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ЗВІТ
про діяльність постійної комісії Київської міської ради
з питань охорони здоров’я, сім’ї, соціальної та ветеранської політики
за 12 місяців 2025 року (IX скликання)

[bookmark: _Hlk218600298]
        Склад постійної комісії Київської міської ради з питань охорони здоров’я, сім’ї, соціальної та ветеранської політики  (далі – комісія) затверджено рішенням Київської міської ради від 08.12.2020 № 8/8 «Про перелік та персональний склад постійних комісій Київської міської ради IX скликання» зі змінами, внесеними рішенням Київської міської ради від 09.11.2023 «Про внесення змін до переліку та персонального складу постійних комісій Київської міської ради IX скликання».
        До складу комісії входить 11 депутатів: 
	Марина ПОРОШЕНКО
Наталія БЕРІКАШВІЛІ
Олександр ЛІНЧЕВСЬКИЙ 
Богдана ТИМОЩУК
Вадим ІВАНЧЕНКО
Володимир ГОНЧАРОВ
Максим КУХАРСЬКИЙ
Денис ЛЮБЧЕНКО
Олеся ПИНЗЕНИК
Зоряна СКАЛЕЦЬКА
Юлія УЛАСИК
	 –    голова постійної комісії;
 –    перша заступниця голови постійної комісії;
   –    заступник голови постійної комісії;
 –    заступниця голови постійної комісії;
·  секретар постійної комісії;
    –   член постійної комісії;
·  член постійної комісії;
· член постійної комісії;
· членкиня постійної комісії;
· членкиня постійної комісії;
· членкиня постійної комісії.



        У своїй діяльності комісія керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Київської міської ради, Статутом територіальної громади міста Києва, Регламентом Київської міської ради, Положенням про постійні комісії Київської міської ради та іншими нормативно - правовими документами.
Слід зазначити, що рішенням Київської міської ради «Про внесення змін до деяких рішень Київської міської ради» від 11.09.2025 №75/10542 внесено зміни до Положення про постійні комісії Київської міської ради, а саме: включено до назви комісії напрям «ветеранської політики». Зміна назви комісії на постійну комісію Київської міської ради з питань охорони здоров’я, сім’ї, соціальної та ветеранської політики відповідає структурі виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), зокрема чинній назві відповідного профільного департаменту – Департаменту соціальної та ветеранської політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) (Положення про Департамент соціальної та ветеранської політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), затвердженого рішенням Київської міської ради від 02.03.2023 № 6014/6055). Крім того, внесені зміни відповідають  функціональній спрямованості комісії та відображають діяльність у сфері ветеранської політики, яку комісія здійснює на постійній основі. 
        Основною організаційною формою роботи комісії були її засідання, які проводилися відповідно до Регламенту Київської міської ради та Положення про постійні комісії Київської міської ради. 
        За звітний період проведено 16 засідань комісії. Під час засідання розглянуто понад 176 питань, в тому числі 94 проєкти рішень Київської міської ради, 29 проєктів розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та 3 електронні петиції, адресовані Київській міській раді, які набрали підтримку киян. 
        Одним із головних завдань роботи комісії є вивчення, попередній розгляд проєктів рішень Київської міської ради. Протягом 2025 року обговорення комісією питань проводилися за участі представників Департаменту охорони здоров’я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Служби у справах дітей та сім’ї виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Уповноваженої Київської міської ради з прав осіб                         з інвалідністю, Уповноваженого Київської міської ради з прав ветеранів війни, Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Департаменту молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Департаменту комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Департаменту земельних ресурсів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Департаменту транспортної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Департаменту будівництва та житлового забезпечення виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Національної служби здоров’я України, керівників установ, організацій, закладів медичного спрямування, заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Києва, представників громадських та профспілкових організацій. 
Серед основних напрямів роботи комісії є розгляд питань у сфері охорони здоров’я, спрямованих на створення належних умов для забезпечення надання мешканцям столиці високоякісної, доступної та безоплатної медичної допомоги шляхом підтримки та розвитку комунальних закладів охорони здоров’я. Зокрема відповідно до Порядку функціонування госпітальних округів і госпітальних кластерів їх меж, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.2023 № 174 (далі – постанова КМУ від 28.02.2023 № 174), внесені зміни постановою Кабінету Міністрів України від 15.11.2024 № 1305 «Про внесення змін до Порядку функціонування госпітальних округів і госпітальних кластерів та встановлення їх меж» щодо встановлення окремих вимог до складу спроможної мережі м. Києва. На виконання вищенаведеної постанови КМУ                      від 28.02.2023 № 174 було затверджено перелік спроможної мережі закладів охорони здоров’я Госпітального округу м. Києва розпорядженням начальника Київської міської військової адміністрації від 27.12.2024 № 1491 та погоджено Міністерством охорони здоров’я України. Постановою КМУ від 28.02.2023                      № 174 передбачено, що у складі спроможної мережі визначаються                        надкластерні / кластерні багатопрофільні лікарняні заклади охорони здоров’я                   з урахуванням територіальної доступності населення до медичного обслуговування, ефективного використання ресурсів системи охорони здоров’я та з метою забезпечення населення високоякісною спеціалізованою медичною допомогою згідно з мінімальним (базовим) переліком медичних послуг. 
На виконання вимог вищезазначених нормативно-правових актів, а також продовжуючи реформу щодо створення спроможної мережі, комісія підтримала рішення про реорганізацію таких комунальних закладів охорони здоров’я:
· Комунального некомерційного підприємства «Київська міська клінічна лікарня № 9» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації);
· Комунального некомерційного підприємства «Київська міська дитяча клінічна туберкульозна лікарня» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації);
· Комунального некомерційного підприємства «Київський міський центр радіаційного захисту населення міста Києва від наслідків Чорнобильської катастрофи» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації);
· Комунального некомерційного підприємства «Центр спортивної медицини міста Києва» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації);
· [bookmark: _Hlk205474981]Комунального некомерційного підприємства «ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГІЯ» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).
З метою профілактики захворювань, популяризації здорового способу життя та поліпшення доступності медичної допомоги для мешканців столиці на засіданні комісії було розглянуто та  підтримано рішення про затвердження нової міської цільової програми «Громадське здоров’я» на 2026–2028 роки. Ця програма охоплює низку заходів щодо: 
– профілактики та ранньої діагностики інфекційних, соціально небезпечних захворювань у жінок і чоловіків (ВІЛ-інфекції / СНІДУ, туберкульозу, хронічних вірусних гепатитів, керованих інфекцій);
– профілактики та ранньої діагностики неінфекційних захворювань у жінок і чоловіків із застосуванням новітніх технологій; 
 – формування культури відповідального ставлення до власного здоров’я серед дівчат / хлопців, жінок / чоловіків тощо.
Також продовжено дію міської цільової програми «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров’я столиці» на 2024–2025 роки до 2027 року. Серед нових важливих заходів програми:
· щомісячна безповоротна фінансова допомога від міста для всіх медичних працівників столиці у 2026 році – як визнання їхньої щоденної праці, професіоналізму та самовідданості;
· забезпечення закладів охорони здоров’я спеціальним і спеціалізованим автотранспортом.
Варто звернути увагу на те, що комісія опрацювала значний перелік розпоряджень Київського міського голови щодо затвердження статутів комунальних медичних закладів у новій редакції, їх перейменувань, приведення документів у відповідність до вимог законодавства, а саме:  
· затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Київська міська клінічна лікарня № 7» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації;
· затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Київська міська клінічна лікарня № 10» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації);
· затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 4» Дніпровського району міста Києва» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації);
· перейменування та затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства  «Консультативно-діагностичний центр № 1 Дарницького району м. Києва»;
· затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2» Дарницького району                          м. Києва»;
· затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Київська міська клінічна лікарня № 1» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у новій редакції;
· затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Київська міська клінічна лікарня № 5» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у новій редакції;
· затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Київська міська клінічна лікарня № 12» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у новій редакції;
· затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Київська міська клінічна лікарня № 6» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у новій редакції;
· [bookmark: _Hlk202863560]перейменування Комунального некомерційного підприємства «Київський міський центр репродуктивної та перинатальної медицини» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у новій редакції;
· [bookmark: _Hlk202864466]затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Київська міська дитяча клінічна лікарня № 1» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у новій редакції; 
· затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Київська міська клінічна лікарня № 8» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у новій редакції;
· [bookmark: _Hlk202867120]затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Свято-Михайлівська клінічна лікарня м. Києва» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у новій редакції;
· [bookmark: _Hlk202868016]затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Київська міська клінічна лікарня № 3» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у новій редакції;
· затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Київська міська клінічна лікарня № 7» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у новій редакції;
· затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Клінічна лікарня № 15 Подільського району міста Києва» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у новій редакції;
· затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Київська міська клінічна лікарня № 18» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у новій редакції;
· затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Київська міська клінічна лікарня швидкої медичної допомоги» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у новій редакції;
· [bookmark: _Hlk204255012]затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Медичний центр реабілітації та паліативної допомоги» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у новій редакції;
· перейменування та затвердження Статуту Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1 Дарницького району м. Києва.
Важливим напрямом роботи комісії є питання соціальної політики. Зокрема комісія ініціювала рішення Київської міської ради від 11.09.2025 № 74/10541 «Про питання забезпечення надання щоквартальної матеріальної допомоги для придбання сечоприймачів дітям з інвалідністю, особам з інвалідністю, а також Захисникам та Захисницям України, які отримали поранення, контузію, каліцтво, травми або мають інвалідність внаслідок війни».
Цей крок має на меті врахувати індивідуальні потреби кожної людини                            з інвалідністю та забезпечити своєчасний доступ до необхідних медичних виробів.
        Згідно з цим рішенням запроваджується новий механізм забезпечення – допомога надаватиметься у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб і виплачуватиметься щоквартально – до 10 числа першого місяця кожного кварталу.
        Запровадження такого механізму дасть можливість людям самостійно обирати та купувати саме ті медичні засоби, які найкраще відповідають їхнім потребам. 
Варто зазначити, що від початку російського повномасштабного вторгнення  зростає кількість українців, які мають психічні розлади як серед військових,                        так і серед мирного населення. Психічні розлади позначаються на фізичному здоров’ї людини, часто супроводжуються різного типу залежностями (алкоголізм, наркоманія), спричиняють соціальну ізоляцію, впливають на працездатність.  Це створює серйозні виклики як для держави, так і для місцевої влади щодо своєчасного планування та впровадження соціальних послуг, які відповідали б потребам таких осіб. За результатами опитування осіб                                        з психічними розладами громадською організацією «Психабіліті» встановлено, що існуючі соціальні послуги носять характер догляду, не націлені на підвищення соціально-побутової незалежності / самостійності осіб з психічними розладами. Крім того, особи з психічними порушеннями мають низький доступ і до медико-соціальних послуг, які надаються мобільними мультидисциплінарними командами. У зв’язку з цим, комісія ініціювала звернення Київської міської ради до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України та Міністерства соціальної політики України щодо впровадження соціальної послуги помічника особи з психічними розладами. Впровадження такої послуги допоможе подолати бар’єр між особою та необхідними їй послугами. 
 Окрему увагу комісія приділяє питанням ветеранської політики – одному                       з ключових напрямів діяльності та вдячності тим, хто боронить Україну. Цього року важливим кроком стало підтримання комісією рішення про запровадження в структурі секретаріату Київської міської ради посади Уповноваженого з прав ветеранів війни та створення спеціального відділу, який забезпечуватиме його діяльність. Це рішення покликане створити реальні умови для повноцінної реалізації громадянських, соціальних, економічних і культурних прав ветеранів, серед яких – учасники бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни, учасники війни. Упровадження інституту Уповноваженого в структурі Київської міської ради – це крок до того, щоб голос Захисників та Захисниць України був почутий, а їхні потреби – враховані у міській політиці. 
[bookmark: _Hlk218605469]Ще одним із важливих напрямів у підтримці наших Захисників і Захисниць є ініціатива голови комісії щодо затвердження Київською міською радою Порядку надання мікрогрантової допомоги на відкриття, відновлення чи розвиток власного бізнесу киянам – ветеранам, військовослужбовцям, членам їхніх родин та сімей загиблих. 
Завдяки цьому рішенню у столиці запроваджується мікрогрантова програма підтримки ветеранського підприємництва. Її бюджет становить 150 мільйонів гривень, а розмір одного гранту – до 200 тисяч гривень. Отримані кошти можна буде спрямувати на придбання обладнання, оренду приміщень, маркетинг, купівлю франшиз – усе, що допоможе ветеранам відкрити або розвинути власну справу, повернувшись до мирного життя.
Окремо варто зазначити, що комісією підтримано питання про продовження дії міської цільової програми «Підтримка киян – Захисників та Захисниць України» на 2023–2025 роки до 2027 року. Це не лише продовжує роботу програми, а й доповнює її новими важливими заходами, спрямованими на поліпшення якості життя ветеранів війни та членів їхніх родин, а саме:
· протезування очей та слуху за новітніми технологіями осіб з інвалідністю внаслідок війни І та II груп з числа киян – Захисників та Захисниць України;
· компенсація витрат на придбання лікарських засобів та медичних виробів при лікуванні в амбулаторних та / або стаціонарних умовах, ендопротезуванні, слухопротезуванні, протезуванні ока;
· часткова компенсація витрат на переобладнання квартири для осіб                                  з інвалідністю внаслідок війни І та II групи;
· міжсекторальна взаємодія з надання психологічної підтримки при поверненні до мирного життя Захисників та Захисниць України; 
· часткова компенсація витрат за відпочинок (оздоровлення) на території України Захисників, Захисниць України з родиною (на період дії воєнного стану);
· проведення адаптивних заходів для Захисників та Захисниць України, а також ветеранів, які тривалий час перебувають на реабілітаційних заходах у закладах охорони здоров’я; 
· міжсекторальна взаємодія з питань працевлаштування Захисників та Захисниць України;
· переоблаштування робочих місць для осіб з інвалідністю внаслідок війни в комунальних закладах міста Києва.
У зв’язку з необхідністю приведення установчих документів Комунальної бюджетної установи «Київський міський центр комплексної підтримки учасників бойових дій «КИЇВ МІЛІТАРІ ХАБ» у відповідність з виконуваними завданнями в частині доповнення переліку соціальних послуг, надавачем яких є центр на засіданні комісії було розглянуто питання щодо затвердження Положення про Комунальну бюджетну установу «Київський міський центр комплексної підтримки учасників бойових дій «КИЇВ МІЛІТАРІ ХАБ». 
Цього року комісія продовжила розгляд питань у сфері материнства та дитинства, зокрема щодо забезпечення соціального захисту дітей – сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.
 З ініціативи голови комісії Київська міська рада ухвалила рішення про затвердження Порядку приведення у належний технічний та санітарний стан житла, що належить на праві власності чи користування дітям – сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, а також особам з їх числа, які проживають у місті Києві. Мета очевидна: щоб кожна дитина, досягнувши повноліття, мала можливість повернутися у гідні, комфортні умови проживання. 
Окрему увагу приділено молодим батькам: підтримано можливість отримання додаткової допомоги до 14 тисяч гривень.
Також комісія підтримала питання про реорганізацію Комунальної установи «Київський міський лівобережний центр для ВІЛ – інфікованих дітей та молоді» шляхом приєднання до Комунальної установи «Київський міський правобережний центр для ВІЛ – інфікованих дітей та підлітків». 
Загалом у 2025 році комісія здійснювала контроль за виконанням таких програм: 
– міської цільової програми «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров’я» на 2024–2025 роки;
– міської цільової програми «Громадське здоров’я» на 2022−2025 роки»;
– міської цільової програми «Підтримка киян – Захисників та Захисниць України» на 2023−2025 роки;
– міської цільової програми «Діти. Сім’я. Столиця на 2025–2027 роки»; 
– міської цільової програми «Про затвердження міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2025–2027 роки»;
– міської цільової програми  «Запобігання та протидія домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі на 2025–2027 роки».
За звітний період опрацьовано 1411 одиниць вхідної кореспонденції (доручень Київського міського голови, заступника міського голови – секретаря Київської міської ради, звернень структурних підрозділів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), листів, звернень громадян та юридичних осіб, громадських та благодійних організацій тощо). За результатами розгляду підготовлено та відправлено 546 одиниць вихідної кореспонденції.
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