Про проведення щорічної оцінки 

виконання посадовими особами

місцевого самоврядування

секретаріату Київської міської ради
покладених на них обов’язків і завдань 

за підсумками роботи у 2019 році
Відповідно до Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, пункту 3 Типового положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2001 року № 1440, Порядку проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування секретаріату Київської міської ради покладених на них обов’язків і завдань, затвердженого розпорядженням заступника міського голови - секретаря Київради від 12 вересня 2013 року № 56, з метою здійснення регулярного контролю за проходженням служби в органах місцевого самоврядування та професійними досягненнями посадових осіб органів місцевого самоврядування:

1. Керівникам структурних підрозділів секретаріату Київської міської ради у період з 03 по 21 лютого 2020 року провести щорічну оцінку виконання посадовими особами органів місцевого самоврядування секретаріату Київської міської ради покладених на них обов’язків і завдань (далі - щорічна оцінка) за підсумками роботи у 2019 році.

2. Організаційне забезпечення проведення щорічної оцінки покласти на відділ по роботі з персоналом.
3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючого справами.  
Заступник  міського голови - 

секретар Київської міської ради                                 Володимир ПРОКОПІВ                       
