ПРОТОКОЛ № 3
засідання Комісії з проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності 
Київської міської ради

м. Київ
вул. Хрещатик, 36
10 поверх, кабінет 1017
18 грудня 2017
17 год. 00 хв.

Склад комісії – 15 осіб.
Присутні – 11 осіб:
Голова комісії: Прокопів В.В.
Заступник голови комісії: Слончак В.В.
Секретар комісії: Хацевич І.М.
Члени комісії: Бондарчук О.В., Омельченко О.О., Онуфрійчук В.М.,                 Поживанов О.М., Кутузова О.М., Нарубалюк І.П., Чебанова Ю.С., Яценко О.С.
Відсутні – 4 особи: Осадчук А.П.,  Огородник С.М.,  Перченко В.О., Федорів І.П.
Інші присутні:
працівники секретаріату Київської міської ради Бориславська М.С.,                  Логвиненко В.А. та помічник-консультант депутата Фарбота М.Р.
        
ПРОЕКТ ПОРЯДКУ ДЕННОГО

1. Про питання затвердження робочого плану оцінки корупційних ризиків у діяльності Київської міської ради.
2. Про порядок проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності Київської міської ради та підготовки звіту за результатами оцінки.
3.  Різне.
3.1. Щодо оновлення інформації стосовно місця роботи депутатів Київської міської ради.
3.2. Розгляд листа МГО «За рівновагу в суспільстві» щодо включення їх представників до складу Комісії з проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності Київської міської ради.

Прокопів В.В. запропонував затвердити проект порядку денного за основу та в цілому.
Голосували: “за” – 11, проти – 0, утримались – 0.
Рішення прийнято.
Вирішили: затвердити порядок денний за основу та в цілому.


1. Про питання затвердження робочого плану оцінки корупційних ризиків у діяльності Київської міської ради.
Слухали: Яценка О.С., який зазначив, що за результатами двох засідань робочої групи було напрацьовано проект робочого плану оцінки корупційних ризиків у діяльності Київської міської ради (далі — Робочий план) та рекомендований перелік корупційних ризиків у формі додатка до Робочого плану. Запропонував членам комісії затвердити Робочий план разом з додатком.
Слончак В.В. зауважив, що у додатку до Робочого плану у тексті слова “працівники Київської міської ради”, замінити словами “працівники секретаріату Київської міської ради” та голосувати з відповідною  правкою по всіх позиціях додатка.
Прокопів В.В. запропонував голосувати за затвердження Робочого плану з додатком та відповідними правками.

Голосували: “за” – 11, проти – 0, утримались – 0.
Рішення прийнято.
[bookmark: __UnoMark__593_1464849359]Вирішили: затвердити Робочий план з правками до нього, а саме: у тексті       додатку до нього слова “працівники Київської міської ради”, замінити словами “працівники секретаріату Київської міської ради”.

2. Про порядок проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності Київської міської ради та підготовки звіту за результатами оцінки.

[bookmark: __DdeLink__239_1242279633]Слухали: Яценка О.С., який зазначив, що відповідно до розділу IV Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції              від 02.12.2016 № 126, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 28.12.2016 № 1718/29848 (далі - Методологія), оцінка корупційних ризиків здійснюється за критеріями ймовірності виникнення ідентифікованих корупційних ризиків та наслідків корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією. Відповідно до розділу V Методології за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності органу влади комісія готує звіт, який затверджується суб’єктом затвердження антикорупційної програми та включається до антикорупційної програми. 
Яценком О.С. запропоновано доручити управлінню з питань контролю та запобігання і протидії корупції секретаріату Київської міської ради (далі - Управління) провести оцінку корупційних ризиків у діяльності Київської міської ради. Робочій групі з проведення оцінки корупційних ризиків підготувати проект звіту про результати оцінки корупційних ризиків та надати його на розгляд Комісії.
Прокопів В.В. запропонував поставити на голосування пропозицію доповідача щодо проведення оцінки корупційних ризиків управлінням та підготовки робочою групу проекту звіту  про результати оцінки корупційних ризиків.

Голосували: “за” – 11, проти – 0, утримались – 0.
Рішення прийнято.
Вирішили: доручити управлінню з питань контролю та запобігання і             протидії корупції секретаріату Київської міської ради провести оцінку корупційних ризиків у діяльності Київської міської ради, а робочій групі з проведення оцінки корупційних ризиків підготувати проект звіту про результати оцінки корупційних ризиків та надати його на розгляд Комісії.


3.  Різне.
3.1. Щодо оновлення інформації стосовно місця роботи депутатів Київської міської ради.
Слухали: Яценка О.С., який наголосив, що для підготовки довідки про наявність конфлікту інтересів у депутатів Київської міської ради під час голосування на пленарних засіданням Київської міської ради Управлінню потрібна інформація щодо  місця роботи депутатів Київської міської ради, яка наразі відсутня.
[bookmark: __DdeLink__591_1464849359]Прокопів В.В. запропонував підготувати лист до голів депутатських фракцій Київської міської ради з проханням щорічно до 01 січня надавати інформацію про місце роботи депутатів Київської міської ради, а у разі зміни місця роботи повідомляти секретаріату Київської міської ради у 10-денний термін.

Голосували: “за” – 11, проти – 0, утримались – 0.
Рішення прийнято.
Вирішили: направити лист за підписом заступника міського голови — секретаря Київської міської ради керівникам депутатських фракцій Київської міської ради з проханням до 01 січня надати інформацію щодо місця роботи                депутатів Київської міської ради, а у разі зміни місця роботи повідомляти секретаріату Київської міської ради у 10-денний термін.

[bookmark: _GoBack1]3.2. Розгляд листа МГО «За рівновагу в суспільстві» щодо включення їх представників до складу Комісії з проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності Київської міської ради.
Слухали: Яценка О.С., який зазначив, що Управлінням здійснено аналіз інформації наданої  МГО «За рівновагу в суспільстві», та інформації, вказаної на офіційному веб-сайті громадської організації. За результатами аналізу встановлено, що основною метою діяльності цієї організації є сприяння практичному здійсненню загальнодержавних, регіональних, місцевих та міжнародних програм, що спрямовані на поліпшення соціальних відносин та економічного становища у суспільстві, і взаємодія в цій галузі з закордонними країнами, міжнародними організаціями та запропонував не включати до складу Комісії представників МГО «За рівновагу в суспільстві».
Слончак В.В. зазначив, що відповідно до пункту 2 Розділу II Методології встановлено строки, коли громадські організації могли подавати свої кандидатури щодо включення до складу Комісії.
[bookmark: __DdeLink__188_88282474]Прокопів В.В. запропонував підготувати лист МГО «За рівновагу в суспільстві» з пропозицією брати участь у роботі Комісії з правом дорадчого голосу, а також зауважив, що при розгляді цього листа потрібно було запросити представників зазначеної громадської організації та наголосив на потребі в подальшому запрошувати таких представників на засідання Комісії.

Голосували: “за” – 11, проти – 0, утримались – 0.
Рішення прийнято.
[bookmark: _GoBack]Вирішили: доручити Управлінню підготувати лист за підписом заступника міського голови — секретаря Київської міської ради у відповідності до чинного порядку з пропозицією МГО «За рівновагу в суспільстві» щодо залучення їх представників до роботи Комісії з правом дорадчого  голосу.  




Голова Комісії                                                                                               В. Прокопів



Секретар Комісії                                                                                             І. Хацевич
