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ДАРНИЦЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ  
ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
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Код ЄДРПОУ 37388222 
 

 

 
 

Виробничий підрозділ «Швидкісне 
депо» філії «Пасажирська компанія» 
АТ «Укрзалізниця» 
 

Про повідомну реєстрацію колективного 
договору  

 

 
Відповідно до Порядку повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) 

і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 № 115, у Дарницькій районній 
в місті Києві державній адміністрації розглянуто лист виробничого підрозділу 
«Швидкісне депо» філії «Пасажирська компанія» АТ «Укрзалізниця» 
від 20.03.2025 № ПКШД-2/4-25 щодо проведення повідомної реєстрації 
колективного договору 2025 року.  

За результатами розгляду повідомляємо, що колективний договір 
2025 року, укладений між адміністрацією та первинною профспілковою 
організацією виробничого підрозділу «Швидкісне депо» філії «Пасажирська 
компанія» АТ «Укрзалізниця», зареєстровано 01.04.2025 за № 17. 

Також, рекомендуємо:  
розділ 1 колективного договору доповнити пунктом, в якому зазначити, що 

зміни і доповнення, які вносяться до угоди (договору), підлягають повідомній 
реєстрації (пункт 1 Постанови Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 р. 
№ 115); 

розділ 2 колективного договору доповнити пунктом, в якому встановити 
строк дії колективного договору, відповідно до вимог частин 3 – 7 статті 9 
Закону України «Про колективні договори і угоди»; 

розділ 3 пункт 2 колективного договору доповнити пунктом, в якому 
передбачити компенсацію працівникам втрати частини заробітної плати 
у зв’язку з затримкою термінів її виплати (стаття 34 Закону України «Про 
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оплату праці»); 
розділ 3 пункт 2 колективного договору доповнити пунктом, в якому 

зазначити, що при звільненні працівника виплата всіх сум проводиться в день 
звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені суми 
мають бути виплачені не пізніше наступного дня після пред’явлення 
звільненим працівником вимоги про розрахунок (стаття 116 Кодексу законів 
про працю України); 

розділ 3 пункт 3 колективного договору доповнити пунктом, в якому 
зазначити, що жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, 
або дитину з інвалідністю, або яка усиновила дитину, матері особи з 
інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини 
або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без 
матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному 
закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з 
дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається 
щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без 
урахування святкових і неробочих днів. За наявності декількох підстав для 
надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 
календарних днів. (стаття 19 Закону України «Про відпустки», стаття 73 
Кодексу законів про працю України); 

розділ 3 пункт 6 колективного договору доповнити пунктом, в якому 
зазначити, що при використанні праці інвалідів, для них необхідне створення 
умов праці з урахуванням рекомендацій медико-санітарної експертної комісії. 
Залучення інвалідів до надурочних робіт і робіт у нічний час заборонено (стаття 
12 Закону України «Про охорону праці»). 

Крім того, у рамках Всеукраїнської програми ментального здоров’я 
«Ти як?», Міністерство економіки України спільно з Державною службою 
України з питань праці та Державною службою зайнятості реалізують проєкт 
з психосоціальної підтримки українців на робочому місці, тому рекомендовано 
включення в структуру колективних договорів (угод) Програми 
психосоціальної підтримки на робочому місті (окремим розділом або 
додатком). 
 
Тимчасовий виконувач   
обов’язків голови                                                                 Олександр КОВТУНОВ 
 
 
Ольга Борщенко 564 93 95 
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n454

