Додаток 7
Опис вакансії
Завідувача юридичного сектору Департаменту з питань реєстрації виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) 
для розміщення на Офіційному порталі Києва

	Назва вакансії
	Завідувач юридичного сектору 

	Назва структурного підрозділу
	Юридичний сектор Департаменту з питань реєстрації виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) 

	Напрям роботи структурного підрозділу
	Організація правового забезпечення діяльності Департаменту, спрямованого на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання недотриманню вимог законодавства, інших нормативних документів працівниками Департаменту під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків та проведення дій, спрямованих на належне представлення інтересів Департаменту в судах, у всіх органах державної влади, на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності. Здійснення керівництва юридичним сектором, організація його роботи. Забезпечення виконання завдань визначених положенням про юридичний сектор. Забезпечення розроблення пропозицій щодо вдосконалення правового забезпечення діяльності Департаменту.

	Розмір оплати праці 
	посадовий оклад – 32 924,00 гривень;
надбавки,  доплати,  премії  та  компенсації  
відповідно до чинного законодавства

	Категорія посади державної служби
	Призначення на посаду державної служби категорії Б

	Класифікаційний код посади
	Класифікаційний код посади: 19-V-2

	Обов`язкові вимоги до кандидата/кандидатки
	· громадянство України;
· освітній рівень - вища освіта за освітнім ступенем  не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю – правознавство;
· вільне володіння державною мовою;
· знання законодавства у сфері державної реєстрації актів цивільного стану.

	Посадові обов`язки
	- Організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання недотриманню вимог законодавства, інших нормативних актів працівниками Департаменту під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків;
- Забезпечення роботи юридичного сектору, виконання завдань покладених на нього. Підготовка висновків з правових питань, які виникають у процесі діяльності Департаменту. Розробка і подача на розгляд пропозицій щодо вдосконалення правового забезпечення діяльності Департаменту;
- Розроблення та/або участь у підготовці документів правового характеру (наказів Департаменту, проєктів договорів, проєктів рішень Київської міської ради, розпоряджень Київського міського голови, розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) з питань, що належать до компетенції Департаменту. Організація роботи щодо підготовки та здійснення заходів, спрямованих на укладення договорів (контрактів), що відносяться до компетенції Департаменту;
- Здійснення представництва (самопредставництво) інтересів Київського міського голови, Київської міської ради, виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) Департаменту, їх посадових осіб у судах України на всіх стадіях судового процесу, а також у всіх державних органах та органах місцевого самоврядування України, підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності з питань, що належать до його компетенції. Проведення роботи з аналізу і узагальнення результатів розгляду судових справ;
- Забезпечення організації та координації претензійної та позовної роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства. Аналіз та узагальнення результатів претензійно-позовної роботи. Підготовка та подача пропозиції директору Департаменту щодо покращення претензійної та позовної роботи;
- Здійснення проведення перевірки відповідності проєктів наказів та інших документів, підготовлених структурними підрозділами на відповідність законодавству, погодження (візування) їх за наявності віз керівників або осіб, що їх заміщують. У разі виявлення невідповідності проєкту наказу чи іншого документа вимогам законодавства подача заінтересованому структурному підрозділу пропозиції щодо  приведення його у відповідність із законом;
- Організація роботи та/або безпосередня участь у розгляді запитів та звернень органів державної влади, органів місцевого самоврядування, контролюючих та правоохоронних органів, громадських об’єднань, народних депутатів та депутатів місцевих рад, адвокатів, нотаріусів, фізичних осіб, юридичних та фізичних осіб-підприємців з питань діяльності Департаменту, розробка та/або погодження проектів документів за результатами їх опрацювання;
- Інформування керівництва та працівників Департаменту про зміни в законодавчих та інших нормативно-правових актах, про новоприйняті нормативно-правові акти, рекомендації органів юстиції, рішення Конституційного Суду України, що стосується сфери діяльності Департаменту та про необхідність вжиття заходів для внесення змін до наказів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність;
- Вивчення та узагальнення судової практики у застосуванні судом норм спеціального законодавства, з питань, що належать до компетенції Департаменту;
- Надання правових консультації керівництву та працівникам Департаменту, сприяння правильному застосуванню законодавства та нормативно-правових актів. Забезпечення виконання інших доручень директора Департаменту у межах наданої компетенції, які не суперечать нормам чинного законодавства та Положенню про юридичний сектор.

	Що буде перевагою кандидата/кандидатки
	Досвід роботи у сфері державної реєстрації актів цивільного стану 

	Очікування щодо особистих якостей кандидата/кандидатки
	· - вміння працювати в команді на результат, водночас бути самостійною одиницею, котра може приймати рішення з усвідомленням власної відповідальності;
· - уважність до деталей, старанність у виконанні поставлених задач;
· - аналітичний склад розуму;
· - високий рівень комунікаційних здібностей;
· - здатність ефективно працювати в режимі багатозадачності, адаптуватися до змін.

	Умови праці, що пропонуються
	1. - Офіційне працевлаштування на посаду державної служби. 
2. - Оплата праці – від 32 924,00 грн. Стабільна виплата заробітної плати.
3. - Відпустка 30 календарних днів на рік, можливість отримання під час відпустки грошової допомоги; оплачувані лікарняні.
4. - Постійне навчання та підвищення рівня кваліфікації.

	Контактний телефон для оприлюднення, за яким кандидати зможуть уточнити інформацію щодо вакансії
	044-489-87-82

	Е-пошта, на яку необхідно відправляти резюме
	kadrydpr@gmail.com


	Актуальний телефон та ПІБ особи, яка заповнила анкету, за котрим контактна особа управління інформаційної політики та доступу до публічної інформації може уточнити дані щодо вакансії
	044-489-87-82 Бондирєва Наталія Юріївна 




