Головний спеціаліст відділу оцінки управління моніторингу Департаменту комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)
	Назва вакансії
	Головний спеціаліст

	Назва структурного підрозділу
	Відділ оцінки управління моніторингу

	Напрям роботи структурного підрозділу
	Забезпечення проведення оцінки об’єктів права комунальної власності територіальної громади м. Києва щодо яких прийнято рішення про відчуження, передачу до статутних фондів господарських товариств, які створюються за участю територіальної громади м. Києва, та інших випадках, передбачених чинним законодавством України

	Розмір оплати праці 
	від 23994,00

	Категорія посади державної служби
	В

	Класифікаційний код посади
	22-VII-2

	Обов`язкові вимоги до кандидата/кандидатки
	- громадянство України;
- вища освіта не нижче ступеня бакалавра;
- вільне володіння державною мовою;

	Посадові обов`язки
	- участь у підготовці та проведенні конкурсів з відбору суб’єктів оціночної діяльності – суб’єктів господарювання, моніторинг даних щодо діяльності суб’єктів оціночної діяльності – учасників конкурсів;
- перевірка вихідних даних, необхідних для проведення незалежної оцінки майна у випадках, передбачених законодавством;
- участь у розробленні нормативних актів з питань, що пов’язані з виконанням відділом своїх функціональних обов’язків;
· підготовка та подання проєктів відповідей на запити і звернення народних депутатів України, депутатів місцевих рад, звернень громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до повноважень відділу;
· формування та ведення електронної бази даних в частині оцінки нерухомого майна комунальної власності територіальної громади міста Києва, моніторинг внесених даних;
· участь у проведенні моніторингу щодо використання майна комунальної власності територіальної громади міста Києва, у здійсненні контрольних функцій у сфері оренди комунального майна територіальної громади міста Києва, яке перебуває на балансі комунальних підприємств, установ, організацій, закладів, підпорядкованих структурним підрозділам виконавчого органу Київради (КМДА) та районним в м. Києві державним адміністраціям, за дорученням заступника директора – начальника управління моніторингу. За результатами здійснених з виїздом на місце обстежень (перевірок) використання об’єктів комунальної власності міста Києва, складання і підписання відповідних актів та здійснення перевірки внесених в електронну базу даних, контроль усунення виявлених порушень;
· виконання інших доручень керівництва Департаменту відділу.

	Що буде перевагою кандидата/кандидатки
	Навички проведення планових і позапланових перевірок орендарів.
Аналіз виконання умов договорів оренди.
Здійснення розрахунків орендної плати та перевірка правильності її нарахування.
Контроль цільового використання об’єктів комунального майна.
Підготовка актів перевірок, довідок, службових записок.
Вміння професійно готувати службові листи, запити, відповіді та інші офіційні документи з дотриманням норм ділового мовлення та вимог законодавства.
Робота з електронними базами даних та реєстрами (внесення, опрацювання, аналіз інформації).
Впевнене користування Microsoft Excel (таблиці, формули, розрахунки) та Microsoft Word (підготовка службових документів).
Взаємодія з балансоутримувачами та іншими учасниками орендних відносин.

	Очікування щодо особистих якостей кандидата/кандидатки
	Організованість та дисциплінованість.
Мобільність та готовність до регулярних виїзних перевірок.
Об’єктивність та неупередженість під час проведення перевірок.
Уміння працювати з великим обсягом інформації.
Здатність до роботи з електронними базами даних та реєстрами.
Здатність приймати виважені рішення.
Дотримання службової етики та конфіденційності.
Ініціативність та орієнтація на результат. Стресостійкість, комунікабельність та відповідальність.

	Умови праці, що пропонуються
	1. Повна зайнятість.
2. Відпустка від 30 календарних днів на рік.
3. Оплачувані лікарняні.
4. Постійне навчання та підвищення рівня кваліфікації.

	Контактний телефон для оприлюднення, за яким кандидати зможуть уточнити інформацію щодо вакансії
	2026110, Гаращук Ольга Петрівна

	Е-пошта, на яку необхідно відправляти резюме
	
 property@kyivcity.gov.ua

	Актуальний телефон та ПІБ особи, яка заповнила анкету, за котрим контактна особа управління інформаційної політики та доступу до публічної інформації може уточнити дані щодо вакансії
	2026110 - Гаращук Ольга Петрівна



