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Вакантні посади Департаменту охорони здоров’я виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) 

 
№ 

п/п 

Посада Структурний 

підрозділ 

Вимоги до кандидатів на посаду Кількість 

вакансій 

1.  заступник директора 
Департаменту – начальник 

управління медичної 

допомоги населенню 

(категорія «Б») 

керівництво - громадянство України; 
- ступінь вищої освіти не нижче 

магістра (за напрямом підготовки 

«Медицина»); 

- досвід роботи на посадах державної 
служби категорій «Б» чи «В» або 

досвід служби в органах місцевого 

самоврядування, або досвід роботи 
на керівних посадах підприємств, 

установ та організацій незалежно від 

форми власності не менше двох 

років; 
- досвід роботи у медичній сфері; 

- вільне володіння державною 

мовою; 
- знання законодавства України. 

1 

2.  завідувач сектору з питань 

мобілізаційної роботи 

(категорія «Б») 

сектор з 

питань 

мобілізаційно
ї роботи 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти не нижче 

магістра; 
- досвід роботи на посадах державної 

служби категорій «Б» чи «В» або 

досвід служби в органах місцевого 
самоврядування, або досвід роботи 

на керівних посадах підприємств, 

установ та організацій незалежно від 
форми власності не менше двох 

років; 

- досвід з питань мобілізаційної 

роботи; 
- вільне володіння державною 

мовою; 

- знання законодавства України. 

1 

3.  завідувач сектору 

внутрішнього аудити 

(категорія «Б») 

сектор 

внутрішнього 

аудити 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти не нижче 

магістра (за напрямом підготовки 

«Облік та аудит»); 
- досвід роботи на посадах державної 

служби категорій «Б» чи «В» або 

досвід служби в органах місцевого 
самоврядування, або досвід роботи 

на керівних посадах підприємств, 

установ та організацій незалежно від 
форми власності не менше двох 

років; 

- досвід роботи у аудиторській сфері; 

1 
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- вільне володіння державною 

мовою; 
- знання законодавства України. 

4.  начальник відділу 

правового забезпечення 

(категорія «Б») 

відділ 

правового 

забезпечення 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти не нижче 

магістра (за напрямом підготовки 
«Право»); 

- досвід роботи на посадах державної 

служби категорій «Б» чи «В» або 
досвід служби в органах місцевого 

самоврядування, або досвід роботи 

на керівних посадах підприємств, 

установ та організацій незалежно від 
форми власності не менше двох 

років; 

- досвід роботи за юридичним 
напрямком; 

- вільне володіння державною 

мовою; 

- знання законодавства України. 

1 

5.  заступник начальника 

відділу правового 
забезпечення (категорія 

«Б») 

відділ 

правового 
забезпечення 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти не нижче 
магістра (за напрямом підготовки 

«Право»); 

- досвід роботи на посадах державної 

служби категорій «Б» чи «В» або 
досвід служби в органах місцевого 

самоврядування, або досвід роботи 

на керівних посадах підприємств, 
установ та організацій незалежно від 

форми власності не менше двох 

років; 

- досвід роботи за юридичним 
напрямком більше 2 років; 

- вільне володіння державною 

мовою; 
- знання законодавства України. 

1 

6.  начальник відділу медичної 

допомоги дорослому 

населенню управління 
медичної допомоги 

населенню (категорія «Б») 

відділ 

медичної 

допомоги 
дорослому 

населенню 

управління 
медичної 

допомоги 

населенню 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти не нижче 

магістра; 
- досвід роботи на посадах державної 

служби категорій «Б» чи «В» або 

досвід служби в органах місцевого 
самоврядування, або досвід роботи 

на керівних посадах підприємств, 

установ та організацій незалежно від 
форми власності не менше двох 

років; 

- досвід роботи у медичній сфері; 

- вільне володіння державною 

1 
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мовою; 

- знання законодавства України. 

7.  заступник начальника 
відділу медичної допомоги 

дорослому населенню 

управління медичної 
допомоги населенню 

(категорія «Б») 

відділ 
медичної 

допомоги 

дорослому 
населенню 

управління 

медичної 
допомоги 

населенню 

- громадянство України; 
- ступінь вищої освіти не нижче 

магістра (за напрямом підготовки 

«Медицина»); 
- досвід роботи на посадах державної 

служби категорій «Б» чи «В» або 

досвід служби в органах місцевого 
самоврядування, або досвід роботи 

на керівних посадах підприємств, 

установ та організацій незалежно від 

форми власності не менше двох 
років; 

- досвід роботи у медичній сфері; 

- вільне володіння державною 
мовою; 

- знання законодавства України. 

 

1 

8.  начальник відділу медичної 
допомоги дітям та матерям 

управління медичної 

допомоги населенню  
(категорія «Б») 

відділ 
медичної 

допомоги 

дітям та 
матерям 

управління 

медичної 

допомоги 
населенню 

- громадянство України; 
- ступінь вищої освіти не нижче 

магістра (за напрямом підготовки 

«Медицина»); 
- досвід роботи на посадах державної 

служби категорій «Б» чи «В» або 

досвід служби в органах місцевого 

самоврядування, або досвід роботи 
на керівних посадах підприємств, 

установ та організацій незалежно від 

форми власності не менше двох 
років; 

- досвід роботи у медичній сфері; 

- вільне володіння державною 
мовою; 

- знання законодавства України. 

1 

9.  заступник начальника 

відділу допомоги дітям та 
матерям управління 

медичної допомоги 

населенню (категорія «Б») 

відділ 

медичної 
допомоги 

дітям та 

матерям 
управління 

медичної 

допомоги 

населенню 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти не нижче 
магістра (за напрямом підготовки 

«Медицина»); 

- досвід роботи на посадах державної 
служби категорій «Б» чи «В» або 

досвід служби в органах місцевого 

самоврядування, або досвід роботи 

на керівних посадах підприємств, 
установ та організацій незалежно від 

форми власності не менше двох 

років; 
- досвід роботи у медичній сфері; 

- вільне володіння державною 

мовою; 
- знання законодавства України. 

1 
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10.  начальник відділу планово-

економічної роботи 
управління економіки 

(категорія «Б») 

відділ 

планово-
економічної 

роботи 

управління 

економіки 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти не нижче 
магістра (за напрямом підготовки 

«Економіка підприємництва», 

«Облік та аудит», «Фінанси»); 

- досвід роботи на посадах державної 
служби категорій «Б» чи «В» або 

досвід служби в органах місцевого 

самоврядування, або досвід роботи 
на керівних посадах підприємств, 

установ та організацій незалежно від 

форми власності не менше двох 
років; 

- досвід роботи  більше 2 років за 

фахом; 

- вільне володіння державною 
мовою; 

- знання законодавства України. 

 

1 

11.  начальник відділу 

управління персоналом 

(категорія «Б») 

відділ 

управління 

персоналом 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти не нижче 

магістра; 

- досвід роботи на посадах державної 
служби категорій «Б» чи «В» або 

досвід служби в органах місцевого 

самоврядування, або досвід роботи 
на керівних посадах підприємств, 

установ та організацій незалежно від 

форми власності не менше двох 

років; 
-- досвід роботи  більше 2 років за 

фахом; 

- вільне володіння державною 
мовою; 

- знання законодавства України. 

1 

12.  завідувач сектору 

формування та звітування 
за міськими цільовими 

програмами управління 

економіки (категорія «Б») 

сектор 

формування 
та звітування 

за міськими 

цільовими 
програмами 

управління 

економіки 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти не нижче 
магістра (за напрямом підготовки 

«Економіка підприємництва», 

«Облік та аудит», «Фінанси»); 
- досвід роботи на посадах державної 

служби категорій «Б» чи «В» або 

досвід служби в органах місцевого 
самоврядування, або досвід роботи 

на керівних посадах підприємств, 

установ та організацій незалежно від 

форми власності не менше двох 
років; 

- досвід роботи  більше 2 років за 

фахом; 
- вільне володіння державною 

1 
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мовою; 

- знання законодавства України. 

13.  головний спеціаліст відділу 
контрольно-аналітичної 

роботи управління з питань 

контрольно-аналітичної 
роботи та організаційного 

забезпечення 

(категорія «В») 

відділ 
контрольно-

аналітичної 

роботи 
управління з 

питань 

контрольно-
аналітичної 

роботи та 

організаційно

го 
забезпечення 

- громадянство України; 
- ступінь вищої освіти – не нижче 

ступеня бакалавра, молодшого 

бакалавра; 
- бажаний досвід роботи у сфері не 

менше 1 року; 

- вільне володіння державною 
мовою; 

- знання законодавства України. 

1 

14.  головний спеціаліст відділу 

бухгалтерського обліку та 
звітності (категорія «В») 

відділ 

бухгалтерсько
го обліку та 

звітності 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти – не нижче 
ступеня бакалавра, молодшого 

бакалавра за економічним 

напрямком; 

- бажаний досвід роботи 
у сфері не менше 2 років; 

- досвід ведення бухгалтерського 

обліку, робота з державним або 
місцевим бюджетом; 

- вільне володіння державною 

мовою; 

- знання законодавства України. 

2 

15.  головний спеціаліст відділу 

управління персоналом 

(категорія «В») 

відділ 

управління 

персоналом 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти – не нижче 

ступеня бакалавра, молодшого 
бакалавра; 

- бажаний досвід роботи у сфері не 

менше 1 року; 

- вільне володіння державною 
мовою; 

- знання законодавства України. 

2 

16.  головний спеціаліст відділу 
правового забезпечення 

(категорія «В») 

відділ 
правового 

забезпечення 

- громадянство України; 
- ступінь вищої освіти – не нижче 

ступеня бакалавра, молодшого 

бакалавра за  напрямком право; 

- бажаний досвід роботи у сфері не 
менше 2 років; 

- вільне володіння державною 

мовою; 
- знання законодавства України. 

1 

17.  головний спеціаліст 

сектору фінансового 

контролю (категорія «В») 

сектор 

фінансового 

контролю 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти – не нижче 

ступеня бакалавра, молодшого 
бакалавра за економічним 

напрямком; 

- бажаний досвід роботи у сфері не 

2 
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менше 2 років; 

- досвід роботи з державним або 
місцевим бюджетом; 

- вільне володіння державною 

мовою; 

- знання законодавства України. 

18.  головний спеціаліст 

сектору з питань 

мобілізаційної роботи 
(категорія «В») 

сектор з 

питань 

мобілізаційно
ї роботи 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти – не нижче 

ступеня бакалавра, молодшого 
бакалавра; 

- бажаний досвід роботи у сфері не 

менше 1 року; 

- вільне володіння державною 
мовою; 

- знання законодавства України. 

1 

19.  головний спеціаліст відділу 
медичної допомоги 

дорослому населенню 

управління медичної 

допомоги населенню 
(категорія «В») 

відділ 
медичної 

допомоги 

дорослому 

населенню 
управління 

медичної 

допомоги 
населенню 

- громадянство України; 
- ступінь вищої освіти – не нижче 

ступеня бакалавра, молодшого 

бакалавра за медичним напрямком; 

- бажаний досвід роботи у сфері не 
менше 1 року; 

- вільне володіння державною 

мовою; 
- знання законодавства України. 

5 

20.  головний спеціаліст відділу 

допомоги дітям та матерям 

управління медичної 
допомоги населенню 

(категорія «В») 

відділ 

допомоги 

дітям та 
матерям 

управління 

медичної 
допомоги 

населенню 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти – не нижче 

ступеня бакалавра, молодшого 
бакалавра за медичним напрямком; 

- бажаний досвід роботи у сфері не 

менше 1 року; 
- вільне володіння державною 

мовою; 

- знання законодавства України. 

7 

21.  головний спеціаліст відділу 
централізованих заходів і 

державних програм 

управління медичної 
допомоги населенню 

(категорія «В») 

відділ 
централізован

их заходів і 

державних 
програм 

управління 

медичної 

допомоги 
населенню 

- громадянство України; 
- ступінь вищої освіти – не нижче 

ступеня бакалавра, молодшого 

бакалавра за медичним напрямком; 
- бажаний досвід роботи у сфері не 

менше 1 року, 

- вільне володіння державною 

мовою; 
- знання законодавства України. 

2 

22.  головний спеціаліст відділу 

планово-економічної 
роботи управління 

економіки (категорія «В») 

відділ 

планово-
економічної 

роботи 

управління 

економіки 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти – не нижче 
ступеня бакалавра, молодшого 

бакалавра за економічним 

напрямком; 

- бажаний досвід роботи у сфері не 
менше 2 років; 

- досвід роботи з державним або 

місцевим бюджетом; 

3 
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- вільне володіння державною 

мовою; 
- знання законодавства України. 

23.  головний спеціаліст 

сектору формування та 

звітування за міськими 
цільовими програмами 

управління економіки 

(категорія «В») 

сектор 

формування 

та звітування 
за міськими 

цільовими 

програмами 
управління 

економіки 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти – не нижче 

ступеня бакалавра, молодшого 
бакалавра за економічним 

напрямком; 

- бажаний досвід роботи у сфері не 
менше 2 років; 

- досвід роботи з державним або 

місцевим бюджетом; 

- вільне володіння державною 
мовою; 

- знання законодавства України. 

2 

24.  головний спеціаліст відділу 
планування капітальних 

видатків та ремонтних 

робіт управління економіки 

(категорія «В») 

відділ 
планування 

капітальних 

видатків та 

ремонтних 
робіт 

управління 

економіки 

- громадянство України; 
- ступінь вищої освіти – не нижче 

ступеня бакалавра, молодшого 

бакалавра за економічним 

напрямком, фінанси; 
- бажаний досвід роботи у сфері не 

менше 2 років; 

- досвід роботи з державним або 
місцевим бюджетом; 

- вільне володіння державною 

мовою; 

- знання законодавства України. 

1 

25.  головний спеціаліст відділу 

тендерних процедур 

управління економіки 
(категорія «В») 

відділ 

тендерних 

процедур 
управління 

економіки 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти – не нижче 

ступеня бакалавра, молодшого 
бакалавра; 

- бажаний досвід роботи у сфері не 

менше 2 років; 

- досвід роботи у проведенні 
процедур публічних закупівель; 

- вільне володіння державною 

мовою; 
- знання законодавства України. 

1 

26.  головний спеціаліст 

сектору оренди та 

матеріальних активів 
управління економіки 

(категорія «В») 

сектор оренди 

та 

матеріальних 
активів 

управління 

економіки 

- громадянство України; 

- ступінь вищої освіти – не нижче 

ступеня бакалавра, молодшого 
бакалавра за економічним 

напрямком, будівництво; 

- бажаний досвід роботи у сфері не 
менше 2 років; 

- вільне володіння державною 

мовою; 
- знання законодавства України. 

1 

 
 


