CTBOPEHHYA MEPEXXI OUCTAHLUINHOI
OIAFHOCTUKU TA TENEMEOUYHOIO
CYNnPOBOLAY B 3AK/TAOAX
COLLIATIbHOIO 3AXUCTY MICTA KUEBA
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TeneMeguLUMHa - HOBa
AKICTb MeOUNYHUX |
COLIaTbHUX MOCAYT



AKTYAJbHICTDb

Ha cboroaHi 3aknagu couianbHOrMO 3axucTy (repiaTpUdHI
MaHCIiOHaTH, ANTAYI BYOUHKUM-IHTEPHATU) ICHYIOTb OKPEeMO Bif
CYy4YaCHOI MegUn4YHOI IHPPACTPYKTYPU MiCTa.

OCHOBHI BUK/TUKM:

1) AediumT KagpiB: Y LWTaTax colianbHMX 3aKNaaiB 3a3Bnyam
MPUCYTHIM  Nuwe cepegHin  MegudyHuM  nepcoHasn, LWo
YHEMOXK/IMBIOE BCTAHOBMNEHHSA [OiarHO3IB Ta MpPU3HA4YeHHd
NiKYBaHHS BY3bKMMW crieLLianicTaMm Ha MicCLL.

2) BNCOKi BUTpaATK: MOCTIiVHE BUKOPUCTAHHSA CreLTPpaHCnopTy
ONna nepeBe3eHHA MalloMObiNbHMX MaUieEHTIB OO0 06MacHMX
NiKapeHb CTBOPIOE HaBaHTaXXeHHA Ha OOXXeT Ta Moriplye
CTaH XBOPWUX.

3) HeedekTmBHictb MMI: Yepes3 BiOCYTHICTb IHCTPYMEHTIB
ONCTAHLLIMHOI OIarHOCTUKMK, IHTEePHATHI 3ak/flaan He MOXXYTb
MOBHOLLIHHO  BUMKOPMUCTOBYBaTKU  pecypcn  HauioHanbHOI
CNy>X6u1 300p0B'a YKPaiHW ona peiMbypcallii mnocnyr.
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META TA CTPATEINYHI SABAAHHA

3% MeTa

TpaHchopMaLia IHTepHaTIB Y «UMnPpoBi ¢inii» NpoBIiAHMX
MeOUWYHMX LUeHTpIiB MicTa ona 3abe3nedeHHa 100%
OOCTYMHOCTI KBaslidpiKkoBaHOI 4OMOMOIn.

¢¢ 3aBAaHHA

1)BnpoBap)XeHHA MO6iNIbHMX TeneMeauYHUX CTaHUin 3
iHTerpoBaHUMM AiarHOCTUMHUMU NpUNagamMu.
2)CTBOpPEHHA «rapqaJoi niHii» TenemMeaunyHoI
niaTPMMKM MDK couialbHUMM Ta  MeguYHUMM
3aKfapgamMm.

3)IHTerpauia KOXHOro nigoniyHoro B CUCTEMY e-
300poOB’'A ANA OTPMMaHHA 6e3KOWTOBHMX nocnyr Ta
nikis.



NMpoeKT 6a3yeTbCc Ha BUKOPUCTAHHI CUCTEMM
ANCTaHLUIMHOI OiarHOCTUKM, LLIO A,03BOJISIE
3a/1lydaTum NiKapiB nuvwie gnad aHanisy aaHux, a
He ponqa $disndyHoro ornaany.

KOMMNOHEHTU CUCTEMU AMNCTAHLIMNHOI AiarHOCTUKMU:

1) Ta6bopaTopHu Mmoayb: CMapT-IMIOKOMETP Ta aHaNi3aTop ceui
Ha 11 napaMeTpiB 019 MUTTEBOIO CKPUHIHIY MeTaboniamy Ta GyHKLIM
HUPOK.

2) Kappio-nynbMoHonoriyHun moaynb: EKI, eNeKTpoHHUMN
CTETOCKOM Ta ChipoMeTp A9 OAMUCTAHLIMHOIO MOHITOPUHIY cepua Ta
nerexb.b.

3) BisyanbHun Mmoaynb: LIMPPOBI OTOCKOM Ta AepMaTocKkon ang HD-
ornany ByX, ropsa Ta WKipw.



90 B3aemopia MmeacecTtpu Ta nikap4 B
TeneMeauYvHin cucrtemi

MepacecTtpa (Ha Micui, y 3aknaai cou3axmucTy)

Jlikap (AncTaHLiNnHO)

e AHaNI3yE OTPMMaHI OaHi

e BCTaHOBIOE NnonepenHin/
KNIHIYHWMIM OiarHo3

e Hagac€ pekoMeHaalii abo
HamnpaB/IeHHS

e MPOBOANTb KOHCY/NbTALLIO
y pa3i notpebu

NepLWMM KOHTAKT i3
MaLEHTOM

MPOBOOUTb OOCTEXEHHS 3a
nornomoroto IDIS2GO
OaHHI aBTOMaTUYHO
nepenatoTbCcsa 00 NiKaps

y pasi
noTpebun,opraHi3oBye
TeneMegunyny
KOHCYMbTaLito




o Tunun 3aKnaaiB couiaZibHOro 3axXmcTy
ON9 BNpoBag)XeHHd TeneMeaunyHoro
NPoOeKTy

ByAVHKU-IHTEepHaTKU Ang niogen
NMOXUJIoro BiKy

e repiaTpUYHIi MaHcioHaTW
e OyOMHKWM ON9 OOMHOKMX FrpOMaaaH

Outadi 6yANHKM-iIHTepHaTu

LleHTpu ANnga BHYTPIWHbO
nepemiweHunx ocié (BMo)

LleHTpM couiasibHO-NMCUXOSIOrMYHOI

peabinitauii

LleHTpM peabiniTadii oci6 3 iHBanigHicTiO

NcnxoHeBpoONoOriyHi iHTepHaTH

MoG6inbHi couianbHi cny)xéu




OPIrAHI3ALUIA NMPOEKTY TA
POJ1Ib OENAPTAMEHTIB

[MPOEKT peani3yeTbcsa Yepes B3aEMO/ito OBOX
YMpPaBMiHCbKMX BepTUKanem:

3% AenapTtamMeHT coLla/ibHOro 3aXuUCTy:

- Buctyna€e 3aMOBHUKOM iHPPACTPYKTYpU
(3aKkyniBNg obnagHaHHA Ta opraHisauia poboumx
MiCLLb MefcecTep).

- 3abe3neyye HaB4YaHHA NepcoHany PoboTi 3
LLMDPOBUMU OaTUYMKAMMN,

- DiHaHCYE «rapgauy NiHito» TenemMeguyHoi
NIOTPUMKMW.

8¢ [lenapTaMeHT OXOPOHW 340POB'A:

- [Mpm3Hayvae 3aknaam gki NpMMMatloTb y4acTb B
ONCTAHUINHOI OlarHOCTULLI Ta TENTEKOHCYNbTALLIAX.
- IHTerpye teneMegunyHi Nocnyrmy cuctemy
eHealth onga noganbwoi onnath 3 6oky HC3Y.
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[TPOEKT MEePETBOPIOE COLLIaNbHUNMN
3aXUCT I3 «MaCcCMBHOI JOMOMOIr»
Ha aKTUBHE YMPaBiHHS
300POB'AM.

MICTO OTPUMYE MpaLLooyy
LLMPPOBY MOOESb, AKa EKOHOMUTb
rPOLWWI Ta PATYE XUTTS.



NepeBaru

1. Meauny4Hi Ta couianbHi BUrogu.

Lle dbyHAaMeHTanlbHa 3MiHA AKOCTI XXUTTA NigoniyHuX.

1) PaHHE BUSIBIEHHS NATOJIOriN: 3HMXXEHHA PU3UKY YCKNAaAHEHb
Ha 40-70% 3aBAAKMU perynsapHuM umdppoBuUM YeKanam.
2)0octyn po Kpawux d¢axiBuiB: AuTMHA Yy Bopseni ab6o
neHcioHep y CBATOWIMHO OTPUMYE KOHCynbTauilo daxisua 3
npPoBiaHOI KNiHiKKU 3a 15 XBUNH.

3)JTikm Ha Micui: MOXIMBICTb OTPMMAHHA EJIEKTPOHHOIOo
peuenTta 3a nporpamol «JoCTynHi nikn» opapasy nicnd

TeneKoHcynbTauii.

4)McnxonoriyHum KoMdopT: BIiACYTHICTb noTtpeo6m y
BUCHAXX/IMBUX MNoOi3gKax png nauieHTiB  3i  cKnagHUMMm
aiarHosamm (NCMXoHeBPOOriyHi NOpPYyLIEeHHS, ayTU3M TOLLO).




NepeBarun

2. EKOHOMIYHI Ta 6l0oQ)KeTHi Buroam.

NMpPOEKT AO3BONAE 3HAYHO OﬂTMMiByBaTM BNOATKWU.

1) 3any4yeHHs kowTiB HC3Y: OCHOBHMM MJIaTHUKOM 3a po6oTy
nikapiB cTae gep)xaBa (4Yepe3 NMTI), wo po3Bonsde
«PO3BaHTAXXUTU» MiCLLeBMM 6Gloag)KeT.

2) CKOpOUY€eHHS BUTPAT Ha NOriCTUKY: pi3Ke 3MeHLUeHHS BUJaTKIB
Ha NanMBO, aMOPTU3aLil0 cneuTpaHCNOPTY Ta onJiaTy npaui
CyNnpOBOAKYIOHOIro NepcoHany Aid Noi3foK Yy NiKapHi.

3) 3HMXEeHHS HAaBaHTAXXeHHSA Ha CTauioHapu: 3aBAAKU PaHHIN
AiarHocTUui KinbKicTb rocnitanisauin 3aMeHLWyeTbcA Ha 25-30%,
LLIO EKOHOMMUTb KOLUTU Ha YTPUMaHHSA NaLI€EHTIB y NiKapHAX.

4) EKOHOMIiA Ha WBUAKIN A0MOMO3i: KiIbKiCTb €KCTPEHMUX
BUKJ/IUKIB A0 IHTEePHATIB 3HMXKYETbCA Ha 30-40%, LLO BMUBIJIbHSAE
6épuraan ang iHWKWX panoHiB MicTa.




NepeBaru

3. MoniTuuHi BUroamu.

1)IHHOBaLIMHUM IMIQK: CTONULUA CTAaE «BiTPMHOIO» LNMPPOBOI
TpaHcdopMauii YKpaiHU, AeMOHCTPYIOUU peaNibHe BUKOHAHHA
HaWiOHaNIbHOI CTpaTerii eNeKTPOHHOro 34,0poB’q.

2) Typ6oTa npo Bpa3nnBi BepCTBU: NMPOEKT € NPSMOIO BignoBiaaio
Ha cycniNbHMUM 3anNuT LWOAO 3aXMUCTY HaNGINbLU HEe3aXULLEHUX —
CaMOTHIX flogen NoxXmunoro BiKy Ta AiTen-cupiT 3 iHBanigHicTio.

3) EdpekTUBHe ynpaB/iHHA pecypcaMu: NosliTUdHe
O6GI'PYHTYBaHHS TOro, WO 6104)KeTHI KOLUTU BUTPAYaloTbCH He Ha
«MNiATPUMaHHA CTiH», @ HA peaNlbHUM JOCTYN A0 KpaLwiux Nnikapis
KueBa.

4) MibkKHapoAaHe BU3HAHHSA: NPOEKTU TAaKOIro piBHA YacTo CTalOTb
KeucaMu gne 3aJlydyeHHS Mi)XHapoaHUX iHBEeCTULIN Ta rpaHTiIB Big
opraHi3sauin, ak BOO3 a6o CBiToBUI 6aHK.




NnPO CUCTEMY

) IDIS2GO

TENEMEOAUNWYHA AIATHOCTUYHA CUCTEMA
IDIS2GO MPU3HAYEHA 019 KOMMNEKCHOI
OIATHOCTUKU, KOHCYJIbTYBAHHYA |
OVNCTAHLUINHOIO MOHITOPUHIY CTAHY
3AO0POB'H NALIEHTIB.

BUPOBHUK: SK-TELEMED CMBH (ABCTPI{)

IDIS2GO AKTUBHO BUKOPUCTOBYETbCH B
OUCTAHUWIAHIA MEOUYHIN OOMNOMO3I1 Y 30
KPAIHAX CBITY.

OCHOBHI MICUY9 BUKOPUCTAHHAS:

NEPBUHHA TA EKCTPEHA MEOANYHA
AOONOMOTA, AIATHOCTUKA BOAOMA TA HA
nNAnPNEMCTBAX, PEABIJTITALUIA BETEPAHIB,
OBCTEXEHHA BCIX BEPCTB HACEJIEHHA4,
MEAUYHA EBAKYALIA NTOPAHEHUX.
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GLOBAL MEDTECH, loT AND Al
ECOSYSTEMS FOR TELEHEALTH
TRANSFORMATION

BrnipoBag)XeHHA nepenoBoi AiarHOCTUKU, ANCTAHLUIMHOIo
MOHITOPUHTIY NaLEHTIB, IHCTPYMEHTIB NiKyBaHHS Ha
OCHOBI LUTYYHOro iHTeNeKTy And nigBULLIEHHS
edeKTUBHOCTI OXOPOHM 3Q0POB'H.

» ;
A 4 : 5
v WKy
/V
v 34 pPOKMU . |
v/ BUKOHaHO PO3LUNPEHHS v/ BnacHi mopeni
noHap 50 MOXX/TUBOCTEN ~ OUIHKKM
MibMOHIB OXOPOHU 300pPOB'A KapaiomMeTaboniyHmx

09 AOCArHEeHHA
HaMKpaLwmx
pe3ynbTaTiB

OUNCTaHLUIMHUX
aOiarHOCTUK

pun3ukKiB Ta EKI Ha
OCHOBI LUTYYHOro
IHTeNneKTy



TeneMeaunuunHa B cou3aknagax Kuesa -
340pPOB’d Ha BiACcTaHI ogHOro KikKa,
edeKTUBHICTb ANg MicTa i Typb6oTa npo
KOXXHOIro MeLUuKaHLUS.

KOHTaKTHI AaHi npeacTaBHMKA B
YKpaiHi:
+38 (098) 095-20-47
E-mail: office@telemedua.com.ua
www.telemedua.com.ua

Qnemep,.loa
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	Місто отримує працюючу цифрову модель, яка економить гроші та рятує життя.
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	Переваги
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	ПЕРВИННА ТА ЕКСТРЕНА МЕДИЧНА ДОПОМОГА, ДІАГНОСТИКА  ВДОМА ТА НА ПІДПРИЄМСТВАХ, РЕАБІЛІТАЦІЯ ВЕТЕРАНІВ, ОБСТЕЖЕННЯ ВСІХ ВЕРСТВ НАСЕЛЕННЯ, МЕДИЧНА ЕВАКУАЦІЯ ПОРАНЕНИХ.
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	Впровадження передової діагностики, дистанційного моніторингу пацієнтів, інструментів лікування на основі штучного інтелекту для підвищення ефективності охорони здоров'я.
	✔ Виконано понад 50 мільйонів дистанційних діагностик
	✔ 34 роки розширення можливостей охорони здоров'я для досягнення найкращих результатів
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