
Додаток до листа Департаменту соціальної політики  
від 07.02.2022 № 051-2894-004/1  

Додаток 4 
до Національного плану дій 

 
ЗВІТ  

про виконання Національного плану дій  з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, безпека” на період                     
до 2025 року  у місті Києві 

Найменування органу      
Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) 

Період: 2021 рік 

Відповідальний виконавець:    
Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), управління з 
питань гендерної рівності:          

  Підгорна Тетяна Василівна, головна спеціалістка відділу забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків 
управління з питань гендерної рівності Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської 
міської державної адміністрації),  роб.тел. 2791011, моб.тел. 0963801960,  e-mail: tetiana.pidgorna22@gmail.com. 
     (прізвище, ім’я, по батькові, повне найменування  посади, контактний номер телефону, адреса електронної пошти) 

1. Результати виконання: 

Стратегічна ціль 1. Забезпечення рівноправної участі жінок і чоловіків у прийнятті рішень щодо запобігання конфліктам, розв’язання 
конфліктів, постконфліктного відновлення на всіх рівнях та в усіх сферах, зокрема в секторі безпеки і оборони 

Оперативна ціль 1.1. Створення нормативно-правових умов та можливостей для рівноправної участі жінок і чоловіків у мирних 
переговорах і  прийнятті рішень щодо запобігання конфліктам, розв’язання конфліктів, надання допомоги постраждалим, 
постконфліктного відновлення  

Найменування 
завдання 

Найменування заходу Строк 
виконання 

Інформація 
про стан виконання 

Статус  
виконання 

(завершений/ 

tetiana.pidhorna
Пишущая машинка

tetiana.pidhorna
Пишущая машинка

tetiana.pidhorna
Пишущая машинка

tetiana.pidhorna
Зачеркнутый

tetiana.pidhorna
Пишущая машинка

tetiana.pidhorna
Пишущая машинка

tetiana.pidhorna
Пишущая машинка

tetiana.pidhorna
Пишущая машинка

tetiana.pidhorna
Пишущая машинка

tetiana.pidhorna
Пишущая машинка

tetiana.pidhorna
Пишущая машинка
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частково 
виконаний/ 

не розпочатий) 

2. Визначення 
механізму 

врахування потреб 
жінок і чоловіків у 

мирних 
переговорах, 

постконфліктному 
відновленні 

розроблення 
рекомендацій щодо 

врахування потреб жінок 
і чоловіків у мирних 

переговорах, 
постконфліктному 

відновленні та шляхів 
підтримки діяльності 
жіночих ініціативних 

груп, а також груп 
самодопомоги для 

цільових груп 
Національного плану дій 

з виконання резолюції 
Ради Безпеки ООН 1325 
“Жінки, мир, безпека” на 
період до 2025 року (далі 
— Національний план) 

2021 ---- ---- 

9. Забезпечення 
належних умов 

для професійного 
розвитку жінок, 
які працюють у 

державних 
органах та органах 

місцевого 
самоврядування, а 

також жінок  
із числа осіб 
рядового та 

2) організація навчання 
за загальними 

короткостроковими 
програмами державних 

службовців та посадових 
осіб місцевого 

самоврядування з питань 
порядку денного “Жінки, 
мир, безпекаˮ, розвитку 
лідерського потенціалу, 

навичок ведення 
переговорів, медіації 

2021 На базі Київського регіонального центру підвищення 
кваліфікації організовано: 
- за спеціальною короткостроковою програмою підвищення 
кваліфікації  – онлайн тренінг «Гендерна політика» 
(включено тему «Жінки, мир, безпека»);  
- в рамках професійної програми підвищення кваліфікації 
«Розвиток професійних компетентностей державних 
службовців і посадових осіб місцевого самоврядування» 
включено розгляд теми «Жінки, мир, безпека»,  
Всього осіб, які пройшли навчання – 884 осіб, з них: 628 
жінок. Кількість заходів – 17 

завершений  
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начальницького 
складу служби 

цивільного 
захисту, 

курсанток 
закладів вищої 

освіти, військових 
закладів вищої 

освіти, цільових 
груп 

Національного 
плану 

3) проведення 
інформаційно-

комунікаційних і 
рекрутингових кампаній, 
публічних обговорень із 

залученням 
громадськості з питань 

забезпечення рівних 
прав та можливостей з 

метою візуалізації, 
популяризації 

позитивного іміджу 
та посилення ролі жінок 

сектору безпеки і 
оборони 

2021     З метою залучення чоловіків і жінок до сектору безпеки і 
оборони у 2021 році було проведено інформаційну кампанію 
– розміщено у Шевченківському та Солом’янському 
районах 50 сітілайтів.  
У 2022 році заплановано  провести інформаційну роботу 
серед працівників підприємств комунальної власності щодо 
вступу до підрозділів територіальної оборони столиці.  
   Також відкрито центри рекрутингу резервістів, в яких 
проводиться консультаційна робота з добровольцями щодо 
вступу до територіальної оборони міста Києва. Перший 
центр відкрито в Київському  міському центрі допомоги 
учасникам Антитерористичної операції.  
     У батальйонах територіальної оборони (ТрО) немає 
гендерних обмежень, тому жінки опановують військову 
справу нарівні з чоловіками. (Н-д, командир відділення 130 
батальйону ТрО – сержант Мар’яна Кадук).  
     У березні 2021 року Київський міський голова спільно із 
заступниками голови КМДА та голова районних в місті 
Києві державних адміністрацій  взяли участь у навчаннях з 
організації ТрО, всього 38, з них: 4 жінки. Такі навчання 
організовано з метою залучення до територіальної оборони 
міста Києва та сприяли створенню позитивного іміджу 
залучення до сектору безпеки і оборони населення м. Києва, 
в тому числі і жінок.   
    У травні Київська міська рада звернулася до Уряду та 
Верховної ради України щодо об’єднання зусиль у розробці 
та ухваленні в стислі терміни закону, що врегулює питання 
функціонування сучасної та ефективної системи ТрО. 

частково 
виконаний 

Оперативна ціль 1.2.  Забезпечення рівноправного представництва жінок і чоловіків у прийнятті рішень в секторі безпеки і оборони 

Найменування 
завдання 

Найменування заходу Строк 
виконання 

Інформація 
про стан виконання 

Статус  
виконання 

(завершений/ 

https://www.facebook.com/kyivCDUATO?__cft__%5b0%5d=AZWT2gDV_tS0gqyIKVhG-BlRsFtgV4yf_95Yox-tv7QhepTxfyOrUHXhK5XbPw86bb6fuJ7mozESSosBwDY1SEUV4LYf-h5rx4NFKXnJIWWNFqTWsKXtq9sEJ5dz_M9quMolZBnYpGZtYGgFFUQbzVaj&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/kyivCDUATO?__cft__%5b0%5d=AZWT2gDV_tS0gqyIKVhG-BlRsFtgV4yf_95Yox-tv7QhepTxfyOrUHXhK5XbPw86bb6fuJ7mozESSosBwDY1SEUV4LYf-h5rx4NFKXnJIWWNFqTWsKXtq9sEJ5dz_M9quMolZBnYpGZtYGgFFUQbzVaj&__tn__=-%5dK-R
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частково 
виконаний/ 

не розпочатий) 

10. Забезпечення 
паритетної участі 

жінок і чоловіків у 
складі штатних, 
атестаційних, 

кадрових комісій, 
комісій для 
проведення 
службових 

розслідувань 

1) перегляд нормативно-
правових актів, якими 

затверджуються 
положення про діяльність 
органів сектору безпеки і 

оборони, склад 
атестаційних комісій, 

визначаються процедури 
набору, відбору, 

призначення, розміщення 
за місцем служби, 

дотримання соціальних 
гарантій, переведення та 
переміщення, просування 
по службі та звільнення із 

служби, щодо 
відповідності дотримання 
принципу забезпечення 

рівних прав та 
можливостей жінок і 

чоловіків та внесення до 
них необхідних змін 

2021-2022 -- не розпочатий 

Оперативна ціль 1.3.  Залучення інститутів громадянського суспільства до прийняття рішень з підтримки і просування культури миру, 
встановлення миру, постконфліктного відновлення та надання допомоги особам, які постраждали від конфлікту 

Найменування 
завдання 

Найменування заходу Строк 
виконання 

Інформація 
про стан виконання 

Статус  
виконання 

(завершений/ 
частково 

виконаний/ 
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не розпочатий) 

12. Створення 
умов для участі 

інститутів 
громадянського 

суспільства, 
включно з 
органами 

самоорганізації 
населення, 

активістами у 
впровадженні 

порядку денного 
“Жінки, мир, 

безпекаˮ 

1) включення 
представників 

громадських організацій 
до складу 

консультативно-
дорадчих органів з 

питань впровадження 
порядку денного “Жінки, 

мир, безпекаˮ 

2021 Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради 
(Київської міської державної адміністрації) від 17.06.2021  
№ 1373 утворено консультативно-дорадчий орган –  
Експертну раду з питань ґендерної інтеграції, метою 
утворення якої є вивчення проблемних питань, що 
виникають під час реалізації повноважень виконавчого 
органу Київської міської ради (Київської міської державної 
адміністрації) у сфері забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків. При Експертній раді 
утворено 5 профільних робочих груп із залученням на 
громадських засадах експертів, які володіють знаннями та 
навичками з питань, які розглядаються робочими групами, 
одна з яких – «Жінки, мир, безпека». До робочої групи 
включено представники громадських об’єднань, які 
працюють у сфері просування порядку денного 1325.  
Протягом 2021 року проведено три засідання Експертної 
ради. 

Завершений 

 2) залучення інститутів 
громадянського 

суспільства в 
установленому 

законодавством порядку 
до виконання завдань, 
визначених порядком 
денним «Жінки, мир, 

безпека», у тому числі 
медіації, подолання 

конфліктів; здійснення 
соціального замовлення 
на надання соціальних 

послуг постраждалим від 

2021 За ініціативи Інформаційно-консультативного жіночого 
центру створено Коаліцію "Київ-1325", до якої увійшло 10 
громадських організацій, діяльність яких спрямована на 
реалізацію виконання Резолюції РБ ООН 1325. Членів 
Коаліції залучено до проведення онлайн і офлайн тренінгів 
«Уроки і перспективи локалізації Національного плану дій 
«Жінки, мир, безпека» у місті Києві (3 заходи, охоплено 43 
особи). 
Підписано 01.07.2021 Меморандум про взаєморозуміння 
між структурою Організації Об’єднаних Націй з питань 
ґендерної рівності та розширення прав і можливостей жінок 
та виконавчим органом Київської міської ради (Київською 
міською державною адміністрацією) щодо розробки 
політики місцевого розвитку, заснованого на правах людини 

частково 
виконаний 
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насильства за ознакою 
статі, постраждалим від 

стихійного лиха, 
катастрофи, бойових дій, 

терористичних актів, 
збройних конфліктів, 
тимчасової окупації, 

особам з інвалідністю, 
безробітним, людям 
похилого віку, які 
постраждали від 

конфлікту 

та гендерній рівності, в рамках якого передбачено сприяння 
Київській міській державній адміністрації у реалізації 
глобальної флагманської ініціативи ООН Жінки «Безпечні 
міста та безпечні громадські простори для жінок та дівчат». 
Проведено 4 заходи, презентовано кращі практики та 
результати реалізації ї ініціативи на Сході України, надано 
методологію та інформаційні матеріали. 
        Крім цього, на конкурсній основі 4 громадських 
об’єднання  отримали фінансування з бюджету міста Києва 
на реалізацію проєктів з діалогу миру та подолання 
конфліктів, зокрема:   проєкт «Родинне коло «Яворина» 
(Київська міська організація Всеукраїнського об’єднання 
українок «Яворина»), проєкт «Розвиток соціальної 
відповідальності громади» (Спілка жінок міста Києва), 
проєкт «Повернутись додому» («Родини ветеранів АТО), 
проєкт «Адреналін драйв 3.0» (Київська міська спілка 
ветеранів АТО). Кошти громадським об’єднанням 
передбачені міською цільовою програмою «Соціальне 
партнерство» на 2019-2021 роки, затвердженою рішенням 
КМР ради від 28.02.2019 № 165/6821, та в бюджеті міста 
Києва на 2021 рік. 
     Залучення ГО для організації заходів з навчання та 
методичної підтримки медіаторів та медіаторок шкільних 
служб порозуміння:  навчання та методичний супровід 
медіаторів, розвиток шкільних служб порозуміння (ГО «Ла-
Страда Україна», Дитячий фонд ООН (ЮНІСЕФ) у 
співпраці з науково - методичним центром практичної 
психології і соціальної роботи Інституту післядипломної 
освіти Київського університету імені Бориса Грінченка).  
Всього у м. Києві підготовлено 111 тренерів з медіації 
(психологи, вчителі, соціальні педагоги) 
     Соціальне замовлення на надання соціальних послуг 
постраждалим від насильства за ознакою статі у 2021 році 
не здійснювалося. Але, за результатами конкурсного відбору 
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громадських об’єднань відповідно до Порядку відбору 
громадських організацій для надання фінансової підтримки 
з бюджету міста Києва, затвердженого рішенням Київської 
міської ради  від 11.02. 2016 року № 89/89 (в редакції 
рішення Київської міської ради  від 19 квітня 2018 року № 
495/4559), громадська організація «Здраствуй, мама!» у 2022 
році отримає фінансову підтримку з бюджету міста Києва на 
реалізацію  проєктів «Київський центр MOM HUB» та 
«Особливий підхід». Метою проєктів є створення жіночого 
освітнього простору для жінок з інвалідністю, жінок, що 
виховують дітей з інвалідністю, та жінок, які постраждали 
від домашнього насильства/насильства за ознакою статі. 
Участь у проєктах дозволить їм придбати нову професію, 
отримати психологічну підтримку, впевненість, а також 
надати поштовх жінкам - учасницям проєкту до прийняття 
повноцінної участі у всіх сферах життя. Кошти громадським 
організаціям передбачені міською цільовою програмою 
«Соціальне партнерство» на 2022-2024 роки, затвердженою 
рішенням Київської міської ради від 07.10.2021 № 
2725/2766, та в бюджеті міста Києва на 2022 рік. 
 

Стратегічна ціль 2.   Створення гендерно чутливої системи ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування 
на них 

Оперативна ціль 2.1.  Наявність дієвого механізму взаємодії державних органів,  громадських об’єднань, підприємств, установ та 
організацій  з ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них (війни, пандемії, техногенні катастрофи 
тощо) з урахуванням потреб різних груп дівчат і хлопців, жінок і чоловіків  

Найменування 
завдання 

Найменування заходу Строк 
виконання 

Інформація 
про стан виконання 

Статус  
виконання 

(завершений/ 
частково 

виконаний/ 
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не розпочатий) 

1) обґрунтування 
методичних підходів для 

оцінювання впливу 
зовнішніх та внутрішніх 
безпекових викликів на 

різні групи дівчат і 
хлопців, жінок і 

чоловіків та шляхів 
реагування (алгоритмів 

дій) згідно з рівнем 
кризової ситуації 

2021-2025 Дослідження щодо обізнаності територіальної громади  з 
питань ідентифікації, попередження, реагування на 
потенційні виклики безпеці протягом 2021 року не 
проводилися 

не розпочатий 13. Визначення 
механізму 

взаємодії органів 
державної влади 

щодо 
ідентифікації 
безпекових 
викликів, 

реагування на них 
із залученням 
представників 

громадянського 
суспільства, 

зокрема жінок і 
дівчат 

2) проведення 
гендерного аналізу 

нормативно-правових 
актів з питань 
ідентифікації, 

попередження та 
реагування на безпекові 

виклики 

2021-2025  не розпочатий 

 3) застосування 
гендерного підходу під 

час розроблення 
нормативно-правових 
актів та розпорядчих 
документів з питань 

ідентифікації та 
реагування на безпекові 
виклики з урахуванням 

потреб різних груп жінок 
і чоловіків, дівчат і 

хлопів (зокрема потреб 

2021 Протягом 2021 року проведено тренінги з питань 
застосування гендерних підходів у діяльності та 
бюджетному процесі: 
   - для юридичного управління апарату та юристів 
структурних підрозділів Київської міської державної 
адміністрації –  «Гендерна політика у нормативно-правових 
актах органів державної влади та місцевого 
самоврядування» за підтримки Офісу Ради Європи в Україні 
(20 годин, 25 держслужбовців); 
  - для фахівців структурних підрозділів Київської міської 
держаної адміністрації – з питань розроблення проєктів 
міських цільових програм із включенням гендерного 

завершений 
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жінок і чоловіків, осіб з 
інвалідністю, осіб, які 

потерпають 
від множинної 

дискримінації тощо),  
у тому числі шляхом 
проведення навчань з 
питань застосування 
гендерних підходів у 

діяльності та 
бюджетному процесі 

компоненту «Застосування гендерного підходу в 
публічному управлінні, адмініструванні та бюджетному 
процесі» в рамках співпраці з Національним демократичним 
інститутом (NDI) (охоплено 6-ть структурних підрозділів 
КМДА, 75 годин, 20 осіб, лютий-березень); 
- для фахівців, які задіяні у розробці проєктів міських 
цільових програм  (фінансисти, плановики) – «Гендерно 
орієнтоване бюджетування (29 осіб). 
Також розпорядженням виконавчого органу Київської 
міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 
27.04.2021 №953 оновлено склад робочої групи з питань 
впровадження гендерно орієнтованого бюджетування в місті 
Києві. 

14. Забезпечення 
врахування 
гендерного 

компонента під 
час формування 
складу штабів, 

комісій з питань 
реагування на 

безпекові виклики 
та під час 

провадження 
ними діяльності 

формування складу 
штабів, комісій з 

реагування на безпекові 
виклики з урахуванням 
принципу забезпечення 

рівних прав та 
можливостей жінок і 

чоловіків та 
забезпечення підготовки 
членів таких штабів та 

комісій з питань 
застосування гендерних 

підходів під час 
проведення оцінювання 

ризиків безпекових 
викликів 

2021 Проведено ґендерний аудит  складу штабів, комісій з питань 
реагування на безпекові виклики щодо врахування 
принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків (3 комісії).  
До складу комісій входять керівники структурних 
підрозділів КМДА та заступники голови КМДА, тому 
переважна більшість складу комісій – чоловіки (74%)  

частково 
виконаний 

15. Забезпечення 
відповідності 

інфраструктури, 
насамперед 

розроблення, поширення 
та застосування 

результатів аналізу 
безпеки інфраструктури 

2021        У Деснянському районі міста Києва за підтримки  
Інформаційно-консультативного жіночого центру (ІКЖЦ) 
Робочою групою з питань проведення аудиту безпеки 
Деснянської РДА  у грудні 2021  року проведено перший 

завершений 
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критичної, 
потребам 

ідентифікації 
загроз безпеці, 

запобігання таким 
загрозам, 

реагування на 
потенційні 
виклики із 

застосуванням 
гендерного 

підходу 

з урахуванням принципу 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 

жінок і чоловіків (аудит 
безпеки територій) 

аудит безпеки територій. Пілотування методики 
проведення аудиту  територій «Безпечно для жінки – 
безпечно для всіх», розробленої ІКЖЦ, відбулось на 
ділянці парку Кіото. За результатами проведеного аудити 
складено протокол доручень. Кількість осіб, залучених до 
проведення аудиту безпеки, 12 осіб, у тому числі: 6 жінок, 
6 чоловіків. 
      Робочу групу з проведення аудиту громадських 
просторів з метою попередження та зменшення насильства 
та сексуальних домагань по відношенню до жінок та дівчат 
утворено у Дарницькій РДА рішенням  районної 
координаційної ради з питань запобігання домашньому 
насильству і насильству за ознакою статі, гендерної рівності 
та протидії торгівлі людьми. За результатами  опитування 
громадської думки для першочергового проведення аудиту, 
яке заплановане на січень-лютий 2022 року обрано 
територію парку «Партизанська слава». 

Оперативна ціль 2.2.   Забезпечення спроможності населення України, зокрема жінок і дівчат, виявляти безпекові виклики, запобігати 
таким викликам, реагувати на них відповідно до наявних інструкцій, законодавства, рівня безпекових викликів та власних потреб 

Найменування 
завдання 

Найменування заходу Строк 
виконан

ня 

Інформація 
про стан виконання 

Статус  
виконання 

(завершений/ 
частково 

виконаний/ 
не розпочатий) 

16. Формування 
навичок у різних 
груп населення з 

виявлення 
безпекових 
викликів, 

1) визначення та 
застосування релевантних 

каналів комунікації з 
різними групами дівчат і 
хлопців, жінок і чоловіків 

(зокрема, особами з 

2021 Наразі інформування населення, у разі  виникнення 
небезпеки, буде здійснюватися через офіційні вебсайти та 
соціальні мережі. 
Також комунальне підприємство «Головний інформаційно-
обчислювальний центр» має можливість оповіщення, у 
випадку кризової (надзвичайної) ситуації, шляхом 

частково 
виконаний 
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запобігання таким 
викликам, 

реагування на них 

порушеннями слуху, зору, 
людьми похилого віку) 

щодо виявлення 
безпекових викликів, 

запобігання таким 
викликам, реагування на 

них 

надсилання користувачам інформаційно-телекомунікаційної 
системи «Платформа цифрових мобільних сервісів «Київ 
цифровий» через мобільний зв’язок відповідних 
пушповідомлень. 
Дослідження щодо визначення частки жінок і чоловіків, які 
мають навички з виявлення, попередження та реагування на 
безпекові виклики  не проводилися. 

 2) виготовлення та 
розповсюдження пам’яток 
екстреного реагування на 

безпекові виклики з 
урахуванням різних 

потреб жінок і чоловіків,  
дівчат і хлопців 

2021     Інформація  – пам’ятки екстреного реагування на 
безпекові виклики розміщені на офіційному порталі Києва у 
розділі «Безпека та правопорядок» 
(https://kyivcity.gov.ua/bezpeka_ta_pravoporiadok/pam_yatky/), 
зокрема: Що робити при виявленні вибухового пристрою чи 
підозрілих речей? Що робити у випадку терористичного 
акту? Що покласти у екстрену валізу? Створена відео-
пам’ятка на випадок евакуації населення. 

частково 
виконаний 

 5) регулярне проведення 
для педагогічних 

працівників та батьків 
навчань з питань 

особливостей безпеки 
життєдіяльності дівчат і 

хлопців, зокрема 
поводження з 

вибухонебезпечними 
предметами, надання 

психологічної підтримки з 
питань подолання 

психологічних травм у 
дітей, які постраждали від 

конфліктів 

2021 Працівники закладів освіти проходять функціональне 
навчання (підвищення кваліфікації цільового призначення) у 
сфері цивільного захисту. За звітній період пройшли 
підготовку з питань цивільного захисту на курсах 
підвищення кваліфікації  у навчально-методичному центрі 
цивільного захисту та безпеки життєдіяльності міста Києва 
згідно з планом комплектування: заступник директора 
Департаменту освіти і науки, керівники закладів загальної 
середньої освіти та їх заступники; керівники закладів 
дошкільної освіти та їх заступники; посадові особи з питань 
цивільного захисту; командири формувань цивільного 
захисту; особи, які очолюють територіальні формування 
цивільного захисту та їх структурні підрозділи, у тому числі 
збірні пункти евакуації, приймальні пункти евакуації, 
голови та секретарі евакуаційних комісій; секретарі комісій 
з надзвичайних ситуацій (охоплено 697 осіб , з них: 552 
жінки). 
Окрім того, протягом 2021 року на виконання ст. 18 Закону 

завершений 

https://kyivcity.gov.ua/bezpeka_ta_pravoporiadok/pam_yatky/
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України «Про охорону праці», з метою дотримання 
періодичності навчання і перевірки знань з охорони праці 
посадових осіб відбулося навчання працівників закладів 
освіти з охорони праці (охоплено  2191 особа, з них: 1881 
жінка). 
    У закладах освіти проведено відкриті уроки з безпеки 
життєдіяльності, пожежної безпеки; уроки-практикуми; 
виховні години; зустрічі школярів з працівниками поліції та 
ДСНС; відпрацювання дій під час виникнення надзвичайних 
ситуацій; тренінги; конкурси презентацій; батьківські 
зустрічі з тематики попередження невиробничого 
травматизму серед дітей; порядку дій в умовах 
надзвичайних ситуацій; інструктажі тощо (охоплено понад 
395000 учнів та вихованців, з них: 196411 дівчат). 
  Також з метою підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників у Інституті післядипломної освіти Київського 
університету імені Бориса Грінченка викладачами 
розроблено та впроваджено навчальні програми (модулі): 
«Навички кризового консультування та розвиток 
психосоціальної стійкості до стресу у дітей»; «Профілактика 
агресії та насильства в закладах освіти»; «Впровадження 
відновних практик для вирішення конфліктних ситуацій в 
учнівському середовищі»; «Ефективна комунікація і 
педагогічне спілкування»; «Педагоги-батьки: безконфліктне 
спілкування»; «Від конфлікту до діалогу: «мова жирафа» у 
спілкуванні (Ефективні комунікації в кризовій та стресовій 
ситуаціях)»; «Кризові періоди в житті школяра: як 
налагодити спілкування»; «Відновні практики для 
вирішення конфліктних ситуацій в учнівському 
середовищі»; «Профілактика насильства в закладах освіти»; 
«Засоби профілактики агресивної поведінки у дітей»; 
«Протидія шкільному булінгу» (тренінг); «Взаємодія 
вчителя з батьками»; «Запобігання та протидія проявам 
насильства: діяльність закладів освіти»; «Психологія 
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управління конфліктними ситуаціями»; «Підлітковий вік: 
проблеми взаємодії» (тренінг); «Профілактика насильства та 
булінгу в освітньому середовищі та кроки для відновлення 
гармонійних стосунків між дітьми, вчителями і батьками»; 
«Особливості взаємодії з дітьми різних вікових категорій: 
що треба знати, щоб подолати труднощі у спілкуванні» та 
інші 

 7) проведення у закладах 
освіти занять з питань 
кібербезпеки і протидії 

кіберзлочинності з 
урахуванням гендерного 

підходу 

2021             У закладах освіти – тематичні інформаційно-
просвітницькі та виховні заходи з питань медіаграмотності, 
кібербезпеки, запобігання та протидії кіберзлочинності: 
виховні години, бесіди та групові дискусії, інтерактивні 
заняття,  квести, відео-уроки, прегляди відеороликів, 
вікторини, конкурси; зустрічі з юристами, співробітниками 
Національної поліції, представниками інститутів 
громадянського суспільства тощо. Заклади освіти 
долучилися до проєкту Ради Європи «Батьківство в епоху 
цифрових технологій, у рамках якого проведено перегляд 
відеоуроків для батьків «Захист дітей онлайн», «Секстинг», 
Секс-чатінг»та інші; з 01 по 30.11.2021 Місяць цифрової 
грамотності (переглянуто освітні серіали «Кіберняні», 
Кібербулінг для підлітків», «Основи кібергігієни» та інші. 
Педагогічні працівники пройшли тест з цифрової 
грамотності «Цифрограм для вчителів», учні 10-11 класів 
перевіряли свою цифйрову грамотність під час тестування за 
рограмою «Цифрограм 2.0 для громадян»); інформаційна 
кампанія стоп булінг (жовтень 2021р.); Всеукраїнської 
кампанії «16 днів проти насильства».  
НМЦ ІПО практичної психології Київського університету 
імені Бориса Грінченка організовано 
тренінг «Медіаграмотність як спосіб збереження психічного 
здоров’я особистості» в рамках Науково – практична 
конференція психологічної служби у системі освіти м. Києва 
(9.09.2021р.). 

завершений 
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У закладах загальної середньої освіти проведено понад 2000 
різноманітних заходів, якими охоплено 100% учнів, з них: 
148424 дівчат 

17. Формування 
системи раннього 

оповіщення 
населення про 

небезпеки, 
пов’язані із 
збройним 

конфліктом 
(повідомлення про 

активізацію 
воєнних дій, 

розмінування, 
заміновані об’єкти 

тощо), яка 
включає гендерно 
чутливі показники 

і заходи 

забезпечення 
функціонування 

спрощеної системи 
передачі інформації від 
державних структур та 

органів місцевого 
самоврядування, які 
отримали екстрену 
інформацію щодо 

небезпек, пов’язаних із 
збройним конфліктом, та 
теле- і радіокомпаніями 

незалежно від форми 
власності, а також 

операторами мобільного 
зв’язку з урахуванням 

гендерних підходів 

2021 Відповідно до Положення про територіальну 
автоматизовану систему централізованого оповіщення м. 
Києва, затвердженого розпорядженням виконавчого органу 
Київської міської ради (Київської міської державної 
адміністрації) від 14.05.2020 № 712 у місті Києві функціонує 
територіальна автоматизована система централізованого 
оповіщення. 
Існуюча система оповіщення не враховує гендерно чутливі 
показники. 
Крім цього, комунальне підприємство «Головний 
інформаційно-обчислювальний центр» м. Києва  має 
можливість оповіщення, у випадку кризової (надзвичайної) 
ситуації, шляхом надсилання користувачам інформаційно-
телекомунікаційної системи «Платформа цифрових 
мобільних сервісів «Київ цифровий» через мобільний 
зв’язок відповідних пушповідомлень. 

частково 
виконаний 

18. Підвищення 
спроможності 

територіальних 
громад щодо 
управління 
процесами 
запобігання 
конфліктам і 

врегулювання 
конфліктів 

1) запровадження 
використання на постійній 

основі інструментів 
оцінювання ризиків 

виникнення конфліктів у 
громадах, що зазнали 
негативного впливу 

внаслідок конфлікту, та 
вжиття необхідних заходів 
за результатами отриманої 

інформації 

2021—
2025 

  

 2) запровадження фахової 2021   Формуються батальйони територіальної оборони міста завершений 
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підготовки членів 
територіальних громад, 

зокрема жіночих 
ініціативних груп, з 
питань управління 

процесами попередження 
та врегулювання 

конфліктів (тренінги, 
семінари, онлайн-курси) 

2022 Києва (ТрО), де на постійній основі запроваджено фахову 
підготовку киян та киянок (щосуботи). 
   В серпні вперше проведено масштабні навчання ТрО, під 
час яких було відпрацьовано взаємодію бригади та штабів 
ТрО районних в місті Києві державних адміністрацій. 
Щомісяця бригада ТрО проводить практичні заняття з 
бойовою стрільбою – «Єдині стрілецькі дні». Майже 
щовихідні резервісти ТрО оборони збираються для 
підготовки на добровільній основі, де інструктори з бойовим 
досвідом проводять для них практичні заняття. 
   Розроблено проєкт міської цільової програми «Захисник 
Києва» щодо муніципальної підтримки територіальної 
оборони столиці на наступні три роки,  
    На Колегії КМДА  було визначено напрями залучення 
КМДА до справи розвитку територіальної оборони столиці:  
активізація  роботи щодо підбору приміщень комунальної 
власності для розміщення підрозділів окремої бригади ТрО 
м. Києва; залучення голів районних в місті Києві державних 
адміністрацій до організації та забезпечення підготовки 
батальйонів ТрО міста Києва; проведення інформаційної 
роботи серед працівників підприємств комунальної 
власності щодо вступу до підрозділів територіальної 
оборони столиці. 
    Також, організовано безоплатні курси жіночої 
самооборони для жінок міста Києва, які включали серію 
занять теоретичного і практичного циклу з підготовки дівчат 
і жінок до небезпечної життєвої ситуації, яка може 
загрожувати життю і здоров'ю (12 занять, 25 осіб, травень – 
червень 2021 р.) Мета - визначити попит та соціальну 
важливість курсів жіночої самооборони. Програма 
тритижневого курсу охоплювала домедичну і психологічну 
підготовки, юридичний модуль, відповідну фізичну та 
тактичну підготовку для протидії насильству та нападам.   
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19. Включення  
питань аудиту 

безпеки територій 
до освітніх 

програм суб’єктів 
реагування на 

безпекові 
виклики, 

насильство за 
ознакою статі та 

насильство, 
пов’язане з 
конфліктом 

організація навчальних 
заходів (тренінгів, 

семінарів) з вивчення 
методики проведення 

аудиту безпеки територій 
на місцевому рівні (для 
фахівців із соціальної 

роботи,  
фахівців мобільних бригад 
соціально-психологічної 

допомоги особам, які 
постраждали від 

домашнього насильства 
та/або насильства за 

ознакою статі, працівників 
притулків для осіб, які 

постраждали від 
домашнього насильства 

та/або насильства за 
ознакою статі, студентів 

закладів вищої освіти тощо) 

2021 1. На засіданні Київської міської координаційної ради з 
питань запобігання домашньому насильству, ґендерної 
рівності та протидії торгівлі людьми за участю заступників 
голів РДА у м. Києві  розглянуто питання щодо проведення 
навчання з організації та методики проведення аудиту 
безпеки громадських місць для представників структурних 
підрозділів КМДА, РДА та інших зацікавлених структур 
(квітень 2021 Р.); 
2. Організовано та проведено за підтримки структури ООН 
Жінки та «Коаліції 1325.Київ» навчальний семінар стосовно 
організації проведення гендерного аудиту безпеки 
громадських місць для голів районних Координаційних рад 
з питань запобігання домашньому насильству, гендерної 
рівності та протидії торгівлі людьми та фахівців, до 
компетенції яких належать питання забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків; представників РДА. 
Під час інформаційної сесії представлено Глобальну 
Флагманську ініціативу ООН Жінки «Безпечні міста та 
безпечні громадські простори для жінок і дівчат», а також 
представлено інструментарій проведення гендерного аудиту 
безпеки території із практичним кейсом його застосування.  
3. Проведено навчання для районних робочих груп з 
проведення  аудиту громадських просторів у Деснянському 
та Дарницькому районах міста Києва (01.12.2021 та  
08.12.2021 відповідно)  

завершений 

Стратегічна ціль 3.   Забезпечення процесу постконфліктного відновлення, розбудови та впровадження системи перехідного правосуддя  
за принципами забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

Оперативна ціль 3.2.  Визначення специфічних потреб осіб, які постраждали від конфлікту, зокрема жінок, з урахуванням гендерних  
підходів та їх урахування під час надання адміністративних, медичних та соціальних послуг 

Найменування 
завдання 

Найменування заходу Строк 
виконання 

Інформація 
про стан виконання 

Статус  
виконання 
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(завершений/ 
частково 

виконаний/ 
не розпочатий) 

23. Забезпечення 
проведення на 

постійній основі 
оцінювання, 

аналізу потреб та 
доступності 

адміністративних, 
медичних та 
соціальних 

послуг, надання 
правової 

допомоги різними 
групами жінок і 

чоловіків, які 
постраждали від 

конфлікту 

проведення навчань для 
фахівців, які надають 

адміністративні, медичні 
та соціальні послуги, 

правову допомогу щодо 
застосування гендерного 
підходу під час надання 

послуг, формування 
навичок неконфліктного 

спілкування 

2021—
2025 

    Протягом жовтня – грудня 2021 року в 10 районних в 
місті Києві державних адміністраціях проведено навчальні 
семінари для спеціалістів, які задіяні до виконання заходів з 
запобігання та протидії домашньому насильству та 
насильству за ознакою статі. Заходами охоплено понад 212 
осіб. 
     В рамках реалізації міської програми «Проведення 
навчальних семінарів, тренінгів тощо для суб’єктів, що 
здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії 
домашньому насильству та/або насильству за ознакою 
статі», проведено 40 навчальних семінарів, якими охоплено 
понад 1230 осіб (фахівців, які задіяні до реалізації заходів із 
запобігання та протидії домашньому насильству та 
насильству за ознакою статті).  
 

завершений 

24. Проведення 
консультацій та 

надання 
необхідної 
медичної та 
соціально-

психологічної 
допомоги особам, 
які постраждали 

від конфлікту 

1) забезпечення 
діяльності мобільних 

бригад соціально-
психологічної допомоги 
особам, які постраждали 

від конфлікту 

2021—
2025 

В рамках виділеної у 2021 році субвенції з 
державного бюджету Київському міському Центру 
гендерної рівності, запобігання та протидії насильству на  
створення Денного Центру соціально-психологічної 
допомоги особам, які постраждали від домашнього 
насильства та/або насильства за ознакою статі, та мобільної 
бригади соціально-психологічної допомоги, закуплено 
автомобіль. У 2022 році заплановано формування мобільної 
бригади, яка буде працювати при притулку для осіб, що 
постраждали від домашнього насильства та/або насильства 
за ознакою статі. 

 

частково 
виконаний 
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2) забезпечення надання 
жінкам і дівчатам, які 

постраждали від 
конфлікту, медичної та 

консультативної 
допомоги з питань 
репродуктивного 

здоров’я 

2021 За інформацією закладів охорони здоров’я, що належать до 
комунальної власності територіальної громади м. Києва, в 
кожному закладі наказом визначено особу, відповідальну за 
координацію заходів щодо надання медичної допомоги 
постраждалим особам від домашнього насильства і 
насильства за ознакою статі. Медична допомога в закладах 
охорони здоров’я надається цілодобово, відповідно до 
медичних показань: охоплено дітей – 7, жінок – 38, 
чоловіків – 13 (за 2020 рік). 
Крім цього, працівниками медичних установ міста 
проводяться профілактичні бесіди з учнями-
старшокласниками з питань статевого та репродуктивного 
здоров’я (за запитом освітнього закладу), в т.ч. дітей, які 
постраждали від конфлікту. Також заклади загальної 
середньої освіти співпрацюють з організацією  «Клініка 
дружня для молоді» (профілактичні бесіди, лекції), та 
Київським міським центром здоров’я,  який надає методичні 
матеріали для просвітницько-профілактичної роботи 
(охоплено понад 1800 осіб) 

Крім цього, в рамках підтримки з бюджету міста Києва 
проєктів громадських об’єднань громадською організацією 
«Материнська любов» понад п’яти років реалізується проект 
«Школа репродуктивного здоров’я «Шануй себе»  для 
дівчат та «Беру відповідальність на себе» для хлопців, мета 
якого здійснення соціально-профілактичної роботи щодо 
запобігання соціально небезпечних хвороб в молодіжному 
середовищі, набуття навичок здорового способу життя. 
Учасники проекту - неповнолітні (до 18 років) дівчата та 
хлопці – учні старших класів загальноосвітніх закладів міста 
Києва (2020 рік, охоплено 180 осіб). 

виконаний 

 3) розроблення програми 
розвитку соціальних 

навичок, поведінки та 

2021 За підтримки КМДА реалізовано проекти громадськими 
організаціями: 
«Допомога з любов’ю», спрямований на розвиток навичок 

частково 
виконаний 

https://dsp.kyivcity.gov.ua/files/2019/10/15/36.pdf
https://dsp.kyivcity.gov.ua/files/2019/10/15/36.pdf
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взаємодії осіб, які 
постраждали від 

конфлікту, з органами 
місцевого 

самоврядування у 
конфліктних ситуаціях 

та надання допомоги родинам, що постраждали внаслідок 
конфлікту (члени родин учасників бойових дій, ВПО), 
охоплено 120 родин; 
«Родинне коло «Яворина»  - психосоціальна допомога  
учасницям/кам антитерористичної операції та бойових дій 
на Сході (проведення консультацій), охоплено 450 осіб, з 
них: 86 жінок.     

 4) проведення циклу 
тренінгів/ семінарів для 

жінок і дівчат, які 
постраждали від різних 

видів конфліктів 

2021 У Київському міському центрі гендерної рівності, 
запобігання та протидії насильству для постраждалих осіб, 
які перебувають у спеціалізовані службах підтримки 
постраждалих осіб (притулки, кризові кімнати)  проводяться 
заходи, спрямовані на вихід із складних життєвих обставин 
(тренінги, лекції, групові заняття, майстер-класи), охоплено 
65 жінок/дівчат. 

 

25. Розширення 
можливостей 

підтримки 
самозайнятості та 
підприємництва 
жінок, зокрема з 

числа внутрішньо 
переміщених осіб, 
жінок-ветеранів та 

інших осіб, які 
постраждали від 

конфлікту 

реалізація програм 
підтримки 

самозайнятості та 
підприємництва  жінок, 

зокрема з числа 
внутрішньо переміщених 
осіб, жінок-ветеранів та 

інших осіб, які 
постраждали від 

конфлікту 

2021 ____ ____ 

Оперативна ціль 3.3. Визначення належних механізмів документування, оцінювання та відшкодування збитків особам, які постраждали 
від насильства, пов’язаного з  конфліктом, з урахуванням гендерного підходу та притягнення винних до відповідальності 

Найменування 
завдання 

Найменування заходу Строк 
виконання 

Інформація 
про стан виконання 

Статус  
виконання 

(завершений/ 
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частково 
виконаний/ 

не розпочатий) 

27. Забезпечення 
доступу громадян, 
які проживають на 

територіях, що 
постраждали від 
бойових дій, до 

інформації щодо 
того, як діяти в 

кризових умовах, 
документувати 

заподіяну шкоду 
та звертатися за її 
відшкодуванням 

організація підвищення 
кваліфікації фахівців 
державних органів та 

посадових осіб органів 
місцевого 

самоврядування щодо 
документування, 

оцінювання шкоди, 
завданої постраждалим у 
зв’язку з конфліктом, з 

урахуванням гендерного 
підходу 

2021—
2025 

--- ---- 

Стратегічна ціль 4.  Забезпечення захисту від насильства за ознакою статі, сексуального насильства (в умовах збройного конфлікту та в 
мирний час) 

Оперативна ціль 4.2.   Формування системи міжвідомчого виявлення та реагування для забезпечення комплексного, своєчасного захисту 
та доступу до правосуддя осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з 
конфліктом, у мирний час 

Найменування 
завдання 

Найменування заходу Строк 
виконанн

я 

Інформація 
про стан виконання 

Статус  
виконання 

(завершений/ 
частково 

виконаний/ 
не розпочатий) 

33. Внесення змін 
до законодавства в 

частині протидії 

6) забезпечення 
діяльності та навчання 
фахівців телефонних 

2021—
2023 

1). У Київському міському центрі допомоги учасникам 
антитерористичної операції працює «консультативний 
кризовий телефон» (консультування з використанням засобів 

завершений 
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насильству за 
ознакою статі 
відповідно до 
міжнародних 

стандартів 

“гарячихˮ ліній щодо 
реагування на випадки 
насильства за ознакою 

статі, у тому числі 
сексуальні домагання 

зв'язку, психологічна підтримка та кризові втручання 
професійних психологів, соціальних працівників та інших 
фахівців для допомоги у кризовій ситуації); фахівцями є 
ветерани АТО/ООС, волонтери, дружини і матері загиблих 
учасників бойових дій, які знають та усвідомлюють усі 
соціальні проблеми даної категорії населення; 
2. При Київському міському Центрі гендерної рівності, 
запобігання та протидії насильству  працює цілодобова 
Київська міська служба «телефон довіри» 15-00 (з 
мобільного), 044-272-15-00 (зі стаціонарного телефону). 
Протягом 2021 року  спеціалістами Центру через службу 
«телефон довіри»  надано надано 27 784 консультації,  22 827 
– жінкам/дівчатам, 3 957 чоловікам/хлопцям, з них: щодо 
домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі  
надано 12 347 особам. 
 

5) проведення на 
постійній основі для 
працівників сектору 
безпеки і оборони 

інформаційних кампаній 
з питань запобігання та 
протидії насильству за 

ознакою статі, 
сексуальних домагань 

тощо 

2021-
2025 

Спеціалістами Київського міського центру допомоги 
учасникам антитерористичної операції  надано 54 
інформаційно-консультаційних послуг жінкам, які проходять 
службу в структурах сектору безпеки і оборони, або які 
звільнились із структур сектору безпеки і оборони 

----- 34. Забезпечення 
виявлення 
випадків 

насильства за 
ознакою статі та 

належного 
реагування на них 

6) забезпечення 
підвищення кваліфікації 

фахівців, які залучені 
або можуть бути 

залучені до запобігання 
та протидії насильству за 

ознакою статі та 

2021 ---- ---- 
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сексуальному 
насильству, пов’язаному 
з конфліктом, відповідно 

до стандартів ООН та 
НАТО 

35. Забезпечення 
системного 
моніторингу 

функціонування 
системи 

реагування на 
насильство за 

ознакою статі та 
насильство, 
пов’язане з 
конфліктом 

4) проведення 
моніторингу 

функціонування системи 
реагування та 

направлення осіб, які 
постраждали від 

насильства за ознакою 
статі, до профільних 

органів 

2021    Ініційовано та проведено 14 міжвідомчих зустрічей з 
питань взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері 
запобігання та протидії домашньому насильству і насильству 
за ознакою статі. 
    Відповідальними структурними підрозділами за 
здійснення заходів із запобігання та протидії домашньому 
насильству сформовані переліки суб’єктів взаємодії як 
міського так і громадського секторів на території відповідної 
адміністративно-територіальної одиниці.  
    Відпрацьоване своєчасне інформування суб’єктів взаємодії 
на підтверджені випадки вчинення насильства для 
реагування в межах чинного законодавства.  
    Розроблено схеми-алгоритми взаємодії суб'єктів у сфері 
запобігання та протидії домашньому насильству та 
насильству за ознакою статі. 

завершений 

Оперативна ціль 4.3.  Забезпечення комплексної допомоги особам, які  постраждалим  від насильства за ознакою статі та сексуального 
насильства, пов’язаного з конфліктом, з урахуванням специфічних потреб  постраждалих в умовах збройного конфлікту та в мирний час 

Найменування 
завдання 

Найменування заходу Строк 
виконанн

я 

Інформація 
про стан виконання 

Статус  
виконання 

(завершений/ 
частково 

виконаний/ 
не розпочатий) 

37. Забезпечення 
надання 

ефективної 

1) проведення 
оцінювання потреб 

територіальних громад у 

2021—
2025 

------ не розпочатий 
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послугах для осіб, які 
постраждали від 

насильства за ознакою 
статі та сексуального 

насильства, пов’язаного 
з конфліктом (з 

урахуванням віку, місця 
проживання, стану 

здоров’я, статі, 
соціального статусу, 
етнічної, релігійної 

приналежності та інших 
ознак) 

своєчасної 
допомоги особам, 
які постраждали 
від насильства за 

ознакою статі 

2) забезпечення 
систематичного 

інформування населення 
про допомогу, яку 

можуть отримати особи, 
які постраждали від 

насильства за ознакою 
статі та сексуального 

насильства, пов’язаного 
з конфліктом, з 

урахуванням засобів 
комунікації для різних 

груп жінок і чоловіків (з 
огляду на їх вік, місце 
проживання, наявність 
інвалідності, етнічне 

походження, майновий 
стан тощо) та послуги, 

які 
їм надаються 

2021—
2025 

З метою підвищення обізнаності населення щодо надання 
допомоги особам, які постраждали від домашнього 
насильства та насильства за ознакою статі, суб'єктами 
взаємодії постійно проводиться роз’яснювальна робота серед 
населення міста Києва, розповсюджуються інформаційно-
просвітницькі матеріали, пам'ятки, проводиться робота з 
надання правових, соціальних та інших послуг особам, які 
постраждали від домашнього насильства, формується 
нульова толерантність до випадків гендерно зумовленого, в 
т.ч. домашнього, насильства та його проявів. 

Службою у справах дітей та сім’ї виконавчого органу 
Київської міської ради (Київської міської державної 
адміністрації) створена та постійно оновлюється база даних 
про заклади, що надають послуги постраждалим від 
домашнього насильства в місті Києві. 

На офіційних субвеб-сайтах районних в місті Києві 
державних адміністрацій, на сайтах партнерських установ та 
організацій, є довідкова інформація, куди можна звернутися, 
вразі необхідності, в місті Києві з проблем попередження 
насильства в сім’ї та жорстокого поводження з дітьми, 

завершений/ 
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подолання наслідків фактів скоєння насильства в сім’ї.  
Станом на 31.12.2021 року розроблено: 
- районні «Дорожні карти» для осіб постраждалих від  

домашнього насильства; 
- «Дорожня карта» для кривдника, з контактами установ, 

що реалізують програму для кривдників; 
- схеми-алгоритми взаємодії суб'єктів у сфері запобігання 

та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою 
статі; 

- інформаційні пам’ятки для використання у роботі щодо 
ідентифікації складних життєвих обставин, загрози життю та 
здоров’ю дитини, жорстокого поводження з дитиною; 
   - соціальну рекламну продукцію у вигляді інфографіки для 
публікацій контенту в соціальних мережах з відповідної 
тематики. 
   Центром сім’ї Дарницької РДА розроблено буклет 
«Безпечна Дарниця». Протягом звітного періоду виготовлено 
та розповсюджено серед мешканців Дарницького району 
міста Києва 1000 буклетів. 

 3) забезпечення надання 
відповідно до 
законодавства 

необхідної допомоги 
особам, які постраждали  

від насильства за 
ознакою статі та 

сексуального насильства, 
пов’язаного з 

конфліктом, у тому числі 
психологічної допомоги 

з можливістю обрати 
стать фахівця 

2021 Протягом 2021 року  спеціалістами Київського міського 
Центру гендерної рівності, запобігання та протидії 
насильству  через службу «телефон довіри»  надано 27 784 
консультації,  22 827 – жінкам/дівчатам, 3 957 
чоловікам/хлопцям, з них: щодо домашнього насильства 
та/або насильства за ознакою статі  надано 12 347 особам. Є 
можливість обрати стать фахівця. 

завершений 
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 4) утворення в громадах 
притулків, інших 

спеціалізованих служб 
підтримки осіб, які 

постраждали 
від насильства за 
ознакою статі та 

сексуального насильства, 
пов’язаного з 

конфліктом (зокрема, 
жінок, які перебувають у 

складних життєвих 
обставинах, зумовлених 

бойовими діями, 
терористичним актом, 
збройним конфліктом, 

тимчасовою окупацією) 

2021 На сьогодні в столиці створена та функціонує мережа 
спеціалізованих та загальних служб підтримки постраждалих 
осіб, які зазнали домашнього насильства та насильства за 
ознакою статі. 

Спеціалізовані служби підтримки постраждалих осіб: 
- в структурі Київського міського Центру гендерної 

рівності, запобігання та протидії насильству в місті Києві 
функціонують:  

два притулки для жінок, що постраждали від домашнього 
насильства та/або насильства за ознакою статі; 

дві кімнати кризового реагування для осіб, що 
постраждали від домашнього насильства та/або насильства за 
ознакою статі (на лівому та правому березі); 

 цілодобова служба «Телефону довіри» з попередження 
домашнього та ґендерно зумовленого насильства у місті 
Києві за номерами 15-00 та 272-15-00;   

- в Деснянському районі міста Києва при Центрі у справах 
сім'ї та жінок функціонує притулок для тимчасового 
перебування жінок, що зазнали насильства; 

- при Центрі сім’ї Дарницького району міста Києва 
утворено спеціалізовану службу первинного соціально-
психологічного консультування осіб, які постраждали від 
домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, 
та 8 липня 2021 року відкрито кімнату, дружню до 
опитування дітей, за методикою «Зелена кімната»; 

- 30.12.2021 відкрито спеціалізовану службу первинного 
соціально-психологічного консультування осіб, які 
постраждали від домашнього насильства   та/або  насильства  
за ознакою статі в Оболонському районі міста Києва; 

- завершено ремонтні роботи в приміщенні Денного 
центру соціально-психологічної допомоги особам, що 
постраждали від домашнього насильства та/або насильства за 
ознакою статі на території Дніпровського району столиці. 

Також функціонує Соціальна квартира для вагітних та 

завершений 
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матерів з дітьми раннього віку в складних життєвих 
обставинах. 

Загальні служби підтримки постраждалих осіб: 
Київський міський центр соціальних служб та 10 районних 

центрів соціальних служб 
Київський міський центр соціально-психологічної 

допомоги  
Київський міський центр «Родинний дім» 
6 центрів у справах сім’ї та жінок Голосіївської, 

Дарницької, Деснянської, Святошинської, Солом’янської та 
Шевченківської районних у місті Києві державних 
адміністрацій. 

Заходи з питань запобігання та протидії домашньому 
насильства в місті Києві реалізовуються відповідно до 
рішення Київської міської ради від 18 грудня 2018 року № 
473/6524 «Про затвердження міської цільової програми 
«Діти. Сім’я. Столиця на 2019-2021 роки» (у редакції 
рішення Київської міської ради від 07.07.2020 № 11/9090).  

 

 5) надання соціальної, 
психологічної та іншої 
необхідної підтримки 
членам сімей осіб, які 

постраждали від 
насильства за ознакою 
статі та сексуального 

насильства, пов’язаного 
з конфліктом 

2021 Київським міським центром  допомоги учасникам 
антитерористичної операції на постійній основі  проводяться 
консультування (допомога в аналізі життєвої ситуації, 
визначенні основних проблем, шляхів їх вирішення, 
складання плану виходу зі складної життєвої ситуації, 
психологічне консультування); консультативного кризового 
телефону (консультування з використанням засобів зв'язку, 
психологічна підтримка та кризові втручання професійних 
психологів, соціальних працівників та інших фахівців для 
допомоги у кризовій ситуації). У 2021 році надано 675 
соціально-психологічних консультацій постраждалим від 
бойових дій, збройних конфліктів, особам з інвалідністю 
внаслідок війни та учасникам бойових дій, з них -  139 
консультацій надана жінкам. 

завершений 
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Допомогу також надає Київська та районні центри 
соціальних служб. 
Звернень щодо насильства за ознакою статі та сексуального 
насильства, пов’язаного з конфліктом не надходило 

 7) проведення навчань 
для фахівців з питань 

надання психологічної 
допомоги особам, які 

постраждали 
від насильства за 
ознакою статі та 

сексуального насильства, 
пов’язаного з 
конфліктом 

2021—
2025 

На виконання протоколу доручень засідання Київської 
міської координаційної ради х питань запобігання 
домашньому насильству, гендерної рівності та протидії 
торгівлі людьми Київським центром соціальних служб 
заплановано проведення до березня 2022 року навчання для 
психологів загальних служб підтримки осіб, як постраждали 
від домашнього насильства, та/або насильства за ознакою 
статі щодо реалізації програми «Група підтримки осіб від 
насильства»  

частково 
виконаний 

 8) проведення тренінгів 
для жінок, які 

постраждали від 
насильства за ознакою 

статі/торгівлі людьми та 
шукають роботу 

 З грудня 2020 року по листопад 2021 року на виконання 
міської цільової програми «Сім’я, діти, столиця на 2019-2021 
роки» Київським міським центром соціальних служб 
реалізувався проект «Група підтримки постраждалих осіб», 
який проходив у форматі тренінгу (підвищення самооцінки 
постраждалої особи, відстоювання особистісних кордонів, 
техніка від реагування почуттів та емоцій, навичкам 
психоемоційної рівноваги, мотивування до зміни 
поведінкових моделей), охоплено 30 жінок, які отримали 
інформацію щодо можливостей пройти різні безкоштовні 
профорієнтаційні курси 

завершений 

Оперативна ціль 4.4. Забезпечення функціонування ефективних механізмів запобігання насильству за ознакою статі, сексуальним 
домаганням та сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом 

Найменування 
завдання 

Найменування заходу Строк 
виконанн

я 

Інформація 
про стан виконання 

Статус  
виконання 

(завершений/ 
частково 
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виконаний/ 
не розпочатий) 

1) виготовлення та 
розповсюдження 
інформаційних та 
просвітницьких 

матеріалів з метою 
формування в 

суспільстві 
толерантності, культури 
миру, нетерпимості до 

проявів дискримінації за 
ознакою статі, 

запобігання та протидії 
насильству за ознакою 

статі 

2021-
2025 

Київським міським центром соціальних служб надруковано 
та розповсюджено 6450 одиниць щодо протидії насильству, з 
них:  
3 тис. буклетів з питань протидії насильству «Київ – місто 
вільне від насильства» 

 38. 
Запровадження 

системного 
інформування 

населення з 
питань 

запобігання та 
протидії 

насильству за 
ознакою статі, 
сексуальним 

домаганням та 
сексуальному 
насильству, 

пов’язаному з 
конфліктом 2) проведення заходів з 

підвищення обізнаності 
населення з питань 

запобігання та протидії 
насильству, зокрема 

шляхом інформування з 
питань насильства за 

ознакою статі, 
сексуальних домагань, 

сексуального насильства, 
пов’язаного з 

конфліктом (у тому 
числі шляхом 

розміщення інформації 
на Інтернет-ресурсах та у 

мобільних додатках) 

2021 КП КМР «ТК «Київ» задля привернення уваги 
постраждалих осіб від насильства постійно в ефірі 
телеканалу «Київ» розміщує інформацію про послуги, які 
надають загальні та спеціалізовані служби підтримки 
постраждалих осіб та способи їх одержання, про 
відповідальність осіб, які вчинили насильство, про 
формування нульової толерантності до будь-яких проявів 
насильства на сайті підприємства, який адаптований до 
людей з вадами зору, та у соціальній мережі Facebook. 

КП «Радіостанція «Голос Києва» постійно в ефірі транслює 
тематичні матеріали та публікує інформаційні повідомлення 
на медіа майданчику вебсайту «Київ медіа». КП «Центр 
публічної комунікації та інформації» на вебсайті інтернет-
видання «Вечірній Київ» створило рубрику під хештегом 
«#Насильство» де систематично розміщуються тематичні 
актуальні матеріали. 
Також, комунальні засоби масової інформації (КП КМР «ТК 

частково 
виконаний 



Продовження додатка 4 29 

«Київ», КП «Радіостанція «Голос Києва») та КП «Центр 
публічної комунікації та інформації» забезпечують широке 
висвітлення заходів з проведення Всеукраїнської акції «16 
днів проти насильства».     

 3) проведення 
інформаційних кампаній, 

спрямованих на 
подолання гендерних 

стереотипів, формування 
“нульовоїˮ толерантності 
до насильства за ознакою 

статі та сексуального 
насильства, пов’язаного з 

конфліктом, з 
використанням сучасних 

інформаційно-
комунікаційних 

технологій та залученням 
засобів масової 

інформації, з 
використанням думки 

формальних/ 
неформальних 
громадських та 

військових лідерів, у тому 
числі для молоді 

2021-
2025 

   З нагоди Дня матері в рамках загальноміського заходу в 
Укрінформі організовано проведення із Zoom-включенням та 
прямої трансляції на сайті Укрінформу:  круглого столу 
«Work-Life Balance: протидія гендерним стереотипам» (14 
травня 2021 року), у роботі якого взяли участь керівниці 
районних центрів у справах сім’ї та жінок та представниці 
громадських об’єднань (60 осіб); публічних консультацій 
«Концепція комунікації у сфері гендерної рівності у м. 
Києві» (11 червня 2021 року), участь в яких взяли публічні 
діячі, експертки, соціологи, представники Фонду 
народонаселення в Україні, громадські організації. Під час 
зустрічі обговорювалися питання: сприйняття гендерної 
рівності та її ролі у державній політиці; проблематика 
гендерно-стереотипного мислення; формування нульової 
толерантності до насильства; формування позитивного 
образу жінки-лідерки; підвищення кваліфікації та рівня 
обізнаності щодо принципу рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків (35 осіб). 
   З нагоди Міжнародного дня миру у вересні за підтримки 
USAID, ND та Global Communities організовано і проведено в 
прямому ефірі телеканалу «Київ» Київський Форум рівних 
прав і можливостей «Партнерська платформа діалогу для 
досягнення рівності». Мета Форуму - звернути увагу 
суспільства на роль жінок в управлінні змінами, 
миробудуванні, важливість гендерного паритету у процесах 
прийняття рішень. Також пряма трансляція Форуму була на 
YouTube каналі та платформі Facebook.  

завершений 

39. Запобігання 
вчиненню 

5) забезпечення 
проходження особами, 

2022—
2025 

Розроблено «Дорожню карту» для кривдника, з 
контактами установ, що реалізують програму для кривдників; 

завершений 
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насильства 
особами, які 

схильні до його 
вчинення 

які вчинили насильство 
за ознакою статі, 

програми для кривдників 

     Службою у справах дітей та сім’ї виконавчого органу 
Київської міської ради (Київської міської державної 
адміністрації) організовано та проведено сертифіковане 
навчання «Впровадження програм для кривдників, які 
вчиняють домашнє насильство. Особливості психологічного 
супроводу кривдників» для психологів, які реалізують 
програми для кривдників в територіальній громаді міста 
Києва (охоплено 25 осіб).  

Стратегічна ціль 5.  Забезпечення розвиненої інституційної спроможності виконавців Національного плану для ефективного 
впровадження порядку денного “Жінки, мир, безпекаˮ відповідно до міжнародних стандартів 

Оперативна ціль 5.2. Впровадження ефективної системи міжвідомчої взаємодії на місцевому, регіональному та національному рівні, 
інституційних механізмів,  у тому числі в секторі безпеки і оборони, щодо розроблення, виконання та моніторингу стану виконання 
Національного плану 

Найменування 
завдання 

Найменування заходу Строк 
виконанн

я 

Інформація 
про стан виконання 

Статус  
виконання 

(завершений/ 
частково 

виконаний/ 
не розпочатий) 

42. Забезпечення 
міжвідомчої 
співпраці та 
координації 
діяльності 
державних 

органів, 
міжнародних 
організацій та 
громадських 

об’єднань щодо 
розроблення, 

2) сприяння діяльності 
міжвідомчих груп, 
іншим заходам для 
обговорення питань 
виконання резолюції 

Ради Безпеки ООН 1325 
із залученням 

представників цільових 
груп Національного 

плану 

2021 1. Наказом директора Департаменту соціальної політики 
виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 
державної адміністрації) створено Робочу групу з питань 
розробки міського плану дій (заходів) з реалізації 
Національного  плану дій з виконання резолюції Ради 
Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека»; 
2. При консультативно-дорадчому органі виконавчого органу 
Київської міської ради (Київської міської державної 
адміністрації) –  Експертній раді з питань ґендерної інтеграції 
утворено профільні робочі групи із залученням на 
громадських засадах експертів, які володіють знаннями та 
навичками з питань, які розглядаються робочими групами,  -  

завершений 
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«Жінки, мир, безпека» та  «Гендерно-чутливі публічні 
простори». Протягом 2021 року проведено три засідання 
Експертної ради. 
3. За ініціативи Інформаційно-консультативного жіночого 
центру створено Коаліцію "Київ-1325", до якої увійшло 10 
громадських організацій, які займаються діяльністю, яка 
спрямована на реалізацію виконання Резолюції РБ ООН 1325 

3) організація навчань 
для членів 

координаційних рад з 
питань виконання 

порядку денного “Жінки, 
мир, безпека” та його 

моніторингу 

2021 1. Семінари для  Робочої групи робочої групи з питань 
розробки міського плану дій (заходів) з реалізації 
Національного  плану дій з виконання резолюції Ради 
Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 
року у місті Києві за підтримки ООН Жінки, експерток (3 
заходи, охоплено 56 осіб),  
2. Організовано та проведено за підтримки структури ООН 
Жінки та «Коаліції 1325.Київ» навчальний семінар стосовно 
організації проведення гендерного аудиту безпеки 
громадських місць для голів районних Координаційних рад з 
питань запобігання домашньому насильству, гендерної 
рівності та протидії торгівлі людьми та фахівців, до 
компетенції яких належать питання забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків (1 захід, 34 особи).  

завершений 

виконання та 
моніторингу стану 

виконання 
Національного 

плану 

4) забезпечення 
діяльності радників з 
питань забезпечення 

рівних прав та 
можливостей жінок і 

чоловіків 

2021 Розпорядженням Київського міського голови від 26 квітня 
2016 року № 384 «Про призначення Люльки Ю.М.» (із 
змінами) радником Київського міського голови з питань 
культури, свободи совісті та діяльності релігійних 
організацій, забезпечення рівних прав та можливостей 
чоловіків та жінок призначено Люльку Юлію Михайлівну, 
Згідно з розпорядженням виконавчого органу Київської 
міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 
1.06.2020 року № 826 у складі Департаменту соціальної 
політики виконавчого органу Київської міської ради 
(Київської міської державної адміністрації) створено окремий 
відповідальний підрозділ — управління з питань гендерної 

завершений 
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рівності (9 осіб, 2 відділи). Частково функції радника з 
питань забезпечення рівних прав і можливостей  жінок і 
чоловіків виконує керівниця управління — Гузенко Тетяна 
Андріївна 

3) оприлюднення на 
офіційних веб-сайтах 

виконавців Національного 
плану для громадського 

обговорення річних 
моніторингових та 

оціночних звітів про 
результати виконання 
Національного плану 

2021 Інформація про Резолюцію Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, 
мир, безпека» розміщена на офіційному порталі Києва 
(https://kyivcity.gov.ua/kyiv_ta_miska_vlada/genderna_politika_
438817/rezolyutsiya_radi_bezpeki_oon_1325_zhinki_mir_bezpek
a/) та включає: Національний план дій, План заходів з 
виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, 
безпека» на період до 2025 року у місті Києві на 2021-2023 
роки тощо 

завершений 43. Забезпечення 
проведення 

системного та 
комплексного 

моніторингу та 
оцінювання 

виконання завдань 
порядку денного 

“Жінки, мир, 
безпека” та 

врахування їх 
результатів у 
подальшому 
виконанні 

Національного 
плану 

4) проведення 
регулярного 

заслуховування питань 
щодо виконання 

Національного плану на 
місцевому і 

регіональному рівні як 
складової 

моніторингового процесу 
(аналіз успіхів та 

недоліків (регіональні 
доповіді), громадські 

обговорення) 

2021-
2025 

Протягом року питання щодо виконання Національно плану 
у місті Києві розглядалося на засіданні Координаційної ради 
з питань запобігання домашньому насильству, гендерної 
рівності та протидії торгівлі людьми, а саме: проведення 
аудиту безпеки громадських просторів (вересень). 
 

 

завершений 

2. Висновок: 

Оцінювання виконання Національного плану *: _________________________ 
(виконується із значним/незначним  

_______________________________________________________________________           відхиленням (не більш як один місяць від 
кінцевого строку)/своєчасно  

____________________________________________________________________________________________ 

https://kyivcity.gov.ua/kyiv_ta_miska_vlada/genderna_politika_438817
https://kyivcity.gov.ua/kyiv_ta_miska_vlada/genderna_politika_438817
https://docs.google.com/viewer?embedded=true&url=https://dsp.kyivcity.gov.ua/files/2021/4/23/pz20212023r.pdf
https://docs.google.com/viewer?embedded=true&url=https://dsp.kyivcity.gov.ua/files/2021/4/23/pz20212023r.pdf
https://docs.google.com/viewer?embedded=true&url=https://dsp.kyivcity.gov.ua/files/2021/4/23/pz20212023r.pdf
https://docs.google.com/viewer?embedded=true&url=https://dsp.kyivcity.gov.ua/files/2021/4/23/pz20212023r.pdf


Продовження додатка 4 33 
відповідно до строків, визначених Національним планом) 

Частка показників, щодо яких досягнуто цільові значення за звітний 
період, відсотків  __________________________________________________  

Частка показників, щодо яких відсутні дані за звітний період,  
відсотків ________________________________________________________ 

Частка показників, щодо яких не досягнуто цільових значень за звітний період, відсотків 
__________________________________________________ 

Частка виконаних у повному обсязі завдань за звітний період,  
відсотків ________________________________________________________ 

Перелік основних досягнень за звітний період**: _________________                                                                                                                                        
                                                                                                                                           (до пʼяти досягнень) 
- організація навчань (підвищення кваліфікації)  держаних службовців,          
- сприяння створенню «Коаліції 1325.Київ» та залучення громадских об’єднаь до співпраці,         
- початок проведення аудиту громаських просторів,              
 
Перелік основних проблем у виконанні завдань Національного  
плану**:  

(до пʼяти проблем) 
- відсутність фінансування  

 
Пропозиції щодо врахування у Національному плані нових викликів та розв’язання проблем**: 
____________________________________________ 

 
Директор Департаменту соціальної політики 
виконавчого органу Київської міської ради (Київської 
міської державної адміністрації) 

(найменування посади керівника органу) 

________________ 
(підпис) 

     Руслан СВІТЛИЙ 
(ім’я та прізвище) 

____________________ 
* Проводиться Мінсоцполітики на підставі наданих звітів виконавців Національного плану. 
** Надається виконавцями Національного плану. 




