Інституції забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

місто Київ

станом на 01.12.2016 року
                назва області

	Прізвище, ім’я, по батькові заступника голови облдержадміністрації / Київської міськдержадміністрації, відповідального за реалізацію державної ґендерної політики, контактний телефон, email


	Поворозник Микола Юрійович

тел. 202 74 17 (відділ організаційного забезпечення діяльності заступника голови)

е-mail: org610@kma.gov.ua

	Прізвище, ім’я, по батькові заступника міського голови, відповідального за реалізацію державної ґендерної політики, контактний телефон, email


	-

	Назва структурного підрозділу облдержадміністрації / Київської міськдержадміністрації, відповідального за реалізацію державної ґендерної політики, адреса, контактний телефон, email


	Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)

01601, м. Київ, вул.. Велика Житомирська, 15А,

тел. 2723302, 2723872, е-mail: upr.kmda_jiv@ukr.net

	Назва структурного підрозділу виконкому міської ради, відповідального за реалізацію державної ґендерної політики, адреса, контактний телефон, email


	-

	Прізвище, ім’я, по батькові працівника, відповідального за реалізацію державної ґендерної політики у структурному підрозділі облдержадміністрації / Київській міськдержадміністрації, контактний телефон, email


	Веселова Світлана Василівна, начальник управління з гендерних питань та взаємодії з громадськими організаціями інвалідів, ветеранів війни та праці

272 33 02, е-mail: upr.kmda_jiv@ukr.net,

Рудешко Ірина Ярославівна, заступник начальника управління – начальник відділу гендерної політики

тел. 272 38 72, е-mail: upr.kmda_jiv@ukr.net

	Прізвище, ім’я, по батькові працівника, відповідального за реалізацію державної ґендерної політики у виконкомі міської ради, контактний телефон, email


	-

	Прізвище, ім’я, по батькові, посада радників з ґендерних питань, контактний телефон, email


	-

	Офіційна назва діючих ґендерних ресурсних, ґендерних освітніх центрів, адреса, телефон


	Гендерні ресурсні відділи у складі Київського міського Центру роботи з жінками та Київського міського центру «Родинний дім»

   Київський міський Центр роботи з жінками:  м. Київ, вул. Мельникова, 20, тел.483 07 13, 

483 30 38

е-mail: mail@women-center.kiev.ua

   Київський міський центр сім’ї  «Родинний дім»: м. Київ, вул. Салютна, 11-А (4 поверх) (на території  школи-інтернату №23), тел.422 10 69, 427-03-06

	Прізвище, ім’я, по батькові, керівників ґендерного ресурсного, ґендерного освітнього центру, контактний телефон, email
	Гендерний ресурсний відіділ у складі Київського міського Центру роботи з жінками:

директор - Міленко Віра Федорівна,  

тел. 483 07 13, 483 20 71

заступник директора  - Назаркевич Нонна Георгіївна, тел. 483 30 38, 067 942 0747 е-mail: cww@ukr.net

   Київський міський центр сім’ї  «Родинний дім»: директор – Козлова Галина Михайлівна,  тел.422 10 69, 427-03-06


Інформація про стан виконання завдань і заходів 

Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

за період з 2013 року по 2016 рік

	Найменування завдання
	Назва заходу
	Зміст заходу, проведеного на місцеву рівні, 

кількість учасників та його результат
	Співвиконавці заходу

	III. Проведення серед роботодавців інформаційно-роз’яснювальної роботи із запровадження європейських стандартів рівності співробітників у сфері праці

	1. Здійснення заходів щодо досягнення економічної рівноваги з урахуванням гендерних підходів


	1) застосування комплексного гендерного підходу в діяльності Державної служби зайнятості шляхом запровадження гендерних програм і надання послуг для шукачів роботи, роботодавців та молоді


	  Столичною службою зайнятості проводиться робота щодо сприяння зайнятості жінок, які звертаються за допомогою у працевлаштуванні, зокрема з числа демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції, внутрішньо переміщених осіб (починаючи з 2015 р). На постійній основі проводяться семінари для роботодавців (в т.ч. семінари із забезпечення особам з особливими потребами рівних прав та можливостей у  сфері зайнятості), для безробітних, для тих, хто хоче розпочати власну справу: 

-  семінари з гендерних питань. На постійній основі у центрах зайнятості проводяться семінари «Жінка на ринку праці»  в інтерактивній формі, "Молодь на ринку праці», "Від бізнес-ідеї до власної справи», "Особливості зайнятості молоді", "Жінка на ринку праці», "Від бізнес-ідеї до власної справи», на яких слухачі знайомляться з напрямками діяльності державної політики щодо забезпечення гендерної рівності у сфері зайнятості, опрацьовують варіанти типової поведінки людей, які керуються стереотипами, обговорюють важливість правового забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків:

2013 р. –  870 осіб , 2014 р. - 1724 особи, 132 семінари 

2015 р. - 800 осіб, 2016 р. - 970 осіб, 25 семінарів (на 01.09.2016).

- проект «Працевлаштування: поради, консультації, допомога» Мета - формування у жінок активної позиції на ринку праці, їхньої психологічної адаптації до умов ринкової економіки:

2014 р – 200 осіб, 2015 р. – 371 особа,

2016 р. - 64 особи, 8 інформаційно-профорієнтаційних занять (на 01.10.2016)

    З метою подолання дисбалансу між попитом та пропозицією на ринку праці, підвищення конкурентоздатності незайнятих громадян, здійснювалося їх профнавчання: тренінг для безробітних осіб, які потребують реінтеграції на ринок раці (у рамках проекту «Знову до роботи: реінтеграція матерів і батьків до професійного життя після відпустки для догляду за дитиною» спільно з Всеукраїнською громадською організацією «Ліга соціальних працівників України»).

У Київському міському центрі зайнятості та районних центрах зайнятості проведено для пошукачів роботи 13 семінарів з гендерних питань, в яких взяли участь 1,01 тис. осіб. Також, для жінок  проведено 10 семінарів на тему: "Жінка на ринку праці", в якому взяли участь 500 осіб.

Спільно з Міжнародною громадською організацією «Жінки-творці історії» проведено ряд семінарів-тренінгів, на яких розглядались питання щодо сприяння зайнятості населення, ведення соціально відповідального бізнесу, а також щодо неприпустимості обмеження прав осіб за статевою ознакою при прийнятті на роботу, забезпечення рівних прав громадян на працевлаштування незалежно від віку (12 занять, охоплено 460 осіб)

Результат: надано сприяння жінкам в працевлаштуванні; подолання гендерних стереотипів на ринку праці
	Київський міський центр зайнятості

Київський міський Центр роботи з жінками

Київський міський Центр роботи з жінками

Всеукраїнська громадська організація «Ліга соціальних працівників України»

Київський міський центр зайнятості

Міжнародна громадська організація «Жінки-творці історії»

	2. Розширення можливостей жінок і чоловіків на ринку праці


	2) підготовка для роботодавців і профспілок рекомендацій щодо: запобігання дискримінації у сфері праці та забезпечення гнучких умов праці для працівників із сімейними обов'язками
забезпечення рівного ставлення і рівних можливостей для трудящих чоловіків і жінок: трудящих із сімейними обов'язками
	Планом міських заходів з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у  м. Києві рекомендовано включати до  колективних договорів підприємств, установ та організацій міста Києва заходи щодо охорони праці відповідно до Закону України “Про охорону праці”. 

При проведенні повідомної реєстрації колективних договорів підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, управліннями праці та соціального захисту населення районних в місті Києві державних адміністрацій вивчається відповідність положень колективних договорів нормам діючого законодавства та наявність у колективному договорі положень, що забезпечують рівні права та можливості жінок і чоловіків.

Департаментом соціальної політики при проведенні роботи по погодженню контрактів з керівниками підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності:

у 2013 р. - надано 2,8 тис. рекомендацій;

у 2015 р. – надано 0,8 тис. рекомендацій;

у 2016р. - надано 0,2 тис. рекомендацій
	Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)

	
	2) розроблення моделі реінтеграції матерів і батьків до професійного життя після повернення з відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку і проведення апробації такої моделі на пілотних підприємствах
	Програма "Почни власну справу", метою якої є соціалізація та підвищення обізнаності жінок і чоловіків, які перебувають в декретній відпустці, молодих сімейних пар, що бажають відкрити власну справу і зацікавлених осіб, а також допомога в адаптації до нових умов ринку праці. В рамках програми учасники поглибили свої знання з менеджменту, психології, економіки, юриспруденції, а також розвинули в себе такі якості особистості як креативність, гнучкість мислення, вольові якості, кмітливість, уміння долати труднощі в процесі досягнення поставлених цілей при відкритті власної справи. Протягом 2013 року проведено навчальні заняття, майстер-класи, охоплено 650 осіб,  2014 рік -  48 занять, охоплено 389 осіб; 2015 р. – 657 осіб)

Навчальні заняття в рамках підпрограми «Почни власну справу» для тих кому за 45+ «Стань успішним» (2015 рік-165ос.);

Майстер «Секрети особистісної ефективності власника сімейного бізнесу» для жінок, які знаходяться в декретній відпустці, жінок та чоловіків, які бажають відкрити сімейний бізнес  (2016 р.-25 осіб)

Результат: зниження соціальної напруги, подолання дискримінації на ринку праці
	КМЦС «Родинний дім»

	3. Проведення семінарів-тренінгів для роботодавців з питань запровадження стандартів рівності жінок і чоловіків у сфері праці на основі міжнародних трудових стандартів та кращого європейського досвіду


	
	На постійній основі в Київському міському та районних центрах зайнятості проводяться семінари для роботодавців (Забезпечення рівних можливостей для працівників (у тому числі особам з особливими потребами та із числа внутрішньо переміщених осіб) при прийнятті на роботу – позитивний імідж організації та сучасного керівника) (2016 р. -90 осіб)

Результат: подолання гендерних стереотипів на ринку праці
	Київський міський та районні центри зайнятості



	IV. Здійснення заходів щодо скорочення гендерного розриву в рівні заробітної плати жінок і чоловіків

	1. Проведення аналізу стану оплати праці жінок і чоловіків для встановлення  диспропорції та зменшення розриву в оплаті праці


	1) проведення аналізу стану оплати праці жінок і чоловіків у різних галузях за останні десять років та запровадження щорічного моніторингу
	Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) проводиться постійний аналіз рівня середньомісячної заробітної плати в місті, зокрема, штатних працівників-жінок

2013 рік - заробітна плата жінок становила 88,5 % від розміру середньомісячної заробітної плати чоловіків (4711 грн. жінок  та 5324 грн. чоловіків)

2014 рік - заробітна плата жінок становила 87,1% від розміру середньомісячної заробітної плати чоловіків (5022 грн. жінок  та 5761 грн. чоловіків)

2015 рік –  заробітна плата жінок становила 82,9 % від розміру середньомісячної заробітної плати чоловіків (6142 грн. жінок  та 7406 грн. чоловіків)

2016 рік - заробітна плата жінок становила 84,5% від розміру середньомісячної заробітної плати чоловіків: станом на червень 2016 року (останні статистичні дані) становила 7243,66 грн, чоловіків – 8871,00 грн.

        Найбільше жінок працюють у сфері охорони здоров’я та надання соціальної допомоги; бібліотеках, архівах, музеях та інших закладах культури; в закладах освіти питома вага жінок становить від 74% до 82 % . Найменша заробітна плата протягом усіх років спостерігається у жінок на підприємствах текстильного виробництва; виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів; виробництва комп’ютерів, електронної та оптичної продукції; тимчасового розміщування й організації харчування; металургійного виробництва, виробництва готових металевих виробів, крім машин і устаткування; виробництва меблів, іншої продукції, ремонту і монтажу машин і устаткування; виробництва електричного устаткування і не перевищувала 3000 – 4000 грн.

Єдина галузь, де жінки отримують заробітну плату більшу від чоловіків, – «діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування». Згідно зі статистикою, професії, де домінують жінки, менш оплачувані.
	Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)

Головне управління статистики у м.Києві

	
	4) проведення для працівників Державної служби зайнятості та територіальних центрів зайнятості роз'яснювальних кампаній з питань усунення стереотипів щодо жіночих та чоловічих професій для сприяння влаштуванню жінок на високооплачувані посади
	З 2013 року у м. Києві  запроваджені механізми контролю й відповідальності за порушення антидискримінаційних норм у сфері зайнятості, необґрунтованої відмови в найманні на роботу й незаконного звільнення (ЗУ “Про зайнятість населення” п. 8 ч. 1 ст. 5) та право на захист від будь-яких проявів дискримінації у сфері зайнятості населення. Зокрема, у Законі України “Про рекламу” передбачено штрафні санкції за порушення ст. 24-1 вищезазначеного закону в десятикратному розмірі мінімальної заробітної плати, установленої законом на момент виявлення порушення (наразі це 13780 грн). На цей штраф може наразитися рекламодавець. А сплатити його доведеться до бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

Контроль за дотриманням законодавства  щодо змісту оголошень про вакансії покладено на Державну інспекцію України з питань праці.

Вимоги щодо реклами послуг із працевлаштування (ст. 24-1 Закону України “Про рекламу”).
	

	V. Проведення інформаційних кампаній з метою висвітлення питань рівного розподілу сімейних
 обов’язків та відповідальності між  жінками і чоловіками щодо виховання дитини



	1. Підтримка професійної активності працівників із сімейними обов’язками
	1) проведення інформаційних кампаній, спрямованих на забезпечення рівного розподілу сімейних обов’язків та відповідальності між жінками та чоловіками щодо виховання дитини


	В рамках міських цільових програм «Соціальне партнерство» та Підтримки сім’ї та молоді з метою подолання гендерних стереотипів стосовно ролі жінок і чоловіків в сім’ї та процесі виховання дітей проводилися:

- програма для молоді «Підготовка молоді до подружнього життя», форма проведення – семінари, тренінги серед студентів ВНЗ (2016 р. - 52 особи), 

- правознавчий міський дебат-турнір «Єдина правова сім’я: батьки та діти» за участю професійно-технічних навчальних закладів м. Києва. Конкурс організовано з метою актуалізації правових знань учнів, формування в них правової та гендерної культури в майбутніх сімейних стосунках, громадянської позиції щодо партнерських відносин (2016 р. - 42 особи), 

  - інформаційно-освітні заняття «Я у правовому полі» в рамках проекту  «Права та обов’язки в сім’ї» ( 2015 р. - 2 заняття/ 40 осіб; 2016 рік - 2 заняття/ 44 особи)/.

  - заходи з нагоди Дня батька (2014 р. -200 осіб), Дня родини (2015 р. - нагороджено 11 сімей-переможців міського конкурсу "Сім'я року", вшановано 12 сімей-ювілярів, які прожили в шлюбі 50 і більше років, нагороджено премією Київського міського голови 13 одиноких батьків/матерів, які самі виховують дітей, 2014 р. - нагороджено 8 сімей-переможців міського конкурсу "Сім'я року", вшановано 11 сімей-ювілярів, які прожили в шлюбі 50 і більше років, нагороджено премією Київського міського голови 13 одиноких батьків/матерів, які самі виховують дітей) та проведено загальноміські заходи до Дня матері (2015 р. - 420 осіб, 2014 р. - 350 осіб).

Результат: подолання гендерних стереотипів стосовно ролі жінок і чоловіків в сім’ї та процесі виховання дітей
	КМЦС «Родинний дім», 

Київський міський Центр роботи з жінками

	
	2) проведення семінарів для батьків, що спрямовані на забезпечення рівного розподілу сімейних обов’язків та відповідальності між жінками і чоловіками


	Реалізація програми "Виховання відповідального батьківства та збереження репродуктивного здоров'я" (підготовка сімей до народження дитини,  проведення роз'яснювальної роботи серед  сімей з питань  репродуктивного здоров'я  сім'ї), проведено тренінгові заняття для родин, які чекають на народження дитини, курс навчальних занять з арт-терапії для жінок та родин, які чекають на народження дитини,  навчальні заняття з курсу підпрограми "Життя в гармонії" для пар, які знаходяться на стадії розлучення, семінарські заняття, лекційні заняття для молоді та молодих сімей м. Києва: 2014 р. - 710 осіб, 2015 р. - 383 особи , 2016 р. – 120 осіб

 Тренінгові заняття Школи відповідального батьківства для матерів з родин, які опинилися в складних життєвих обставинах та перебувають на соціальному супроводі Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (2014 р. – 137 осіб,  2015 р. -42 особи).

    В рамках програми гендерної освіти населення проведено семінари для батьків, які виховують дітей шкільного віку ("Ґендерне насильство як нагальна проблема порушення прав людини", "Проблема ґендерної дискримінації") (2014 р -30 осіб); виставки літературних джерел гендерних ресурсних відділів у складі Київського міського Центру роботи з жінками та Київського міського центру «Родинний дім» (2014 р. – 300 осіб, 2015 р – 448 осіб, 2016 р. – 345 осіб), навчально-практичні заняття з арт-терапії та з питань запобігання та протидії насильству щодо жінок та членів сімей, які знаходяться в групі ризику (2016р -  25 осіб); майстер-класи для батьків «Розподіл ролей в шлюбі», «Норми психосексуального розвитку дитини» ( 2016 р. – 40 осіб), 

Проект «Соціальна підтримка родини» (Київський міський Центр роботи з жінками), який передбачено як інструментарій кваліфікованої юридичної підтримки жінок, чоловіків та сім’ї в цілому щодо правового забезпечення соціальних допомог в Україні: освітньо-правові заняття (2015 р.- 25 осіб); 

    Проект «Добробут» - психо-корекційні просвітницькі зустрічі з жінками з метою корегування їхнього психоемоційного стану в ситуації зміни якості соціальних стандартів в межах збереження добробуту кожної родини, а також вироблення стійкої мотивації щодо вирішення економічних та соціальних проблем (2016 р. - 6 занять/53 особи, 2015 р. - 3 заняття/25 осіб); 

Реалізація програми підготовки молоді до подружнього життя "Щаслива сім’я", проведено 240 занять у 2014 році, якими охоплено 2626 осіб; форум для молоді та молодих сімей «Стан молоді у сучасній турбулентній державній системі» (30 осіб, 2014 рік).

Заходи:

· інформаційно-освітня зустріч в рамках проекту  «Права та обов’язки в сім’ї» (Київський міський Центр роботи з жінками) 2015 – 9 осіб); 

· семінарське заняття з працівниками юридичних служб на тему: «Законодавчий захист сім’ї в Україні» (2015 рік – 347 осіб, Київський міський центр сім’ї «Родинний дім»).  

Результат: подолання гендерних стереотипів стосовно ролі жінок і чоловіків в сім’ї та процесі виховання дітей; формування відповідального батьківства.
	КМЦС «Родинний дім», 

Київський міський Центр роботи з жінками

Київський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

	VI. Здійснення заходів, спрямованих на розвиток у жінок лідерських навичок для участі у 
прийнятті управлінських рішень та навичок провадження підприємницької діяльності



	1. Досягнення паритетної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень


	проведення заходів, спрямованих на розвиток лідерських навичок жінок, розширення їх участі у прийнятті рішень в усіх сферах життя

суспільства, залучення до провадження підприємницької діяльності
	     Проект «Працевлаштування: поради, консультації, допомога», мета якого - формування у жінок активної позиції на ринку праці, їхньої психологічної адаптації до умов ринкової економіки (Київський міський Центр роботи з жінками спільно з Київським міським Центром зайнятості) (2014 р. – 200 осіб, 2015 р. - 17 інформаційно-профорієнтаційних зустрічей, охоплено 371 особа, 2016 р. - 8 інформаційно-профорієнтаційних зустрічей, охоплено 64 особи);

· проект «Клуб для жінок» (Київський міський Центр роботи з жінками). Мета: здійснення особистісного розвитку кожної жінки з урахуванням вікових та індивідуальних потреб шляхом використання доцільних методів та нетрадиційних способів роботи (2014 р. – 180 осіб, 2015 р. - 422 особи , 2016 р.- 130 осіб); 

- проект «Жіночий кінозал», метою якого є показ учасникам тематичних зустрічей художніх фільмів, які демонструють історії жінок та дівчат у різних життєвих ситуаціях з організацією обговорення. Кожна зустріч присвячена певній темі (2014 р.- 76 осіб, 2015 р. - 128 осіб, 2016 р.-  76 осіб);

- міська конкурсна програма «Киянка року»,  мета якої – сприяти підвищенню ролі жінок у суспільному і громадському житті міста та утвердженню рівних прав і можливостей жінок і чоловіків. Нагородження  відбувається під час загальноміського заходу з нагоди Міжнародного жіночого дня (2014 р. нагороджено 14 жінок, 2015 р. – 13 жінок, 2016 р. -  13 жінок);

- проект «Початкові комп’ютерні курси для панянок». Щомісячно 4-и рази на тиждень за денною та вечірньою формою навчання (Київський міський Центр роботи з жінками 2014 р. – 120 осіб, 2015 р. - 118 осіб, 2016 р. - 48 осіб);

· індивідуальні та групові консультації з орієнтації на підприємницьку діяльність з метою виявлення професійно важливих якостей, які сприяють успішній самореалізації у сфері бізнесу; інформаційні семінари з організації підприємницької діяльності «Як розпочати власний бізнес», цикл тематичних семінарів «Від бізнес-ідеї - до власної справи» (Київський міський центр зайнятості, охоплено 2014 р. – 278 осіб, 2015 р. - 388 осіб, 2016 р.-  540 осіб).

- флешмоб у мережі фейсбук «Цінуй жінку» приурочений до міжнародного Дня жіночої емансипації (День емансіпе). (Розсилка, сайт КМЦС «Родинний дім», сторінка в мережі фейсбук) (2016 р. -50 осіб);

У березні 2013 року організовано та проведено науково-методичну семінар-нараду «Соціальна роль жінки, дружини, матері, державного і громадського діяча у сучасній сім’ї та українському суспільстві». Мета заходу – ініціювання обговорення ролі жінки у сучасному суспільстві, існуючих стереотипів, завдань, які ставляться перед сучасною жінкою та актуальних потреб. Учасниками заходу стали представники державних структур, громадських організацій, ініціативні представники громади (60 осіб).

Результат - підвищення рівня конкурентоспроможності жінок на ринку праці.
	КМЦС «Родинний дім», 

Київський міський Центр роботи з жінками

Київський міський Центр зайнятості

	VII. Підвищення рівня компетенції фахівців з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків



	1. Підвищення рівня компетенції фахівців з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків                                                                                                                                 
	2) проведення щорічних семінарів-тренінгів для підвищення рівня обізнаності фахівців з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	Постійно діючий модуль з метою підвищення рівня кваліфікації фахівців, відповідальних за реалізацію на місцевому рівні державної гендерної політики «Гендерні аспекти в державному управлінні», який розкриває питання забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та впровадження гендерних підходів у діяльність органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування (2014 р. - 278 державних cлужбовців; 2015 р. - 174 державних службовців структурних підрозділів КМДА та РДА; 2016 рік - 93 державних службовців структурних підрозділів КМДА та РДА).

Семінар «Гендерна політика в державному управлінні» (2016 р. - 26 державних службовців «Гендерні особливості в публічній політиці» (2016 р. – 12 державних службовців).

Тренінг за методикою форум-театру «СТОП насильству щодо жінок» для працівників соціальної сфери (2015 р. -                 20 осіб, Київський міський центр сім'ї «Родинний дім»). 

Тематичні відеолекторії «Роль жінки в Україні» для педагогів-організаторів, методичні наради для працівників та спеціалістів «Гендерне питання в Україні» (2015 р. - 2483 особи, районні Центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді).

Робочі зустрічі щодо впровадження програми "Навчання молодих державних службовців з питань впровадження гендерних підходів у різні сфери діяльності міста"            (2014 р. - 20 осіб).

Майстер-клас для заступників директорів шкіл з навчальної роботи та працівників соціальної служби для сім’ї, дітей та молоді Солом’янського району м. Києва "Використання новітніх технологій в гендерній просвіті молоді" 2014 р. - 80 осіб).

Результат - підвищення рівня кваліфікації фахівців, відповідальних за реалізацію на місцевому рівні державної гендерної політики
	Київський міський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій 

Київський міський Центр роботи з жінками

КМЦС «Родинний дім», 

Київський міський та районні Центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

	
	4) проведення тренінгів для керівників громадських організацій з питань застосування підходів гендерної рівності
	З метою поглиблення співпраці з громадськими організаціями з питань реалізації державної гендерної політики організовуються лекції, засідання, семінари:

2016 р.:«Гендерно-чутливий підхід в роботі спеціаліста соціальної сфери» (Київський міський центр сім’ї «Родинний дім», 14 осіб), підсумкове засідання програми «Миротворення в Україні: роль жінок». Мета: діалог, тренінг з жінками з різних регіонів, представницями різних галузей, державних установ, громадських організацій, волонтерок, жінок із числа тимчасово переселених осіб, матерів загиблих воїнів, дружин учасників бойових дій на Донбасі (Спілка жінок України за підтримки уряду Великої Британії та за допомоги канадської неурядової організації Stabilization Support Services (SSS) (2015-2016 рр - 12 семінарів, 480 осіб); «Застосування гендерного підгоду в діяльності громадських організацій» (15 осіб).

2015 рік: освітній проект «Навчання та налагодження антидискримінаційних зв’язків українських недержавних організацій» в рамках Польсько-Канадської Програми Підтримки Демократії Міжнародною громадською органі​за​цією «Школа Рівних Можливостей» у партнерській співпраці з Фундацією «Добра Воля» (Польща), Тернопільською обласною громадською організацією «Партнерство», Київським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Київським міським центром сім’ї «Родинний дім», Київським міським Центром роботи з жінками (охоплено 46 громадських організацій з різних регіонів України та 11 експертів, діяльність яких спрямована на протидію дискримінації).  Таким чином об’єднано зусилля громадських організацій, які працюють з молоддю, у напрямку  забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, захисту прав людини, протидії гендерному насильству.

Результат: поглиблення співпраці з громадськими організаціями з питань реалізації державної гендерної політики
	Київська міська державна адміністрація:

КМЦС «Родинний дім», 

Київський міський Центр роботи з жінками

Спілка жінок України

Міжнародна громадська організація «Школа Рівних Можливостей»



	
	5) проведення серед фахівців різних сфер інформаційно-роз'яснювальної роботи з питань застосування підходів гендерної рівності
	З метою напрацювання комплексного підходу структурних підрозділів КМДА та громадського сектору щодо реалізації спільних позитивних дій у м. Києві реалізуються різні заходи:

- на постійній основі семінари  в Головному управлінні юстиції м. Києва для юрисконсультів (2016 р.- 24 особи),

- круглі столи (2016 р. - ознайомлення працівників соціальної сфери та представників громадських організацій м. Києва з Національним планом дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки. Мир. Безпека» на період до 2020 року та обговорення (Київський міський центр сім’ї «Родинний дім», 25осіб; ),

· наради, семінари-тренінги, круглі столи (2016 р.- 39 осіб,  представники громадських організацій та спеціалісти Київського міського Центру роботи з жінками, КМЦС «Родинний дім» «Гендерна рівність: законодавчий та виконавчий аспект», «Вплив пост-травматичних стресових реакцій та інших психологічних пост-стресових станів на процес роботи з терапевтичною групою», «Робота з ресурсами в психологічному консультуванні»; 2015 р. - 146 осіб; наради: «Приклади успішної реалізації Закону України «Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків»; «Обговорення та доповнення до гендерних підходів роботи КМЦС», круглі столи «Гендерний підхід як пріоритетна складова політики рівних шансів» за участю спеціалістів державних установ м. Києва, які здійснюють втілення програм з питань державної гендерної політики, керівників районних центрів сім’ї та жінок, представників гендерно орієнтовних громадських організацій, «Рівність жінок та чоловіків. Шлях до гармонізації суспільства»; 2014 р. – 440 осіб; тренінги "Впровадження гендерних підходів у різні сфери діяльності міста" для спеціалістів районів м. Києва; майстер-клас для заступників директорів шкіл з навчальної роботи та працівників соціальної служби для сім’ї, дітей та молоді Солом’янського району м. Києва "Використання новітніх технологій в гендерній просвіті молоді"; робочі зустрічі щодо впровадження програми "Навчання молодих державних службовців з питань впровадження гендерних підходів у різні сфери діяльності міста".

Майстер-класи для працівників соціальної сфери (2014 р. - 247 особи, 2015 р. -167 осіб).

Результат: напрацювання комплексного підходу структурних підрозділів КМДА та громадського сектору щодо реалізації спільних позитивних дій.
	Головне управлінні юстиції м. Києва

:

КМЦС «Родинний дім», 

Київський міський Центр роботи з жінками



	VІІІ. Виконання на постійній основі робіт із запровадження гендерних підходів у систему освіти

	1. Запровадження підходів гендерної рівності в системі освіти 


	4) проведення навчання для педагогічних працівників та науковців вищих навчальних закладів
	Цикл занять, семінарів, лекцій для викладацького та студентського складу з метою підвищення рівня знань педагогічних працівників,  учнівської та студентської молоді з питань впровадження гендерних підходів в освіті:

- для практичних психологів ПТНЗ м. Києва 

(2013 рік - навчальні заняття «Арт-терапія як засіб соціально-психологічної корекційної роботи» для психологів соціальної сфери (охоплено 226 осіб); 2016 р. - інтерактивне заняття «Захоплення як метод мотивації до розвитку особистості дитини (30 осіб),

- учбові заняття за участю студентів (майбутніх спеціалістів)  (2013 рік - 95 студентів ІІ курсу  факультету «Психологія» Київського національного університету ім. Т. Шевченка  та викладачів-психологів); 2015 рік – проведено 10 занять для студентів І курсу  факультету «Психологія» Київського національного університету ім. Т. Шевченка  та викладачів-психологів (130  осіб), для курсантів 3-го курсу Національної Академії внутрішніх справ України (80 осіб).

Результат: підвищення рівня знань педагогічних працівників з питань впровадження гендерних підходів в освіті
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту:

Київський міський Центр роботи з жінками



	
	5) проведення заходів щодо розв'язання гендерних проблем в освіті
	Навчально-освітні та методичні заходи для представників освітянської галузі та учнівської молоді :

- інтерактивні заняття  для учнів Вищих професійних училищ (2013 рік – 40 осіб, 2014 рік – 38 осіб, 2015 р. – 40 осіб, 2016 р. - 49 осіб), заняття  «Гендерна рівність в Україні» для студентів Національного педагогічного університету ім.М. Драгоманова (2014 р. -15 осіб), - інтерактивна лекція «Ми рівні. Розгляд гендерних питань. Формування гендерної свідомості (2014 р. - 26 осіб),

- для майстрів виробничого навчання ПТНЗ м. Києва у межах «Школи педагогічного становлення молодого педагога» (практичний семінар «Конфліктологія. Методи вирішення конфліктних ситуацій», тренінгові заняття «Правила створення комфортного спілкування «учитель-учень»), 2015 рік  - 56 викладачів зі стажем роботи до 3-х років, 2013 р – 40 осіб);

- семінари, тренінги  для соціальних педагогів та психологів с/ш м. Києва  «Формування гендерної культури підлітків», «Форум-театр як метод роботи зі зверненнями ґендерного спектру» (2014 рік – 167 осіб, 2015 р. - 153 осіб; у 2015 році - заняття «Допомога практичного психолога ПТНЗ учням і батькам – переселенцям із зони АТО» (35 осіб);  2016 р.- 42 особи); 

- практичні та інтерактивні заходи, гендерні уроки  на постійній основі в закладах освіти (2014 рік – 2789 осіб, 2015 рік - 3406 осіб,  2016 р. - 547 осіб; тренінг «Віктимність: формування, прояви, попередження» для  практичних психологів ЗОШ м. Києва з відпрацюванням методик шляхом виконання практичних вправ та наданням учасникам роздаткового матеріалу з метою подальшого використання у роботі (2014 р. - 50 осіб);

- гендер-квести для учнів 9-11 класів (2016 р. - 4300 осіб),

- навчально-освітні заняття тематичного спрямування в рамках роботи шкільних оздоровчих таборів для дітей: психо-гімнастичні ігри та вправи з метою формування міжособистісної взаємодії, розвитку уваги та пам’яті, активізації когнітивних процесів (2013 рік – 150 учнів, 2014 рік - 420 учнів, 2015 рік - 486 учнів , 2016 р. -  157 учнів),

 - тренінгово-семінарські заняття з гендерної тематики для школярів загальноосвітніх шкіл м. Києва працівниками Київського міського центру сім’ї «Родинний дім» та районними центрами  (2013 рік - 136 осіб);

- міський правознавчий та культурно-просвітницький дебат-турнір серед учнів ПТНЗ м. Києва з метою актуалізації правових знань учнів, формування гендерної культури та толерантного ставлення до оточуючих  (2013 рік – 189 осіб, 2014 р. – 300 осіб, 2015 р. – 187 осіб.

Результат: підвищення рівня знань педагогічних працівників та учнів з гендерних питань
	Головне управлінні юстиції м. Києва

: Департамент освіти і науки, молоді та спорту

КМЦС «Родинний дім», 

Київський міський Центр роботи з жінками



	ІХ. Проведення інформаційних кампаній за участю засобів масової інформації, закладів культури та навчальних закладів культури та навчальних закладів з метою подолання стереотипних уявлень про роль жінки і чоловіка



	1. Гармонізація поведінкових моделей суспільства у сфері відносин жінок і чоловіків


	1) виготовлення для різних категорій населення просвітницьких матеріалів з метою подолання гендерних стереотипів та формування у суспільстві культури гендерної рівності
	Підготовано та поширено підбірку інформаційних матеріалів через Інтернет-мережу:

2016 рік – стаття «Норми психосексуального розвитку дитини» з метою попередження сексуального насильства та гендерної дискримінації, розсилка, сайт КМЦС «Родинний дім», сторінка в мережі фейсбук; інформаційна листівка  з метою допомоги особам, що зазнали гендерної дискримінації, 750 осіб);

2015 рік - «Законодавча база впровадження принципів ґендерної рівності»,«Ґендерні стереотипи»; «Історичний екскурс в процес становлення ґендерної рівності»).

Видано 2000 екз. - листівки, календарики, візитівки про діяльність Центру у справах сім’ї та жінок Деснянського району м. Києва, 400 екз. бібліотечною системою - пам’ятка на тему: «Гендерна рівність – запорука розвинутого суспільства»

2014 рік - видано матеріали міської конференції «Жіночий рух України і його роль у демократичних перетвореннях» (600 екз.).

Також були розповсюджені буклети «Зміни життя – зупини насильство!» Міжнародного благодійного фонду «Український жіночий фонд», Міжнародного жіночого правозахисного центру «Ла Страда –Україна».

       Через Київський міський Центр роботи з жінками, районні центри жінок та сім’ї, громадські організації розповсюджено друковану продукцію (плакати «Ти досі впевнений, що місце жінки на кухні?»), надані Міністерством соціальної політики України, а також електронну версію інформаційної листівки з питань дискримінації за ознакою статі.

    Результат: підвищено обізнаність населення міста  з гендерних питань
	Департамент соціальної політики

КМЦС «Родинний дім», 

Київський міський Центр роботи з жінками

Центр у справах сім’ї та жінок Деснянського району м. Києва

Міжнародний жіночий правозахисний центр «Ла Страда –Україна».

	
	3) проведення інформаційних кампаній з питань формування в суспільстві культури гендерної рівності
	З метою інформування населення:

- проведення інформаційних кампаній в рамках  Міжнародної акції «16 днів проти ґендерного насильства»: 2013 рік:  культурно-мистецька акція в ТРЦ Dream Town  (300 осіб); 2015рік: організовано виставки літературних джерел  та поширення інформаційних матеріалів з ґендерних питань (1903 осіб); тематичну зустріч «Моя думка про …» для студентів ВНЗ, інтерактивне заняття «Гендерне насильство. Протидія» для учнів ЗСШ м. Києва (980 осіб);

- інформаційна кампанія «Ризики й загрози при виїзді за кордон» для внутрішньо переміщених осіб та спеціалістів, які працюють в цьому напрямку спільно з  Міжнародною організацією з міграції з нагоди Міжнародного дня боротьби за відміну рабства (25 осіб, 2015 рік);

- висвітлення в ЗМІ 

робота спеціалістів Київського міського центру роботи з жінками та  Притулку для тимчасового перебування жінок, які зазнали насильства в сім’ї 2016 рік: (2016 рік -  для програми «Надзвичайні новини» (телеканал «ІСTV») (консультативна підтримка мешканців столиці згідно із запитами, механізм допомоги та взаємодії з іншими відповідними організаціями у вирішенні різноманітних проблем відвідувачів, направлення жінок з неповнолітніми дітьми до Притулку;  2015 рік - для програми «Стосується кожного» (канал «Інтер»); для програми «Свідок» (канал «НТН», 25 листопада) 2013 рік - суспільно-соціальне ток-шоу «Київське віче» телекомпанії «Київ»; газета «Киев: уикенд», щотижневик «2000»;

· «Основні ідеї стосунків від світового експерта Джона Грея» (Розсилка, сайт КМЦС «Родинний дім», сторінка в мережі фейсбук)  з метою дотримання гендерної чутливості в парі;

- акція за здоровий спосіб життя «Здорова молодь» з нагоди Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом в рамках акції «16 днів проти гендерного насильства» (2000 осіб, 2015 рік, парк ім. Т.Г. Шевченка) - 


	:

Київський міський Центр роботи з жінками

КМЦС «Родинний дім» 

Міжнародна організація з міграції

	
	5) проведення інформаційно-просвітницьких та освітніх заходів щодо подолання стереотипних уявлень про роль жінки і чоловіка
	1. Надання консультацій киянам психологами, юрисконсультами та психотерапевтом Київського міського Центру роботи з жінками:

2013 рік – 1863 консультацій, з них жінкам – 1527, чоловікам – 63, діти – 1, в т.ч. в режимі телефону «Довіра»;

2014 рік- 2388 консультації, в т.ч. в режимі телефону «Довіра», жінки - 1862, чоловіки – 116, діти -32, в т.ч. в режимі телефону «Довіра»; В рамках діяльності Ресурсного гендерно-освітнього центру надано послуги 37 особам.

2015 рік -  2304 консультації, в т.ч. в режимі телефону «Довіра». Найбільше зверталися жінки - 1763, чоловіки – 87, діти -30, в т.ч. з питань насильства звернулося 580 осіб. В рамках діяльності Ресурсного гендерно-освітнього центру надано послуги 120 особам.

на 01.10.2016 року - 1 тис. 670 консультацій, в т.ч. в режимі телефону «Довіра»: жінки - 1105, чоловіки – 582, діти -16, в т.ч. через з питань насильства звернулося 322 особи. 

   Аналогічні послуги надаються через районні центри у справах жінок та сім’ї у 6 районах м. Києва (Голосіївському, Святошинському, Дарницькому, Деснянському). 

2. Проведення акцій

 - для молоді: інформаційно-просвітницькі акція «Ризики жінок, дівчат – користувачів інтернет» в Міжрегіональному вищому професійному училищі зв’язку, (2015 рік-150 осіб); семінарсько-тренінгові заняття «Ґендерні стереотипи» (2015 рік-38 осіб),

- цикл заходів до Міжнародного дня толерантності в підліткових клубах (2014 рік - 157 осіб),

- в рамках Всеукраїнського тижня права: бесіда в підліткових клубах «Свобода кожного закінчується там, де починаються права іншого» (97 осіб, 2014 рік), інтерактивні заняття «Я маю право»  для учнів професійних училищ (40 осіб, 2013 р.); міський правознавчо-просвітницький дебат-турнір серед учнів професійно-технічних навчальних закладів м. Києва «Ми різні, але ми рівні»: «Дві статі» з метою актуалізації правових знань учнів, формування в них правової і гендерної культури, громадянської позиції (46 осіб, грудень 2013  року, Київський міський Центр роботи з жінками у партнерстві з Головним управлінням юстиції у м. Києві та Управлінням професійної освіти Департаменту освіти і науки, молоді та спорту). 

- Інформаційна акція  для забезпечення дотримання рівних прав і можливостей родин, чоловіків та жінок на ринку споживчих товарів та послуг  (2016 рік, 300 осіб),

- Флешмоб у мережі фейсбук «Цінуй жінку», приурочений до міжнародного  Дня жіночої емансипації (День емансіпе) (2016 рік, 50 осіб),

- Проведено майстер-клас «Негативні родові грошові програми або що заважає нам мати фінансову незалежність» з метою гармонізації гендерних ролей в сім'ї (2016 р., 20 осіб).

3. Реалізація проекту Київського міського  Центру роботи з жінками «Жіночий кінозал» - зустрічі  з тематичним обговоренням після перегляду фільмів про історії жінок та дівчат у різних життєвих ситуаціях. Кожна зустріч присвячена певній темі. Учасники: представники громадських організацій, жінки – мешканки Притулку для жінок, які зазнали насильства в сім’ї, відвідувачі Центру, студентська молодь:

2014 рік – 180 осіб - «Самореалізація жінки. Історичні постаті очима сьогодення» (документальні фільми з циклу «Біографії видатних жінок»: «Віра Холодна» та «Мата Харі»); «Міжособистісні стосунки» (художній фільм «Мій найкращий друг»); «Психологія відносин чоловіка і жінки» (художній фільм «Нереальна любов»); «Секрети взаємовідносин» (документальний фільм «Він і вона»);  

2015 рік - 48 осіб («Почуття та емоції» (художній фільм «Торт»), «Жіночий погляд на самотність» (художній фільм «У люстерка два обличчя»

2016 рік - 51 осіб, 5 зустрічей,).

4. Соціальна акція «Столиця – регіонам» за участю жіночого активу міста Києва. Мета акції – обмін досвідом роботи з питань співпраці з громадськими організаціями жінок. (2013 р - охоплено 200 осіб, поїздки жіночого активу міста Києва до м. Рівне,  м. Чорнобиль, м. Гомель (Республіка Білорусь); 2014 рік – 40 осіб Київська область); 

5.    Тематичні виставки та творчі зустрічі в бібліотеках м. Києва, районних центрах сім’ї та жінок (2013 р. – 1800 осіб, кнжкові виставки («Доки Жінка буде на Землі»- публічна бібліотека ім. Лесі Українки; «Гендерна культура: стан та проблеми сьогодення» - міська спеціалізована молодіжна бібліотека «Молода гвардія», віртуальна виставка «Гендерні відносини через призму громадської думки» на сайті  www.msmb.org.ua; Дні інформації «Сила бути Жінкою», «Від родинних цінностей – до багатства нації»; тематичні заходи «Жінка у сучасному суспільстві», бесіди з читачами «Жінка в літературі – героїня та помічниця», «Кожна жінка має право» тощо; 2015 р. - 2342 особи, «Гімн жінці», творча зустріч, присвячена укр. жінкам, які взяли в руки зброю (Публічна бібліотека ім. Лесі Українки); виставка «Гендерні відносини крізь призму громадської думки» тощо; 2016 р. - 1700 осіб).

6. У рамках міських цільових програм «Соціальне партнерство» та Підтримки сім’ї та молоді проводилися заходи з нагоди  Дня матері, Дня батька, Дня сім’ї (2014 рік - 650 осіб, 2015 рік - 580 осіб, 2016 рік - 678 осіб).

7. Міська конференція «Жіночий рух України і його роль у демократичних перетвореннях» за участю керівництва міста Києва, представників Всеукраїнських та міських громадських організацій, громадського активу м. Києва (2014 рік, охоплено 140 осіб). За результатами роботи конференції підготовлено брошуру.

Результат: підвищено обізнаність населення міста з гендерних питань


	:

КМЦС «Родинний дім», 

Київський міський Центр роботи з жінками

Департамент освіти і науки, молоді та спорту

Головне управління юстиції у м. Києві

Районні у м. Києві державні адміністрації



	Х. Розроблення механізму реалізації права на захист від дискримінації за ознакою статі та вжиття 

необхідних заходів за результатами розгляду випадків такої дискримінації



	1. Забезпечити ефективне реагування на випадки дискримінації за ознакою статі


	3) забезпечення ефективної діяльності телефонних "гарячих ліній" та "телефонів довіри" центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді і громадських організацій для надання консультацій особам, які зазнали дискримінації за ознакою статі
	Термінова психологічна підтримка та інформаційна допомога жінкам надається за телефоном довіри, який працює у Київському міському Центрі роботи з жінками (вул. Мельникова, 20). Через телефон "Довіра"(тел. 489 44 48) жінки потрапляють до Притулку для жінок, які зазнали насильства в сім'ї. 

 Через телефон «Довіра» протягом 9 місяців 2016 року  звернулося 123 особи; у 2015 році – 134 особи.

Інформація про цілодобову роботу Національної "гарячої лінії" з попередження домашнього насильства, торгівлі людьми та ґендерної дискримінації Міжнародного жіночого правозахисного центру «Ла Страда – Україна» та Лінію допомоги «Парасолька від насильства» МБФ «Українська фундація громадського здоров’я» розміщена на стендах у Київського міському Центрі роботи з жінками, Київському міському центрі сім'ї «Родинний дім» та районних центрах у справах сім'ї та жінок, а також на сайті Київського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 


	Київський міський Центр роботи з жінками

Міжнародний жіночий правозахисний центр «Ла Страда –Україна»

МБФ «Українська фундація громадського здоров’я»

	
	4) проведення заходів, спрямованих на недопущення дискримінації за ознакою статі та гендерного насильства
	     Функціонування міського Притулку для жінок, які зазнали насильства в сім’ї (15 місць). Протягом 9 місяців 2016 року перебувало 83 жінки та 8 дітей; 2015 рік -105 жінок та 14 дітей; 2014 рік -113 жінок та 16 дітей ; 2013 рік - 105 жінок та 7 дітей. Організовано соціально-психологічні послуги з наданням консультацій з питань психічного здоров'я та поліпшення взаємин з соціальним оточенням, вивчаються соціально-психологічні характеристики особистості з метою її психологічної корекції або психологічної реабілітації, надаються методичні поради; надаються консультації з питань чинного законодавства, здійснюється захист прав та інтересів жінок, які перебувають у складних життєвих обставинах, надаються консультації з житлових питань та питань власності, здійснюється також соціально-побутовий патронаж; працює група підтримки жінок «Допоможи собі» (тематичні зустрічі з психологом,  практичні заняття з психотерапевтом, лекції юрисконсультів на теми: «Кризова ситуація в сім’ї», «Психологія відносин», «Стрес та його наслідки», «Покращення відносин в сім’ї», «Жінка – берегиня дому», «Основи безконфліктного спілкування», «Потенційні обмеження», «Про користь творчості в житті жінки», «Шляхи виходу з кризових станів»): (2013 рік – 48 осіб, 2014 рік -136 осіб, 2015 рік – 95 осіб, 2016 рік – 89 осіб);

   Аналогічний притулок працює в Деснянському районі м. Києва. Загальна кількість місць – 9. У 2013 році у притулку перебувало 23 особи, в тому числі 8 дітей. Протягом 9 місяців 2016 року  перебувало 15 жінок і 4 дитини. 

   Перебування у притулку дає змогу перервати ланцюг насильства, вирішити сімейні конфлікти, отримати юридичну, психологічну допомогу та інформаційну підтримку.

-  Реалізація програми соціально-корекційної роботи з особами, які скоїли домашнє насильство. В рамках реалізації програми проведено   тренінгові заняття, семінар-наради,  лекції, круглі столи, майсер-класи., якими охоплено: 2013 рік - 390 осіб; 2014 рік - 1098 осіб, 2015 рік - 1072 осіб; 2016 рік - 570 осіб. 

- Заходи в рамках проведення Всеукраїнської акції «16 днів проти гендерного насильства»: науково-практична конференція «Гендер – реалії та перспективи. Зупинимо насильство проти дітей» за участю представників державних та недержавних організацій м. Києва, діяльність яких знаходиться у площині попередження і подолання насильства в сім’ї, з представленням напрацювань з досвіду роботи: соціологічне дослідження «Катастрофа у моєму світі» та профілактична робота у форматі «Рівний – рівному» (2013 рік, 56 осіб, Центр у справах сім’ї та жінок «Родинний дім» Голосіївського району м. Києва); тренінг «Насильство в родині – завжди дитяча біда» для психологів ліцеїв, гімназій та загальноосвітніх середніх шкіл м. Києва з відпрацюванням навичок та методик шляхом виконання практичних вправ та наданням учасникам методично-роздаткового матеріалу (2013 рік, охоплено 90 осіб); лекції за темою «Права та обов’язки дітей», інтерактивні заняття «Протидія насильству» (140 осіб, 2014 рік);

-  соціальний проект «SAY», мета якого привернути увагу громадськості до проблем насильства, інформувати про роботу центрів, які надають допомогу постраждалим від насильства в сім’ї. Шляхом реалізації продукції з логотипом проекту серед творчих діячів столиці організаторами акції надано фінансову підтримку міському Притулку для жінок, які зазнали насильства в сім’ї (вересень, 2013 року, охоплено1500 осіб).

- Науково-практична конференція «Механізм взаємодії і надання допомоги постраждалим від насильства в сім’ї і торгівлі людьми». Зустріч проведено за участю представників державних та недержавних організацій, діяльність яких направлена на реалізацію програм з подолання насильства в сім’ї за гендерною ознакою (квітень 2013 року, 85 осіб).

- практичний семінар-нарада з питання «Напрацювання ефективної системи перенаправлення та взаємодії між установами, організаціями та закладами м. Києва, що надають послуги жінкам, які опинились у складних життєвих обставинах (в тому числі з причин насильства)».Захід проведено за участю представників державних та недержавних організацій, діяльність яких знаходиться у площі попередження і подолання насильства в сім’ї, з метою навчання консультантів Національної «гарячої лінії» з попередження домашнього насильства, торгівлі людьми та гендерної дискримінації Міжнародного жіночого правозахисного центру «Ла Страда-Україна», а також відпрацювання системи перенаправлення та взаємодії в  м. Києві щодо жінок, які постраждали від насильства в сім’ї (2013 рік, 48 осіб, Київський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді);

- навчальний тренінг в рамках реалізації проекту Міністерства соціальної політики України спільно з Координатором проектів ОБСЄ в Україні «Поширення Національного механізму взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми в Україні» (2013 рік, 26 осіб, Київський міський центр сім’ї «Родинний дім»).

Заходи для молоді:

- конкурси, виставки дитячих малюнків «Дружні сусіди»,  Захист прав дітей у світі» тощо (7262 осіб, 2014 рік підліткові клуби Центрів по роботі з дітьми та молоддю)

- міський конкурс дитячого малюнку "Світ без насильства очима дітей" (2013 рік - 400осіб; грудень 2014 року -  438 осіб; 2015 рік – 400 осіб,  2016 рік - 552 особи) 

- тематичне заняття «Насильство. Види та прояви насильства» для учнів ПТНЗ м. Києва (Київський міський Центр роботи з жінками 2015 рік – 88 осіб, 2016 р.- 87 осіб); 

- практичні семінари для учнів ПТНЗ м. Києва «Конфліктологія. Методи вирішення конфліктних ситуацій», заняття «Правила створення комфортного спілкування» (Київський міський Центр роботи з жінками, 2015 рік – 38 осіб; 2016 р.- 40 осіб);

- КВЕСТ для дітей ЗОШ м. Києва на тему: «Захист прав дітей» (2015 р., 100осіб);

- інформаційно-просвітницькі та освітні заходи з питань протидії насильству щодо жінок і чоловіків: 

   проведено відео лекторії з питань профілактики торгівлі людьми «Станція призначення життя»; майстер-класи та інтерактивні заняття  для фахівців соціальної роботи, соціальних педагогів м. Києва, педагогів-організаторів клубів; (2013 рік, охоплено 570 осіб, соціальні служби для сім’ї, дітей та молоді);

   - інформаційна акція «Дискримінація жінки на ринку праці» до Міжнародного дня пам’яті жертв рабства та трансатлантичної работоргівлі (2016 рік, 350 осіб);

- реалізація проекту «Кроки подолання насильства в сім’ї», в рамках якого передбачено тлумачення законодавчо-правових положень Закону України «Про попередження насильства в сім’ї», вивчення психології «жертви» та «агресора» для більш глибокого розуміння насильства у складанні покрокового алгоритму дій (Київський міський Центр роботи з жінками, 2015 рік- 15 осіб, 2016 рік – 79 осіб).

    Фахівцями ГО «Український інститут соціальних досліджень імені Олександра Яременка» на замовлення МБФ «Українська фундація громадського здоров’я» за участю Київського міського Центру роботи з жінками проведено дослідження «Свобода від насильства: покращення доступу до соціальних послуг в Україні». Соціологічне опитування проведено з метою оцінки діючої в м. Києві системи послуг для жінок, які постраждали від насильства, та чоловіків, які його вчинили, в тому числі серед  внутрішньо-переміщених осіб та сімей учасників АТО (2015 рік).

Організовано роботу спеціалізованих формувань «Служба соціальної підтримки сімей», «Служба соціально-профілактичної роботи», діяльність яких спрямована на надання соціальних послуг населенню, в т.ч. особам, які зазнали дискримінації за ознакою статі та з питань подолання насильства в сім’ї.

   Спільні заходи з громадськими організаціями: БФ «Здоров’я жінки і планування сім’ї» (60 осіб),  МГО «Федерація жінок за мир у всьому світі» (IX Міжнародна конференція «Загальнолюдські цінності – запорука миру та злагоди у Всесвіті», 300 осіб) 

Результат: підвищено обізнаність населення міста  з питань протидії дискримінації  


	Департамент соціальної політики  виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)

Київський міський Центр роботи з жінками 

КМЦС «Родинний дім»,

Громадські організації

Служба у саправах дітей та сім’ї

Департамент освіти, науки, молоді та спорту 

ГО «Український інститут соціальних досліджень імені Олександра Яременка»

БФ «Здоров’я жінки і планування сім’ї»

«Федерація жінок за мир у всьому світі»

МБФ «Українська фундація громадського здоров’я»

	XII. Залучення до виконання завдань, передбачених Державною програмою забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року, міжнародних організацій та громадських об’єднань, 
діяльність яких спрямована на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків



	1. Забезпечення співпраці міжнародних організацій та громадських об’єднань щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у суспільстві


	
	Реалізація програми «Репродуктивне здоров’я нації», яка організована Програмою «Здоров’я жінок України» спільно з Міністерством охорони здоров’я при фінансовій підтримці Агентства США з Міжнародного Розвитку (USAID) з метою підготовки тренерів з питань планування сім’ї та репродуктивного здоров’я з числа лікарів акушер-гінекологів та сімейних лікарів Києва та Київської обл. Спільно проведено тренінги з просвітницько-роз’яснювальної роботи серед молоді та громадськості міста щодо збереження репродуктивного здоров’я жінок та подружжя (березень-червень 2013 року, охоплено 95 осіб).

   2015 рік - Міжнародною громадською органі​за​цією «Школа Рівних Можливостей» у партнерській співпраці з Фундацією «Добра Воля» (Польща), Тернопільською обласною громадською організацією «Партнерство», Київським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Київським міським центром сім’ї «Родинний дім», Київським міським Центром роботи з жінками реалізовано освітній проект «Навчання та налагодження антидискримінаційних зв’язків українських недержавних організацій» в рамках «Польско-Канадської Програми Підтримки Демократії». В  Києві з 30 червня по 6 липня 2015 року відбувся майстер-клас «Використання Інтернет-технологій в антидискримінаційній роботі з молоддю». 9 листопада 2015 року на заключному Форумі в Києві відбулися установчі збори та створено мережу українських громадських організацій «Гендерна обсерваторія», до якої увійшли 46 громадських організацій з різних регіонів України та 11 експертів, діяльність яких спрямована на протидію дискримінації. Таким чином об’єднано зусилля громадських організацій, які працюють з молоддю, у напрямку  забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, захисту прав людини, протидії гендерному насильству.

 У квітні  2013 року на запрошення Федерації жінок за мир у всьому світі відбулася VІ щорічна міжнародна конференція з нагоди Дня матері, за участю представників державних установ, громадських організацій, видатних митців, освітян, науковців та міжнародних гостей з Японії, США, Канади, Європи та країн СНД. В рамках зустрічі обговорено важливість об’єднання зусиль жінок різних країн для створення мирного суспільства та підсумки міжнародних заходів 2012-2013 років, присвячених правам та ролі жінок, а також відбулась щорічна церемонія нагородження «Жінка року».

       В рамках відкриття Міжнародної Акції «16 днів проти гендерного насильства»: 

2013 рік культурно-мистецька акція на базі ТРЦ  Dream Town (300ос.), круглий стіл: «Волонтерство без кордонів» (25 осіб) .Співвиконавці: МГО «Школа рівних можливостей», МГО «Федерація жінок за мир у всьому світі», МГО «МОЗІРОН», Видавничий дім «Справи сімейні», «Ла-Страда»),

2014 рік  - захід «Від миру в родині до миру в Україні!» (250 осіб, співвиконавці: МГО «Школа рівних можливостей», МГО «Федерація жінок за мир у всьому світі», МГО «МОЗІРОН», Видавничий дім «Справи сімейні», «Ла-Страда»),

2015 рік - акція  в Колонній залі КМДА(200 осіб, співвиконавці: МГО «Школа рівних можливостей», МГО «Федерація жінок за мир у всьому світі», МГО «МОЗІРОН», Видавничий дім «Справи сімейні»),

Результат: поглиблення співпраці з громадськими організаціями з питань реалізації державної гендерної політики, напрацювання комплексного підходу структурних підрозділів КМДА та громадського сектору щодо реалізації спільних позитивних дій


	Громадські організації

Київський міський Центр роботи з жінками

КМЦС «Родинний дім», 

Київський міський та районні Центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді


Інформація про обсяги, джерела та фінансово-економічне забезпечення 

Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків за період з 2013 року по 2016 рік

	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування, тис. грн.
	У тому числі за роками

	
	
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік

	
	
	Фактично профінансовано, тис. грн..
	Фактично використано, тис. грн..
	Фактично профінансовано, тис. грн..
	Фактично використано, тис. грн..
	Фактично профінансовано, тис. грн..
	Фактично використано, тис. грн..
	Фактично профінансовано, тис. грн..
	Фактично використано, тис. грн..

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Інформація про ґендерне співвідношення  серед депутатів місцевих органів влади у 2013 та  2015 роках

	
	Голова ради
	Заступники голови ради
	Депутати

	
	чол.
	жін.
	чол.
	жін.
	чол.
	жін.

	Обласна рада
	
	
	
	
	
	

	Районні ради
	
	
	
	
	
	

	Міські ради 

                  2013 р.
	1
	-
	1
	-
	100
	20

	                  2015 р.
	1
	-
	1
	-
	99
	21

	Сільські ради
	
	
	
	
	
	

	Селищні ради
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1

