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	I. Удосконалення нормативно-правової бази, механізму проведення гендерно-правової експертизи та впровадження статистичних 
показників у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків


	1. Удосконалення нормативно-правової бази з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства
	4) урахування особливих потреб дівчат та жінок з інвалідністю, із сільської місцевості, жінок, які самі виховують дітей, жінок похилого віку під час внесення змін до нормативно-правових актів у відповідних сферах
	Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та  районними в місті Києві державними адміністраціями за результатами проведення оцінки потреб населення міста у наданні соціальних послуг на 2019 рік. За підсумками проведеної роботи  визначені пріоритетні категорії отримувачів послуг, які мають низький рівень забезпечення соціальними послугами і отримання яких вони потребують. Соціальну допомогу громадяни отримують відповідно до міської цільової програми ««Турбота. Назустріч киянам». Надання соціальної послуги не залежить від статті людини. 
На сьогодні у м. Києві за сприяння інститутів громадянського суспільства в рамках підписаного меморандуму між виконавчим органом Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації визначається специфіка потреб вразливих верств населення з десегрегацією на жінок та чоловіків з подальшим аналізом потреб жінок та чоловіків у різних сферах гуманітарного простору (освітні потреби, медичні потреби, доступ до освіти, соціальні послуги, соціальний захист, доступ до участі у соціальному і політичному житті міста/громади).
	

	
	5) проведення досліджень з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	З метою імплементації Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад  підписано Меморандум про співробітництво між виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) та представниками інститутів громадянського суспільства щодо впровадження у місті Києві Європейської хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад  від 11.12.2019 № 18, в рамках якого  заплановано провести дослідження щодо доступ жінок та чоловіків  до участі у соціальному і політичному житті міста/громади. Також  відповідно до рішення Київської міської ради   від 12.11.2019 № 63/7636 "Про приєднання до Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків" підготовлено та направлено пакет документів, необхідний для офіційного визнання підписанта Європейської Хартії. В пріоритетах щодо подальших дій - розробка Плану дій із питань рівності у м. Києві.


	

	2. Урахування гендерного компонента у програмах економічного і соціального розвитку
	2) здійснення заходів щодо включення до програми соціального та економічного розвитку та програми зайнятості населення гендерного компонента

	Рішенням Київської міської ради від12.11.2019 № 65/7638 внесено зміни до Порядку розроблення, затвердження та виконання міських цільових програм у місті Києві, затвердженому рішенням Київської міської ради від 29.10.2009 №520/2589, якими включено гендерний компонент до міських цільових програм. А саме, у структурі міських цільових програм передбачено окремий розділ «Аналіз впливу заходів програми на соціально-економічне становище різних категорій жінок та чоловіків, а також на забезпечення гендерної рівності», який повинен містити інформацію щодо цільових груп, на задоволення інтересів яких спрямовані заходи програми, існуючих проявів нерівності між жінками та чоловіками або конкретні проблеми, які мають жінки та чоловіки і які можуть бути вирішені в рамках цієї міської цільової програми, впливу заходів програми на гендерну рівність, на задоволення потреб жінок та чоловіків.


	

	4. Розширення переліку статистичних показників за ознакою статі з розбивкою за іншими основними ознаками (вік, місце проживання, інвалідність, соціально-економічний статус тощо)
	3) підготовка регулярних статистично-аналітичних матеріалів щодо стану забезпечення рівних прав та можливостей жінок  і чоловіків в областях, районах, містах (гендерних портретів, інфографіки)
	Ведеться робота над  створенням  гендерного паспорта міста Києва: 24.09.2019 в Українському національному інформаційному агентстві «Укрінформ» відбулася презентація першого етапу гендерного паспорту міста Києва в рамках підписання Меморандуму про співробітництво між виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) та представниками інститутів громадянського суспільства щодо вдосконалення міських/районних програм і політики підтримки сім’ї, забезпечення ґендерної рівності в частині рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидії домашньому насильству. В рамках підготовки гендерного паспорта проводився збір статистичної інформації

   Інформація щодо стану забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків в місті Києві регулярно висвітлюється на веб-сторінці Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та суб-веб-сторінках районних в місті Києві державних адміністрацій.

   Також на постійній основі проводиться моніторинг показників заробітної плати по м. Києву з урахуванням гендерної складової.
	

	II. Підвищення професійного рівня державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування
щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	5. Зменшення гендерного дисбалансу у сфері державної служби та управління людськими ресурсами
	1) проведення для державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування, працівників державних підприємств,  установ  та організацій навчань з питань рівності прав та можливостей жінок і чоловіків та застосування тимчасових спеціальних заходів


	Постійно діючий тематичний семінар з метою підвищення рівня кваліфікації фахівців, відповідальних за реалізацію на місцевому рівні державної гендерної політики «Гендерні аспекти в державному управлінні», який розкриває питання забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та впровадження гендерних підходів у діяльність органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування  (Київський міський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, охоплено 130 державних службовців структурних підрозділів КМДА та РДА).
За ініціативи Служби у справах дітей та сім’ї виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) з метою ефективної взаємодії відповідальних структурних підрозділів за реалізацію заходів державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, підвищення їх професійного рівня у даній сфері за звітний період 2019 року, відповідно до Плану-графіку підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 31.01.2019 № 154, на базі Київського міського центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій проведено 2 тематичних сертифікованих семінари «Організаційно-правові засади та механізми взаємодії суб’єктів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству» (охоплено 48 осіб).

В ході навчання представники установ та організацій ознайомилися з новелами законодавства, практичною реалізацією постанов у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі. Розглядалися проблемні питання узгодженої взаємодії на місцях, екстреного реагування на випадки вчинення домашнього насильства та налагодження комунікації між суб’єктами державного та громадського секторів на місцях. 

Під час роботи в групах були відпрацьовані алгоритми взаємодії відповідно до повноважень суб’єктів, які задіяні до виконання заходів з запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі із застосуванням кейс – менеджменту. 

    На базі Київського міського Центру роботи з жінками Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) організовано та проведено курс «Основи ґендерної теорії» тринадцять занять для представників районних в місті Києві державних адміністрацій, які є виконавцями державних програм з євроінтеграції та ґендерної політики (охоплено 54 особи).
	      130 осіб

	
	2) проведення для галузевих спеціалістів методичних навчань з питань проведення гендерного портретування, протидії дискримінації за ознакою статі, застосування позитивних дій та інших питань забезпечення гендерної рівності

(кількість навчань,

кількість осіб з розподілом на чоловіків та жінок)


	Служба у справах дітей та сім’ї виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у співпраці з Міжнародною організацією HealthRight International (Право на здоров’я) та ВГЦ «Волонтер» в Україні в Україні з 20.03 по 22.03.2019 провели сертифіковане навчання для психологів, які реалізують програми для кривдників «Впровадження програм для кривдників, які вчиняють домашнє насильство. Застосування в практичній діяльності нових методик роботи з особами, які вчинили домашнє насильство» (охоплено 27осіб).

Організовано та проведено навчальний семінар для спеціалістів на тему: «Роль та можливості уповноважених органів щодо виявлення випадків домашнього насильства та насильства за ознакою статі: можливі ознаки переживань домашнього насильства. Поведінкові та психоемоційні прояви переживання насильства у постраждалих» (охоплено 29 осіб, Служба у справах дітей та сім’ї).

Міністерством соціальної політики України у співпраці з ОБСЄ в Україні проведено виїзне сертифіковане навчання спеціалістів-психологів, які на рівні територіальної громади району реалізують  програми для кривдників.

Суб’єктами, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, у вересні 2019 року взято участь в тренінгу "Посилення ефективності міжсекторального реагування та взаємодії у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі", організованого Представництвом Фонду ООН у галузі народонаселення (UNFPA).

«Гендерно зумовлене насильство» для спеціалістів мережі ЦСССДМ м. Києва, відповідальних за напрям роботи з питань протидії, запобігання домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі з метою забезпечення рівних трудових прав та можливостей жінок і чоловіків на робочому місці.

Для спеціалістів мережі центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з метою підвищення їх професійної компетенції з питань надання соціальних послуг сім’ям, в яких існує проблема насильства проведено 52 навчальні та методичні заходи, якими охоплено 345 спеціалістів.
	

	
	4) включення до Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 р. № 640, таких показників, як гендерна чутливість до виявлення проблем, використання гендерної статистики, проведення гендерного аналізу та моніторингу відповідно до компетентностей державних службовців категорій “А”, “Б”, “В”
	Доведено до відома структурних підрозділів необхідність включення до завдань, ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державного службовця таких показників, як гендерна чутливість до виявлення проблем, використання гендерної статистики, проведення гендерного аналізу та моніторингу відповідно до компетентностей державних службовців категорій “А”, “Б”, “В”  (наприклад, передбачені такі показники як, використання гендерної статистики, проведення гендерного аналізу та моніторингу).
	

	III. Протидія дискримінації за ознакою статі та дискримінації більше ніж за однією ознакою

	7. Удосконалення механізму реалізації права на захист від дискримінації за ознакою статі та дискримінації за кількома ознаками, однією з яких є ознака статі, розгляду випадків такої дискримінації та вжиття відповідних
	1) забезпечення розгляду звернень громадян за фактами дискримінації за ознакою статі та надання допомоги
	За даними структурних підрозділів, відповідальних за реалізацію державної політики з питань запобігання та протидії домашньому насильству та Головного управління Національної поліції України у м. Києві надійшло:  9493 звернення з питань вчинення домашнього насильства, з них: 8286 від жінок, 1179 від чоловіків та 28 від дітей.

На профілактичному обліку кривдників перебуває 3381 особа, з якими проводиться профілактична робота. Дільничними офіцерами поліції та патрульними поліцейськими за вчинення домашнього насильства складено 6830 адміністративних протоколів за статтею 173-2 Кодексу України про адміністративні правопорушення. Дільничними офіцерами поліції за вчинення домашнього насильства винесено 951 терміновий заборонний припис. Судами Деснянського, Дарницького, Оболонського, Шевченківського районів міста Києва винесено 9 обмежувальних приписів.

Ініційовано та проведено 18 міжвідомчих зустрічей з питань взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі.

Для налагодження плідної співпраці органів державної влади та органів Національної поліції, на які покладено обов’язки виконання вимог чинного законодавства у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, проведено робочу зустріч за участю працівників уповноважених органів Національної поліції міста Києва, Управління патрульної поліції у м. Києві та представників центрів надання безоплатної вторинної правової допомоги.

Також  з метою консолідації зусиль для  попередження, виявлення та недопущення випадків домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі підписано Меморандум про співпрацю між виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) та Головним управлінням національної поліції у місті Києві щодо надання допомоги особам, що постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі від 20.1.2019 № 2211.

          З метою комплексної системи реагування та допомоги у випадках вчинення домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі у м. Києві підписано Меморандум між  виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) та Представництвом Фонду ООН у галузі народонаселення в Україні  від 9.10.2019 № 14, на виконання меморандуму створено робочу групу з координації здійснення заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі у м. Києві (розпорядження виконавчого органу Київської місткої ради (Київської міської державної адміністрації) від 25.11.2019 №  2038.   З грудня 2019 р. розпочато роботу «телефону довіри» з попередження домашнього та ґендерно зумовленого насильства у місті Києві за номерами 15-00 та 272-15-00, в рамках роботи якої психологи Центру консультували згідно із  запитами, записували на індивідуальні консультації та забезпечували переадресацію до інших інституцій. 

У Києві з 06.11.2019 заступили на чергування 9 мобільних груп із реагування на факти домашнього насильства, які оперативно реагують на виклики та здійснюють захист постраждалих від кривдників. Серед основних завдань таких груп – проведення профілактичної роботи, своєчасне реагування на факти домашнього насильства, надання допомоги постраждалим особам з урахування результатів оцінки ризиків, винесення термінових заборонних приписів кривдникам.

За звітний період до центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  м. Києва надійшло 813 повідомлень щодо сімей, в яких скоєне домашнє насильство, з них – 210 щодо жорстокого поводження з дітьми. Соціальна робота проводилась з 628 сім’ями, в яких виховується 793 дитини. Спільно з представниками відділів превентивної діяльності районних управлінь Національної поліції м. Києва, служб у справах дітей та сім’ї, спеціалістами інших структурних підрозділів було здійснено 573 оцінки потреб сім’ї/особи та 503 соціальні відвідування за місцем проживання з залишенням повідомлення. За звітній період в роботі перебувало 597 карток отримувачів послуг, надано 4259 комплексних соціальних послуг (психологічних, соціально-педагогічних, інформаційних, юридичних та соціально-економічних) членам сімей, постраждалих від насильства. 

Протягом 2019 року з причин домашнього насильства 81 родина перебувала під соціальним супроводом центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 

Соціальним послугами районних центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді охоплено 19653 сімей/осіб, у яких виховується 23365 дітей (в т.ч. 7163 сімей, які перебувають  у складних життєвих обставинах, в них – 9149 дітей).

Важливим спостереженням є те, що соціальними  послугами охоплені переважно жінки і лише 30% чоловіків. Крім того, надавачами послуг є теж жінки. 

На виконання Міської цільової програми «Діти. Сім’я. Столиця на 2019-2021 роки» затвердженої рішенням Київської міської ради від 18.12.2018 № 473/6524 з січня 2019 року Службою у справах дітей та сім’ї виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) реалізовуються програми:

- «Реалізація заходів психологічної реабілітації осіб, постраждалих від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі». Мета програми полягає в наданні медико-психологічної допомоги особам, постраждалим від домашнього насильства, а саме: проведенні психодіагностичної, психокорекційної та психотерапевтичної роботи. Впродовж звітного періоду до спеціалістів, які залучені до виконання заходів програми звернулось за допомогою 221 особа.

- «Проведення навчальних семінарів, тренінгів тощо для суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі». Впродовж звітного періоду проведено 40 навчальних семінарів, якими охоплено понад 900 осіб (фахівців, які задіяні до реалізації заходів із запобігання та протидії домашньому насильству, в тому числі дільничні офіцери поліції). 
- «Забезпечення реалізації програм для кривдників, які вчинили домашнє насильство та /або насильство за ознакою статі. Надання консультативної допомоги особам, постраждалим від домашнього насильства». До впровадження програми для кривдників в Дніпровському, Оболонському, Печерському, Подільському районах міста Києва задіяні залучені спеціалісти-психологи. Впродовж поточного періоду до спеціалістів, які залучені до виконання заходів програми звернулось за допомогою 148 осіб (кривдники та постраждалі від домашнього насильства). Виконання програм для кривдників забезпечують фахівці, які пройшли відповідне навчання.

За звітній період на проходження програми для кривдників по м. Києву направлено 67 осіб, пройшли повний курс програми – 28 осіб. 

У місті Києві функціонує мережа комунальних закладів, що надають комплекс соціальних послуг особам, які зазнали домашнього насильства, в тому числі з тимчасовим проживанням

Це загальні служби підтримки постраждалих осіб

Київський міський центр соціально-психологічної допомоги (перебувало 31 родина, в яких виховується 65 дітей)

Київський міський центр соціально-психологічної допомоги надає допомогу в умовах цілодобового та денного стаціонару, а також консультує телефоном.
Соціальна квартира для вагітних та матерів з дітьми раннього віку в складних життєвих обставинах (влаштовано 15 жінок з 19 дітьми)

та спеціалізовані служби підтримки постраждалих осіб

Притулок для тимчасового перебування жінок Київського міського центру роботи з жінками  (протягом звітного періоду перебувало  14 жінок та 1 дитина, з них 1 родина)

Притулок для тимчасового перебування жінок, що зазнали насильства в сім’ї при Центрі у справах сім'ї та жінок Деснянського району міста Києва  (перебувало 19 осіб, в т.ч. 11 дітей.)

         Продовжується робота Київської міської координаційної ради з питань запобігання насильству в сім’ї, ґендерної рівності та протидії  торгівлі  людьми (розпорядження виконавчого органу КМР (КМДА) від 01.09.2016 року № 795 (в редакції розпорядження виконавчого органу КМР (КМДА) від 19.02.2019 року № 286). У 10 районних у місті Києві державних адміністраціях створені відповідні координаційні ради. Проведено 10 засідань у 8 районах.
	

	
	4) визначення серед державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування відповідальних за розгляд скарг та надання допомоги постраждалим від дискримінації за ознакою статі
	Завдання із  здійснення координації діяльності суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії насильству, а також забезпечення здійснення таких заходів у м. Києві покладено на Службу у справах дітей та сім’ї виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та управління/відділу у справах дітей та сім’ї районних в місті Києві державних адміністрацій.


	

	
	6) проведення на національному та регіональному рівні заходів стосовно забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на робочому місці
	          Питання запобігання дискримінації та гендерній нерівності при влаштуванні на роботу продовжують розглядати в рамках проведення в районних філіях міської служби зайнятості нового заходу – Інформаційний семінар із загальних питань зайнятості. Вищезазначений семінар  запроваджено в роботу з клієнтами з липня 2019 року. Він охоплює основні питання діяльності державної служби зайнятості, інформує про соціальні послуги та особливості взаємодії між клієнтами та службою зайнятості, важливі питання реалізації права на працю громадянами України тощо.

Протягом липня-грудня 2019 року було проведено 498 семінарів, залучено 8,2 тис. осіб.
	

	
	7) надання підтримки молодіжним та дитячим громадським організаціям у реалізації їх проектів з урахуванням принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	У 2019 році в рамках Міського конкурсу проєктів розроблених молодіжними та дитячими громадськими організаціями, для реалізації яких надається фінансова підтримка з бюджету міста Києва у 2019 році,  реалізовано 29 проєктів молодіжних та дитячих громадських організацій, якими охоплено 8981 особа безпосередніх учасників з них:

Жінок – 4332 особи;

Чоловіків – 4649 осіб;

Загальна охопленість в т.ч. глядачів стновить близько 29 400 осіб.
	

	
	8) проведення інформаційних кампаній, спрямованих на запобігання та протидію дискримінації та насильства за ознакою статі

(кількість проведених кампаній, у тому числі розрахованих на чоловіків,

кількість виготовлених матеріалів)
	Мережа центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді м. Києва здійснювала інформування щодо протидії насильства у територіальній громаді м. Києва, зокрема Київський міський центр соціальних служб співпрацювала зі ЗМІ, розміщено 15 інформаційних повідомлень: ТБ-5 (охоплено 260000 осіб), радіо-2 (254 особи), електронні ЗМІ-8 (охоплено 70000 осіб). Висвітлення у ЗМІ стосувалося загальноміської акції «16 днів проти гендерного насильства».
Інформація розміщувалася у соціальній мережі Facebook та у групах ЦСССДМ «Кращий соціальний м. Києва 2019», «Фахівці соціальної роботи» та на порталі Youtube (веб-портал «Соціальна служба»), де всього розміщено 105 інформаційних повідомлень, якими охоплено 15 136 осіб. 

У соціальній мережі Facebook на офіційних сторінках інших (партнерських) організаціях за сприяння ЦСССДМ розміщено                        15 інформаційних повідомлень щодо протидії насильству                       (охоплено 4 590 осіб).

Матеріали також розміщено на офіційному сайті мережі ЦСССДМ (http://ssm.kiev.ua) у новинах (6 одиниць) та в окремому постійному розділі щодо ротидії насильству (протягом року розділ оновлюється) (охоплено 4550 осіб)

22 інформаційних матеріали розміщено на офіційному сайті м. Києва у розділі «Новини» та на інформаційному архіві КМДА wiki.1551.gov.ua, а також на сайті Мінсоцполітики України, Державної прикордонної служби України, Національної поліції України, ОБСЄ (по 1 повідомленню)
	

	8. Покращення становища груп населення, які страждають від дискримінації більше ніж за однією ознакою, включаючи ознаку статі
	1) проведення заходів з інформування внутрішньо переміщених осіб щодо можливостей доступу до медичних, освітніх, соціальних послуг, зайнятості та правосуддя тощо
	З метою соціальної адаптації ВПО, які зареєстровані в районних філіях Київського міського центру зайнятості, крім підбору підходящої роботи та виплати допомоги по безробіттю, надаються адресні індивідуальні послуги з працевлаштування, професійної підготовки та підвищення кваліфікації, профорієнтації, можливості започаткування власної справи за рахунок виплати допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності.

Отримували послуги столичної служби зайнятості 1,4 тис. ВПО, що отримали довідку про взяття на облік як особи, які переміщуються з тимчасово окупованої території України або районів проведення антитерористичної операції (операції об’єднаних сил), з них мали статус безробітного 1,1 тис. осіб.

За направленням служби зайнятості проходили професійне навчання 88 безробітних з числа ВПО: «технік з архітектурного проектування», «бухгалтер», «бухгалтер-експерт», «діловод», «економіст з бухгалтерського обліку та аналізу господарської діяльності», «тестувальник програмного забезпечення», «менеджер з персоналу», «економіст з планування», «технолог електронних мультимедійних видань», «адміністратор системи», «маркетолог», «помічник керівника підприємства», «консультант з маркетингу», «перукар», «водій трамвая», «водій тролейбуса», навчання з основ підприємницької діяльності тощо.

Протягом звітного періоду працевлаштувалися за допомогою столичної служби зайнятості (в тому числі за договорами ЦПХ та самостійно) 429 вимушених переселенців; 45 осіб працевлаштовані з компенсацією роботодавцю витрат на оплату праці; 22 – працевлаштовані шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для відкриття власної справи.

       Усі громадяни України, які переселяються з тимчасово окупованих територій та районів проведення антитерористичної операції, (у тому числі дівчатка та жінки, які проживають у місті Києві) мають вільний доступ до дошкільної, загальної середньої  та професійно-технічної освіти. У закладах дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти столиці та у Київському університеті імені Бориса Грінченка здобувають освіту понад 11 тис осіб, серед них понад 60 % - дівчат.
Для організації надання медичної допомоги внутрішньо переміщеним особам в закладах охорони здоров’я призначені відповідальні особи.


	

	
	2) проведення  оцінювання ситуації щодо навчання дівчат та хлопців ромської національності та здійснення заходів для їх заохочення до здобуття освіти та продовження навчання на всіх рівнях освіти
	
У закладах загальної середньої освіти міста Києва створено умови щодо рівного доступу до якісної освіти всім дітям шкільного віку, у тому числі і дітям які належать до ромської національної меншини. Діти можуть здобувати загальну середню освіту, обираючи різні форми навчання інституційну (дистанційну, очну) та індивідуальну (екстернатну,  педагогічний патронаж).

Зарахування дітей до закладів загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2018 № 367, як правило, відповідно до території обслуговування. 


Питання охоплення учнів навчанням, в тому числі дітей які належать до ромської національної меншини (дівчат та хлопців), знаходиться на постійному контролі у Департаменті освіти і науки виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації), управліннях освіти районних в місті Києві державних адміністрацій. У кожному закладі загальної середньої освіти працюють психологи, які при потребі надають необхідну психологічну допомогу учням та їх батькам, в тому числі і ромської національності.

       Крім цього, на виконання Плану спільних дій щодо запобігання захисту та протидії проявам упередженого ставлення до представників  ромської національної меншини, Службою у справах дітей та сім’ї виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) спільно з відділом ювенальної превенції управління превентивної діяльності Головного управління Національної поліції у м. Києві та мережею Центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді м. Києва організовано та проводились районні профілактичні рейди «Діти вулиці». Основними завданнями даного заходу є перевірка місць найбільшої концентрації дітей з метою запобігання їх бездомності, безпритульності, та профілактики правопорушень.
	

	
	3) задоволення потреб жителів сільської місцевості, зокрема жінок з інвалідністю,  похилого віку у базових соціальних послугах, послугах з охорони здоров’я, освіти, праці та зайнятості, інфраструктури та нових технологій, забезпечення доступу до адміністративних послуг, участі у політичному та громадському житті, урахування їх потреб у нормативно-правових  акта
	З 2015 року у місті Києві працюють Центри надання адміністративних послуг, також відкриваються центри Єдиного соціального простору,  створені на базі трьох установ: управління праці та соціального захисту населення, районний центр зайнятості, управління Пенсійного фонду України в місті Києві.  

          ЦНАПи районів надають понад 150 видів послуг. У звітному періоді були введені нові адміністративні послуги такі як: видача посвідчення водія та номерних знаків на авто,  державна реєстрація народження дитини. 

Постійно здійснюється моніторинг і оцінка ефективності діяльності зазначених центрів.


	

	
	6) проведення заходів з надання дівчатам та жінкам з ВІЛ-інфекцією/ СНІДом, а також тим, які вживають наркотики, послуг з протидії дискримінації за ознакою статі
	В рамках реалізації заходів спеціалізованого формування «Служба соціально-профілактичної роботи» безкоштовні послуги з профілактики отримали 2625 молодих людей, з них: 356- індивідуальні, 2279 – групові.
У місті Києві працюють комунальні установи  «Київський міський правобережний центр для ВІЛ-інфікованих та «Київський міський лівобережний центр для ВІЛ-інфікованих дітей та молоді», отримувачів соціальних послуг яких в 209 році стали 4313 жінок/дівчат, які живуть з ВІЛ-інфекцією.

28 вересня 2019 року в рамках проведення міської акції «Юнь Києва запрошує!» надавались інформаційно-консультативні послуги з питань соціально небезпечних захворювань. Протестовано на ВІЛ-інфекцію 52 особи.
	

	
	7) надання безоплатної
правової допомоги дівчатам та жінкам,
зокрема з інвалідністю, із сільської місцевості, жінкам похилого віку
	Безоплатну правову допомогу можна отримати у КП Київської міської ради «Центр правової допомоги киянам, які опинились у складних життєвих обставинах, Регіональному центрі з надання безоплатної вторинної правової допомоги у місті Києві (вул. Платона Майбороди, 23) та чотирьох місцевих центрах надання безоплатної вторинної правової допомоги, які  діють у місті Києві (єдиний телефонний номер системи безоплатної правової допомоги: 0-800-213-103).
Київським міським Центром роботи з жінками у партнерстві з Правобережним київським місцевим центром з надання безоплатної вторинної правової допомоги забезпечено реалізацію проєкту «Практичні аспекти правової допомоги», в рамках якого забезпечено надання комплексної правової підтримки 40 мешканцям м. Києва
Безоплатна консультація юриста через комунальні заклади міста Києва:

- Київський міський Центр роботи з жінками: 678 жінок, з них: 185 жінки похилого віку;
- 6 районних центрах у справах сім’ї та жінок (479 жінок- індивідуальні консультації з питань сімейного, житлового, цивільного, трудового законодавств).
 Також в міському та усіх районних центрах зайнятості м. Києва створені цільові інформаційні куточки для жінок, де є повний перелік законів та законодавчих актів щодо прав жінок, дітей, охорони праці, міжнародні угоди та акти, перелік організацій, які захищають права жінок.

З метою допомоги жінкам адаптуватися на ринку праці, пристосуватися до вимог роботодавців, отримати підходящу роботу, підвищити свою самооцінку їм надаються адресні профорієнтаційні послуги. Для жінок проводяться бесіди, психологічна підтримка, надаються поради та рекомендації в подоланні гендерних та вікових стереотипів. Для жінок, які потребують соціального захисту, надаються індивідуальні профінформаційні консультації з метою вибору або зміни професії чи місця роботи, проводяться інформаційні бесіди для подолання психологічних труднощів, що виникають при працевлаштуванні.

На обліку в службі зайнятості перебувало 16,7 тис. жінок, що становить  60% серед зареєстрованих безробітних.

Понад 15,7 тис. жінок отримали 53,5 тис. профорієнтаційних послуг, в тому числі 26,7 тис. профінформаційних та 26,8 тис. – профконсультаційних.

З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних жінок міською службою зайнятості проводиться професійне навчання відповідно до потреб ринку праці та з урахуванням конкретної потреби в персоналі певного роботодавця.

Протягом звітного року проходили профнавчання близько 1 тис. жінок. У період пошуку роботи жінкам пропонується взяти участь в громадських  та інших роботах тимчасового характеру. Протягом звітного періоду до громадських та інших робіт тимчасового характеру було залучено 1,5 тис. осіб.

За допомогою столичної служби зайнятості у січні-грудні 2019 року працевлаштовано 9,2 тис. жінок.
	

	9. Подолання гендерних стереотипів
	2) розповсюдження  соціальної реклами з протидії дискримінації за ознакою статі та більше ніж за однією ознакою
	З метою формування у громади столиці активної позиції, направленої на захист прав та інтересів дітей, сімей з дітьми, підвищення рівня обізнаності населення щодо запобігання та протидію домашньому насильству та торгівлі людьми, формування відповідального ставлення молоді до побудови стосунків, планування сім'ї, репродуктивного здоров’я, поваги до сімейних традицій, усвідомленого батьківства, Службою у справах дітей та сім’ї виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) розроблено та виготовлено соціальну рекламну продукцію відповідної тематики (плакати – 6 330 од., буклети – 3000 од., наліпки – 6000 од.).  Роздатковий матеріал виготовлено за рахунок видатків бюджету міста Києва на виконання Міської цільової програми «Діти. Сім’я. Столиця на 2019-2021 роки» від 18.12.2018 № 473/6524:

260 плакатів з інформуванням про послуги мережі центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді м. Києва, в т.ч. щодо послуг з протидії насильства; 2500 флаєрів щодо популяризації соціальних послуг мережі ЦСССДМ м. Києва, в т.ч. щодо послуг особам, які постраждали від насильства, флаєри розповсюджено між відвідувачами центрів, партнерських організацій, ВНЗ, під час проведення загальноміських заходів; 3000 інформаційних буклетів, 250 «Інформаційних посібників мережі центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді м. Києва, партнерських організацій» з інформацією про надання соціальних послуг постраждалим від домашнього насильства.

Загалом підготовлено 6179 одиниць матеріалів щодо протидії насильству, з якими представники територіальної громади мали понад 403031 контакт.
Протягом звітного періоду за підтримки партнерських громадських організацій мережею ЦСССДМ м. Києва було організовано та проведено 34 інформаційні заходи, розповсюджено близько 5500 екземплярів друкованої продукції. 

В рамках виконання плану заходів щорічної Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» в місті Києві проведено понад 320 заходів, якими охоплено близько 39 тис. осіб.

В рамках акції організовано та проведено міський конкурс дитячого малюнку «Світ без насильства очима дітей» ( охоплено 400 ос.);
  проведено флешмоб «Ми будуємо своє майбутнє без насильства» серед учнівської і студентської молоді зі створенням тематичних відеороликів та малюнків з розміщенням їх на веб-сайті навчального закладу з хештегом «#Ми_проти_насильстваКиївськийМіськийЦентрРоботиЗЖінками»;

       психологами та юрисконсультами Київського міського Центру роботи з жінками проведено марафон інтерактивних занять за темою: «Молодь проти дискримінації та насильства» за участю понад 200 учнів 9-10-11 класів ЗОШ столиці;

       протягом листопада-грудня 2019 р. проведено анонімне опитування у соціальних мережах серед молоді міста Києва щодо їхньої обізнаності з питань домашнього та ґендерно зумовленого насильства. Результати опрацьовано та представлено на офіційній сторінці Центру у соціальній мережі Facebook.

Державні структури міста Києва співпрацюють з питань запобігання та протидії домашньому насильству та жорстокого поводження над дітьми, формування засад гендерної рівності та відповідального батьківства з Представництвом Фонду ООН у галузі народонаселення (UNFPA), Міжнародним жіночим правозахисним центром «Ла-Страда Україна», ВГЦ «Волонтер», МГО «Школа Рівних Можливостей», ВГО «Національний рух «Захистимо жінку», МГО «Батьки та діти», ГО «Підтримка та захист жінки», МБФ «Українська фундація громадського здоров’я» та «Право на здоров’я», МГЦ «Розрада», ВБФ «Сім’я», ГО «Фундація «Гармонізоване суспільство», БО «Позитивні жінки», ГО «Клуб ЕНЕЙ». 

      Питання запобігання та протидії домашньому насильству та жорстокого поводження з дітьми висвітлено у засобах масової інформації у прямому ефірі українського національного радіо, каналах «Київ», «Україна», «Тоніс», «Інтер».

       На Єдиному веб-порталі територіальної громади міста Києва, на сторінці Київської міської державної адміністрації у Facebook і Twitter оприлюднено низку новин та анонсів щодо проведення Акції. На офіційних сторінках установ розміщено інформаційні банери з телефонами «гарячих ліній» щодо надання допомоги постраждалим від насильства, булінгу, торгівлі людьми, забезпечено трансляцію тематичних відеороликів, тощо.
	

	
	3) підвищення рівня поінформованості населення про подолання гендерних стереотипів та прихованої дискримінації засобами гендерно чутливої мови 
	Київським  міським Центром роботи з жінками забезпечено реалізацію проектів: «Жіночий кінозал», мета якого є демонстрація фільмів про історії жінок та дівчат у різних життєвих ситуаціях (охоплено 57 осіб), «Прихильність в житті жінки і травми прихильності», щодо ознайомлення з основами «теорії прихильності» та формування позитивної прихильності: виконання психологічних вправ з метою підвищення рівня самопізнання та гармонізування емоційного стану. Зміст навчальних зустрічей розраховано на учасників, у яких є проблеми у міжособистісних стосунках та необхідність вирішення відповідних ситуацій (проведено 11, охоплено 50  осіб),  «Майстер-клас «Хустка», протягом яких забезпечено інформування учасниць про необхідність оцінювання свого місця в соціумі шляхом визначення кордонів власних та оточуючих, дослідження соціометричних ситуацій у групі; проєктом забезпечено проведення низки психо-соціальних занять для жінок та чоловіків з метою стабілізації їхньої самооцінки, розвинення емоційного інтелекту та усвідомлення внутрішніх потреб (охоплено 41 особу); «Ключі від щастя», яким передбачено проведення психо-терапевтичних занять для жінок та чоловіків з метою з’ясування головної мети або реальної потреби, визначення перепонів на шляху їх досягнення, знаходження внутрішніх ресурсів та підтримки (охоплено 86 осіб, 11 занять); «Шляхи досягнення впевненості в собі», в рамках яких учасницям надано інформацію про способи підвищення впевненості в собі і розвинення вміння впливу на інших. Проєктом передбачено проведення тренінгових занять для жінок з метою визначення рівня їхньої самооцінки, підвищення її відповідно до власних потреб, виходячи з зони комфорту (охоплено 8 осіб).

Проведення інформаційно-просвітницьких занять для учнівської та студентської молоді: «Ґендерна рівність та участь жінок у процесі прийняття управлінських рішень як засади сучасної демократії (охоплено 24 особи);    «Новації у сфері трудових відносин: ґендерний аспект. Права та обов’язки молоді у сфері трудових відносин» з вирішенням правових ситуацій щодо розуміння понять «право» та «обов’язок», усвідомлено особливості трудового законодавства України відповідно віку цільової аудиторії (охоплено 24 особи/21 березня 2019 р.);      «Вплив ЗМІ та реклами на формування ґендерних стереотипів» з виділенням ґендерних стереотипів, моделей поведінки та соціальних ролей, які формує у людській свідомості зовнішня реклама та представники мас-медіа (охоплено 24 особи).

    Психологами КМЦРЖ упорядковано інформаційно-довідковий матеріал з питань   роз’яснення поняття «булінг», їх видів та звернення за відповідною допомогою (вересень 2019 р.); інформування про поняття «самооцінка», її види, методи формування та підвищення (жовтень 2019 р.);  роз’яснення поняття «насильство», його видів та ознак (листопад 2019 р.).

 Відповідно до основних завдань діяльності Київського міського центру сім’ї «Родинний дім» протягом звітного періоду спеціалістами в рамках діяльності ресурсного ґендрено-освітнього центру була проведена наступна робота:

· надано послуг в рамках діяльності ресурсного ґендерно-освітнього центру (55 ос.);

· семінар-практикум «Як стати успішною» з метою сприяння гендерній рівності та розширення прав жінок (15 ос.);

· опитування серед населення з питань ґендерної  культури «Сімейні ролі» (63 ос.);

· семінар «Творення суспільства гендерної рівності» (40 ос.);

участь у соціально-економічному форумі «Соціальні права як механізм розвитку гендерно-збалансованого людського капіталу» (12 ос.).

	

	
	
	
	

	
	10) проведення заходів з підтримки жінок і чоловіків похилого віку, зокрема чоловіків і жінок, яким виповнилося 100 років
	В рамках виконання міської цільової програми „Соціальне партнерство” на 2019-2021 роки, затвердженої рішенням КМР від 28.02.2019 № 165/6821: 

- здійснюється фінансова підтримка за рахунок коштів місцевого бюджету громадських організацій ветеранів війни та праці, які пройшли конкурсний відбір, на реалізації розроблених ними проектів. За результатми конкурсного відбору у 2019 році міський відбір пройшли 25 громадських організацій ветеранів війни та праці

- проводяться загальноміські соціальні заходи до державних свят та визначних дат (День партизанської слави та інші), що дає змогу залучити широке коло громадськості, зокрема людей похилого віку до вшанування пам’яті загиблих, зміцнення громадського руху, а також сприяє повноцінній соціальній активності інвалідів та літніх людей (проведено 8 заходів, охоплено заходами 1700 осіб, з них: понад 5 тис. осіб похилого віку).
 Київським міським Центро роботи з жінками реалізовується соціальний проект «Початкові комп’ютерні курси» (Київський міський Центр роботи з жінками Департаменту соціальної політики в.о. КМР (КМДА), в рамках якого для людей похилого віку забезпечено організацію теоретичних та практичних занять 4 рази на тиждень (для користувачів цифрових технологій з формуванням навичок налаштування браузера щодо використання пошукової системи: спілкування без кордонів, придбання товарів та послуг, робота з платіжними комунікаціями, вирішення побутових та соціальних питань не виходячи з дому. (охоплено 60 осіб протягом ІІ півріччя 2019 року). 
  Для мешканців міста Києва, яким виповнюється 100 років  організовуються привітання шляхом відвідування ювіляра та врученням матеріальної допомоги, квітів, адреса та подарунку.
	

	IV. Виконання договірних та інших міжнародних зобов’язань щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	 11. Зменшення розриву в оплаті праці жінок і чоловіків
	1) проведення перевірок стану виконання роботодавцями Законів України “Про оплату праці”, “Про зайнятість населення”, “Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків” та надання рекомендацій  щодо включення до колективних угод і договорів положень щодо зменшення гендерного розриву в оплаті праці
	Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адмністарції) при проведенні роботи по погодженню контрактів з керівниками підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва вивчається відповідність положень колективних договорів нормам діючого законодавства, надаються рекомендації стосовно включення до колдоговору положень, що забезпечують рівні права та можливості жінок і чоловіків.

За даними районних в місті Києві державних адміністрацій протягом січня-грудня 2019 року при вивченні колективних договорів підприємств, установ та організацій міста Києва було надано 1343 рекомендації, з них 339 рекомендацій до Закону України «Про оплату праці» та 46 рекомендацій до Закону України «Про зайнятість населення».

За останніми даними органів статистики у ІІІ кварталі 2019 року розмір середньомісячної заробітної плати жінок по м. Києву складав 14 595 грн, що на 15,6% менше ніж у чоловіків (17 300 грн). В той же час відбулось зростання до відповідного періоду 2018 року середньомісячної заробітної плати жінок – на 17,8%; чоловіків – на 13,6%.
	

	
	2) створення умов для здобуття дівчатами перспективного фаху (STEM-освіти, професійно- технічних спеціальностей), зокрема шляхом проведення інформаційно-просвітницьких заходів, заохочення та забезпечення умов для рівного доступу дівчат до STEM-освіти та професійно-технічних спеціальностей за професіями загальнодержавного значення

(кількість дівчат, які вступили на навчання до закладів вищої освіти за STEM-спеціальностями (природничі науки, технології, технічна творчість та математика)
	У 2019-2020 навчальному році кількість дівчат, які здобувають робітничу кваліфікацію в закладах професійної (професійно-технічної) освіти м. Києва станом на 01.10.2019 року становила 4248, кількість юнаків – 8070 при загальному контингенті навчальних закладів 12318 осіб. Тобто дівчата складали 34,5 % контингенту, а юнаки 65,5 %.

Заклади професійної (професійно-технічної)  освіти м. Києва для залучення до навчання молоді обох статей брали участь у міських профорієнтаційних заходах: «Форум «Profi 360», фестиваль «Мама+Я», заході на базі Міжнародного дитячого табору «Артек» (Пуща Водиця). 

 У квітні-травні 2019 року на базі 17 опорних закладів загальної середньої освіти м. Києва, визначених 10 управліннями освіти районних у м. Києві державних адміністрацій, були проведені демонстрації майстер-класів за багатьма робітничими професіями для зведених груп школярів різних закладів. Проведено 482 майстер-класи, якими було охоплено понад 3,5 тисяч школярів.
На базі Київського міського Центру роботи з жінками для лідерів учнівського самоврядування закладів професійної (професійно-технічної) освіти міста проводяться протягом звітного періоду проводилися: 

 лекційні заняття, інтерактивні заняття «Ґендерна рівність та участь жінок у процесі прийняття  управлінських рішень як засади сучасної демократії» (охоплено 13 закладів професійної (професійно-технічної) освіти м. Києва), інформаційно-просвітницькі заходи про права жінок, тощо (охоплено 830 осіб).
	

	
	3) розроблення та затвердження положення про діяльність дитячих кімнат в установах та організаціях
	З лютого 2019 року у приміщенні Київської міської ради /Київської міської державної адміністрації працює дитяча кімната. За звітний період послугами скористалися понад більше 100 маленьких киян та гостей столиці. Правила, які унормовують порядок функціонування дитячої кімнати, розроблені та підтримані на засіданні постійної комісії Київської міської ради з питань освіти, науки, сім’ї, молоді та спорту:  дитяча кімната функціонує на безоплатній основі без надання послуг із харчування та медичних послуг. Перебувати у даному приміщенні можуть малюки від 3 до 7 років. Молодші діти допускаються у разі присутності одного з батьків. Разом у кімнаті можуть знаходитися не більше 7 малят. Загальний час перебування – до 3 годин. 

Подібні кімнати працюють у районах міста Києва:  Центр надання адміністративних послуг Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації та  центр Єдиного соціального простору Святошинського району міста Києва.
	

	
	5) проведення навчань, тренінгів, семінарів, орієнтованих на самозайнятих жінок-підприємців
та жінок — членів органів управління юридичних осіб, сприяння створенню регіональної мережі жінок-підприємців з метою надання консультацій жінкам щодо відкриття власної справи
	У Київському міському центрі зайнятості та Київському міському Центрі роботи з жінками реалізуються проекти та проводяться тренінги, спрямовані на жінок-бізнесменок, а саме: тренінг-практикум «Перший крок до бізнесу», метою якого є надання теоретичних знань початківцям «кулінарного бізнесу» та відпрацювання у них практичних навичок. Практикум містить інформацію (охоплено 18 осіб), цикл семінар-тренінгів «Я – успішна жінка» (охоплено 65 жінок та чоловіків);

Київський міський центр зайнятості надає консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності. Консультацію може отримати будь-яка особа, котра звернулася до служби зайнятості із заявою про надання такої послуги. Для надання консультацій із зазначених питань залучаються представники органів місцевого самоврядування, об’єднань роботодавців, профспілок, асоціацій підприємців, інших підприємств, установ та організацій, які за напрямами діяльності сприяють розвитку та підтримці малого і середнього підприємництва. 
	

	V. Залучення до виконання Програми міжнародних організацій та громадських об’єднань, діяльність 
яких спрямовується на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків


	13. Зміцнення державно-приватного партнерства у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків


	1) вивчення та розповсюдження кращих практик державно-приватного партнерства у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	Виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) у рамках налагодження  співпраці та обміну досвідом підписано меморандуми з:
- Представництвом Фонду ООН у галузі народонаселення в Україні щодо розвитку комплексної системи реагування та допомоги у випадках вчинення домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі у м. Києві щодо розвитку комплексної системи реагування та допомоги у випадках вчинення домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі у м. Києві від 09.10.2019 № 14 (рамках документу розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 25.11.2019 № 2038  створено робочу групу з координації здійснення заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі у м. Києві), а також: організовано та проведено семінар «Розвиток мережi спецiалiзованих послуг для осiб, що пострадали вiд домашнього насильства та насильства за ознакою статi на регiональному та мiсцевому рiвнях: план дiй для забезпечення сталого фiнансування» з метою визначення потреби щодо розвитку та забезпечення діяльності мережі спеціалізованих послуг для осіб, що постраждали від домашнього та ґендерно зумовленого насильства у місті Києві (листопад 2019 року);

- представниками інститутів громадянського суспільства щодо впровадження у місті Києві Європейської хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад від 11.12.2019 № 18, в рамках якого  заплановано розробити концепт документ «Ґендерний паспорт м. Києва»/«Біла книга Впровадження ґендерної політики в м. Києві»;

- з метою передання досвіду роботи тренерами ГО «Ла Страда – Україна» проведено тренінг щодо роботи «гарячої» лінії з попередження домашнього та ґендерно зумовленого насильства у місті Києві,  навчання проведено з попереднім опитуванням щодо виявлення рівня обізнаності учасників по темі протидії ґендерно зумовленого насильства з особливим акцентом на домашнє насильство. Охоплено 20 осіб з числа операторів та спеціалістів, які надають послугу в режимі «гарячої» лінії.    

 - координаційна нарада «Проведення моніторингу прав жінок та ґендерної рівності: український досвід та світові практики», який проведено в рамках проєкту «Жіноча правозахисна моніторингова ініціатива» за участю фахівчинь з жіночих організацій, що мають досвід проведення таких моніторингів, експерток з ґендерних питань, представників міністерств та відомств, задіяних до виконання ґендерної політики, наукових кіл, донорської спільноти. Зустріч проходила у форматі дискусійних панелей за темами: «Розробка й практика моніторингів прав жінок, ґендерної рівності та недискримінації в Україні: успіхи і прогалини» та «Міжнародні системи моніторингу прав жінок» з метою започаткування незалежної ініціативи з моніторингу цих прав та виконання зобов’язань щодо ґендерної рівності в Україні, Нарада організована  Київським інститутом ґендерних досліджень 

	

	
	2) здійснення проектів соціального замовлення щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та протидії дискримінації за ознакою статі
	Відповідно до міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2019-2021 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 459/6510 від 18.12.2018, Київським міським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) забезпечується закупівля додаткових соціальних послуг шляхом механізму соціального замовлення.

У 2019 році за результатами розгляду та оцінки тендерних пропозицій визначено переможця по наданню соціальних послуг: 

· паліативна допомога (особам з обмеженим прогнозом життя, які мають невиліковні прогресуючі захворювання (зокрема ВІЛ-інфекція);
· соціальна адаптація повнолітніх осіб з інвалідністю у форматі виїзного табору;
· догляд вдома для дітей (лежачих);
· соціальна адаптація дітей з інвалідністю;
· денний догляд (стаціонар) дітей з тяжкими порушеннями розвитку (діти з інвалідністю віком від 3 до 18 років, захворювання яких пов’язані з тяжкими порушеннями психіки та поведінки, в т.ч. підгрупа А);
денний догляд (стаціонар) дітей з тяжкими порушеннями розвитку (діти з інвалідністю віком від 3 до 18 років, інвалідність яких пов’язана з тяжкими захворюваннями нервової системи, в т.ч. з руховими порушеннями та підгрупи А).

Крім цього, за результатами міського конкурсу проектів громадських організацій, діяльність яких має соціальну спрямованість, за напрямком «Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» відбір пройшли 8 проектів від міських громадських організацій  (на виконання міської цільової програми «Соціальне партнерство» на 2019-20021 роки, затвердженої рішенням КМР від від 28.02.2019  № 165/6821)


	

	
	3) проведення семінарів, тренінгів, інформаційно-просвітницьких заходів з питань забезпечення гендерної рівності для представників об’єднаних територіальних громад, керівників громадських об’єднань, соціально відповідального бізнесу, засобів масової інформації
	З метою напрацювання комплексного підходу структурних підрозділів КМДА та громадського сектору щодо реалізації спільних позитивних дій у м. Києві реалізуються різні заходи:

- на постійній основі семінари  в Головному управлінні юстиції                   м. Києва для юрисконсультів (15 заходів, охоплено 34 осіб), 

- Київською міською державною адміністрацією організовано проведення першого соціально-економічного форуму «Соціальні права як механізм розвитку ґендерно-збалансованого людського капіталу». Захід організовано за участю представників Міністерства соціальної політики України, Міністерства юстиції України, Міністерства внутрішніх справ України, а також представників міжнародних організацій, всеукраїнських та міських громадських організацій, депутатів Верховної ради України та Київської міської ради, представників центральних та місцевих органів виконавчої влади і громадського активу Києва. Форум проведено у форматі панелей за темами: «Соціальні права: національні реформи, виклики та перспективи міжрівневої взаємодії», «Бізнес, влада і громада: через соціальну відповідальність – до добробуту киян», «Ґендерний паритет як запорука доступності до суспільних благ та розвитку потенціалу нації» (охоплено понад 300 осіб).   

- круглий стіл «Нежіноча» робота: проблеми і перспективи» за участю представників влади та громадськості, медіа та бізнес структур, експертів та консультантів, діяльність яких знаходиться у площині ґендерної проблематики. Зустріч проведено Українським національним інформаційним агентством «Укрінформ» та Українським інститутом підвищення кваліфікації працівників телебачення, радіомовлення і преси за дорученням Міністерства інформаційної політики України з метою публічного обговорення питань дотримання вимог чинного законодавства щодо подолання стереотипів у профорієнтації та питань, викладених у заключних зауваженнях Комітету ООН з ліквідації дискримінації жінок. 
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