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	I. Удосконалення нормативно-правової бази, механізму проведення гендерно-правової експертизи та впровадження статистичних показників у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків


	1. Удосконалення нормативно-правової бази з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства
	5) проведення досліджень з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	За результатами проведення гендерного аналізу заходів міської цільової програми «Соціальне партнерство» на 2016-2018 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 11 лютого 2016 року № 89/89, вдосконалено механізм надання фінансової підтримки з бюджету міста Києва громадським організаціям, діяльність яких має соціальну спрямованість, а саме:  фінансова підтримка громадських організацій, діяльність яких має соціальну спрямованість, за рахунок коштів бюджету міста Києва у 2018 році надавалася виключно на конкурсній основі на реалізацію розроблених ними проектів. Оцінювання проектів проводилося з врахуванням наявності гендерного компонента (рішення Київської міської ради від 19.04.2018 №  495/4559). 
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	2. Урахування гендерного компонента у програмах економічного і соціального розвитку
	2) здійснення заходів щодо включення до програми соціального та економічного розвитку та програми зайнятості населення гендерного компонента
	   Департаментом економіки та інвестицій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) підготовлено проект нової редакції Порядку розроблення, затвердження та виконання міських цільових програм у місті Києві, в якому передбачено доповнення міських цільових програм новим розділом «Аналіз впливу заходів програми на соціально-економічне становище різних категорій жінок та чоловіків, а також на забезпечення гендерної рівності (проект знаходиться на погодженні). 

        Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 07.12.2017 № 1587 «Про схвалення проекту рішення Київської міської ради «Про бюджет міста Києва на 2018 рік» та Прогнозу бюджету міста Києва на 2019-2020 роки» передбачено реформування бюджетного процесу, важливим елементом якого є запровадження середньострокового бюджетування з урахуванням гендерної складової, що включатиме в себе врахування гендерного фактору при здійсненні аналізу при плануванні та виконанні програм, в тому числі програми соціального та економічного розвитку та програми зайнятості населення.
        Здійснення заходів щодо включення гендерного компонента до міських цільових програм передбачено міським Планом завдань і заходів з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року, який затверджено Київським міським головою 05.06.2018 № 20807, і виконання якого доручено структурним підрозділам Київської міської державної адміністрації та районним в місті Києві державним адміністраціям.
	

	4. Розширення переліку статистичних показників за ознакою статі з розбивкою за іншими основними ознаками (вік, місце проживання, інвалідність, соціально-економічний статус тощо)
	3) підготовка регулярних статистично-аналітичних матеріалів щодо стану забезпечення рівних прав та можливостей жінок  і чоловіків в областях, районах, містах (гендерних портретів, інфографіки)
	     Інформація щодо стану забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків в місті Києві регулярно висвітлюється на веб-сторінці Департаменту соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та суб-веб-сторінках районних в місті Києві державних адміністрацій. Протягом 2018 року підготовлено та висвітлено: інформаційно-статистичні матеріали щодо поточного стану забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у м. Києві;  звіт  щодо гендерного аналізу заходів міської цільової програми «Соціальне партнерство» по напрямку «Надання, на умовах відбору, фінансової допомоги громадським організаціям, діяльність яких має соціальну спрямованість, на реалізацію заходів соціального захисту ветеранів, інвалідів та осіб, які потребують соціальної підтримки». Актуальні питання і пріоритети діяльності з впровадження гендерної рівності»; інформацію про заклади, установи та організації, які надають послуги із захисту і підтримки осіб, постраждалих від гендерно-зумовленого насильства (в тому числі внутрішньо переміщеним)  та інформацію про доступ людей з інвалідністю до закладів, які надають комплекс соціальних послуг особам, які зазнали домашнього насильства, в тому числі з тимчасовим проживанням у м. Києві.

       Проведено опитування серед мешканців  Дарницього району міста Києва: «Гендерний портрет Дарницького району, визначення обізнаності та доступності соціальних послуг для мешканок району» (березень, 2018 рік).

    Також на постійній основі проводиться моніторинг показників заробітної плати по м. Києву з урахуванням гендерної складової.
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	II. Підвищення професійного рівня державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування
щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	5. Зменшення гендерного дисбалансу у сфері державної служби та управління людськими ресурсами
	1) проведення для державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування, працівників державних підприємств,  установ  та організацій навчань з питань рівності прав та можливостей жінок і чоловіків та застосування тимчасових спеціальних заходів
	Постійно діючий тематичний семінар з метою підвищення рівня кваліфікації фахівців, відповідальних за реалізацію на місцевому рівні державної гендерної політики «Гендерні аспекти в державному управлінні», який розкриває питання забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та впровадження гендерних підходів у діяльність органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування  (Київський міський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, охоплено 135 державних службовців структурних підрозділів КМДА та РДА)

 Навчання за напрямком гендерно-орієнтованого бюджетування пройшли 9  співробітників структурних підрозділів Київської та районних в місті Києві державних адміністрацій (у тому числі 4 особи   за   програмою з підготовки тренерок та тренерів  з питань ґендерно-орієнтованого бюджетування). 
	144 осіб


	
	2) проведення для галузевих спеціалістів методичних навчань з питань проведення гендерного портретування, протидії дискримінації за ознакою статі, застосування позитивних дій та інших питань забезпечення гендерної рівності

(кількість навчань,

кількість осіб з розподілом на чоловіків та жінок)
	Для працівників управлінь охорони здоров’я районних в місті Києві державних адміністрацій навчання  «Підготовка працівників медичної сфери з питань запобігання насильству в сім’ї над жінками» та «Ідентифікація і надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми та насильства в сім’ї».
Навчальні семінари для заступників директорів шкіл з виховної роботи, психологів ЗНЗ, дільничних офіцерів поліції, спеціалістів, які задіяні до виконання заходів з попередження насильства в сім’ї в територіальній громаді м. Києва (40 навчальних семінарів, охоплено понад 760 осіб (фахівців, які задіяні до виконання заходів із запобігання та протидії домашньому насильству).
Семінари для педагогів –організаторів, керівників гуртків підліткових клубів м. Києва «Гендерні відносини як конструктор прав людини», «Вплив гендерних стереотипів на процес становлення особистості дівчат-підлітківів» (охоплено 60 осіб).
Тренінги і семінари для заступників директорів з навчально-виховної роботи та практичних психологів професійно-технічних навчальних закладів м. Києва в межах міських методичних секцій за окремою тематикою;  надано рекомендації для подальшого використання в роботі відповідно до цільової групи (2 заняття, охоплено 47 осіб Київський міський Центр роботи з жінками).
	46/867


	
	4) включення до Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 р. № 640, таких показників, як гендерна чутливість до виявлення проблем, використання гендерної статистики, проведення гендерного аналізу та моніторингу відповідно до компетентностей державних службовців категорій “А”, “Б”, “В”
	Доведено до відома структурних підрозділів необхідність включення до завдань, ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державного службовця таких показників, як гендерна чутливість до виявлення проблем, використання гендерної статистики, проведення гендерного аналізу та моніторингу відповідно до компетентностей державних службовців категорій “А”, “Б”, “В”  (наприклад, передбачені такі показники як, використання гендерної статистики, проведення гендерного аналізу та моніторингу).
	

	III. Протидія дискримінації за ознакою статі та дискримінації більше ніж за однією ознакою

	7. Удосконалення механізму реалізації права на захист від дискримінації за ознакою статі та дискримінації за кількома ознаками, однією з яких є ознака статі, розгляду випадків такої дискримінації та вжиття відповідних заходів
	1) забезпечення розгляду звернень громадян за фактами дискримінації за ознакою статі та надання допомоги
	      Мережа комунальних закладів м. Києва, що надають комплекс соціальних послуг, в тому числі безкоштовну консультаційну допомогу громадянам з питань дискримінації за ознакою статі: Київський міський Центр роботи з жінками (надано консультацій всього 1403 особам, з них: 1335- жінкам, 52-чоловікам, 16-дітям, з питань міжособистісного спілкування, неврастенії, насильства в сім’ї), 6 районних  центрів у справах сім'ї та жінок м. Києва, центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді м. Києва (охоплено 20989 сімей/осіб, у яких виховується 24301 дитина (в т.ч. 6065 сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, в них – 8499 дітей) соціальними послугами охоплено переважно жінки і лише 30% чоловіків); Київський міський центр соціально-психологічної допомоги (перебувало 24 сім’ї, в якій виховується  36 дітей), Соціальна квартира для вагітних та матерів з дітьми раннього віку в складних життєвих обставинах (18 жінок та  17 дітей), Центр правової допомоги киянам, які опинились у складних життєвих обставинах та місцеві центри з надання безоплатної вторинної правової допомоги у м. Києві для визначеної категорії осіб (ветерани війни, малозабезпечені тощо).  

Термінова психологічна підтримка та інформаційна допомога жінкам та чоловікам надається за телефоном довіри (тел. 4894448), який працює у Київському міському Центрі роботи з жінками (вул. Мельникова, 20). 

В рамках реалізації міської програми «Екстрена підтримка молодих матерів з дітьми та вагітних жінок (соціальна квартира)» індивідуальною роботою охоплено 122 клієнтки. Клієнтками програми стали жінки, у яких відсутнє будь-яке житло та/або реєстрація, ті, які мають досвід перебування в інтернат них закладах, досвід життя на вулиці, з числа ВПО, яких торкнулася проблема ВІЛ та домашнього насильства, ті, у яких повністю або частково відсутні документи. Постраждали від домашнього насильства та насильства за ознакою статі 37 жінок та 39 дітей. Заходами соціального супроводу з розміщенням в соціальній квартирі було охоплено 23 жінки та 22 дітей (з них: 18 жінок та 17 дітей постраждали від домашнього насильства та насильства за ознакою статі)
Вищезазначені заклади співпрацюють із Київським міським Центром здоров’я. В закладах охорони здоров’я розповсюджуються друковані інформаційні матеріали з питань попередження насильства, надані Міжнародним жіночим правозахистним центром «Ла Страда – Україна» та ЮНІСЕФ.

      За даними районних в місті Києві державних адміністрацій  звернення щодо дискримінації за ознакою статі не надходять і це пов’язано  з тим, що люди не усвідомлюють фактів дискримінації щодо себе.

	

	
	
	
	

	
	4) визначення серед державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування відповідальних за розгляд скарг та надання допомоги постраждалим від дискримінації за ознакою статі
	Завдання із  здійснення координації діяльності суб'єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії насильству за ознакою статі, а також забезпечення здійснення таких заходів у м. Києві покладено на Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та районні в місті Києві державні адміністрації.


	

	
	6) проведення на національному та регіональному рівні заходів стосовно забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на робочому місці
	   Інтерактивні заняття, семінари:

- для лідерів учнівського самоврядування – інтерактивні заняття з психологом «Відносини без насильства» (3 заняття, охоплено 48 осіб), робота клубу «Лідер» (охоплено 96 осіб, 4 засідання); міський суспільний фестиваль для освітянської молоді «Робимо крок до гендерної рівності» (охоплено 96 учнів ПТЗ м. Києва); міський правознавчий конкурс «Правове лото «Виборчі перегони» (охоплено 48 учнів ПТЗ м. Києва); інтерактивне навчально-просвітницьке заняття на тему: «Моббінг та булінг: види емоційного насильства у трудовому колективі. Наслідки. Вироблення навичок розпізнавання та протидії» з метою формування навичок розпізнавання видів емоційного тиску та надання відповіді «агресору» (охоплено 5 осіб); інтерактивне заняття для учнів коледжу «КРОК» «Поняття «гендер» та «гендерна рівність» очима підлітків (охоплено 11 осіб);
- спільно з організаціями:

круглий стіл «Шляхи вирішення нагальних проблем незрячих міста Києва» за ініціативи Комунальної реабілітаційної установи «Київський центр незрячих» (охоплено 20 осіб); з Головним територіальним управлінням юстиції у м. Києві та громадськими організаціями  круглий стіл щодо обговорення спільних дій в рамках реалізації правопросвітницького проекту «Я маю право!»; з ГО «Київський інститут гендерних досліджень» - семінар для студентів соціологічного факультету КНУ імені Т.Г. Шевченка «Вступ до гендерної політики» із представленням соціологічних досліджень (охоплено 12 осіб);
   Спеціалістами з профорієнтації столичної служби зайнятості постійно здійснюється інформаційно-роз’яснювальна робота з незайнятим населенням щодо рівних прав чоловіків і жінок при прийомі на роботу та щодо забезпечення рівних прав та можливостей у сфері малого та середнього підприємництва. Це  інформаційно-масові заходи, виїзні консультації на підприємства, де передбачається вивільнення працівників, групові заходи – семінари і тренінги, індивідуальні профконсультації.  При  зверненні  до служби зайнятості чоловіки та жінки отримують інформацію на профінформаційному груповому заході – семінарі з гендерних питань. Як протистояти гендерним стереотипам на сучасному ринку праці, безробітні жінки дізнаються на семінарі «Жінка на ринку праці». 

За січень-грудень 2018 року семінар з гендерних питань відвідали  0,4 тис. осіб, семінар «Жінка на ринку праці» – майже 0,9 тис. осіб.

У листопаді 2018 року фахівці з профорієнтації столичної служби зайнятості спільно з представниками Київського міського центру роботи з жінками провели для студентів Київського коледжу економіки, права та інформаційних технологій захід на тему: «Сфера зайнятості на шляху до гендерної рівності». Головна мета - усвідомлення студентами поняття «гендерні стереотипи», формування активної позиції на ринку праці, успішної психологічної адаптації до умов ринкової економіки.

На базі Інформаційно-консультаційного центру Київського міського центру зайнятості у звітному році діяв клуб «Я-успішна жінка». Під час засідань клубу проводились тренінги, здійснювалось інформування щодо працевлаштування та можливостей особистісного самовдосконалення, надавались юридичні консультації з питань трудового законодавства.

З метою підтримки ділової активності жінок спеціалісти Київського міського центру зайнятості долучилися до проведення Всеукраїнського нетворкінгу «Жінка. Кар’єра. Бізнес», який відбувався у квітні поточного року в Міжнародному конгрес-центрі «Український дім».
Для участі у заході службою зайнятості також були запрошені успішні жінки-підприємці. Вони презентували свій бізнес, продукцію, яку випускає їх підприємство.

     Протягом 2018 року одноразову виплату допомоги по безробіттю для відкриття власної справи по місту Києву отримали 40 безробітних жінок, які перебували на обліку в службі зайнятості.
	17 / 336
2/1,3 тис.ос.



	
	7) надання підтримки молодіжним та дитячим громадським організаціям у реалізації їх проектів з урахуванням принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	    За результатами проведення міського конкурсу проектів молодіжних та дитячих громадських організацій 25 громадських організацій у 2018 році визначені переможцями і отримали  фінансову підтримку з бюджету міста Києва (всього на участь у Міському конкурсі проектів молодіжних та дитячих громадських організацій було подано 68 проектів).

    Крім цього, на базі Київського міського Центру роботи з жінками проводяться навчально-освітні та методичні заходи для представників освітянської галузі, студентської та учнівської молоді, в тому числі для молодіжних організацій.
      Молодіжні та дитячі громадські організації беруть участь у конкурсі проектів по формуванню Громадського бюджету міста Києва. («Профілактика та протидія протиправній поведінці школярів та молоді в Святошинському районі міста Києва», «Інклюзивний розвиваючо-творчий простір для дітей та молоді з інвалідністю «Разом», «Інклюзивний простір для дітей та молоді з інвалідністю «Без меж» тощо) 
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	8)проведення інформаційних кампаній, спрямованих на запобігання та протидію дискримінації та насильства за ознакою статі

(кількість проведених кампаній, у тому числі розрахованих на чоловіків,кількість виготовлених матеріалів)


	Навчально-освітні та методичні заходи для представників освітянської галузі, студентської та учнівської молоді: міський суспільний фестиваль на тему: «Робимо разом крок до ґендерної рівності» з метою підвищення їх рівня знань у площині ґендерної проблематики та формування правильного розуміння поняття «ґендерна рівність» (охоплено 96 учнів професійно-технічних навчальних закладів м. Києва) (Київський міський Центр роботи з жінками); тренінги-семінари «Профілактика гендерного насильства і торгівлі людьми», «Простір без насильства», «Гендерні стереотипи в сучасному українському суспільстві» (23 заходи, охоплено 764 учнів закладів професійно – технічної та вищої освіти); 
    - тиждень ґендерної просвіти, в межах якого відбулися: єдиний урок ґендерної грамотності «Ми різні, але ми рівні»,  години спілкування, бесіди для учнів 1-4 класів на тему: «Декларація з прав людини», «Протидія експлуатації дитячої праці в Україні», «Рівні можливості в отриманні професії»,  лекції на тему: «Соціальна адаптація та умови працевлаштування інвалідів», огляди літератури, вікторини у шкільних бібліотеках за темою тижня;
   - інформаційна кампанія: на офіційній сторінці Центру у справах сім’ї та жінок Шевченківського району розміщено соціальний відео-ролик «Будь у курсі - будь захищена», який створено за підтримки ПРООН. Ролик спрямовано на інформування ВІЛ - інфікованих жінок - найбільш вразливої групи щодо домашнього насильства;
- книжкові виставки «Запобігання насильству», «Захист прав людини» в бібліотеках закладів освіти м. Києва;
    інформаційна кампанія «Почуй мене теж»: інтерв’ю для теле- та радіоканалів, на веб-сайті установи: zdorov.com.ua, у фаховій газеті «Здоров’я киян» висвітлюються актуальні питання дотримання прав і свобод громадян, у відповідних прес-релізах для засобів масової інформації надаються телефони служб допомоги при стресах, кризових станах, тяжких переживаннях; у випадках домашнього насильства, торгівлі людьми (Київський міський Центр здоров’я);
інформаційні кампанії у ЗМІ: розміщення на станції метро «Золоті Ворота» інтерактивної інсталяції авторства Алевтини Кахідзе, яка пропонувала пасажирам метрополітену дізнатися більше про поняття ґендеру, біологічної статі та ґендерної рівності; широке висвітлення щорічної Всесвітньої акції «16 днів проти насильства» тощо (газети «Вечірній Київ» та «Хрещатик» (електронні версії: https://vechirniykiev.com.ua та http://www.kreschatic.kiev.ua, рубрики «Новини», «Життя столиці», «Суспільство»); стартування у Києві циклу безкоштовних інформаційно-мотиваційних заходів для жінок, які хочуть започаткувати власну справу; Радіостанція «Радіо Київ-98ФМ» (веб-сайт http://radio.kiev.fm, рубрики «Новини Києва», «Спікер-тайм») інформувала про скасування Міністерством охорони здоров’я наказу №256, де встановлювалися обмеження на низку професій для жінок; відкриття польсько-української виставки «Що в мені є від жінки?» феміністичного мистецтва тощо; низка відповідних інформаційних матеріалів на веб-сайті телеканалу «Київ» (https://www.kyivtv.com.ua/component/search/?searchword=%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D1%80&searchphrase=all&Itemid=101), сторінка на youtub https://www.youtube.com/user/kievchannel, програми «Київ Live», «На часі», СТН). Водночас, інформаційні матеріали щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків розміщувалися на офіційному інтернет-порталі Київської міської державної адміністрації (https://kyivcity.gov.ua), офіційних сайтах районних в місті Києві державних адміністраціях та на офіційних сторінках в соціальній мережі Facebook;
   цикл інформаційно-просвітницьких бесід «Демократія та права дитини», «Недопущення проявів насильства», «Поняття гендерних відносин та гендерної рівності в України» на базі підліткових клубів районів міста Києва  (32 заходи, охоплено 5105 осіб) ;

    в рамках виконання програми особистісного розвитку проведено 45 групових заходів (тренінги, семінари), охоплено 236 осіб;
      в рамках виконання програми «Підготовка молоді до сімейного життя: збереження загального та репродуктивного здоров’я» проведено тренінги, семінари, лекції для учнів закладів освіти міста Києва (28 заходів, охоплено понад 653 особи)
	142 заходи/ 6773 осіб 

	8. Покращення становища груп населення, які страждають від дискримінації більше ніж за однією ознакою, включаючи ознаку статі
	1) проведення заходів з інформування внутрішньо переміщених осіб щодо можливостей доступу до медичних, освітніх, соціальних послуг, зайнятості та правосуддя тощо
	Фахівцями Київського міського Центру здоров’я протягом останніх років здійснювалось щоденне консультування внутрішньо переміщених осіб на Проміжному пункті допомоги громадянам України, які виїхали з зони проведення бойових дій, на залізничному вокзалі станції «Київ-Пасажирський»  відповідно до розробленого Департаментом охорони здоров’я алгоритмом дій при організації надання медичної допомоги та медикаментозного забезпечення для такої категорії громадян. Консультації надані більше, ніж 1500 внутрішньо переміщеним особам. До участі у вирішенні соціальних питань внутрішньо переміщених осіб залучені громадські та волонтерські організації: Альянс «Україна без сиріт», «Донбас SOS», «Восток SOS», «Крым SOS», Гуманітарний штаб Р.Ахметова «Поможем», «Волонтерська інфосотня», «Центр зайнятості вільних людей», «Дом друзей», «Волонтерська сотня Україна - Світ», «Крымская диаспора», волонтерська група «Київ-Схід-Діти», «Українська асоціація спеціалістів з подолання наслідків психотравмуючих подій».

          Протягом 2018 року двічі проведено масові оздоровчі акції з метою інформування внутрішньо переміщених осіб щодо доступу до медичних послуг Київським міським Центром здоров’я за підтримки Міжнародної благодійної організації «Адра» (в частині забезпечення матеріальною допомогою). В результаті проведених кампаній зазначеній вище категорій осіб  надано 6500 медичних послуг вузькими спеціалістами (хірург, маммолог, ендокринолог, стоматолог, лабораторні обстеження).

Повідомлення про створення гарячої телефонної лінії для надання безоплатної невідкладної психотерапевтичної допомоги (консультації) внутрішньо переміщеним особам,  учасникам Антитерористичної операції та Операції об’єднаних сил розміщено в газеті «Здоров’я киян», надалі буде публікуватись у тематичних прес-релізах для засобів масової інформації. На веб-сайті Київського міського Центру здоров’я: zdorov.com.ua розміщено «Програму самоуправління посттравматичним стресовим розладом для військового (робочий зошит)», підготовлену спільно Українським науково-дослідним інститутом соціальної і судової психіатрії та наркології МОЗ України із залученням іноземних фахівців.

Для забезпечення продовження навчання та здобуття освіти громадянами України, які переселяються з тимчасово окупованих територій та районів проведення антитерористичної операції та/або операції об’єднаних сил, станом на 02.01.2019 до закладів освіти столиці зараховано 11 555 учнів (студентів, вихованців), з них: у заклади дошкільної освіти – 3110 вихованців; - у заклади загальної середньої освіти – 8070 учнів; - у заклади професійної (професійно-технічної) освіти – 189 учнів; - до Київського університету імені Бориса Грінченка – 186 студентів.  
Заняття для соціальних педагогів закладів дошкільної і загальної середньої  освіти щодо роботи з сім’ями внутрішньо переміщених осіб на тему: «Як допомогти дітям, які пережили лихо. Поради педагогам» в рамках роботи динамічної групи соціальних педагогів «Адаптація дітей із сімей вимушених переселенців із зони проведення АТО» районних центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (протягом  року кожний третій четвер місяця)
 З метою соціальної адаптації внутрішньо переміщених осіб (ВПО), які зареєстровані  в районних філіях Київського міського центру зайнятості, крім підбору підходящої роботи та виплати допомоги по безробіттю, надаються адресні індивідуальні послуги з працевлаштування, професійної підготовки та підвищення кваліфікації, профорієнтації, можливості започаткування власної справи за рахунок виплати допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності. 
На базі Київського міського центру зайнятості створено Інформаційно-консультаційний центр. Одним із ключових напрямів діяльності Центру є сприяння зайнятості вимушених переселенців: психологічна підтримка, проведення семінарів, ознайомлення з базою вакансій м. Києва, ярмарка вакансій, допомога в складанні резюме.
З початку окупації АР Крим та проведення антитерористичної операції до столичної служби зайнятості звернулися за допомогою у працевлаштуванні 8,5 тис. мешканців АР Крим, Донецької та Луганської областей, зокрема майже 7,6 тис. громадян, які отримали довідку про взяття на облік відповідно до постанови КМУ від 01.10.2014 № 509.

Столична служба зайнятості сприяла працевлаштуванню 2,7 тис. таких громадян, зокрема майже 2,5 тис. осіб, які мали відповідну довідку.

Для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня громадян, що шукають роботу, вимогам роботодавців, столична служба зайнятості організовує професійне навчання безробітних. За направленням служби зайнятості професійне навчання проходили 0,8 тис. безробітних відповідної категорії.

З початку поточного року отримували послуги столичної служби зайнятості близько 1,5 тис. ВПО, що отримали довідку про взяття на облік як особи, які переміщуються з тимчасово окупованої території України або районів проведення антитерористичної операції, з них мали статус безробітного 1,2 тис. осіб.

За направленням служби зайнятості проходили  професійне навчання  87 безробітних з числа ВПО («кондитер», «менеджер зовнішньоекономічної діяльності», «бухгалтер», «кравець», «адміністратор системи», «економіст з бухгалтерського обліку та аналізу господарської діяльності», навчання з основ підприємницької діяльності тощо).

     Протягом 2018 року працевлаштувалися за допомогою столичної служби зайнятості (в т. ч. за договорами ЦПХ та самостійно) 463 вимушених переселенців; 64 особи працевлаштовані з компенсацією роботодавцю витрат на оплату праці; 17 – шляхом  одноразової виплати допомоги по безробіттю для відкриття власної справи. 


	

	
	2) проведення  оцінювання ситуації щодо навчання дівчат та хлопців ромської національності та здійснення заходів для їх заохочення до здобуття освіти та продовження навчання на всіх рівнях освіти
	
У закладах загальної середньої освіти міста Києва створено умови щодо рівного доступу до якісної освіти всім дітям шкільного віку, у тому числі і дітям які належать до ромської національної меншини. Діти можуть здобувати загальну середню освіту, обираючи різні форми навчання, зокрема.
Зарахування дітей до закладів загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2018 № 367, як правило, відповідно до території обслуговування. 


Питання охоплення учнів навчанням, в тому числі дітей які належать до ромської національної меншини (дівчат та хлопців), знаходиться на постійному контролі у Департаменті освіти і науки виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації), управліннях освіти районних в місті Києві державних адміністрацій. У кожному закладі загальної середньої освіти працюють психологи, які при потребі надають необхідну психологічну допомогу учням та їх батькам, в тому числі і ромської національності.

З метою інтеграції ромської громади до суспільного життя щорічно  в Дарницькому районі міста Києва проходить концерт конкурсу-фестивалю «Таланти багатодітної родини», у якому беруть участь родини ромської національності.
Крім цього, відповідальними службами проводяться профілактичні рейди «Діти вулиці» (225 рейдів протягом 2018 року), виявлено 11 родин ромської національності, в яких виховуються 23 дитини. В кожному районі міста Києва проведено координаційні зустрічі щодо взаємодії установ в здійсненні профілактичної роботи та недопущення випадків дискримінації та стигматизації ромів. 
	

	
	6) проведення заходів з надання дівчатам та жінкам з ВІЛ-інфекцією/ СНІДом, а також тим, які вживають наркотики, послуг з протидії дискримінації за ознакою статі
	       В рамках міської цільової програми «Діти. Сім’я. Столиця на 2016 – 2018 роки» Київським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконується програма  «Реалізація заходів по роботі з особами, що мають проблему ВІЛ/СНІД, мобільними консультативними центрами вуличної роботи з підлітками та молоддю, які практикують ризиковану поведінку». В рамках цієї програми спільно з Благодійною організацією «Центр правової підтримки «Гідність», ВБО  «Конвіктус Україна», ГО «Клуб «Еней» надється  комплексна соціально-правова підтримка сім’ям, молодим людям з проблемами ВІЛ-інфекції та представникам груп ризику: проводяться групові, сімейні консультації з юридичних питань щодо захисту прав ВІЛ-позитивних людей та членів їхніх сімей, забезпечується взаємодія з державними установами та організаціями для спільного вирішення виявлених проблем; проводяться групові заняття для працівників, волонтерів ВІЛ-сервісних установ та організацій, клієнтів з питань попередження стигми та дискримінації, нормативно-правових засад  роботи з ВІЛ-позитивними людьми. Послуги надаються безкоштовно та адресно.  

        Проведення інформаційних заходів: за ініціативи благодійної організації «Позитивні жінки» організовано зустріч «Протидія дискримінації жінок, які живуть з ВІЛ» за участю  представників районного відділку поліції, дівчат та жінок з ВІЛ-інфекцією/ СНІДом, службовців (Центр  у справах Шевченківського району м. Києва) 
Через комунальні установи м. Києва «Київський міський правобережний центр для ВІЛ-інфікованих та «Київський міський лівобережний центр для ВІЛ-інфікованих дітей та молоді» у 2018 році 1539 молодих киян, які живуть з ВІЛ-інфекцією, отримали соціальні послуги.
	      1539 осіб

	
	7) надання безоплатної
правової допомоги дівчатам та жінкам, зокрема з інвалідністю, із сільської місцевості, жінкам похилого віку
	Безоплатну правову допомогу можна отримати у КП Київської міської ради «Центр правової допомоги киянам, які опинились у складних життєвих обставинах (охоплено 4 987 дівчат та жінок, з них: 1 523 – з інвалідністю, 3 116 - похилого віку, 348 – з сільської місцевості), Регіональному центрі з надання безоплатної вторинної правової допомоги у місті Києві (вул. Платона Майбороди, 23) та чотирьох місцевих центрах надання безоплатної вторинної правової допомоги, які  діють у місті Києві (єдиний телефонний номер системи безоплатної правової допомоги: 0-800-213-103).

       Безоплатну консультацію юриста також можна отримати в Київському міському Центрі роботи з жінками (вул. Мельникова, 20, тел. 4830713) (охоплено 520 жінок та 1 дитина) та 6 районних центрах у справах сім’ї та жінок (індивідуальні консультації з питань сімейного, житлового, цивільного, трудового законодавств).

 Також в міському та усіх районних центрах зайнятості м. Києва створені цільові інформаційні куточки для жінок, де є повний перелік законів та законодавчих актів щодо прав жінок, дітей, охорони праці, міжнародні угоди та акти, перелік організацій, які захищають права жінок. Жінки мають можливість самостійно ознайомитися із матеріалами або отримати індивідуальну консультацію у спеціаліста з різноманітних питань. Серед громадян, які перебували на обліку в службі зайнятості протягом 2018 року, жінки становили  60% (17,0 тис. осіб).
Протягом звітного періоду 16,4 тис. жінок отримали 65,2 тис. профорієнтаційних послуг, в т.ч. 35,8 тис. профінформаційних та 29,4 тис. – профконсультаційних.

Для жінок, які потребують соціального захисту, надаються індивідуальні профінформаційні консультації з метою вибору або зміни професії чи місця роботи, пропонується участь в семінарах з техніки пошуку роботи, постійно проводяться інформаційні бесіди для подолання психологічних труднощів, що виникають при працевлаштуванні. З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних жінок міською службою зайнятості проводиться професійне навчання відповідно до потреб ринку праці та з урахуванням конкретної потреби в персоналі певного роботодавця. Протягом звітного періоду проходили профнавчання 0,9 тис. жінок.

У період пошуку роботи жінкам пропонується взяти участь в громадських  та інших роботах тимчасового характеру. Протягом 2018 року до громадських та  інших робіт тимчасового характеру було залучено 1,8 тис. осіб.

За сприяння столичної служби зайнятості протягом січня – грудня 2018 року отримали роботу майже 9,9 тис. осіб жінок.
	4 987 осіб

521 особа

16,4 тис.осіб
0,9 тис. осіб

1,8 тис. осіб

	9. Подолання гендерних стереотипів
	2) розповсюдження  соціальної реклами з протидії дискримінації за ознакою статі та більше ніж за однією ознакою
	Проведення інформаційно-просвітницької роботи:

· розміщення інформаційних матеріалів на веб-сторінках районних у місті Києві державних адміністрацій, структурних підрозділів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації),

·  участь спеціалістів (психологи, директори центрів роботи з жінками) в телевізійних програмах «Головна тема» (ТРК «Україна»), «Стосується кожного» («Інтер»). 

        Розповсюдження листівок «Почни діяти – зупини насильство» спеціалістами центрів.

За підтримки партнерських громадських організацій мережею Центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді м. Києва організовано та проведено 30 інформаційних заходів, розповсюджено близько 3000 екземплярів друкованої продукції, зокрема на теми: «Запобігання насильству та торгівлі людьми», «Права людини», «Кишеньковий порадник», «Зміни життя, зупини насильство», «Зупинимо насильство разом», «Хто ти?».

       В бібліотечних закладах м. Києва тематичні виставки: інформаційно-ілюстраційний простір «Життя без насильства», бібліо-сходинки «Всі люди рівні у своїх правах», виставка малюнків «Гендерний ракурс», бесіди «Всі люди різні, всі люди рівні», години-роздуми «Права людини: декларація та реальність»
	

	
	
	
	

	
	10) проведення заходів з підтримки жінок і чоловіків похилого віку, зокрема чоловіків і жінок, яким виповнилося 100 років
	      Соціальний проект «Початкові комп’ютерні курси» (Київський міський Центр роботи з жінками Департаменту соціальної політики в.о. КМР (КМДА), в рамках якого для людей похилого віку забезпечено організацію теоретичних та практичних занять 4 рази на тиждень (охоплено 108 осіб).

       В рамках виконання міської цільової програми „Соціальне партнерство” на 2016-2018 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 11.02.2016 № 89/89 (із змінами): 

- здійснюється фінансова підтримка за рахунок коштів місцевого бюджету громадських організацій ветеранів війни та праці, які пройшли конкурсний відбір, на реалізації розроблених ними проектів. На 2018 рік 31 громадська організація ветеранів війни та праці, учасників АТО та/ або Операції Об’єднаних Сил пройшли міський конкурсний відбір і 30 громадських організацій отримали фінансову підтримку (охоплено понад 10 тис. осіб);
- проводяться загальноміські соціальні заходи до державних свят та визначних дат (Міжнародний день громадян похилого віку та День ветерана, День пам’яті та примирення та інші), що дає змогу залучити широке коло громадськості, зокрема людей похилого віку до вшанування пам’яті загиблих, зміцнення громадського руху, а також сприяє повноцінній соціальній активності інвалідів та літніх людей (проведено 16 заходів, охоплено заходами 330,6 тисяч осіб, з них: понад 120 тис. осіб похилого віку).

    Проводяться районні вечори вшанування сімейних пар, які прожили в шлюбі 50,60,70 років (районні в місті Києві державні адміністрації).

      Для мешканців міста Києва, яким виповнюється 90, 95 100 і більше років організовуються привітання шляхом відвідування ювіляра та врученням подарункового набору. 
	18/ 198 тис. осіб

	IV. Виконання договірних та інших міжнародних зобов’язань щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	 11. Зменшення розриву в оплаті праці жінок і чоловіків
	1) проведення перевірок стану виконання роботодавцями Законів України “Про оплату праці”, “Про зайнятість населення”, “Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків” та надання рекомендацій  щодо включення до колективних угод і договорів положень щодо зменшення гендерного розриву в оплаті праці
	За даними районних в місті Києві державних адміністрацій протягом січня-грудня 2018 року при вивченні колективних договорів підприємств, установ та організацій міста Києва було надано 3,3 тис. рекомендацій, з них 663 рекомендації до Закону України «Про оплату праці» та 374 рекомендації до Закону України «Про зайнятість населення».

За останніми даними органів статистики у ІІІ кварталі 2018 року розмір середньомісячної заробітної плати жінок по м. Києву складав 12 386 грн, що на 18,7% менше ніж у чоловіків (15 227 грн). В той же час відбулось зростання до відповідного періоду 2017 року середньомісячної заробітної плати жінок – на 20,2%; чоловіків – на 22,0%.
	1037 перевірок


	
	2) створення умов для здобуття дівчатами перспективного фаху (STEM-освіти, професійно- технічних спеціальностей), зокрема шляхом проведення інформаційно-просвітницьких заходів, заохочення та забезпечення умов для рівного доступу дівчат до STEM-освіти та професійно-технічних спеціальностей за професіями загальнодержавного значення

(кількість дівчат, які вступили на навчання до закладів вищої освіти за STEM-спеціальностями (природничі науки, технології, технічна творчість та математика)
	З метою створення передумов для професійної самореалізації молоді, у тому числі дівчат, сприяння свідомому та відповідальному вибору ними професій:

у березні-травні 2018 року було проведено профорієнтаційні заходи «Світ майбутньої професії» в 12 закладах загальної середньої освіти в усіх районах міста Києва із залученням школярів закладів загальної середньої освіти, що розташовані поруч. У профорієнтаційних заходах брали участь 23 заклади професійної (професійно-технічної освіти) міста. Близько 3200 учнів закладів загальної середньої освіти стали учасниками 334 різноманітних майстер-класів, які продемонстрували учні столичної професійної (професійно-технічної) освіти;

Київським Палацом дітей та юнацтва в освітній процес запроваджено нові навчальні програми з розвитку STEM освіти (Комп’ютерна графіка (для профільної освіти старшокласників Києва); Розробка девайсів (соціальний проект, який передбачає спільну роботу дітей з батьками); Програмування (web-програмування); «Програмування мікроконтролерів»; Робототехніка; Авіаробототехніка  (програмування та управління квадрокоптерами); «Реклама і РR. Верстка»; «Дитяча комп’ютерна анімація»; «Леголенд» (робота з ЛЕГО-конструкторами для дітей дошкільного віку та учнів початкової школи); «Юні біотехнологи», «Біофізика»);

у понад 30 закладах освіти  проходить науково-дослідний експеримент регіонального рівня: «Організаційні, психолого-педагогічні умови впровадження елементів е-навчання в школі». Науково-методичний та організаційний супровід здійснює Київський університет імені Бориса Грінченка, моніторингове дослідження результатів – адміністрації навчальних закладів та КНП «Освітня агенція міста Києва»;
У 2018-2019 навчальному році кількість дівчат, які здобувають робітничу кваліфікацію в закладах професійної (професійно-технічної) освіти м. Києва станом на 01.10.2018 року становила 4340, кількість юнаків – 8155 при загальному контингенті навчальних закладів 12495 осіб. Тобто, дівчата складали 34,7 % контингенту, а юнаки 65,3 %.       
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	5) проведення навчань, тренінгів, семінарів, орієнтованих на самозайнятих жінок-підприємців
та жінок — членів органів управління юридичних осіб, сприяння створенню регіональної мережі жінок-підприємців з метою надання консультацій жінкам щодо відкриття власної справи
	Київський міський центр зайнятості надає консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності. Консультацію може отримати будь-яка особа, котра звернулася до служби зайнятості із заявою про надання такої послуги. Для надання консультацій із зазначених питань залучаються представники органів місцевого самоврядування, об’єднань роботодавців, профспілок, асоціацій підприємців, інших підприємств, установ та організацій, які за напрямами діяльності сприяють розвитку та підтримці малого і середнього підприємництва. 

На базі Інформаційно-консультаційного центру Київського міського центру зайнятості у звітному році діяв клуб «Я - успішна жінка». Під час засідань клубу проводились тренінги, здійснювалось інформування щодо працевлаштування та можливостей особистісного самовдосконалення, надавались юридичні консультації з питань трудового законодавства.

З метою підтримки ділової активності жінок спеціалісти Київського міського центру зайнятості долучилися до проведення Всеукраїнського нетворкінгу «Жінка. Кар’єра. Бізнес», який відбувався у квітні поточного року в Міжнародному конгрес-центрі «Український дім». Для участі у заході службою зайнятості також були запрошені успішні жінки-підприємці. Вони презентували свій бізнес, продукцію, яку випускає їх підприємство.

За підтримки Київського міського центру зайнятості та ініціативи громадської організації «Жіноча ліга» пройшов цикл безкоштовних інформаційно-мотиваційних заходів для жінок, які хочуть започаткувати власну справу: «Успіх кожної жінки: розпочни свій бізнес вже сьогодні!» (4 лекції-практикуми, охоплено 200 осіб).

 Протягом 2018 року одноразову виплату допомоги по безробіттю для відкриття власної справи по місту Києву отримали 40 безробітних жінок, які перебували на обліку в службі зайнятості.
Інформаційно-профорієнтаційні зустрічі за окремою тематикою в рамках реалізації проекту «Працевлаштування: поради, консультації, допомога», зміст яких направлений на формування активної позиції на ринку праці, психологічної адаптації до умов ринкової економіки. (Київський міський Центр роботи з жінками) (6 заходів,охоплено 206 осіб).
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	V. Залучення до виконання Програми міжнародних організацій та громадських об’єднань, діяльність 
яких спрямовується на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків


	13. Зміцнення державно-приватного партнерства у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків


	1) вивчення та розповсюдження кращих практик державно-приватного партнерства у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	З метою обміну досвідом організовано та проведено:

- зустріч з представником спеціальної моніторингової місії ОБСЄ: представлення роботи Київського міського Центру роботи з жінками стосовно практичного виконання Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» (надання консультаційних послуг психологічного, психотерапевтичного та юридичного спрямування у ситуації домашнього насильства, проведення інформаційно-просвітницької роботи за участю мешканців столиці, студентської та учнівської молоді) (3 робочі зустрічі, охоплено 16 осіб);

- зустріч співробітників центрів сім’ї та жінок м. Києва та стажерів проекту «Gender Eduality IS Ukraine» з питань обміну досвідом роботи (Деснянський центр сім’ї та жінок, охоплено 11 осіб);

- робоча зустріч щодо роботи у сфері попередження домашнього насильства та його наслідками з психотерапевтами із США (охоплено 9 осіб)
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	2) здійснення проектів соціального замовлення щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та протидії дискримінації за ознакою статі
	На виконання міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на  2018 рік Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 19.06.2018 року в електронній системі Рrozorro (www.prozorro.gov.ua) був розміщений план закупівлі додаткових соціальних послуг за номером:UA-2018-06-19-003510-a. Зокрема для закупівлі пропонувалися послуги направлені на допомогу ВІЛ-інфікованим особам; соціальна адаптація молоді  з інвалідністю; cоціальна  послуга адаптації молоді з інвалідністю; cоціальна  послуга адаптації молоді з порушеннями зору. Протягом 2018 року закупівля не відбулася у зв’язку з порушенням оформлення документів.
   Також Департамент соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) створює реєстр надавачів соціальних послуг.


	

	
	3) проведення семінарів, тренінгів, інформаційно-просвітницьких заходів з питань забезпечення гендерної рівності для представників об’єднаних територіальних громад, керівників громадських об’єднань, соціально відповідального бізнесу, засобів масової інформації
	З метою напрацювання комплексного підходу структурних підрозділів КМДА та громадського сектору щодо реалізації спільних позитивних дій у м. Києві реалізуються різні заходи:

- на постійній основі семінари  в Головному управлінні юстиції м. Києва для юрисконсультів (20 заходів, охоплено 75 осіб), 

- навчально-освітні та методичні заходи для представників освітянської галузі:

    для заступників директорів з навчально-виховної роботи «Простір формування особистості» (2 заходи, охоплено 47 осіб),

  для практичних психологів «Аналіз професійної спрямованості педагога» (3 заходи, охоплено 72 особи),

   для лідерів учнівського самоврядування інтерактивні заняття «Відносини без насильства» (3 заняття, охоплено 48 осіб),  робота клубу «Лідер» (4 заняття, охоплено 96 осіб),

- тренінг «Ґендерна інтеграція» для державних службовців та представників громади Святошинського р-ну (25 осіб);

- участь у науково – практичній конференції «Гендер – реалії та перспективи в діяльності Центру у справах сім’ї  та жінок «Родинний дім»» (100 осіб);

-   дослідження «Ґендерні стереотипи в суспільстві» (охоплено 181 осіб);

- робота психологічно-дискусійного кіноклубу для родин та молоді          м. Києва з метою попередження домашнього насильства та формування гендерної чутливості (охоплено 156 осіб)

- круглий стіл «Шляхи вирішення нагальних проблем незрячих міста Києва» за ініціативи Комунальної реабілітаційної установи «Київський центр незрячих» спільно з Київським міським Центром роботи з жінками  та участю представників державних установ та громадських організацій, які опікуються особами з інвалідністю по зору. На заході піднімалися питання важливості актуалізації проблем інвалідності, зокрема дискримінації за ознакою інвалідності та шляхи вирішення проблем.

- інформаційна зустріч за участю директорів центрів сім’ї та жінок м. Києва, центру соціально-психологічної допомоги, г/о «Ліга захисту прав жінок» та тренінг «Практичні питання залучення жіночих громадських організацій до профілактичної роботи в громаді щодо протидії гендерно зумовленого насильства»,
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