


 

 

 

 

 Цією заявою підтверджую відсутність (відсутність/наявність) фактів 

порушення громадського об’єднання вимог бюджетного законодавства, крім 

тих, до яких застосовано попередження, протягом двох попередніх бюджетних 

періодів (у разі отримання фінансової підтримки за рахунок коштів державного 

бюджету). 

________________________________________________________________ 
 (у разі наявності факту порушення вимог бюджетного законодавства  

учасник конкурсу зазначає, яке саме порушення вчинено) 

 

За вищезазначеним фактом порушення вимог бюджетного законодавства до 

громадського об’єднання _______________________ (було/не було) застосовано 

захід впливу. 
____________________________________________________________________________ 

(у разі застосування заходів впливу за фактом порушення вимог бюджетного законодавства 

 учасник конкурсу зазначає, ким та який саме захід впливу було застосовано) 
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Додаток 2 

 

ОПИС проєкту 

 

Реєстраційний номер_____ 

 

1. Мета проєкту  

        Метою проєкту є організація та проведення комплексну заходів щодо 

навчання людей з інвалідністю сучасній та затребуваній на ринку праці 

професії – «копірайтер», а також проведення адвокаційного заходу щодо 

привернення уваги до проблем реалізації права на працю осіб з 

інвалідністю. 

Проєктом передбачено, що навчання відбуватиметься у режимі онлайн (із 

використанням застосунку ZOOM), що сприятиме подоланню наявних 

архітектурних бар’єрів (щодо доступності міста), мобільності навчання та 

зручності учасників та безпековому фактору в умовах війни. 

Після проходження дистанційного онлайн-курсу представники цільової 

аудиторії – учасники навчання опанують одну з найпопулярніших і 

найперспективніших онлайн професій – «копірайтер». 

 

2. Актуальність проєкту  

        Запропонований проєкт спрямований на виконання завдань та заходів   

Стратегії розвитку міста Києва до 2025 року, затвердженої рішенням 

Київської міської ради від 15 грудня 2011 року №824/7060 «Про 

затвердження Стратегії розвитку міста Києва до 2025 року» (далі – 

Стратегія), в частині підвищення рівня соціального захисту окремих 

категорій населення. 

Відповідно до Стратегії однією з оперативних цілей розвитку міста Києва є 

підвищення рівня зайнятості мешканців міста Києва, залучення до ринку 

праці осіб з інвалідністю, сприяння їх працевлаштуванню, стимулювання 

самозайнятості та підприємництва, підвищення кваліфікації робочої сили (в 

тому числі і дистанційно). 

        Новітнім викликом як для міста Києва, так і держави в цілому є 

повномаштабне вторгення російської федерації. Внаслідок військових дій та 

збройної агресії велика кількість учасників та учасниць бойових дій, а також 

цивільного населення отримали порання/ушкодження здоров’я, які 

призвели до інвалідизації. На жаль, військові дії тривають та варто 

прогнозувати, що кількість людей, які отримали інвалідність внаслідок 

війни лиши зростатиме.  Також, варто пам’ятати, що і до початку 

повномаштабного вторгнення кількість осіб з інвалідністю у столиці була 

значною. 

        Безперечно, що всі особи з інвалідністю мають не тільки отримувати 

соціальну допомогу, належне медичне обслуговування, психологічну 



підтримку, але і мати можливість вести повноцінне життя, в тому числі і 

реалізовувати себе в професійному плані. 

Наразі особам з інвалідністю складніше знайти своє місце в соціумі, 

отримати гарну освіту, високооплачувану професію і скласти гідну 

конкуренцію на ринку праці через наявність численних бар’єрів: 

архітектурних, інформаційних, транспортних, а також стереотипних 

уявлень суспільства. 

Більш того, часто перелік професій і вакансій для осіб з інвалідністю 

дуже обмежений, застарілий та такий, який не відповідає сучасним 

тенденціям ринку праці, стилю життя суспільства. Як правило ці професії 

нецікаві, рутинні, неперспективні  і з низькою оплатою праці. 

У результаті особам з інвалідністю вкрай складно реалізувати свою 

особистість та професійність через: 

1) стереотипні уявлення суспільства про можливості та здібності осіб з 

інвалідністю;                                                           

2)  пряму або непряму дискримінацію осіб з інвалідністю роботодавцями під 

час пошуку роботи;                                                                          

3) відмову у розумному пристосуванні робочого місця та/або робочого 

графіку під потреби особи з інвалідністю;                                                                  

4) неможливість особи з інвалідністю фізично дістатися потенційного місця 

роботи та/або подолати шлях від дому до робочого місця через 

неадаптований під потреби осіб з інвалідністю навколишній громадський 

простір, транспорт, а також архітектурні об’єкти. 

        Такий стан вкрай негативно позначається на ситуації щодо залучення 

(інтеграції) осіб з інвалідністю до суспільного життя, забезпеченні права на 

працю осіб з інвалідністю, а також не дає зазначеній категорії населення 

міста Києва реалізувати свій особистий творчий потенціал, розкритися 

професійно, реалізовувати себе професійно та отримувати гідну оплату 

працю, тим самим забезпечуючи себе та членів своїм сімей. Існуюча 

ситуація негативно впливає і на фізичний та емоційний стан осіб з 

інвалідністю, адже вони позбавлені спілкування, їх життя сіре, одноманітне 

і проходить в постійній нужді, адже соціальна допомога не дозволяє вести 

повноцінний спосіб життя аналогічний нормотиповим мешканцям міста 

Києва, оскільки є значно нижчою ніж середня заробітна плата у місті Києві. 

Використання досягнень науково-технічного прогресу і поява на ринку 

нових професій дозволяє подолати частину вищезазначених бар’єрів і  

виправити існуючу несправедливість. Так, якщо раніше особам з 

інвалідністю було складно отримати професію, яка була б їм цікавою, 

розкривала потенціал і могла приносити гідну оплату праці, то зараз все 

змінилося. 

Розвиток інтернету і цифрових технологій дозволяє особам з 

інвалідністю більше не відчувати себе обмеженими в професійній реалізації. 

Більш того у них з'явилася можливість стати успішними і матеріально 

незалежними. 



Так, згідно даних сайту Work.ua середня заробітна плата копірайтера  в 

місті Києві становить 24 000 грн. 

Копірайтинг - це написання рекламних та інших маркетингових 

текстів, які стимулюють зростання продажів або популяризують товар, 

компанію, послугу, людину, ідею тощо. 

Копірайтер - фахівець, завдання якого створювати тексти - статті для 

сайтів, рекламні оголошення, пости в соціальних мережах, статті для блогу, 

email-розсилки та багато іншого. 

Це людина, яка вміє текстом продати, зацікавити, надихнути, навчити, 

мотивувати - все що завгодно, залежно від завдання. 

Крім того, професія копірайтер є онлайн-професією. Щоб виконувати 

свої професійні функції досить мати комп'ютер і доступ в Інтернет, 

працювати можна з дому. 

Саме тому професія «копірайтер» оптимально підходить для осіб з 

інвалідністю до приведення громадського простору, архітектурної, 

транспортної, інформаційної та інших елементів доступності до 

мінімальних потреб для вільного пересування. 

Цей проєкт створений, щоб навчити учасників проєкту - осіб з 

інвалідністю одній з найпопулярнішій і найперспективнішій онлайн 

професії – копірайтингу. 

Як було зазначено вище, навчання передбачено в онлайн - форматі. 

Заплановані лекції будуть проходити з використання застосунку ZOOM. 

Навчання включатиме в себе: 

1) поєднання теорії та практики; 

Окрім долучення до онлайн – уроків (онлайн-лекцій) учасники навчання 

регулярно отримуватимуть домашні завдання, які: 

- сприятимуть кращому, глибшому та системнішому засвоєнню матеріалів 

онлайн – уроків (онлайн-лекцій); 

- допоможуть сформувати портфоліо робіт, що полегшить пошук роботи 

здобувачів знань по завершенню курсу та допоможе презентувати свої 

вміння та роботи; 

2)  налагоджений зворотній зв’язок та наявність «чату підтримки»; 

Протягом усього курсу за учасниками проєкту буде закріплений ментор та 

куратори, які перевірятимуть домашні завдання та даватимуть зворотній 

зв'язок щодо них, а також відповідатимуть на запитання, які виникають у 

учасників проєкту. 

Для комунікації в межах проєкту буде створено Telegram-канал в якому: 

- будуть розміщені анонси та посилання на онлайн-уроки; 

- будуть розміщені домашні завдання, рекомендації щодо їх виконання та 

дедлайни щодо їх підготовки; 

- будуть розміщені матеріали курсу (записи онлайн-уроків, корисні 

матеріали підготовлені ментором, підбірки щодо інформаційних 

джерел/ресурсів/інструментів для роботи); 



- буде наявна можливість комунікації з ментором та куратором, а також 

здобувачів знань між собою. 

3) живі Q&A-сесії; 

Спікери курсу проводитимуть сесії «Питання-відповідь» в онлайн-форматі, 

де учасники проєкту  зможуть поставити запитання та отримати розгорнуті 

відповіді у реальному часі. 

4) сертифікат про завершення курсу; 

Кожен учасник проєкту, який завершить повний курс навчання отримає 

сертифікат, який підтверджує успішне завершення навчання. 

5) проєкт передбачає отримання базових знань з інтелектуального, 

трудового та підприємницького права, оскільки особи з інвалідністю 

повинні знати та захищати свої права в трудовій діяльності, вміти захистити 

свою інтелектуальну власність та/або організувати власну справу в цьому 

напрямі діяльності. 

Проєкт також передбачає проходження курсу мотиваційної психології щоб 

мотивувати слухачів до активності для реалізації себе в новій професії. 

 

3. Цільова аудиторія проєкту  

Люди з інвалідністю (мешканці міста Києва), які бажають опанувати нову 

для себе професію. 

 

4. Очікувані результати виконання (реалізації) проєкту 

 

Короткострокові Учасники проєкту: 

1) пройдуть навчання в межах 

запропонованого онлайн-курсу, 

опанують для себе нову професію, 

отримають нові навички, вміння та 

знання щодо предмету навчання. 

Також отримають знання щодо 

юридичної грамотності та набудуть 

психологічної стійкості. 

2) сформують пакети документів для 

пошуку роботи (резюме, портфоліо 

робіт); 

3) отримають нове коло спілкування 

поєднане спільним інтересом. 

4) проведено адвокаційний захід зі 

стейкхолдерами, привернуто увагу до 

проблемних питань та викликів щодо 

реалізації права на працю осіб з 

інвалідністю. 



 

Довгострокові 1) Можливість для учасників проєкту  

знайти своє місце в соціумі, 

реалізувати свій творчий потенціал, 

реалізувати своє право на працю, 

скласти гідну конкуренцію на ринку 

праці; 

2) учасники проєкту стануть 

своєрідними «агентами впливу» в 

власних середовищах (оточенні) та 

зможуть: 

- поділитися новими знаннями щодо 

предмету навчання в межах проєкту з 

широким колом осіб; 

- поділитися власним досвідом щодо 

можливостей опановувати нову 

професію, отримувати нові знання та 

навички з широким колом осіб; 

- поділитися власним досвідом щодо 

участі в проєктах, які реалізуються 

представниками громадського сектору 

за підтримки органів влади з широким 

колом осіб; 

- поділитися власними історіями 

успіху щодо застосування та 

монетизації отриманих знань в межах 

проєкту. 

       3) реалізація проєкту: 

 - приверне увагу до проблем 

працевлаштування осіб з інвалідністю; 

- сприятиме реалізації права на працю 

осіб з інвалідністю на рівні з іншими 

категоріями громадян; 

4) потенційно збільшить кількість 

податкових надходжень до бюджету, а 

також сприятиме розвитку 

самозайнятості та підприємницької 

діяльності.  

 

Кількісні показники 

досягнення 

1) до 40 безпосередніх учасників 

програми переважна більшість яких - це 

особи з інвалідністю; 

2) інформаційний охват проєкту  

становитиме 20 000 осіб 



3) до 20 публікацій про проєктну 

діяльність на власних інформаційних 

площадках організації -заявника. 

4) 1 проведений адвокаційний захід, 

який привернув увагу до проблемних 

питань та викликів щодо реалізації 

права на працю осіб з інвалідністю. 

 

Якісні показники досягнення 1) опанування нової професії, навичок 

та професійних вмінь. Підвищення 

рівня професійної майстерності 

учасників, зростання їх 

конкурентоздатності на ринку праці. 

2) оволодіння новими навиками, 

вміннями та знаннями, юридичною 

грамотністю та набуття психологічної 

стійкості. 

3) на адвокаційному заході в межах 

проєкту обговорено зі стейкхолдерами 

актуальні проблеми щодо забезпечення 

прав осіб з інвалідністю на працю, 

привернуто увагу суспільства до 

існуючих бар’єрів.        

 

Зазначаємо, що пропонований проєкт є гендерно нейтральним, очікувані 

результати, які зазначені вище стоються як представників чоловічої, так і жіночої 

статей. 
________________________________________________________ 

(зазначити очікувані результати (короткострокові/довгострокові), соціальний ефект (зміни)  та користь від 

виконання (реалізації) проєкту; кількісні та якісні показники, які будуть свідчити про успішність проєкту, у 

тому числі зазначається вплив проєкту на жінок і чоловіків) 

5. Учасники виконання (реалізації) проєкту 

Порядковий 

номер 

Найменування 

заходу 

Кількість учасників, залучених до заходу 

планові показники 

усього 

учасників, 

з них жінок 

усього учасників — 

осіб з інвалідністю, 

з них жінок 

усього учасників 

— тимчасово 

переміщених осіб, 

з них жінок 

1. 

Навчання в 

межах 

проєкту 

До 40 

здобувачів 

знань, з яких 20 

– це жінки 

До 40 здобувачів 

знань – осіб з 

інвалідністю, серед 

яких 20 – це жінки 

4 здобавачів знань 

– ВПО, з них 2 

жінки 

2. 
Адвокаційний 

захід 

До 30 осіб – 

учасників 

заходу, з яких 

15-це жінки 

До 8 учасників 

заходу-осіб з 

інвалідністю, серед 

яких 4 жінки 

2 учасники заходу 

-ВПО, з яких 1 

жінка 

 



6. Кількість осіб, яких планується охопити виконанням (реалізацією 

проєкту) 

Шляхом безпосереднього навчання в межах онлайн-курсу – до 40 осіб. 

Шляхом участі у запланованому адвокаційному заході – до 30 осіб. 

Шляхом інформаційного охвату (інформування про проєкту діяльність) – 20 

000 осіб. 

7. План виконання (реалізації) проєкту 

 

Етапи 

реалізації 

Завдання Опис заходів для 

здійснення етапу 

Строк 

реалізації 

етапу 

Відповідальний  

виконавець 

(прізвище, ім’я та 

посада) 

Організаційно -

підготовчий 

етап до 

реалізації 

проєкту 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основним 

завданням 

зазначеного етапу 

є підготовка до 

фактичної 

реалізації проєкту 

Підготовка та 

початок реалізації 

роєктуп , а саме: 

 

1. підготовка 

робочого та 

комунікаційного 

планів проєкту; 

 

2. відбір 

контрагентів та 

підписання угод для 

реалізації проєкту; 

 

3. затвердження 

планів онлайн-

лекцій в межах 

проєкту, 

погодження їх 

змістовного 

наповнення 

(презентаційні 

матеріали та 

візуальний 

супровід); 

 

4. підготовка 

оголошення щодо 

можливості 

представників 

цільової аудиторії 

долучитися до 

онлайн-навчання.  

 

Комунікація з 

представниками 

органів державної 

влади щодо надання 

інформаційної 

підтримки щодо 

розміщення 

01 травня 

2024 року-

01 червня 

2024 року 

Відповідальний 

виконавець за етап – 

керівник проєкту Вознюк 

Олександр Григорович 



оголошення про 

набір учасників на 

онлайн-курс. 

 

5. розміщення 

оголошення про 

старт та набір 

учасників на проєкт  

на офіційному сайті 

та сторінках у 

соціальних мережах 

організації-

заявника; 

 

6. збір, обробка та 

перевірка 

отриманих заявок 

від представників 

цільової аудиторії. 

 

7. формування 

групи для навчання. 

Затвердження 

списку учасників та 

комунікація з ними 

(повідомлення їх). 

 

8. створення чатів 

для комунікації 

учасників з 

організаторами, 

керівником 

програми, 

кураторами  та 

додання в зазначені 

чати учасників. 

9. проведення 

короткого ввідного 

уроку-інструктажу 

для учасників 

проєкту. 

10. технічна 

організація онлайн-

навчання. 

 

Етап реалізації 

проєкту 

На етапі 

реалізації проєкту 

буде здійснювати 

дистанційне 

онлайн-навчання 

на курсі 

учасників 

проєкту 

 

Заплановано, що 

зазначений етап 

завершиться 

1) розпочнеться 

дистанційний 

онлайн-курс , 

учасники проєкту 

будуть отримувати 

нові знання на 

онлайн-уроках, а 

також 

закріплюватимуть 

отриманні знання 

виконанням 

домашніх завдань. 

01 червня 

2024 року 

– 10 

вересня 

2024 року 

Відповідальний 

виконавець за етап – 

керівник проєкту Вознюк 

Олександр Григорович 



адвокаційним 

заходом 

 

Домашні завдання 

буду перевірятися 

персоналом 

проєкту, учасники 

навчання 

отримуватимуть 

зворотній зв’язок 

щодо виконаних 

завдань з 

зазначенням 

моментів, які 

необхідно 

удосконалити. 

 

2) створення та 

публікація 

інформаційних 

повідомлень щодо 

кожного 

проведеного 

онлайн-уроку в 

межах проєкту, 

поширення 

відповідних 

матеріалів на 

власних 

інформаційних 

ресурсах. 

 

3) підготовка до 

проведення 

адвокаційного 

заходу. 

Етап завершиться 

адвокаційним 

заходом на якому : 

 відбудеться 

обговорення зі 

стейкхолдерами 

викликів, які наразі 

існують у сфері 

працевлаштування 

осіб з інвалідністю. 

Підготовка 

програми заходу, 

підготовка листів-

запрошень та їх 

розсилка, додаткова 

комунікація з 

учасниками заходу 

(за потреби), 

здійснення 

комплексу 

організаційно-

підготовчих дій 

(пошук 

приміщення, 

організація кава-



паузи, замовлення 

банеру, формування 

роздаткового 

матеріалу тощо). 

 

Завершальний 

етап проєкту. 

Аналітика 

щодо 

досягнення 

цільових 

показників 

(індикаторів) та 

звітування 

 

Основним 

завдання етапу є: 

-належне 

інформаційне 

висвітлення 

проведеного 

заходу; 

-перевірка щодо 

досягнення 

цільових 

покахників 

(індикаторів 

проєкту); 

 

-підготова 

звітування за 

проєктом. 

1) підготовка та 

розсилка пост-

релізу в 

електронному 

вигляді всім 

потенційним 

споживачам 

матеріалів заходу; 

 

2) сортування та 

обробка фото -

матеріалів за 

результатами 

проведення заходу, 

популяризація 

матеріалів заходу в 

СМІ/Інтернет-

ресурсі, сайті; 

 

3) відстеження 

результатів 

поширення 

матеріалів заходу, 

аналіз цих 

результатів, 

висновки щодо 

кількісних та 

якісних показників 

відносно 

запланованих 

результатів 

проведення заходу; 

 

4) розсилання в 

електронному 

вигляді 

презентаційних та 

фотоматеріалів 

заходу його 

учасникам; 

 

5) публікація 

матеріалів на 

власних 

інформаційних 

площадках; 

6) підготовка 

необхідного 

звітування, подання 

звіту. 

 

10 вересня 

2024 року 

-01жовтня 

2024 року 

 

 



8. Способи інформування громадськості про хід та результати 

виконання (реалізації) проєкту (зазначаються найменування засобів 

масової інформації, вебсайт, сторінки соціальних мереж, строки та методи 

інформування громадськості. 

    Щодо способу інформування громадськості про хід та результати 

виконання (реалізації) проєкту зазначаємо, що вся інформація про заходи, 

активності, діяльність в межах проєкту буде обов’язково висвітлена 

Організацією на: 

1) офіційному веб-сайті Організації 

Режим доступу: http://psi.org.ua 

2) офіційній сторінці Організації у соціальній мережі Facebook 

Режим доступу: https://www.facebook.com/psi.org.ua 

3) офіційній сторінці Організації у соціальній мережі Instagram 

Режим доступу: https://www.instagram.com/vgoi.psi/?hl=ru 

4)  офіційна сторінка Організації у месенджері Telegram 

https://t.me/vgoipsi 

Щодо анонсування можливості долучитися до онлайн навчання, то воно 

буде здійснено за 2 тижні до початку навчання для того, щоб представники 

цільової аудиторії мали достатньо часу на те, щоб зареєструватися для участі в 

проєкті (шляхом реєстрації з використання інструменту google-форми). 

Щодо строку інформування про інші активності/заходи в межах проєкту – 

протягом 1-3 днів з моменту проведення активності/заходу (щодо проведеного 

заходу), за 5 днів до запланованої активності/заходу (щодо анонсування). 

Щодо адвокаційного заходу, який запланований до проведення в межах 

проєкту зазначаємо, що всі підготовлені матеріали щодо заходу, а саме: текст 

анонсування та візуальний супровід до нього, фото з заходу, презентаційні 

матеріали, пресреліз будуть додатково передані учасникам заходу для 

рохміщення на їх власних інформаційних площадках. Зазначений підхід 

сприятиме збільшенню інформаційного охвату цільової аудиторії під час 

реалізації проєкту. 

9. Юридичні особи, яких планується залучити до участі у виконання 

(реалізації) проєкту (адреса, номер телефону, контактна особа із 

зазначенням посади, спосіб участі, які заходи в рамках проекту виконує, які 

ресурси надає для реалізації проєкту) 

 Участь організацій-партнерів наразі не передбачена. 

 

10. Обґрунтування кількості послуг і товарів (у тому числі тих, що 

залучатимуться за рахунок власного внеску громадського об’єднання) з 

урахуванням діючих цін і тарифів на товари та послуги, особливостей проєкту та 

принципу економного витрачання бюджетних коштів і максимальної 

ефективності їх використання)  
____________________________________________________________________ 

(за кожною статтею кошторису витрат (з нового рядка) 

 

 

http://psi.org.ua/
https://www.facebook.com/psi.org.ua
https://www.instagram.com/vgoi.psi/?hl=ru
https://t.me/vgoipsi


Заявником було укладено кошторис витрат конкурсної пропозиції  з 

урахуванням чинних цін і тарифів , середньоринкової вартості аналогічних 

послуг ,а також вимог чинного законодавства України. 

При укладанні кошторису витрат було дотримано принцип економного 

витрачання бюджетних коштів і максимальної ефективності їх використання. 

 

Зазначаємо, що у якості бек-офісу для реалізації проєкту необхідні наступні 

спеціалісти-члени команди проєкту: 

1) керівник проєкту; 

Перелік функціональних обов’язків у проєкті: управління і адміністрування 

проєкту, розподіляє завдання та обов’язки між іншими учасниками проєкту, 

очолює роботу з аналізу та узагальнення результатів проєкту, здійснює 

представницьку діяльність; 

2) бухгалтер проєкту; 

Перелік функціональних обов’язків у проєкті: веде фінансові, матеріальні, 

виробничі, господарські розрахунки та баланси, використовуючи для цього 

інструментальні та комп’ютеризовані обчислювальні засоби та системи. 

Зазначаємо, що керівник проєкту та бухгалтер проєкту є штатними одиницями 

організації -заявника. 

 

Щодо інших витрат, а саме закупівлі товарів та послуг, які необхідні для 

реалізації проєкту, зазначаємо, що такими є: 

1) оплата послуг юриста проєкту 

Перелік функціональних обов’язків у проєкті: правове забезпечення проекту, 

інформаційно- документальне обслуговування проєкту, консультування 

керівника проєкту за темою спеціалізації, займається підготовкою проєктів 

документів та звітів, а також готує презентаційні та довідкові матеріали для 

демонстрації на правоосвітньому заході. 

2) оплата послуг менеджера/координатора проєкту 

Перелік функціональних обов’язків у проєкті: підготовка технічних завдань для 

виконавців, контроль за дотриманнями вимог технічних завдань, комунікація з 

виконавцями щодо послуг, комунікація з представниками команди грантодавця, 

контроль дощо дотримання делайнів та строків виконання робіт/послуг та 

вчасного звітування. 

За цією статтею кошторису передбачений власний внесок  в розмірі 87 500 грн. 

00 коп., який відображений у кошторисі проєкту. 

3) оплата послуг тренера-експерта з навчання копірайтингу. 

Тренер-експерт безпосередньо займатиметься проведенням онлайн-занять, їх 

наповненням, передачею знань щодо предмету навчання здобувачам знань – 

учасника проєкту; 

4) оплата послуг 2 кураторів навчального курсу. 

Куратори навчального курсу здійснюватимуть комунікацію з здобувачами знань 

- учасниками проєкту та перевірятимуть домашні завдання учасників. 

Зазначимо, що після кожного онлайн-заняття учасники будуть отримувати 

домашнє завдання, яке: 

а) допоможе закріплювати нові знання отримані під час навчання; 

б) допоможе сформувати портфоліо робіт кожного учасника для полегшення 

подальшого пошуку першої роботи по завершенню навчання. 

3) оплата послуг з організаційно-технічної підготовки онлайн-навчання; 



Завдяки цьому буде організовано всі необхідні технічні задачі щодо запуску та 

проведення онлайн-занять в межах курсу; 

5) оплата послуг тренера-експерта (психолога-мотиватора); 

Психолог-мотиватор допоможе учасникам курсу підвищити власну самооцінку, 

повірити в себе та свої сили, замотивує учасників до продовження роботи над 

собою. 

6) оплата послуг тренера-експерта (юридична грамотність та обізнаність); 

Допоможе учасникам навчання отримати юридичні знання, які допоможуть у 

подальшій роботі у сфері копірайтингу, а також захищати власні права від 

можливих порушень та запобігати таким порушенням з боку замовника та/або 

роботодавця. 

7) оплата послуг з організації адвокаційного заходу; 

Необхідна для проведення комплексу дій щодо підготовки адвокаційного заходу 

на високому рівні. 

8) послуги з організації кава-брейку для учасників заходу (для 30 учасників 

заходу, бюджет на 1 особу - 400 грн.00 коп.); 

9) послуги з забезпечення роздатковим набором канцелярції  учасників заходу 

(30 комплектів, вартість 1 комплекту 300 грн.00 коп.) Комплектація: 1 тека 

брендована, 1 блокнот брендований, 1 ручка брендована, 1 пакет. 

10) послуги із забезпечення індивідуальним антиковідним набором учасників 

заходу (індивідальний антисептичний засіб та маски медичні), вартість 1 

комплексту - 150 грн.00 коп. 

11) послуги з розробки дизайну банера для заходу та його виготовлення 

необхідні для того, щоб сформувати тематичну зону для фотозйомки в межах 

заходу. Фотографії з заходу будуть використані для подальшого висвітлення 

проєктної діяльності та додатково передані учасникам заходу для публікації на 

їх інформаційних площадках, що сприятиме збільшенню загального 

інформаційного охвату проєктної діяльності. 

12) послуги фотографа (для фотофіксації на заході). Тривалість зйомки-5 годин, 

вартість 1 години зйомки - 3100 грн.00 коп. Необхідність фотозйомки та 

подальше використання фотографій описано в пункті 10. 

13) оренда залу для проведення адвокаційного заходу (5 годин). 

Оренда залу необхідна для проведення адвокаційного заходу, що передбачений 

в межах проєкту. 

14) послуги із розробки дизайну сертифікатів про завершення курсу (для 

учасників навчання). 

Проєктною пропозицією передбачено, що всі здобувачі знань – учасники 

проєкту по завершенню навчання на онлайн-курсі та виконанні всіх домашніх 

завдань отримають сертифікат про завершення навчання. 

Сертифікат разом з портфоліо робіт, яке буде підготовлене кожним учасником 

проєкту в межах курсу та резюме стане своєрідним стартер паком (набором для 

починаючого) копірайтера та допоможе презентувати себе та власні вміння при 

пошуках першої роботи/замовлення. 
 

11. Інформація про рівень кадрового (працівники, волонтери тощо), 

матеріально-технічного та методичного забезпечення, необхідного для 

виконання (реалізації) проєкту (зазначити, які заходи здійснюватимуться 

громадським об’єднанням 



Центральний офіс Організації знаходиться у місті Києві, приміщення у 

власності Організації немає, тому орендує офісне приміщення. У заявника 

наявне офісне приміщення для розміщення персоналу проєкту, що знаходиться 

за адресою: Україна, 01054, місто Київ, вулиця Леонтовича,  будинок 5 , офіс 

405-406 

    У Організації наявне необхідне офісне обладнання для забезпечення 

діяльності організації та реалізаці запропонованого проєкту, а саме: ноутбуки, 

принтери, сканери, зарядні станції EcoFlow, письмові столи, стільці, тумби, 

шафи для документів). Загальна кількість- 35 одиниць. 

    Організація має сталу політику та практику залучення необхідного 

персоналу для постійної статутної діяльності, включаючи залучення необхідних 

спеціалістів/експертів для реалізації програм та проектів Організація.  

    Крім того, у Організації наявна можливість залучати волонтерів з числа 

студентів провідних ВУЗів України та адвокатів на умовах Pro bono. 

    Організація не має у власності автомобільного або іншого пасажирського 

транспорту.  

    У разі необхідності організація орендує транспортні засоби на підставі 

окремих договорів. 

    Організація має 15 діючих відокремлених структурних підрозділів із 

мінімальною участю у підрозділі 3 особи. Луганський місцевий осередок 

призупинив свою діяльність через збройний конфлікт на сході України (до 

початку повномаштабного вторгнення). 

У заявника наявна сукупність нормативно-правових, організаційних, 

методичних і контрольних елементів задля забезпечення діяльності за 

запропонованим проектом. 

12. Перспективи подальшого використання результатів виконання 

(реалізації) проєкту, після завершення періоду фінансової підтримки за 

рахунок бюджетних коштів, можливі джерела фінансування та/або план 

використання організацією результатів реалізації проєкту. 

Зазначаємо, що презентаційні та візуальні матеріали навчання будуть 

розміщені організацією в відкритому доступі, де з ними ознайомитись зможе 

необмежена кількість осіб. Це сприятиме тому, що бажаючі особи зможуть 

отримати нові знання та інформацію для себе. 

        Інформація щодо поширення позитивного досвіду реалізації проєкту буде 

висвітлена на інформаційних площадках ВГОІ «Правозахисна спілка інвалідів», 

де з ними може ознайомитися необмежена кількість осіб. 

        Після реалізації проєкту одразу будуть досягнуті короткострокові 

результати, та запуститься поступова реалізація довгострокових результатів. 

При потребі виявленій під час статистично-аналітичній роботі, даний 

проєкт може бути: 

-реалізований повторно з іншими представниками цільової аудиторії (всі 

методологічні та навчальні матеріали наявні); 

-може бути маштабований/розширений/доповнений онлайн-курсами з інших 

актуальних та цікавих онлайн-професій. 



 

 

 

13. Додаткові матеріали, які засвідчують спроможність громадського 

об’єднання виконати (реалізувати) проєкт 

Зазначаємо, що у організації-заявника наявний досвід реалізації навчальних 

програм для осіб з інвалідністю. Так, у 2021 році організацією було успішно 

реалізовано програму «Дистанційний онлайн-курс для осіб з інвалідністю. 

Копірайтинг - професія успішного майбутнього». 

Долучаємо посилання на інформацію про фінальний захід у межах 

програми, режим доступу: http://psi.org.ua/vruchennia-sertyfikativ-ta-pidvedennia-

pidsumkiv-prohramy-dystantsijnyj-onlajn-kurs-dlia-osib-z-invalidnistiu-kopirajtynh-

profesiia-uspishnoho-majbutnoho 

 

Також щодо останніх освітніх онлайн-заходів варто зазначити про онлайн-

навчання цільовою аудиторію якого були мешканці громад- партнерок Проєкту 

USAID «ГОВЕРЛА», які були проведені Організацією в межах проєкту 

«Дослідження участі громадськості у процесах прийняття владних рішень у 

партнерських громадах Проєкту USAID «ГОВЕРЛА». 

1. Проведення освітнього заходу щодо участі громадськості у процесах 

прийняття владних рішень у партнерських громадах Рівненської області Проєкту 

USAID «ГОВЕРЛА» (у онлайн-режимі). 

Кількість учасників – 204 особи. 

http://psi.org.ua/vruchennia-sertyfikativ-ta-pidvedennia-pidsumkiv-prohramy-dystantsijnyj-onlajn-kurs-dlia-osib-z-invalidnistiu-kopirajtynh-profesiia-uspishnoho-majbutnoho
http://psi.org.ua/vruchennia-sertyfikativ-ta-pidvedennia-pidsumkiv-prohramy-dystantsijnyj-onlajn-kurs-dlia-osib-z-invalidnistiu-kopirajtynh-profesiia-uspishnoho-majbutnoho
http://psi.org.ua/vruchennia-sertyfikativ-ta-pidvedennia-pidsumkiv-prohramy-dystantsijnyj-onlajn-kurs-dlia-osib-z-invalidnistiu-kopirajtynh-profesiia-uspishnoho-majbutnoho


 

2. Проведення освітнього заходу щодо участі громадськості у процесах 

прийняття владних рішень у партнерських громадах Одеської області Проєкту 

USAID «ГОВЕРЛА» (у онлайн-режимі). 

Кількість учасників – 280 осіб. 

 

4. Проведення семінару-тренінгу «Знай свої права» 

 ВГОІ «Правозахисна спілка інвалідів» за підтримки Київської міської державної 

адміністрації і Національної асоціації адвокатів України, спільно з громадською 

організацією «Громадський рух «Соціальна єдність» провела семінар-тренінг 

«Знай свої права» для людей з інвалідністю. Захід відбувся у комбінованому 

форматі: онлайн та офлайн.  



У офлайн режимі захід відвідали близько 70 осіб, до онлайн режиму за 

допомогою платформи ZOOM долучились більше 100 осіб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 
 

Звертаємо увагу, що організація регулярно співпрацює з органами державної 

влади, інститутами громадського суспільства та міжнародними організаціями 

щодо проведення заходів, які направлені на інформування осіб з інвалідністю 

про їх права у сфері працевлаштування та освіти, а також на обговорення 

зазначених питань зі стейкхолдерами. Серед них: 



1. проведення онлайн-лекції для людей з інвалідністю щодо законодавчих 

гарантій працевлаштування та передбачених законом способі захисту 

порушених прав (у партнерстві з Маріупольським міським центром зайнятості). 

http://psi.org.ua/znaty-svoyi-prava-vazhly-vo 

 

2. проведення публічного обговорення «Сучасна освітня платформа. Хто? 

Коли? Як (спільно з Комітетом освітніх та наукових перспектив Жіночої 

ділової палати України). 

http://psi.org.ua/zasidanni-komitetu-osvitnih-ta-naukovy-h-perspekty-v-zhinochoyi-

dilovoyi-palaty-ukrayiny 

 

3. публічний захід -засідання керівного комітету проекту «Розвиток соціальних 

прав людини як ключовий чинник сталої демократії в Україні 

http://psi.org.ua/zasidannya-kerivnogo-komitetu-proektu-rozvy-tok-sotsial-ny-h-

prav-lyudy-ny-yak-klyuchovy-j-chy-nny-k-staloyi-demokratiyi-v-ukrayini 

 

4. публічні консультації по проекту ПРООН «Інклюзивні робочі місця» 

http://psi.org.ua/on-lajn-konsul-tatsiyi-po-proektu-proon-inklyuzy-vni-robochi-

mistsya 

 

5. онлайн-обговорення «Без обмежень: нові виклики та компетенції» (у 

партнерстві з Донецькою обласною службою зайнятості» 

http://psi.org.ua/onlajn-obgovorennya-bez-obmezhen-novi-mozhly-vosti-ta-

kompetentsiyi 

 

6. цикл онлайн-заняття щодо навчання осіб з інвалідністю англійській мові  

http://psi.org.ua/vy-vchayemo-anglijs-ku-na-karanty-ni 

 

7. цикл психологічних семінарів щодо забезпечення психологічного здоров’я та 

стійкості для осіб з інвалідністю 

http://psi.org.ua/seminar-yak-ne-piddavaty-sya-panitsi-ta-zberigaty-psy-hichne-

zdorov-ya-pid-chas-karanty-nu 

Детальніше про всі заходи, які були проведені Організацією можна    дізнатися 

на офіційному сайті - https://psi.org.ua 

За потреби готові надати додаткову інформацію. 

 

Голова 

Всеукраїнської 

громадської 

організації 

інвалідів 

«Правозахисна 

спілка інвалідів»  

Вознюк 

Олександр 

Григорович 
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Додаток 3 

КОШТОРИС ВИТРАТ, 

необхідних для виконання (реалізації) проєкту, розробленого громадським 

об’єднанням 

Реєстраційний номер_____ 

Порядковий 

номер 
Стаття витрат Розрахунок витрат 

Сума 

коштів  

місцевого 

бюджету, 

гривень 

Власний 

внесок 

громадського 

об’єднання, 

гривень 

Загальна 

сума 

коштів, 

гривень 

Усього витрат за кошторисом 

 

 

495 000 

грн.00 коп. 

 

87 500 грн.00 

коп. 

582 500 

грн. 00 

коп. 

1.  Персонал 

проєкту 

(команда 

проєкту) 

 

Одиниця 

виміру 

Кількість 

одиниць 

Ціна 

одиниці 

   

Матеріальне 

забезпечення 

(Керівник 

проєкту) 

 

місяць 5 8 000 

грн.00 

коп. 

40 000 

грн.00 коп. 

 40 000 

грн.00 коп. 

Матеріальне 

забезпечення 

(Бухгалтер 

проєкту) 

 

місяць 5 8 000 

грн.00 

коп. 

40 000 

грн.00 коп. 

 40 000 

грн.00 коп. 

Нарахування на 

матеріальне 

забезпечення 

(Керівник 

проєкту) 

 

місяць 5 1 760 

грн.00 

коп. 

8 800 

грн.00 коп. 

 8 800 

грн.00 коп. 

Нарахування на 

матеріальне 

забезпечення 

(бухгалтер 

проєкту) 

 

місяць 5 1 760 

грн.00 

коп. 

8 800 

грн.00 коп. 

 8 800 

грн.00 коп. 

Усього за 

статтею  

 

 

   97 600 

грн.00 коп. 

 97 600 

грн.00 

коп. 

2.  Закупівлі 

товарів та 

послуг 

необхідних для 

реалізації 

проєкту 

 

Одиниця 

виміру 

Кількість 

одиниць 

Ціна 

одиниці 

   



Оплата послуг 

юриста проєкту 

  

місяць 5 11 600 

грн.00 

коп. 

58 000 

грн.00 коп. 

 58 000 

грн.00 коп. 

Оплата послуг 

координатора 

проєкту 

місяць 5 17 500 

грн.00 

коп. 

 87 500 грн.00 

коп. 

87 500 

грн.00 коп. 

Оплата послуг 

тренера-

експерта з 

навчання 

копірайтингу 

 

година 12 4 000 

грн.00 

коп. 

48 000 

грн.00 коп. 

 48 000 

грн.00 коп. 

Куратор 

навчального 

курсу №1: 

комунікація з 

учасниками та 

перевірка 

домашніх 

завдань 

 

година 240 400 

грн.00 

коп. 

96 000 

грн.00 коп. 

 96 000 

грн.00 коп. 

Куратор 

навчального 

курсу №2: 

комунікація з 

учасниками та 

перевірка 

домашніх 

завдань 

 

година 240 400 

грн.00 

коп. 

96 000 

грн.00 коп. 

 96 000 

грн.00 коп. 

Послуги з 

організаційно-

технічної 

підготовки 

онлайн навчання 

учасників 

 

місяць 3 5 000 

грн.00 

коп. 

15 000 

грн.00 коп. 

 15 000 

грн.00 коп. 

Оплата послуг 

тренера-

експерта 

(психолога-

мотиватора) 

 

година 2  2850 

грн.00 

коп. 

5 700 

грн.00 коп. 

 5 700 

грн.00 коп. 

Оплата послуг 

тренера- 

експерта 

(юридична 

грамотність та 

обізнаність) 

 

година 2 3 000 

грн.00 

коп. 

6 000 

грн.00 коп. 

 6 000 

грн.00 коп. 

Оплата послуг з 

організації 

послуга 1 6 500 

грн.00 

коп. 

6 500 

грн.00 коп. 

 6 500 

грн.00 коп. 



адвокаційного 

заходу 

 

Послуги з 

організації кава-

брейку для 

учасників 

заходу (для 30 

учасників 

заходу, бюджет 

на 1 особу - 400 

грн.00 коп.) 

 

послуга 1 12 000 

грн.00 

коп. 

12 000 

грн.00 коп. 

 12 000 

грн.00 коп. 

Послуги з 

забезпечення 

роздатковим 

набором 

канцелярції  

учасників 

заходу (30 

комплектів, 

вартість 1 

комплекту 300 

грн.00 коп.) 

Комплектація: 1 

тека брендована, 

1 блокнот 

брендований, 1 

ручка 

брендована, 1 

пакет. 

 

послуга 1 9 000 

грн.00 

коп. 

9 000 

грн.00 коп. 

 9 000 

грн.00 коп. 

Послуги із 

забезпечення 

індивідуальним 

антиковідним 

набором 

учасників 

заходу 

(індивідальний 

антисептичний 

засіб та маски 

медичні), 

вартість 1 

комплексту - 

150 грн.00 коп. 

 

послуга 1 4 500 

грн.00 

коп. 

4 500 

грн.00 коп. 

 4 500 

грн.00 коп. 

Послуги з 

розробки 

дизайну банера 

для заходу 

 

послуга 1 3 500 

грн.00 

коп. 

3 500 

грн.00 коп 

 3 500 

грн.00 коп 



 

Голова 

Всеукраїнської 

громадської 

організації 

інвалідів 

«Правозахисна 

спілка інвалідів»  

Вознюк 

Олександр 

Григорович 

 

Головний 

бухгалтер 

(бухгалтер) 

Всеукраїнської 

громадської 

організації 

інвалідів 

«Правозахисна 

спілка інвалідів» 

 

Вознюк 

Олександр 

Григорович 

 

Дата подання: 11 квітня 2024 року 

 

 

Послуги з 

виготовлення 

банера для 

заходу 

послуга 1 7 200 

грн.00 

коп. 

7 200 

грн.00 коп. 

 7 200 

грн.00 коп. 

Послуги із 

розробки 

дизайну 

сертифікатів про 

завершення 

курсу (для 

учасників 

навчання) 

 

послуга 1 2 500 

грн.00 

коп. 

2 500 

грн.00 коп. 

 2 500 

грн.00 коп. 

Оренда залу для 

проведення 

адвокаційного 

заходу (5 годин) 

 

послуга 1 12 000 

грн.00 

коп. 

12 000 

грн.00 коп. 

 12 000 

грн.00 коп. 

Послуги 

фотографа (для 

фотофіксації на 

заході).  

Тривалість 

зйомки-5 годин, 

вартість 1 

години зйомки - 

3100 грн.00 коп. 

послуга 1 15 500 

грн.00 

коп. 

15 500 

грн.00 коп. 

 15 500 

грн.00 коп. 

Усього за 

статтею  

 

   397 400 

грн.00 коп. 

87 500 грн.00 

коп. 

484 900 

грн.00 

коп. 



  

ВСЕУКРАЇНСЬКА ГРОМАДСЬКА 

ОРГАНІЗАЦІЯ ІНВАЛІДІВ  

«ПРАВОЗАХИСНА СПІЛКА ІНВАЛІДІВ» 

 

 
01054, Київ, вул. Леонтовича, 5, оф. №405/406 
+38 044 223-46-48, +38 044 228-57-09 
psi.org.ua 
vgoi.psi@gmail.com 

 

 
 

11 квітня 2024 року 

вих. № 11-04/24-01 

Голові  

Київської міської державної адміністрації,  

Київському міському голові 

Кличку Віталію Володимировичу 

Код ЄДРПОУ 00022527 

01044, м. Київ, вул. Хрещатик, 36 

03680, місто Київ, вулиця Дегтярівська, будинок 

31, корпус 2 

zapyt@kma.gov.ua 

kmda@kma.gov.ua 

uizdpi@kievcity.gov.ua 

zvernen@kmda.gov.ua 

 

 

 

 

Інформація  

про діяльність, досвід виконання проєктів, джерела фінансування,  

матеріально-технічну базу та кадрове забезпечення 

Всеукраїнської громадської організації інвалідів  

«Правозахисна спілка інвалідів» 

 

Для подання конкурсної пропозиції на  міський конкурс з визначення проєктів, 

розроблених громадськими об’єднаннями, для виконання (реалізації) яких надається фінансова 

підтримка з бюджету міста Києва у 2024 році Всеукраїнська громадська організація інвалідів 

«Правозахисна спілка інвалідів» (надалі – Організація) надає інформацію про діяльність 

інституту громадянського суспільства, зокрема досвід виконання проєктів, інформацію про 

джерела фінансування Організації, його матеріально-технічну базу та кадрове забезпечення. 

 

1.1. Інформація про організацію та досвід виконання проєктів. 

 

Метою діяльності Організації є впровадження змін та сучасних правових та соціальних 

підходів до вирішення проблем цільової аудиторії - осіб з інвалідністю через забезпечення прав, 

соціального захисту і законних інтересів останніх, сприяння захисту порушених прав , 

відновлення прав , попередженню їх порушень, втілення інноваційних проектів, поліпшення 

доступу до правосуддя людей з інвалідністю, їх реабілітація (оздоровлення), соціалізація та 

адаптація в сучасному суспільстві, залучення осіб з інвалідністю до процесів прийняття рішень 

на різних рівнях щодо широкого кола питань, а також просвітницька та роз’яснювальна 

діяльність у сфері захисту прав осіб з інвалідністю в Україні. Також Організація надає і 

безоплатну правову допомогу особам з інвалідністю, які звертаються до Організації задля 

захисту законних прав та інтересів останніх. 

 

 

Шодо досвіду та експертизи Організації, варто зазначити, що Організація: 

1) розробляє та успішно реалізовує проекти та програми, які спрямовані на ЦА; 

mailto:zapyt@kma.gov.ua
mailto:kmda@kma.gov.ua
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2) має досвід проведення досліджень та напрацювання рекомендацій щодо подолання 

виявлених проблем та викликів; 

3) проводить правоосвітні та правовиховні заходи для цільової аудиторії; 

4) проводить адвокаційні заходи, активно співпрацює з органами державної влади та 

місцевого самоврядування щодо вирішення проблем, викликів та забезпечення прав цільової 

аудиторії; 

5) бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів та інших рішень з 

питань, що стосуються осіб з інвалідністю; 

6) має досвід розробки всеукраїнських стратегій та програм. 

Вважаємо за доцільне детальніше зупинитися на цьому пункті, адже невелика кількість 

ГО в Україні серед своїх здобутків може зазначити про роботу над такими глобальними, 

комплексними документами як ті, про які буде йти мова нижче. 

Так, Організація була активно залучена до роботи над Національною стратегією із 

створення безбар'єрного простору в Україні на період до 2030 року. Нагадаємо, що Національна 

стратегія із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року укладена на 

виконання Указу Президента України від 03 грудня 2020 року «Про забезпечення створення 

безбар’єрного простору в Україні» на наразі схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів 

України від 14 квітня 2021 року № 366-р. Національна стратегія із створення безбар’єрного 

простору в Україні-  це документ, який містить ініціативи для усунення бар’єрів у різних 

сферах життя, посилення можливостей та забезпечення рівних прав. Крім того, Національна 

стратегія містить чіткі індикатори щодо ефективності впровадження відповідних ініціатив. 

Безбар’єрність, у відповідності до Національної стратегії — це загальний підхід до формування 

та імплементації державної політики для забезпечення безперешкодного доступу всіх груп 

населення до різних сфер життєдіяльності. Метою Національної стратегії є створення 

безперешкодного середовища для всіх груп населення, забезпечення рівних можливостей 

кожній людині реалізовувати свої права, отримувати послуги на рівні з іншими, шляхом 

інтегрування фізичної, інформаційної, цифрової, соціальної та громадянської, економічної та 

освітньої безбар’єрності до всіх сфер державної політики. 

Окрім того варто зазначити і про розробку програми «Право на справедливий суд осіб з 

обмеженими можливостями», яка була укладена Організацією з метою покращення доступу до 

правосуддя, забезпечення рівних прав для всіх категорій громадян та інтеграції сучасних 

інформаційних технологій в роботу судів. Зазначена Програма була розроблена із дотриманням 

норм діючого законодавства та у відповідності до Стратегії розвитку судової системи в Україні 

на 2015 - 2020 роки та затверджена рішенням Ради суддів України від 05.06.2015 № 54. 

В рамках вказаної програми Організацією напрацьовано Рекомендації із забезпечення 

доступності суду і судової процедури для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення щодо застосування ДБН-2018 "Інклюзивність" у судових установах. Рекомендації 

були схвалені Рішенням Ради суддів України 05 червня 2020 року № 37 та рекомендовано 

Державній судовій адміністрації України та її територіальним управлінням, головам та 

керівникам апаратів судів застосовувати зазначені Рекомендації під час проектування та 

будівництва нових, а також капітального ремонту та реконструкції існуючих приміщень судів. 

7) є активним учасником робочих груп та комітетів, які дотичні для проблем ЦА з якою 

працює Організація. 

Так, Організація: 

 є учасником Робочої групи з питань забезпечення реалізації і захисту виборчих прав осіб 

з інвалідністю при Центральній виборчій комісії України; 

 учасником впровадження Ініціативи «Партнерство «Відкритий Уряд»; 

 є ініціатором створення Комітету з питань захисту прав осіб з інвалідністю, що діє в 

складі Національної асоціації адвокатів України. Очолює зазначений комітет Голова 

Організації Олександр Вознюк. 

 

Також, варто зазначити, що Голова Організації Олександр Вознюк: 

 входить до складу Української сторони Платформи громадянського суспільства Україна-

ЄС; 

 обраний кандидатом у члени Європейського соціально-економічного комітету (англ. 

European Economic and Social committee - EESC). 



 є членом Громадської ради при Міністерстві соціальної політики України; 

 є членом Громадської ради при Комітеті Верховної Ради України з питань соціальної   

політики та захисту прав ветеранів; 

 є Головою робочої групи із забезпечення доступності суду та судової процедури для осіб 

з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. 

Голова Організації доповідає членам Організації про проблеми та виклики, які озвучуються у 

відповідних робочих групах та спільно з ними напрацьовує рекомендації, пропозиції, 

зауваження і т.д., які доводить до відома інших членів вищезазначених робочих груп.  

Також необхідно вказати, що члени Організації безпосередньо самостійно залучені до роботи в 

робочих групах з питань оподаткування підприємств ГО осіб з інвалідністю та гуманітарній 

комісії (на регіональному рівні). 

Організація зареєстрована та здійснює діяльність з 29 жовтня 2012 року. За 11 років 

реалізувала велику кількість програм, проєктів, заходів про окремі з яких (за останні 2 

роки) зазначаємо нижче. Детальніше з усіма реалізованими програмами, проєктами та 

заходами можна ознайомитися на офіційному сайті Організації - https://psi.org.ua. За 

необхідності готові надати додаткову (розширену) інформацію. 

Назва проєкту Мета 

«Дослідження участі 

громадськості у процесах 

прийняття владних рішень у 

партнерських громадах 

Проєкту USAID «ГОВЕРЛА» 

 

Метою проєкту стало проведення дослідження участі 

громадськості у процесах прийняття владних рішень у 65 

громадах 7 цільових областей проєкту. 

 

 

 

Програма  

«Дистанційний онлайн-курс 

для осіб з інвалідністю. 

Копірайтинг - професія 

успішного майбутнього» 

 

Метою програми було навчання осіб з інвалідністю та/або 

членів родини у складі якої є особа з інвалідністю, яка 

потребує догляду сучасній та затребуваній на ринку праці 

професії -копірайтер. 

 

40 осіб (представників ЦА) пройшли навчання на курсі. 

 

Рівень реалізації: всеукраїнський 

 

Проєкт «Моніторинг 

забезпечення та дотримання 

прав осіб з інвалідністю в 

Україні  : реалії та виклики» 

 

 

Метою проєкту було проведення моніторингу та оцінки 

виконання Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю 

шляхом здійснення дослідження щодо реального стану 

забезпечення прав і законних інтересів людей з інвалідністю. 

 

Рівень реалізації: всеукраїнський 

 

Захід «Право на справедливий 

суд осіб з інвалідністю» 

Метою заходу було  спільне напрацювання шляхів подолання 

існуючої на сьогоднішній день проблеми доступу до 

правосуддя осіб з інвалідністю в Україні, інформування 

суспільства щодо проблем, які виникають у осіб з 

інвалідністю щодо доступу до правосуддя та реалізації права 

на справедливий суд, а також моніторингу та оцінки 

виконання Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю щодо 

забезпечення доступу до правосуддя шляхом: 

1) проведення запропонованого заходу (конференції) як 

платформи, де цільові групи  можуть обмінятися досвідом та 

здобутками щодо забезпечення права на доступ до правосуддя 

та справедливий суд  ; 

2) проведення запропонованого заходу (конференції) як 

освітнього заходу під час якого цільові групи отримають 

практичну інформацію та приклади вдало реалізованих кейсів 

щодо забезпечення права на справедливий суд та доступу до 

https://psi.org.ua/


правосуддя осіб з інвалідністю (український та міжнародний 

досвід); 

3) проведення запропонованого заходу(конференції) як 

платформи для опитування цільових груп заходу щодо 

розуміння ними існуючої проблематики; 

4) проведення запропонованого заходу як інформаційної 

платформи на якій буде висвітлено основні проблеми доступу 

до правосуддя осіб з інвалідністю та шляхи їх подолання. 

 

Рівень реалізації: всеукраїнський 

 

Проєкт «Знай свої права» Метою проєкту була психологічна реабілітація та соціальний 

захист осіб з інвалідністю , зростання рівня правової 

обізнаності , правової свідомості та одержання практичних 

прикладних навичок захисту власних законних прав та 

інтересів учасників проекту шляхом проведення навчання на 

запланованому проєктом заході-семінарі-тренінгу. 

 

Щодо пріоритетних завдань, які були визначені організацією 

необхідно виокремити наступні: 

1) зростання рівня правової обізнаності осіб з інвалідністю 

для захисту прав та законних інтересів; 

2) просвітництво та інформування осіб з інвалідністю щодо 

права на працю, трудових прав , гарантій та способів їх 

захисту у випадку порушення роботодавцем та реалізацію 

особами з інвалідністю свого права на працю на рівні з 

іншими категоріями громадян; 

3) просвітництво та інформування щодо можливих видів 

соціальної допомоги та її отримання тощо; 

4) ознайомлення учасників проекту з міжнародними та 

національними нормативно-правовими актами, які захищають 

права осіб інвалідністю ; 

5)   навчання учасників проекту навиків складання 

процесуальних документів , основ правової освіти та 

механізмам реалізації прав наданих особам з інвалідністю 

діючим законодавством; 

6) поширення інформації про відповідні правозахисні 

механізми, позитивні практики їх застосування, а також 

забезпечення доступності та зрозумілості цієї інформації для 

учасників заходу; 

7) психологічна реабілітація осіб з інвалідністю. 

 

Рівень реалізації: місцевий (місто Київ). 

 

Проєкт 

«Університет жіночого 

лідерства» 

Пріоритетним завданням проєкту «Університет жіночого 

лідерства» стало проведення заходу для забезпечення 

поліпшення становища та розширення прав і можливостей 

жінок і дівчат, у тому числі і жінок з інвалідністю.  

 

Даний проект є інноваційним і виступив своєрідною 

платформою, яка об’єднала соціально-активне населення 

виокремлюючи окремою ланкою жінок, жінок з інвалідністю, 

жінок, котрі виховують дитину/дітей з інвалідністю, жінок, 

котрі є особами з інвалідністю та при цьому виховують 

дитину з інвалідністю.  

 



Зазначаємо, що захід в межах проєкту був направлений також 

на покращання рівня правової обізнаності щодо власних прав, 

свобод та охоронюваних законом інтересів жінок. 

 

Рівень реалізації: місцевий (місто Київ). 

 

Проєкт «Соціальна адаптація 

дітей -сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського 

піклування» 

Метою проєкту була соціальна адаптація дітей- сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування шляхом проведення 

навчання на запланованих проектом заходах. 

 

Метою проєкту також була підготовка до самостійного життя 

дітей- сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

які виховуються в інтернатних закладах України, шляхом 

надання їм практичних знань та навичок у всіх сферах 

особистого та суспільного життя. 

 

Рівень реалізації: місцевий (місто Київ). 

 

 

           1.2. Джерела фінансування Організації 

Основними джерелами фінансування Організації є : благодійні пожертви, залучені 

грантові кошти, державний і місцеві бюджети. 

 

           1.3. Матеріально-технічна база та кадрове забезпечення 

Центральний офіс Організації знаходиться у місті Києві, приміщення у власності 

Організації немає, тому орендує офісне приміщення. У заявника наявне офісне приміщення для 

розміщення персоналу проекту, що знаходиться за адресою: Україна, 01054, місто Київ, вулиця 

Леонтовича,  будинок 5 , офіс 405-406 

У Організації наявне необхідне офісне обладнання для забезпечення діяльності організації, а 

саме: ноутбуки, принтери, сканери, зарядні станції EcoFlow, письмові столи, стільці, тумби, 

шафи для документів). Загальна кількість- 35 одиниць. 

Організація має сталу політику та практику залучення необхідного персоналу для 

постійної статутної діяльності, включаючи залучення необхідних спеціалістів/експертів для 

реалізації програм та проектів Організація.  

Крім того, у Організації наявна можливість залучати волонтерів з числа студентів провідних 

ВУЗів України та адвокатів на умовах Pro bono. 

Організація не має у власності автомобільного або іншого пасажирського транспорту.  

У разі необхідності організація орендує транспортні засоби на підставі окремих 

договорів. 

Організація має 15 діючих відокремлених структурних підрозділів із мінімальною 

участю у підрозділі 3 особи. Луганський місцевий осередок призупинив свою діяльність через 

збройний конфлікт на сході України (до початку повномаштабного вторгнення). 

 

У заявника наявна сукупність нормативно-правових, організаційних, методичних і контрольних 

елементів задля забезпечення діяльності за запропонованим проектом. 

 

 


