Департамент освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) запрошує на співбесіду претендентів на посаду головного спеціаліста відділу дошкільної освіти управління дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти  (категорія «В»).
Департамент пропонує доброзичливий колектив однодумців, професійне зростання, зручне місце розташування офісу (бул. Тараса Шевченка, 3), комфортні умови роботи.
Завдання, які очікують на головного спеціаліста:
[bookmark: _GoBack]       Сприяння розвитку інклюзивної освіти в системі дошкільної освіти        міста Києва, аналіз створення безбар’єрного простору в закладах дошкільної освіти комунальної форми власності територіальної громади міста Києва; ведення обліку інклюзивних  груп та аналізу контингенту дітей за рівнями підтримки в них, вивчення створення умов для надання в цих групах якісної дошкільної освіти та використання державної субвенції для розвитку інклюзії в закладах дошкільної освіти комунальної форми власності територіальної громади міста Києва;

        Ведення обліку груп компенсуючого типу, здійснення моніторингу контингенту дітей з особливими освітніми потребами та укомплектованості груп відповідно до потреб, аналіз  ефективності надання корекційно-розвиткової допомоги дітям з особливими освітніми потребами; прогноз розвитку мережі груп компенсуючого типу; 
       Аналіз кадрового забезпечення інклюзивних груп та груп компенсуючого типу, координація  питання проходження курсів підвищення кваліфікації для медичних працівників закладах дошкільної освіти комунальної форми власності територіальної громади міста Києва; проведення моніторингу надання соціальної послуги супроводу дітям під час інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти комунальної форми власності територіальної громади міста Києва;
      Аналіз та узагальнення інформації щодо організації роботи з фізичного виховання, підготовка відповідних інформаційних довідок, надання пропозицій щодо удосконалення роботи з цього напряму дошкільної освіти;
     Сприяння поширенню експериментальної та інноваційної діяльності; узагальнення  інформації та ведення обліку інноваційних технологій, методик, експериментів, пріоритетних напрямків роботи в закладах дошкільної освіти комунальної форми власності територіальної громади міста Києва.

Обов’язкові вимоги:
· громадянство України;
· вища освіта не нижче ступеня бакалавра;
· вільне володіння державною мовою;
· знання Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про державну службу».

Вітається наявність таких ділових якостей: уміння працювати в команді, аналітичні здібності, здатність до логічного мислення, навички ділового спілкування (письмового та усного), вимогливість, оперативність, здатність визначати пріоритети, вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності, стресостійкість, порядність, комунікація.

Умови оплати праці визначені статтями 50, 52 Закону України «Про державну службу»,  посадовий оклад становить 31 193 грн.

Резюме кандидатів (приклад форми) приймаються на електронну адресу: nataliia.kaspryshyna.@kyivcity.gov.ua   Контактна особа Каспришина Наталалія, тел. (044) 279-25-49.

За результатами опрацювання будуть відібрані ті резюме, що відповідають запиту. Відповідних претендентів запросять на співбесіду, за результатами якої буде призначено кандидата.
