
Інформація 

 щодо здійснення контролю за додержанням законодавства 

 з питань охорони праці в закладах соціальної сфери 

 

Відділом з питань реалізації повноважень в галузі охорони праці 

Департаменту протягом січня – лютого 2025 року проведено контроль за 

додержанням законодавства з питань охорони праці в 18 закладах соціальної 

сфери, які підпорядковані Департаменту соціальної та ветеранської політики 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації). 

 

Контроль здійснювався шляхом вивчення стану охорони праці, огляду 

виробничих дільниць,  надання методичної допомоги, а саме: рекомендацій щодо 

усунення виявлених недоліків, належного функціонування системи управління 

охороною праці, організації роботи служби з охорони праці тощо. 

 

За результатами контрольних заходів фахівцями відділу виявлені такі 

основні недоліки порушення діючих вимого чинного законодавства в галузі 

охорони праці: 

 

- не організована належним чином робота служби охорони праці;  

- службою охорони праці не здійснюється контроль стану охорони праці та 

не оформлюються відповідні приписи;  

- не функціонує система управління охороною праці, з урахуванням виду 

діяльності та специфіки підприємства; 

- не проводяться обов’язкові попередній і періодичні медичні огляди для 

працівників; 

- відсутня необхідна дозвільна документація; 

- не проводяться щозмінні передрейсові та післярейсові медичні огляди 

водіїв; 

- порушуються вимоги безпечного виконання робіт та устаткування 

підвищеної небезпеки; 

- відсутня необхідна документація з охорони праці. 

 

Проведення контрольних заходів фахівцями відділу направлено на 

збереження життя, здоров’я та працездатності не тільки працівників, але й осіб, 

що перебувають і отримують необхідну медичну, психологічну та інші види 

допомоги в закладах соціальної сфери. 

 

Тому з метою усунення наявних недоліків та покращення стану охорони 

праці, керівникам зазначених закладів соціальної сфери надано відповідні 

рекомендації. 

 

Продовжуємо дбати про стан охорони праці в Україні разом!  

 


