
Назва вакансії Головний спеціаліст сектору публічних закупівель  

Назва департаменту 

Департамент територіального контролю міста Києва 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської 

міської державної адміністрації)  

Назва структурного підрозділу Сектор публічних закупівель 

Напрям роботи структурного 

підрозділу 

Забезпечення реалізації державної політики у сфері 

публічних закупівель, здійснення організаційних 

заходів щодо публічних закупівель у відповідності до 

вимог чинного законодавства України та інших 

нормативних актів України з цього питання, а також 

відкритості та прозорості на всіх стадіях закупівель 

товарів, робіт і послуг в Департаменті 

територіального контролю міста Києва. 

Розмір оплати праці 

Оклад 20 746,00 грн. 

Надбавки та стимулюючі виплати згідно з Законом 

України «Про державну службу» 

Категорія посади державної 

служби 
В 

Класифікаційний код посади 10-VII-2 

Обов’язкові вимоги до 

кандидата/кандидатки 

 Громадянство України 

 Ступінь вищої освіти не нижче молодшого 

бакалавра, бакалавра 

 Вільне володіння українською мовою 

 Наявність військово-облікових документів (для 

військовозобов’язаних) 

Посадові обов’язки 

 Здійснення задокументованого моніторингу цін, 

вибору процедури закупівлі та її проведення. 

 Підготовка та погодження технічних та якісних 

характеристик предмета закупівлі, розміру 

бюджетного призначення, очікуваної вартості 

предмета закупівлі. 

 Складання, затвердження та зберігання 

відповідних документів з питань публічних 

закупівель, визначених Законом про публічні 

закупівлі. 

 Участь у підготовці та погодженні договорів про 

закупівлю товарів, робіт або послуг. Аналіз 

виконання укладених договорів. 

 Здійснення організації розроблення, погодження 

та затвердження проектів тендерної документації 

та змін до неї. 

Що буде перевагою 

кандидата/кандидатки 

 Досвід роботи у сфері публічних закупівель в 

державному секторі  

 Знання законодавства України у сфері публічних 

закупівель 



Очікування щодо особистих 

якостей кандидата/кандидатки 
 Відповідальність, уважність до деталей, 

аналітичне мислення, організованість 

Умови праці, що пропонуються 
 Офіційне працевлаштування  

 Можливості для професійного росту та розвитку 

Контактний телефон для 

оприлюднення, за яким 

кандидати зможуть уточнити 

інформацію щодо вакансій 

 (044) 293 11 93  

 (044) 293 12 22 

Е-пошта, на яку необхідно 

відправляти резюме 

 kadrydtk@kyivcity.gov.ua 

 tetiana.pitaichuk@kyivcity.gov.ua 

Актуальний телефон та ПІБ 

особи, яка заповнила анкету, за 

котрим контактна особа 

управління інформаційної 

політики та доступу до публічної 

інформації може уточнити дані 

щодо вакансії 

 (044) 293 11 98 

 Пітайчук Тетяна Леонідівна 

 Рутковська Оксана Миколаївна 

 

 


