
Назва вакансії  Начальник відділу з питань управління 

майном  

Назва департаменту Департамент територіального контролю міста 

Києва виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації)  

Назва структурного підрозділу: Управління бухгалтерського обліку та фінансово-

господарського забезпечення   

Напрям роботи структурного 

підрозділу: 

Забезпечення виконання завдань щодо управління 

майном територіальної громади міста Києва, 

організація матеріально-технічного забезпечення 

діяльності працівників та належного 

використання легкових автомобілів в 

Департаменті територіального контролю міста 

Києва. 

Розмір оплати праці: Оклад 31 193,00 грн. 

Надбавки та стимулюючі виплати  

згідно з Законом України «Про державну службу» 

Категорія посади державної 

служби: 

Б 

Класифікаційний код посади: 6-VІ-2 

Обов’язкові вимоги до 

кандидата/кандидатки: 

 

 Громадянство України 

 Ступінь вищої освіти не нижче молодшого 

бакалавра, бакалавра 

 Вільне володіння українською мовою 

 Наявність військово-облікових документів 

(для військовозобов’язаних) 

Посадові обов’язки: 

 

 Здійснення організації матеріально-

технічного забезпечення, 

укомплектування, зберігання та контролю 

за використанням матеріально-технічних 

цінностей, їх видачою та списанням. 

 Участь у підготовці та погодженні 

договорів оренди, здійснення перевірок 

виконання умов договорів оренди майна. 

 Участь у проведенні інвентаризації 

матеріальних цінностей. 

 Забезпечення організації та контролю за 

проведенням ремонтно-реставраційних 

робіт. 

 Здійснення координації виконання робіт 

щодо забезпечення необхідних умов для 

належного використання транспортних 

засобів 

 

Що буде перевагою 

кандидата/кандидатки: 

 Досвід роботи в органах місцевого 

самоврядування 

 Досвід роботи в електронних системах 

документообігу  



 Досвід роботи із законодавчими базами, 

організацією матеріально-технічного 

забезпечення, обліку матеріальних 

цінностей. 

Очікування щодо особистих 

якостей кандидата/кандидатки: 

 

 Високий рівень відповідальності 

 Командна взаємодія 

 Комунікабельність  

 Оперативність  

 Орієнтація на результат 

Умови праці, що пропонуються: 

 

 Офіційне працевлаштування 

 Можливості професійного росту 

 50% від загальної кількості 

військовозобов’язаних підлягають 

бронюванню  

Контактний телефон для 

оприлюднення, за яким 

кандидати зможуть уточнити 

інформацію щодо вакансії: 

(044) 293 11 98 

 

Е-пошта, на яку необхідно 

відправляти резюме: 

kadrydtk@kyivcity.gov.ua 

 

Актуальний телефон та ПІБ 

особи, яка заповнила анкету, за 

котрим контактна особа 

управління інформаційної 

політики та доступу до публічної 

інформації може уточнити дані 

щодо вакансії: 

(044) 293 11 98 

Пітайчук Тетяна Леонідівна 

Рутковська Оксана Миколаївна 

 


