Пояснювальна записка 

до звіту про хід виконання 

Міської цільової Програми підготовки лікарських кадрів для закладів охорони здоров’я міста Києва на 2011-2018 роки 

за 2018 рік
1. Потреба в лікарських кадрах первинної медико-санітарної допомоги дорослої мережі 363 осіб (дільничні терапевти, лікарі загальної практики-сімейної медицини), педіатричної служби становить 117 осіб (дільничні педіатри). 

Проблема укомплектування кадрів, особливо лікарськими, в місті Києві, відноситься до основних пріоритетів первинної ланки медико-санітарної допомоги галузі охорони здоров'я.

З метою зменшення дефіциту кадрів затверджена програма  підготовки лікарських кадрів для закладів охорони здоров’я міста Києва на 2011-2017 роки (рішення Київської міської ради від 17.02.2011 № 9/5396). Даною Програмою було передбачено навчання 140 студентів в Національному медичному університеті імені О.О. Богомольця  за кошти бюджету.

З вересня 2011 року набрано 79 студентів НМУ для проведення навчання за Програмою. 

На другому етапі реалізації Програми з вересня 2012 року,  за рахунок добору, продовжило навчання 84 студента.
На третьому етапі у 2013 році за невиконання вимог навчального плану відраховано 8 студентів, 74 - продовжили навчання в НМУ та  3 - приступило до навчання в інтернатурі.

У зв’язку з недостатньою кількістю студентів, які виявили бажання навчатися за Програмою, та відсутністю в Програмі підготовки в інтернатурі рішенням Київської міської ради від 09.12.2014 № 528/528 «Про внесення змін до Міської цільової програми підготовки лікарських кадрів для закладів охорони здоров’я міста Києва на 2011 – 2017 роки» затверджено зміни до Програми, якими передбачено підготовку в інтернатурі без залучення додаткових коштів, зменшення набору кількості студентів 4-го курсу з             2014 року (із 20 на 10) на навчання. З урахуванням цих змін Програмою передбачено навчання 129 студентів.

На четвертому етапі у 2014 році за невиконання вимог навчального плану відраховано 9 студентів, 53 - продовжили навчання в НМУ та  12 - приступили до навчання в інтернатурі.

На п’ятому етапі у 2015 році 38 - продовжили навчання в НМУ,  15 - приступили до навчання в інтернатурі, 3 лікаря закінчили навчання в інтернатурі та приступили до роботи.

На шостому етапі у 2016 році 27 – продовжили навчання в НМУ,  9 – приступили до навчання в інтернатурі, 12 лікарів закінчили навчання в інтернатурі та приступили до роботи.

          На сьомому етапі у 2017 році 27 – завершили навчання в НМУ,  19 – приступили до навчання в інтернатурі, 15 лікарів закінчили навчання в інтернатурі та приступили до роботи.

         
 На восьмому етапі у 2018 році – 19 завершили навчання на очному циклі в інтернатурі за спеціальностями «Загальна практика-сімейна медицина» та «Педіатрія».

Всього за Програмою завершили навчання в Національному медичному університеті імені О.О. Богомольця 57 осіб. З них, 11 осіб відмовились продовжувати навчатися в інтернатурі та повернули кошти в повному обсязі; 2 - не склали ліцензійний екзамен КРОК; 2 -  звільнено у зв’язку з вступом на навчання; 1 – перерозподілений до іншої області за місцем проходження служби чоловіком; 1 – працевлаштований до іншого закладу.

Враховуючи зазначене, після завершення навчання в Національному медичному університеті імені О.О. Богомольця та проходження інтернатури 39 лікарів, які працевлаштовані в центри первинної медико-санітарної допомоги. 

2. Пропозиції щодо забезпечення подальшого виконання програми:

Загалом, за результатами реалізації заходів програми не досягнуто виконання очікуваних планових показників, рівень її ефективності становить лише 45 % від планового показника.

Крім того, на сьогодні тривають судові розгляди справ щодо стягнення коштів за навчання. 

Розробка аналогічної програми не є перспективною.

Директор 






       Валентина ГІНЗБУРГ
Інформація про виконання програми за 2018 рік
1. Департамент охорони здоров’я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

     (найменування головного розпорядника коштів програми)

2. Департамент охорони здоров’я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

      (найменування відповідального виконавця програми)
3. Міська цільова Програма підготовки лікарських кадрів для закладів охорони здоров’я міста Києва на 2011-2017 роки (Рішення Київської міської ради від 17.02.2011 № 9/5396 із змінами і доповненнями, внесеними рішеннями Київської міської ради від 15 грудня 2011 року № 848/7084, від 9 грудня 2014 року № 528/528).

      (найменування програми, дата і номер рішення Київської міської ради про її затвердження)

4.  Напрями діяльності та заходи міської цільової програми:

	№ з/п
	Захід 
	Відповідальний виконавець
	Термін виконан-ня 
	Планові обсяги фінансування, тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування, тис.грн.
	Стан виконання заходів (результа-тивні показники виконання програми)

	
	
	
	
	усього
	у тому числі:
	усього
	у тому числі:
	

	
	
	
	
	
	держав-ний бюджет 
	бюджет м.Києва
	кошти небюд-жетних джерел
	
	держав-ний бюджет 
	бюджет м.Києва
	кошти не бюджетних джерел
	

	Етап виконання

	1
	Підготовка кваліфікованих медичних кадрів первинної медико-санітарної допомоги
	Департа-мент охорони здоров’я 
	2018
	202,9
	0
	202,9
	0
	163,8
	0
	163,8
	0
	


5.  Аналіз виконання за видатками в цілому за програмою:

	Бюджетні асигнування з урахуванням змін
	Проведені видатки
	Відхилення

	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд

	202,9
	202,9
	0
	163,8
	163,8
	0
	-39,1
	-39,1
	0


Виконавець: 

Головний спеціаліст відділу

спеціального фонду 

та цільових програм                                                                 Рябокляч Л.О.     

Погоджено:

Заступник директора -

начальник управління економіки                                              Лепський Г.В.

Заступник начальника 

управління економіки                                                               Шмулько Л.В.

Начальник відділу 
управління персоналом                                                               Старча Т.М.
Начальник відділу спеціального

фонду та цільових програм                                                         Тищенко І.Г.

