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Цей Колективний договiр укладено вiдповiдно до положень 
Конституцй Укра1ни, Кодексу законiв про працю Укра1ни, Законiв Укра1ни 
"Про колективнi договори i угоди", "Про професiйнi спiлки, 1х права та 
гарантй дiяльностi", "Про соцiальний дiалог в Укра1нi", "Про вiдпустки", "Про 
охорону працi", "Про оплату працi", законодавства Укра1ни про охорону 
здоров'я, iнших законодавчих та нормативно - правових актiв Укра1ни, 
положень Генерально1, Галузево1 та територiально1 угод з метою регулювання 
виробничих, трудових i соцiально - економiчних вiдносин i узгодження 
iнтересiв найманих працiвникiв та зазначено1 нижче сторони Роботодавця, i 
включае зобов'язання сторiн, якi спрямованi на створення умов для 
пiдвищення ефективностi роботи комунального некомерцiйного 
пiдприемства- закладу охорони здоров'я, реалiзацй професiйних, трудових i 
соцiально - економiчних прав та гарантiй працiвникiв, встановлення для них 
додаткових, порiвняно iз законодавством, пiльг та компенсацiй. 

РОЗДIЛ 1 

ЗАГАЛЬПI ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Колективний договiр укладено мiж: 
Комунальним некомерцiйний пiдприrмством "Киiвський 

мiський кл1н1чний ендокринологiчний центр" виконавчого органу 
Киiвськоi мiськоi ради (Киiвськоi мiськоi державноi адмiнiстрацii), в 
особi директора Павленко Ганни Петрiвни, яка дiе на пiдставi Статуту 
Пiдприемства (далi - Пiдприемство та/ або Роботодавець) з однiе1 сторони, та 

Первинною профспiлковоi органiзацп комунального 

некомерц1иного пiдприrмства «Киiвський мiський кл1н1чний 

ендокринологiчний центр» виконавчого органу Киiвськоi мiськоi ради 
(Киiвськоi мiськоi державноi адмiнiстрацii) Об'еднання первинних 
профспiлкових органiзацiй установ охорони здоров' я Шевченкiвського 
району м. Киева, що е органiзацiйною ланкою Ки1всько1 мiсько1 профспiлки 
працiвникiв охорони здоров'я, в особi голови профспiлкового комiтету 
Клименко Iгоря Анатолiйовича, який дiе на пiдставi Статуту (Положения) 
Ки1всько1 мiсько1 профспiлки працiвникiв охорони здоров'я (далi - Профком) 
з друго1 сторони; разом - Сторони. 
1.1.1. Сторони визнають повноваження одна одно1 1 зобов' язуються 

. . 

дотримуватися засад соц�ального партнерства: паритетност� представництва, 
рiвноправностi сторiн, взаемно1 вiдповiдальностi, конструктивностi та 

. . . 

аргументованост1 при проведенн1 переговорш щодо укладання колективного 
. . . . . 

договору, внесения змш 1 доповнень до нього, а також при вир1шеню вс1х 
питань виробничих i трудових вiдносин. 
1.1.2. При укладаннi колективного договору Сторони виходять з того, що йога 

. . . . 

положения не можуть попршувати становище працшниюв поршняно з 
чинним законодавством Укра1ни. Визначенi законодавством норми i гарантй € 
базовими мiнiмальними гарантiями, на пiдставi яких у Колективному договорi 
встановлюються додатковi трудовi та соцiально-економiчнi гарантй та пiльги 
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з урахуванням реальних можливостей виробничого, матер1ального та 
фiнансового забезпечення Пiдприемства. 

Умови трудових договорiв найманих працiвникiв не можуть суперечити 
положениям Колективного договору, а у разi iснування (виявлення) тако'i 
суперечностi, вiдповiднi умови автоматично визнаються недiйсними. 
1.1.3. Невiд'емною частиною даного Колективного договору е Додатки до 
нього No 1-20. 

1.2. Сфера дi'i Колективного договору: 
1.2.1. Колективний договiр € локальним нормативним актом соц�ального 
партнерства, який призначений для регулювання колективних трудових 

. . . . . 

вщносин, а також соц�ально-економ1чних питань, яю шдлягають визначенню 
за погодженням Сторiн вiдповiдно до положень чинного законодавства. 
1.2.2. Дiя Колективного договору поширюеться на всiх працiвникiв, якi 
перебувають в трудових вiдносинах з Пiдприемством. 
1.2.3. Роботодавець визнае Профком единим повноважним представником 
всiх працiвникiв Пiдприемства в колективних переговорах та регулюе трудовi 

. . 

та соц�ально-економ1чю вщносини з трудовим колективом. 
1.2.4. Колективний договiр визначае узгодженi позицi'i i дi'i Сторiн, спрямованi 
на спiвпрацю, створення умов для пiдвищення ефективностi роботи 
Пiдприемства, реалiзацiю на цiй основi професiйних, трудових i соцiально­
економiчних прав та гарантiй працюючих. 
1.2.5. Положения цього Колективного договору дiють безпосередньо i е 
обов'язковими для дотримання Роботодавцем, найманими працiвниками i 
Профкомом. 

1.3. Дiя Колективного договору: 
1. 3 .1. Колективний договi р набирае чинностi з дня йога пiдписання
Сторонами та продовжуе дiяти до того часу, паки сторони не укладуть новий
або не переглянуть чинний.
1.3.2. Сторони розпочинають переговори з укладання нового Колективного
договору не пiзнiше нiж за 3 мiсяця до закiнчення термiну дi'i даного договору.
1.3.3. У разi реорганiзацi'i Пiдприемства Колективний договiр дiе до моменту
укладення нового колективного договору i € обов 'язковим до виконання
правонаступником до моменту укладення нового Колективного договору.
Змiна керiвництва, складу, структури, найменування Сторiн не зумовлюе
зупинення дi'i або втрату чинностi цього Договору.
1.3.4. Жодна зi сторiн, що уклали цей Колективний договiр, не може протягом
усього термiну йога дi'i в односторонньому порядку приймати рiшення, що
змiнюють нор ми, положения, зобов' язання за цим Колективним договором
або припиняють 'ix виконання.
1.3.5. Протягом семи рабочих днiв пiсля пiдписання Колективного договору
Сторони забезпечують ознайомлення з йога змiстом працiвникiв
Пiдприемства. Новоприйнятi працiвники ознайомлюються з Колективним
договором пiд час прийняття на роботу.
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1.3.6. Сторони колективного договору забезпечують постiйний i 
безперешкодний доступ працiвникiв Пiдприемства до колективного договору. 
Bci працiвники мають право знайомитися з текстом колективного договору/ 
йога електронною версiею у вiддiлi кадрiв/отримання копi'i на електронну 
адресу працiвника Пiдприемства на пiдставi особисто'i заяви. 
1.3.7. Скопiювати Колективний договiр або йога витяг працiвник може у 
вiддiлi кадрiв Пiдприемства у присутностi працiвника вiддiлу кадрiв на 
пiдставi особисто'i заяви. При цьому працiвник вiддiлу кадрiв завiряе копiю 
витягу з колективного договору. 
1.3.8. Змiни та доповнення до Колективного договору вносяться у зв'язку зi 
змiнами положень чинного законодавства Укра'iни, Генерально'i, Галузево'i, 
територiально'i угод та за пропозицiею однiе'i зi Сторiн пiсля проведения 
переговорiв (консультацiй) та досягнення згоди у 10-денний термiн вiд дня 

отримання вiдповiдно'i пропозицi'i iншо'i Сторони (Додаток No 1 ). 
1.3.9. Змiни i доповнення набувають чинностi пiсля схвалення загальними 
зборами (конференцiею) трудового колективу i пiдписання 'ix Сторонами та 
пiдлягають повiдомнiй реестрацi'i у порядку, встановленому для реестрацi'i 
Колективного договору. 
1.3.10. Роботодавець i Профком (не рiдше одного разу на рiк) звiтують про 
виконання положень Колективного договору на загальних зборах 
(конференцi'i) трудового колективу. 

Сторони домовилися: 
1.3.11. Взаемно i своечасно надавати iнформацiю, необхiдну для ведения 
колективних переговорiв i здiйснення контролю за виконанням Колективного 
договору; 
1.3.12. Брати участь у вирiшеннi соцiально-економiчних питань, визначеннi та 

. . . . . . 

затвердженю перешку 1 порядку надання працшникам соц1альних пшьг; 
1.3.13. Сприяти упередженню виникнення трудових конфлiктiв, брати участь 
у 'ix розв'язаннi шляхом переговорiв, а за вiдсутностi результатш - у 
встановленому законом порядку. 
1.3.14. Брати участь у проведения спiльних консультацiй з метою вжиття 
заходiв щодо запобiгання порушень трудового законодавства. 
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РОЗДIЛ2 

ТРУДОВ! ВIДНОСИНИ 

Роботодавець зобов'язусться: 

2.1. У загальних питаннях: 
2.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть Пiдприемства за рахунок 

отриманих у встановленому законодавством доходш. 

2.1.2. Уникати будь-яких проявiв дискримiнацi'i у сферi працi, зокрема 
порушення принципу рiвностi прав i можливостей, прямого або непрямого 
обмеження прав працiвникiв залежно вiд раси, кольору шкiри, полiтичних, 
релiгiйних та iнших переконань, статi, гендерно'i iдентичностi, сексуально'i 
орiентацi'i, етнiчного, соцiального та iноземного походження, вiку, стану 
здоров'я, iнвалiдностi, пiдозри чи наявностi захворювання на ВIШСНIД, 

сiмейного та майнового стану, сiмейних обов'язкiв, мiсця проживания, 
членства у професiйнiй спiлцi чи iншому об' еднаннi громадян, участi у 
страйку, звернення або намiру звернення до суду чи iнших органiв за захистом 
сво'iх прав або надання пiдтримки iншим працiвникам у захистi 'ix прав, за 
мовними або iншими ознаками, не пов'язаними з характером роботи або 
умовами й виконання. 

2.1.3. Забезпечити розробку та погодження з Профкомом посадових та 

рабочих iнструкцiй для всiх працiвникiв Пiдприемства, положень про 
структурнi пiдроздiли ( служби) та своечасне ознайомлення з ними 
працiвникiв. Оригiнали посадових та рабочих iнструкцiй працiвникiв 
зберiгаеться у вiддiлi кадрiв Пiдприемства. 

2.1.4. При прийомi на роботу працiвникiв з немедичною освiтою 
застосовувати форму iндивiдуального трудового договору, що не суперечить 

законам Укра'iни. 
2.1.5. До початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором 

роз'яснити йому пiд пiдпис права, обов'язки, поiнформувати про умови працi, 
наявнiсть на робочому мiсцi, де вiн буде працювати, небезпечних i шкiдливих 
виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки 'ix впливу на 
здоров'я, йога права на пiльги i компенсацi'i за роботу в таких умовах 
вiдповiдно до чинного законодавства та цього Колективного договору. 

При укладеннi трудового договору про дистанцiйну роботу 
роботодавець забезпечуе виконання абзацу першого п. 2.1.5. та у разi потреби 
надае працiвниковi необхiднi для виконання роботи обладнання та засоби, а 
також рекомендацi'i щодо роботи з ними. Iнформування може здiйснюватися у 
формi дистанцiйного iнструктажу або шляхом проведения навчання 
безпечним методам роботи на конкретному технiчному засобi. У трудовому 

договорi за згодою сторiн можуть передбачатися додатковi умови щодо 
безпеки працi. 

2.1.6. Створити для працiвникiв належнi умови працi - забезпечити 
медичних та фармацевтичних працiвникiв в обсягах, необхiдних для 
виконання посадових обо в' язкiв службовим транспортом, стацiонарним та 
мобiльним зв'язком, портативними персональними комп'ютерами та 
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програмним забезпеченням, доступом до мережi Iнтернет, друковано'i 
лiтератури, перiодичних медичних видань професiйного спрямування, 
зокрема, електронних. 

2.1. 7. Не вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, не обумовлено'i 
трудовим договором та посадовою (робочою) iнструкцiею. 

2.1.8. Здiйснювати звiльнення працiвникiв - членiв Профспiлки за 
iнiцiативою Роботодавця виключно за наявностi попередньо'i згоди Профкому, 
в порядку та у випадках, визначених чинним законодавством. 

2.1.9. Виплачувати вихiдну допомогу у розмiрi середнього мiсячного 
заробiтку при припиненнi з працiвниками трудового договору з пiдстав: 

- змiн в органiзацi'i виробництва i працi, в тому числi лiквiдацi'i,
реорганiзацi'i або перепрофiлювання пiдприемства, скорочення чисельностi 
або штату працiвникiв; 

- виявлено'i невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або виконуванiй
роботi внаслiдок недостатньо'i квалiфiкацi'i або стану здоров'я, яю 
перешкоджають продовженню дано'i роботи; 

- поновлення на роботi працiвника, який ранiше виконував цю роботу.
2.1.10. Повiдомляти працiвникiв про новi нормативно-правовi акти та

. . 
документи, якими регулюються трудош вщносини, оргаюзац�я 1 умови пращ, 
роз'яснювати 'ix змiст, права та обов'язки працiвникiв. 

2.1.11. Сприяти безперервному професiйному розвитку медичних та 
фармацевтичних працiвникiв, професiоналiв та фахiвцiв у галузi охорони 
здоров'я у закладах охорони здоров'я, професiоналiв з вищою немедичною 
освiтою, якi працюють в системi охорони здоров' я, зокрема, 'ix участi у заходах 
формально'i, iнформально'i та неформально'i освiти. 

Щорiчно, до О 1 березня поточного року засвiдчувати облiк балiв 
безперервного професiйного розвитку, який ведеться працiвником з метою 
створення особи стого освiтнього портфолiо 1.

2.1.12. Забезпечувати своечасне пiдвищення квалiфiкацi'i молодшими 
спецiалiстами з медичною освiтою, зокрема, шляхом складення Графiку 
проходження курсiв пiдвищення квалiфiкацi'i, облiку строкiв чергово'i 
атестацi'i, пiдготовки та направления необхiдних документiв. 

2.1.13. Забезпечити пiдвищення квалiфiкацi'i працiвникiв немедичного 

профiлю в навчальних закладах, як правило, не рiдше нiж один раз на п' ять 
ракш. 

2.1.14. Визначати трудовий розпорядок на Пiдприемствi Правилами 
внутр1шнього трудового розпорядку, затвердженими трудовим колективом за 
поданням Роботодавця i Профкому на основi Галузевих правил внутрiшнього 
трудового розпорядку для працiвникiв закладiв, установ, органiзацiй та 

пiдприемств системи охорони здоров'я Укра'iни, затверджених наказом 
Мiнiстерства охорони здоров'я Укра'iни вiд 18 грудня 2000 р. No 204-о. 

1 Наказ МОЗ Украiни «Деякi питания безперервного професiйного розвитку лiкарiв» вiд 22 лютого 2019 року 

№446 
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2.1.15. Спiвпрацювати пiд час розробки, прийняття та впровадження 
. . 

локальних нормативних актш з питань регулювання трудових та соц�ально-
економiчних вiдносин, якi вимагають погодження з Профкомом2

. 

2.1.16. Сприяти створенню в трудовому колективi здорового морально-
. . . 

ПСИХОЛОГlЧНОГО м1крокшмату. 

2.1.17. Запобiгати виникненню iндивiдуальних та колективних трудових 
конфлiктiв, а у разi виникнення, прагнути 'ix разв' язання без вступу у 
колективний трудовий спiр, що може негативно вплинути на дiяльнiсть 
Пiдприемства та безперервнiсть надання ургентно'i ( екстрено'i) медично'i 
допомоги. 

2. 2. У питаннях регулювання робочого часу:
2.2.1. Тривалiсть робочого тижня, режим роботи для працiвникiв

Пiдприемства визначати Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, а 

також, додатково, для окремих категорiй працiвникiв, якi забезпечують 
безперервнiсть надання Пiдприемством медично'i допомоги - локальними 
актами Роботодавця (наказами чи графiками роботи (змiнностi), погодженими 
з Профкомом. 

При складаннi графiкiв роботи ( змiнностi) враховувати iнтереси 
працiвникiв з сiмейними обов'язками, працiвникiв з iнвалiднiстю та 
працiвникiв, якi поеднують роботу з навчанням. 

2.2.2. 3 метою оптимального регулювання та облiку робочого часу 
працiвникiв зi змiнним режимом роботи, при якому неможливе дотримання 
нормально'i тривалостi щоденно'i або щотижнево'i тривалостi робочого часу, 
встановлювати для дано'i категорi'i працiвникiв за погодженням з Профкомом 
пiдсумований облiк робочого часу з розрахунковим перiодом календарний 
мiсяць, квартал, пiврiччя, рiк (iнший перiод). 

2.2.3. Режим роботи окремих пiдроздiлiв, категорiй (груп) працiвникiв 
змiнювати лише за попереднiм погодженням з Профкомом виключно з метою 
пiдвищення ефективностi роботи Пiдприемства, а для окремих працiвникiв -
за 'ix згодою у випадках, передбачених законодавством. 

2.2.4. В окремих випадках, зумовлених виробничою необхiднiстю або 
iнтересами працiвника, за погодженням з Профкомом, дозволити працiвникам, 
що виконують роботи в нешкiдливих умовах працi подовжити робочу змiну 
до 24 годин, виключно за наявностi письмово'i заяви працiвника та у разi 
вiдсутностi у нього вiдповiдних протипоказань за станом здоров' я. 

2.2.5. Скорочувати на одну годину напередоднi святкових i нерабочих 
днiв тривалiсть роботи працiвникiв, яким встановлено 40-годинний рабочий 
тиждень. 

У становити такi норми робочого часу для працiвникiв Пiдприемства: 

38,5 годин на тиждень - для медичних працiвникiв, за винятком тих, хто 
. . . 

працюе у шкщливих умовах пращ, а також реестраторш медичних, 
адмш1страторш; 

2 За необхiдностi, може наводитися конкретний перелiк локальних актiв Роботодавця, якi потребують 

такого погодження 
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40 годин на тиждень - для всiх iнших працiвникiв Пiдприемства3
;

iншо'i тривалостi - у випадках, встановлених чинним законодавством 

(Додаток № 2). 
2.2.6. Встановити на прохання вагiтно'i жiнки, жiнки, яка мае дитину 

вiком до чотирнадцяти рокiв або дитину з iнвалiднiстю, в тому числi таку, що 
знаходиться пiд й опiкою, або здiйснюе догляд за хворим членом ciм''i 
вiдповiдно до медичного висновку, батька, який виховуе дiтей без матерi (в 
тому числi в разi тривалого перебування матерi в лiкувальному закладi), а 
також опiкунiв (пiклувальникiв), одного з прийомних батькiв, одного з 
батькiв-вихователiв неповний рабочий день або неповний рабочий тиждень. 

2.2.7. Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, 
лише з дозволу Профкому, не бiльше чотирьох годин протягом двох днiв 
пiдряд i 120 годин на рiк, з оплатою в подвiйному розмiрi годинно'i ставки. 

2.2.8. Не допускати залучення до нiчних, надурочних робiт та робiт у 
вихiднi дю 1 направления у вiдрядження вагiтних жiнок i тих, що мають дiтей 
вiком до трьох рокiв, а також батькiв, якi виховують дiтей без матерi (в тому 
числi в разi тривалого перебування матерi в лiкувальному закладi), опiкунiв 
(пiклувальникiв), одного з прийомних батькiв, одного з батькiв-вихователiв4

.

2.2.9. Не залучати до надурочних робiт та не направляти у вiдрядження 
без 'ix згоди жiнок, якi мають дiтей вiком вiд трьох до чотирнадцяти рокiв, або 
дiтей з iнвалiднiстю, батькiв, якi виховують дiтей без матерi (в тому числi в 
разi тривалого перебування матерi в лiкувальному закладi), а також опiкунiв 
(пiклувальникiв), одного з прийомних батькiв, одного з батькiв-вихователiв5

.

2.3. У питаннях часу вiдпочинку: 
2.3.1. За характером роботи на Пiдприемствi неможливо встановити 

перерву для вiдпочинку i харчування. Всiм працiвникам Пiдприемства 
надаеться час для прийому 'iжi тривалiстю до 30 хвилин протягом робочо'i 
змiни. Час початку прийому 'iжi визначае керiвник структурного пiдроздiлу, 
Пiдприемства. Мiсце прийому 'iжi встановлюеться в кожному структурному 
пiдроздiлi. Час прийому 'iжi входить до робочо'i змiни та оплачуеться 
(вiдповiдно до ч.4 ст.66. КЗпП Укра'iни) (Додаток № 3). 

2.3.2. Забезпечити працiвникiв службовими прим1щеннями у 
структурних пiдроздiлах, обладнаних для вщпочинку, переодягання, 
зберiгання особистих речей та прийому 'iжi. 

2.3.3. Облаштувати мiсця для прийому працiвниками 'iжi в рабочий час 
на тих роботах, де за умовами й виконання неможливо встановити перерву для 
вщпочинку та харчування. 

2.3.4. Забезпечити тривалiсть перерви мiж змiнами не менше подвiйно'i 

тривалостi роботи в попереднiй змiнi (включаючи й час перерви на обiд) та 
тривалiсть щотижневого безперервного вiдпочинку не менше нiж 42 години. 

2.3.5. При складеннi графiку роботи (змiнностi) працiвника, що працюс 

3 пункт 1.3. наказу МОЗ Украi:ни № 319 вiд 25.05.2006. 

4 ст. 176, 186-1 КЗпП Украi:ни 

5 ст. 177, 186-1 КЗпПУкраi:ни 
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за внутрiшнiм сумiсництвом, враховувати необхiднiсть надання такому 
працiвнику перерви мiж основною работою i работою за сумiсництвом 
тривалiстю не менш 30 хвилин; 

за зовнiшнiм сумiсництвом перерву мiж основною работою i работою за 
сумiсництвом встановлювати не менше тривалостi часу, необхiдного для 
прибуття на роботу але не менше 1 години. 

2.3.6. Затверджувати за погодженням з Профкомом Графiк вiдпусток, 
виходячи з необхiдностi забезпечення безперервно'i роботи Пiдприемства i 
створення сприятливих умов для вiдпочинку працiвникiв не пiзнiше 15 грудня 
поточного року та ознайомлювати з ним кожного працiвника пiд пiдпис. 

Конкретний перiод надання щорiчних вiдпусток в межах, установлених 
графiком, узгоджувати з працiвниками. Письмо во повiдомляти працiвника про 
дату початку йога вiдпустки не пiзнiше, як за два тижнi до встановленого 
графiком перiоду. 

2.3.7. Надавати працiвникам щорiчну основну вiдпустку мiнiмальною 
тривалiстю не менш як 24 календарних днi, особам з iнвалiднiстю I-II груп -
тривалiстю 30 календарних днiв, особам з iнвалiднiстю III групи - 26 
календарних днiв, особам вiком до 18 рокiв - 31 календарний день за 
вiдпрацьований рабочий рiк, який вiдлiчуеться з дня укладення трудового 
договору. 

2.3.8. Надавати працiвникам Пiдприемства на пiдставi 'ix письмово'i 
. . 

заяви додаткову оплачувану вщпустку за р1шенням директора: 

- у зв 'язку з ювiлейним днем народження працiвника -1 день;
- в перший день учбового року -батькам ( опiкунам ), дiти яких iдуть до

першого класу -1 день; 
- у зв'язку з одруженням дитини працiвника-до 3-х днiв;
- при народженнi дитини - батьковi -14 днiв6

.

2.3.9. Вести облiк вiдпусток, зберiгати за працiвниками право на
. . 

невикористаю щор1чю вщпустки, не допускати випадюв ненадання 
працiвникам щорiчних вiдпусток повно'i тривалостi протягом двох рокiв 
пiдряд, а також ненадання вiдпусток протягом робочого року працiвникам, що 
мають право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу з шкiдливими i важкими 
умовами або вiдпустки за особливий характер роботи. 

2.3.10. Замiнювати за бажанням працiвника частину щорiчно'i вiдпустки 
. . . . 

грошовою компенсац1ею, за умови що тривал1сть наданих працшникош 
щорiчних основно'i i додатково'i вiдпусток склала не менше 24 календарних 
ДНlВ. 

2.3.11. Переносити на вимогу працiвника щорiчну вiдпустку на iнший 
. . . . . 

перюд у раз1 порушення термшу повщомлення про час надання вщпустки та 
несвоечасно'i виплати йому заробiтно'i плати за час вiдпустки. Переносити 
працiвнику щорiчну вiдпустку на iнший перiод або продовжувати й у 
випадках, визначених законодавством. 

6 Лист Мiнiстерства соцiальноi: полiтики Украi:ни вiд 29.04.2016 р. № 243/13/116-16 
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2.3.12. Не допускати без згоди працiвника подiлу щорiчно'i вiдпустки на 
частини та вiдкликання з щорiчно'i вiдпустки, крiм випадкiв, передбачених 
чинним законодавством. 

2.3.13. Надавати щорiчнi вiдпустки в один i той самий перiод подружжю, 
якi перебувають у трудових вiдносинах з Пiдприемством - за 'ix бажанням 

2.3.14. Встановити щорiчнi додатковi вiдпустки: 
- за особливий характер працi окремим категорiям працiвникiв за

Списком виробництв, робiт, професiй i посад працiвникiв, робота яких 
пов'язана з пiдвищеним нервово-емоцiйним та iнтелектуальним 
навантаженням або виконуеться в особливих природних географiчних i 
геологiчних умовах та умовах пiдвищеного ризику для здоров'я (Додаток 
№4); 

- за ненормований рабочий день - до 7 календарних днiв (Додаток № 5)
для працiвникiв, час роботи яких, з огляду на характер працi, не пiддаеться 
точному облiку. У перiод дi'i Колективного договору питания встановлення 
ненормованого робочого часу з наданням додатково'i вiдпустки за особливi 

. . . 
умови пращ для окремих працшниюв може визначатися також наказом 
Роботодавця погодженим з Профкомом; 

2.3.15. На пiдставi медичного висновку надавати жiнкам оплачувану 
вiдпустку у зв'язку з вагiтнiстю та пологами тривалiстю не менше: 

1) до пологiв - 70 календарних днiв;
2) пiсля пологiв - 56 календарних днiв (70 календарних днiв - у разi

народження двох i бiльше дiтей та у разi ускладнення пологiв ), починаючи з 
ДНЯ ПОЛОГlВ. 

2.3.16. Пiсля закiнчення вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами за 
бажанням жiнки надавати 'iй вiдпустку для догляду за дитиною до досягнення 
нею трирiчного вiку, а також частково оплачувану вiдпустку та вiдпустку без 
збереження заробiтно'i плати для догляду за дитиною бiльшо'i тривалостi, якi 
можуть бути використанi повнiстю або частинами також батькам дитини, 
бабою, дiдом чи iншими родичами, якi фактично доглядають за дитиною, або 
особою, яка усиновила чи взяла пiд опiку дитину, одним iз прийомних батькiв 
чи батькiв-вихователiв. 

2.3.17. Надавати одноразову оплачувану вiдпустку у зв'язку з 
усиновленням дитини працiвникам, якi усиновили дитину з числа дiтей-сирiт 
або дiтей, позбавлених батькiвського пiклування тривалiстю 56 календарних 
днiв (70 календарних днiв - при усиновленнi двох i бiльше дiтей) без 
урахування святкових i нерабочих днiв, за умови падания заяви про надання 
тако'i вiдпустки не пiзнiше трьох мiсяцiв з дня набрання законно'i сили 
рiшенням про усиновлення7

. 

2.3.18. Надавати працiвникам за 'ix бажанням додаткову вiдпустку без 
збереження заробiтно'i плати для догляду за дитиною до досягнення нею 

. . . 
шестир1чного шку за наявност� медичного висновку. 

7 Стаття 182 КЗпП Украi:ни, 18-1 Закону Украi:ни «Про вiдпустки» 
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2.3.19. Щорiчно надавати додаткову оплачувану вiдпустку жiнкам, якi 
мають двох або бiльше дiтей вiком до 15 рокiв, або дитину з iнвалiднiстю, або 
якi усиновили дитину, матерям осiб з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А, I 
групи, одиноким матерям, батьковi дитини або особи з iнвалiднiстю з 
дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе 1х без матерi (у тому числi у разi 
тривалого перебування матерi в лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла 
пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, чи 
одному iз прийомних батькiв - тривалiстю 1 О календарних днiв без урахування 
святкових i нерабочих днiв. 

За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiе1 вiдпустки й загальна 
тривалiсть не може перевищувати 17 календарних днiв8

.

Кожну з пiдстав, визначену цим пунктом, вважати окремою, а саме: 

жiнка, яка мае двох або бiльше дiтей вiком до 15 рокiв; 

жiнка, яка мае дитину (двох i бiльше дiтей) з iнвалiднiстю; 

жiнка, яка усиновила дитину (двох i бiльше дiтей); 
. . . . 

жшка, яка мае одну дитину усиновлену, а другу - дитину з швалщюстю; 

жiнцi, що мае одну дитину з iнвалiднiстю (чи усиновлену дитину), а другу 
- дитину, що знаходиться пiд опiкою, або дитину, вiдносно яко1 вона е
ошкуном;

жiнка, що мае двох дiтей у вiцi до 15 рокiв i третю, усиновлену дитину, або 

дитину з iнвалiднiстю, або дитину, що знаходиться пiд опiкою, або дитину, 
вiдносно яко1 вона е опiкуном; 

одинока матiр (батька )9
;

мати особи (двох i бiльше осiб) з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи Al 
групи: 

батька дитини (двох i бiльше дiтей), яких вiн виховуе без матерi (у тому 
числi й у разi тривалого перебування матерi в лiкувальному Закладi); 

батьку, що виховуе дитину без матерi або у разi тривалого перебування 
матерi дiтей в лiкувальному заклад� 1 який опiкае iншу дитину; 

8 Стаття 19 Закону Украiни «Про вiдпустки» 

9 Одинокою матiр'ю вважапься жiнка, яка не перебувае у шлюбi та у свiдоцтвi про народження дитини якоi: 

вiдсутнiй запис про батька дитини або запис про батька зроблено у встановленому порядку за вказiвкою 
матерi; вдову, iншу жiнку, яка виховуе i утримуе дитину без батька (у тому числi й разлучена жiнка, яка сама 

виховуе дитину). 

Одинокий батько - це чоловiк, який не перебувае в шлюбi, але при цьому виховуе дитину, у свiдоцтвi 
про народження якоi: вiн записаний як батько, або вiн розлучений i виховуе дитину без матерi, або вiн вдiвець. 

Статус одинокоi: матерi може пiдтверджуватися довiдкою органiв реестрацii: актiв цивiльного стану. 

Разлучена жiнка (чоловiк), для пiдтвердження права на зазначену вiдпустку окрiм вищезазначених 

документiв мае надати Роботодавцю свiдоцтво про розiрвання шлюбу та будь-який офiцiйно складений, 

оформлений та засвiдчений в установленому порядку документ, у якому з достатньою достовiрнiстю 
пiдтверджупься вiдсутнiсть участi другого з батькiв у вихованнi дитини. Одним з таких документiв, 

наприклад, може бути: рiшення суду про позбавлення батькiвських прав; ухвала суду чи постанова слiдчого 

про розшук вiдповiдача у справi за пазовом про стягнення алiментiв; акт, складений комiсiею, створеною 
Профкомом чи будь-якою iншою комiсiею, утвореною на Пiдприемствi або акт обстеження органу мiсцевого 
самоврядування, в якому зi слiв сусiдiв (за наявностi i:x пiдписiв в актi) пiдтверджупься факт вiдсутностi 

участi батька (матерi) у вихованнi дитини; довiдка зi школи (садочка) про те, що батько не бере участi у 

вихованнi дитини (не спiлкупься з учителями, не забирае дитину додому, не бере участi в батькiвських 
зборах) тощо. 
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батька особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А 1 групи, яку вiн виховуе 
без матерi (у тому числi й у разi перебування матерi в лiкувальному Закладi); 

особа, яка взяла дитину (двох i бiльше дiтей) пiд опiку; 

особа, яка взяла пiд опiку особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи Al 
групи; 

один з прийомних батькiв дитини (двох i бiльше дiтей) 10
. 

2.3.20. Надавати працiвникам Пiдприемства на пiдставi 'ix письмово'i 
заяви в обов 'язковому порядку додаткову вiдпустку без збереження заробiтно'i 
плати на термiн, обумовлений угодою мiж працiвником та Роботодавцем, але 
не бiльше 30 календарних днiв на рiк або iншо'i тривалостi у випадках 
встановлених законодавством 11

. 

2.3.21. Надавати один додатковий день вiдпочинку працiвнику у разi 
здачi ним кровi (й компонентiв ), який може бути використаний впродовж року 
з дня здачi кровi або й компонентiв12

. 

2.3.22. Надавати працiвникам iншi види вiдпусток, передбаченнi чинним 
законодавством. 

10 Дитиною для цiлей даного пункту вважапься особа вiком до 18 рокiв (повнолiття), якщо згiдно з законом 
вона не набувае прав повнолiтньоi: ранiше. Для реалiзацii: права на зазначений вид вiдпусток працiвник мае 
надати Роботодавцю заяву про падания цiei: вiдпустки та, разово, копiю свiдоцтва про народження кожноi: 
дитини, копii: документiв про встановлення опiки або опiкування, копiю свiдоцтва про смерть iншого з 
подру)IОl(Я та/або iнших документiв, що пiдтверджують вiдповiднi обставини. 
11 Стаття 25 Закону Украi:ни «Про вiдпустки». 
12 Ч. 2 ст. 9 Закону Украi:ни «Про донорство кровi та ii: компонентiв». 
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Профком зобов 'язусться: 
2.4. Погоджувати графiки роботи (змiнностi) та графiки вщпусток, 

запровадження пiдсумованого облiку робочого часу, надавати дозвiл на 
проведения надурочних робiт, робiт у вихiднi днi (крiм працiвникiв, якi 
працюють за затвердженими у встановленому порядку графiками змiнностi), 

. . . 
якщо вщповщю документи не суперечать положениям трудового 
законодавства та не призводять до порушення прав працiвникiв, дискримiнацi'i 

. . 
окремих працшниюв. 

2. 5. Здiйснювати громадський контроль за додержанням на 
Пiдприемствi законодавства про працю, правильним застосуванням 
вiдповiдних норм i положень у локальних нормативних актах Роботодавця, 
вимагати усунення виявлених недошюв. 

2.6. Забезпечувати постiйний контроль за своечасним уведенням в дiю 
та застосуванням Роботодавцем локальних нормативних актiв з питань 
трудових вiдносин, органiзацi'i, нормування працi. 

2. 7. Вести роз' яснювальну роботу серед членiв Профспiлки з окреслених
питань та, додатково, щодо 'ix соцiального захисту. 

Сторони домовилися: 
2. 8. Спiвпрацювати при погодженнi, складаннi, затвердженнi правил

внутрiшнього трудового розпорядку, посадових (рабочих) iнструкцiй, 
графiкiв роботи ( змiнностi) та вiдпусток та в iнших випадках, передбачених 
законодавством, коли нормативнi акти Роботодавця вимагають погодження 
Профкому. 

2.9. Разом вирiшувати питания щодо: 
. . 

- запровадження, перегляду та змш норм пращ;
- оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, схем посадових

окладш; 

- умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород
та iнших заохочувальних, компенсацiйних виплат; 

- робочого часу i часу вiдпочинку, соцiального розвитку Пiдприемства,
полiпшення умов працi, матерiально-побутового, медичного обслуговування 

. . 
працшниюв; 

2.10. Проводити роботу з найманими працiвниками стосовно 

рацiонального та бережливого використання обладнання, матерiальних i 
виробничих ресурсiв, збереження майна Пiдприемства. 

2.11. Вживати заходiв щодо недопущения виникнення колективних 
трудових спорiв (конфлiктiв), а в разi виникнення прагнути 'ix розв'язання 
шляхом переговорiв мiж сторонами, а за вiдсутностi узгоджено'i позицi'i - у 
встановленому законом порядку. 

2.12. Забезпечити умови для ефективно'i роботи Koмici'i по трудових 
спорах, зокрема, шляхом делегування сво'iх представникiв до й складу, 
матерiально-технiчного забезпечення й роботи, виконання рiшень кoмici'i 13 . 

13 Пункт включаеться до тексту Колективного договору за наявностi у закладi Koмicii: по трудових спорах. У 
разi ж, якщо Комiсiя обирапься вперше в порядку, визначеному частиною 1 статтi 233 КЗпП Украi:ни, до 
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РОЗДIЛЗ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI 

Роботодавець зобов'язусться: 
3.1. Здiйснювати аналiз потреби та використання трудових ресурсiв на 

Пiдприемствi. Не допускати економiчно необгрунтованого скорочення 
рабочих мiсць та структурних пiдроздiлiв Пiдприемства. 

3.2. Приймати рiшення про змiни в органiзацi'i виробництва i працi з 

причин економ1чного, технолопчного, структурного чи аналопчного 
характеру або у зв'язку з реорганiзацiею, зокрема, перетворенням 
Пiдприемства, що тягнуть за собою можливе звiльнення працiвникiв лише 

. . . . . . . 
шсля завчасного, не пIЗюше як за три м1сящ до нам1чуваних звшьнень, 
надання Профкому iнформацi'i щодо цих заходiв, включаючи iнформацiю про 
причини наступних звiльнень, кiлькiсть i категорi'i працiвникiв, яких це може 

. . 
стосуватися, про термши проведения звшьнень, а також нового затвердженого 
штатного розпису Пiдприемства. 

3.3. Розглядати обгрунтованi пропозицi'i Профкому про перенесения 
термшш, тимчасове зупинення або скасування заходiв, пов'язаних з 

. . . 
вившьненням працшниюв. 

3.4. Забезпечити протягом одного року реалiзацiю працiвниками 
переважного права на укладення трудового договору у раз1 поворотного 
прийняття на роботу працiвникiв аналогiчно1 квалiфiкацi'i. 

3.5. Здiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв, а також 
залучати до надання окремих видiв послуг фiзичних чи юридичних осiб за 
цившьно-правовими договорами виключно за умов забезпечення повно1 
продуктивно1 зайнятостi штатних працiвникiв. 

3.6. Найменування посад працiвникiв в штатному розпис1 
встановлювати у вiдповiдностi з чинною редакцiею Нацiонального 
Класифiкатора професiй та Довiдника квалiфiкацiйних характеристик 
професiй працiвникiв, своечасно вносити вiдповiднi змiни до Колективного 
договору та додатюв до нього. 

3. 7. Не допускати на Пiдприемствi масового вивiльнення працiвникiв з
iнiцiативи Роботодавця14

. 

Масовим вивiльненням з iнiцiативи роботодавця € протягом одного 
м1сяця: 

1) вивiльнення 1 О i бiльше працiвникiв у роботодавця з чисельнiстю
працiвникiв вiд 20 до 100; 

2) вивiльнення 10 i бiльше вiдсоткiв працiвникiв у роботодавця з
чисельнiстю працiвникiв вiд 101 до 300; 

3) вивiльнення 30 i бiльше працiвникiв у роботодавця з чисельнiстю
працiвникiв вiд 301 до 1000; 

Протоколу Загальних Зборiв (Конференцii) найманих працiвникiв включапься вiдповiдне питания порядку 

денного та результати його розгляду згiдно з встановленим порядком i:x проведения. 

14 ст. 48 Закону Украi:ни «Про зайиятiсть населения» 
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4) вивiльнення 3 i бiльше вiдсоткiв працiвникiв у роботодавця з
чисельнiстю працiвникiв вiд 1001 i бiльше. 

3.8. Вживати заходiв для запобiгання масовим вивiльненням, у тому 
числi шляхом проведения консультацiй з профспiлками з метою розроблення 
вiдповiдних заходiв, спрямованих на пом'якшення 'ix наслiдкiв i зменшення 

. . . . 

чисельност� вившьнених працшниюв. 
Для цього роботодавець не пiзнiше нiж за три мiсяцi до дати можливих 

звiльнень, пода€ виборному органу первинно'i профспiлково'i органiзацi'i 
повiдомлення про заплановане масове вивiльнення з вiдповiдною iнформацiею 

. . . . 

у письмовому вигляд1 про таю заходи, включаючи вщомост� про причини 
наступних звiльнень, середню кiлькiсть i категорi'i працiвникiв, а також про 
кiлькiсть i категорi'i працiвникiв, яких це може стосуватися, про строки 
проведения звшьнення. 

3.9. Своечасно iнформувати центр зайнятостi про заплановане масове 
вивiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацi'i виробництва i працi 
у випадках, передбачених законодавством. 

3.10. Надавати працiвникам, попередженим про можливе майбутне 
вивiльнення, до 4 годин робочого часу на тиждень iз збереженням заробiтно'i 
плати для пошуку роботи. 

3 .11. Надавати працiвникам, за 'ix згодою, можливiсть працювати на 
умовах неповного робочого часу з оплатою працi пропорцiйно 
вiдпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) iз збереженням повно'i 
тривалостi щорiчних основно'i та додаткових вiдпусток та iнших гарантiй, 
пiльг, компенсацiй, встановлених законодавством та цим Колективним 
договором, за умови роботи не менше половини робочого часу, встановленого 
для цie'i категорi'i працiвникiв. 

3.12. Створювати для працiвникiв з iнвалiднiстю умови працi вiдповiдно 
до рекомендацiй медико-соцiально'i експертно'i кoмici'i та iндивiдуальних 
програм реабiлiтацi'i, за необхiдностi органiзовувати 'ix перенавчання або 
переквалiфiкацiю. Допускати залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних 
робiт i робiт у нiчний час тiльки за 'ix згодою та вiдповiдно до рекомендацiй 
МСЕК. 

Профком зобов 'язусться: 
3.12. Здiйснювати громадський контроль за додержанням на 

Пiдприемствi законодавства про працю пiд час здiйснення заходiв, якi 
передбачають вивiльнення працiвникiв та з питань забезпечення зайнятостi 

. . 

працшниюв. 
3.13. Вести роз'яснювальну роботу з питань додержання трудових прав, 

надання гарантiй та компенсацiй, соцiального захисту вивiльнюваних 
. . 

працшниюв. 
3.14. Iнiцiювати проведения спiльних консультацiй щодо питань 

зайнятостi працiвникiв, вносити обгрунтованi пропозицi'i Роботодавцю, 
власнику Пiдприемства чи iншому уповноваженому органу про перенесения 
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термшш, тимчасове зупинення або скасування заходш, пов'язаних з 
. . . 

вившьненням працшниюв. 
3 .15. Контролювати додержання Роботодавцем процедури визначення 

працiвникiв, якi мають переважне право на залишення на роботi (ч. 2 ст. 42 
КЗпП Укра1ни). 

3.16. Не допускати звiльнення з iнiцiативи Роботодавця вагiтних жiнок i 
жiнок (чоловiкiв), якi мають дiтей вiком до трьох рокiв (до шести рокiв -у разi, 
якщо дитина потребуе домашнього догляду), одиноких матерiв (батькiв) при 
наявностi дитини вiком до чотирнадцяти рокiв або дитини з iнвалiднiстю. 

Сторони домовились: 
3.17. Проводити спiльнi консультацй про заходи щодо запобiгання 

звiльненням чи зведенню 1х кiлькостi до мш1муму або пом'якшення 
. . . 

несприятливих насшдюв звшьнень. 
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РОЗДIЛ4 

ОПЛАТАПРАЦI 

4 .1. Заробiтна плата € обо в' язковою винагородою працiвнику за виконану 
ним роботу вiдповiдно до встановлених норм працi, норм часу, посадових 
обов 'язкiв i встановлюеться у виглядi посадових окладiв за формами й 
системами оплати прац1 та встановлених доплат i надбавок до посадових 
окладiв, премiй та iнших грошових винагород. 

Роботодавець зобов'язусться: 
4.2. Здiйснювати оплату працi працiвникiв згiдно з даним Колективним 
Договором дотримуючись гарантiй, передбачених законами та шшими 
нормативно -правовими актами Укра'iни, положениями Генерально'i, 
Галузево'i i вiдповiдно'i територiально'i угоди. 

Джерелами коштiв на оплату працi можуть бути не забороненi дiючим 
законодавством будь -якi надходження вiд фiзичних та/або юридичних осiб 
за послуги з медичного обслуговування, в тому числi оплата вiд Нацiонально'i 

служби здоров'я Укра'iни, страхових органiзацiй тоща, грошовi надходження 
вiд благодiйних органiзацiй, грошовi надходження вiд надання iнших платних 
послуги, кошти з державного чи мiсцевого бюджету. 

Основою органiзацi'i оплати працi е тарифна система оплати працi, яка 
включае тариф ну сiтку, надбавки i доплати до тарифних ставок, схеми 
посадових окладш тоща. 

Тарифна система оплати працi використовуеться для розподiлу робiт 
залежно вiд 'ix складностi, а працiвникiв -залежно вiд 'ix квалiфiкацi'i за 
разрядами тарифно'i сiтки, яка € основою формування та диференцiацi'i 
розмiрiв заробiтно'i плати. 

Формування схеми посадових окладiв провадиться на основi тарифно'i 
ставки працiвника першого разряду та мiжквалiфiкацiйних (мiжпосадових) 

. . . 

спшвщношень розм1рш посадових окладш. 

4.3. При обчисленнi розмiру заробiтно'i плати працiвника для забезпечення й 
мiнiмального розмiру не враховуються доплати за роботу в несприятливих 
умовах працi та пiдвищеного ризику для здоров' я, за роботу в нiчний та 
надурочний час, роз''iзний характер робiт, премi'i до святкових i ювiлейних дат. 

4.4. У разi укладення трудового договору про роботу на умовах неповного 
робочого часу, а також при невиконаннi працiвником у повному обсязi 
мiсячно'i (годинно'i) норми працi мiнiмальна заробiтна плата виплачуеться 
пропорцiйно до виконано'i норми працi. 

4.5. Найменування професiй (посад) визначати вiдповiдно до Довiдника 
квалiфiкацiйних характеристик професiй працiвникiв ВИПУСК 78 "Охорона 
здоров'я" та iнших норм законодавства. 
4.6. Посадовi та робочi iнструкцi'i розробляти вiдповiдно до встановлених 
вимог Довiдника квалiфiкацiйних характеристик професiй працiвникiв 
ВИПУСК 78 "Охорона здоров'я". 
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4.7. Розмiр посадового окладу, доплат, надбавок, премiй та iнших видiв 
оплати працi керiвнику Пiдприемства визначаеться вiдповiдно до йога 
контракту 1з власником. 

Якщо контракт iз власником не мiстить заборон керiвнику Пiдприемства 
працювати за сумiсництвом, керiвник Пiдприемства вiдповiдно до пункту 1 
частини першо'i статтi 25 Закону Укра'iни «Про запобiгання корупцi'i» мае 
право займатися iншою оплачуваною работою у вiльний вiд основно'i роботи 

час (за сумiсництвом), а саме: медичною практикою, тобто працювати 
лiкарем за наявностi у нього вiдповiдноi спецiальностi, квалiфiкацii та 

чинного сертифiкату лiкаря за вiдповiдною спецiальнiстю. 

4.8. Встановити: 
- розмiр першого тарифного разряду за повнiстю виконану мiсячну норму
часу у розмiрi 8 000,00 грн. (вiсiм тисяч гривень 00 коп.);
- розмiр першого тарифного разряду за повнiстю виконану мiсячну норму

часу не може бути меншим законодавчо встановленого розмiру мiнiмально'i
заробiтно'i плати;
- розмiр шостого тарифного разряду за повнiстю виконану мiсячну норму
часу для фахiвцiв з базовою та неповною освiтою (медичних працiвникiв) та
спецiалiстiв з базовою середньою освiтою, неповною вищою освiтою
( спецiалiстiв з немедичною освiтою) у розмiрi 13 500,00 грн. (тринадцять
тисяч п'ятсот гривень 00 коп.);
- розмiр десятого тарифного разряду за повнiстю виконану мiсячну норму

часу для лiкарiв та iнших професiоналiв в 303 (медичних працiвникiв) у
розмiрi 20 000,00 грн. (двадцять тисяч гривень 00 коп.);
- розмiр десятого тарифного разряду за повнiстю виконану мiсячну норму
часу для спецiалiстiв з базовою вищою освiтою, повною вищою освiтою
(спецiалiстiв з немедичною освiтою) у розмiрi 18 000,00 грн. (вiсiмнадцять
тисяч гривень 00 коп.);
- посадовi оклади працiвникам Пiдприемства вiдповiдно до "Схеми

тарифних коефiцiентiв" (Додаток № 6) та "Схеми тарифних розрядiв посад
працiвникiв Пiдприемства" (Додаток № 7);
- премiювання працiвникiв Пiдприемства здiйснювати вiдповiдно до
Положения про премiювання (Додаток № 9);
- надання матерiально'i допомоги здiйснювати вiдповiдно до Положения про
надання матерiально'i допомоги працiвникам Пiдприемства (Додаток № 10).

4.9. Визначати та затверджувати умови оплати працi працiвникiв 
Пiдприемства, змiни тарифно'i ставки працiвника першого разряду, в тому 
числi у зв'язку iз змiною законодавчо встановленого розмiру мiнiмально'i 
заробiтно'i плати та мiжквалiфiкацiйних (мiжпосадових) спiввiдношень 
розм1рш посадових окладiв, тоща шляхом прийняття вiдповiдних наказiв 
керiвника Пiдприемства. 

4.10. Пiдвищувати посадовi оклади: 
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4 .1 О .1. Керiвникам структур них пiдроздшш - лiкарям посадовi о клади 
встановлюються, виходячи з тарифних розрядiв лiкарiв вiдповiдних 
спецiальностей та квалiфiкацiйних категорiй ( за умови, що спецiальнiсть, за 
якаю 1м присвоена квалiфiкацiйна категорiя, вiдповiдае профiлю пiдроздiлу, 
який вони очолюють ), з урахуванням пiдвищення на 1 О - 25 вiдсоткiв у 
залежностi вiд обсягу роботи: 

- на 1 О вiдсоткiв - при кiлькостi посад лiкарiв, посад професiоналiв з повною
вищою немедичною освiтою, що допущенi до медично1 дiяльностi, у
пiдроздiлi згiдно зi штатним розписом до 3 одиниць включно ( з урахуванням
посад керiвникiв цих структурних пiдроздiлiв i без урахування посад лiкарiв­
iнтернiв);

- до 20 вiдсоткiв - при кiлькостi посад лiкарiв, посад професiоналiв з
повною вищою немедичною освiтою, що допущенi до медично1 дiяльностi, у
пiдроздiлi згiдно зi штатним розписом понад 3 до 6 одиниць включно ( з
урахуванням посад керiвникiв цих структурних пiдроздiлiв i без урахування
посад лiкарiв-iнтернiв );

- до 25 вiдсоткiв - при кiлькостi посад лiкарiв, посад професiоналiв з
повною вищою немедичною освiтою, що допущенi до медично1 дiяльностi, у
пiдроздiлi згiдно зi штатним розписом по над 6 одиниць ( з урахуванням посад
керiвникiв цих структурних пiдроздiлiв i без урахування посад лiкарiв­
iнтернiв ).

4.10.2. Старшим: сестрам медичним та iншим фахiвцям з базовою та неповною 
. . 

вищою медичною освпою посадош оклади визначаються, виходячи з 
тарифних розрядiв посад фахiвцiв вiдповiдно1 квалiфiкацй, з урахуванням 
пiдвищення на 1 О вiдсоткiв. 

4.10.3. За оперативне втручання. 
Посадовi оклади лiкарiв - хiрургiв ус1х найменувань, 

. . . . . . . . . . . 

шкарш - анестезюлогш та шкарш - ендоскошстш, у тому чисш кершниюв 
структурних пiдроздiлiв - лiкарiв цих спецiальностей, пiдвищуються за 
здiйснення оперативних втручань у залежностi вiд обсягу, складностi й 
характеру 1х працi при роботi: в амбулаторно - полiклiнiчному вiддiленнi - до 
15 вiдсоткiв посадового окладу; денному стацiонарi хiрургiчного 
профiлю - до 25 вiдсоткiв, стацiонарi - до 40 вiдсоткiв. 

Конкретний розмiр пiдвищення посадового окладу за оперативне 
. . 

втручання визначаеться вщповщно до проведеного анал1зу за певний час 
(квартал, рiк) фактично проведених операцiйних втручань, визначення 

. . . . 

середюх показниюв та сшввщношення до них. 
4.10.4. Пiдвищення за шкiдливi i важкi умови працi. 

Посадовi оклади працiвникiв Пiдприемства, перелiк яких наведено у 
Додатку № 8, пiдвищуються на 15 - 30 вiдсоткiв у зв 'язку зi шкiдливими i 
важкими умовами пращ. 

4.11. Встановлювати наступнi доплати: 
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4 .11.1. Доплати за сумiщення професiй ( посад), виконання обо в' язкiв 
тимчасово вiдсутнього працiвника та розширення зони обслуговування або 
збiльшення обсягу виконуваних робiт (Додаток № 11 ). 

4 .11.1.1. Працiвникам Пiдприемства, якi виконують поряд зi своею основною 
работою додаткову роботу за iншою професiею (посадою) або обов'язки 
тимчасово вiдсутнього працiвника без звiльнення вiд свое'i основно'i роботи, 
провадиться доплата за сумiщення професi'i (посади) або виконання обов'язкiв 
тимчасово вiдсутнього працiвника в розмiрi до 100 вiдсоткiв посадового 

окладу за основною посадою або за посадою вiдсутнього працiвника 
(вирiшуеться у кожному конкретному випадку окремо наказом по 
Пiдприемству ). 

Конкретний розмiр цих доплат установлюеться директором 
Пiдприемства, залежно вiд квалiфiкацi'i працiвника, складностi та обсягу 

виконуваних робiт. 

4.11.1.2. Доплати за розширення зони обслуговування або збiльшення обсягу 
робiт провадяться у розмiрi до 100 вiдсоткiв посадового окладу працiвника. 
Зазначенi доплати встановлюються працiвникам за умови виконання ними 
роботи меншою чисельнiстю працiвникiв, нiж за встановленими нормами 
(нормативами). 

4.11.1.3. Директору Пiдприемства - лiкарю та йога заступникам - лiкарям 
дозволяеться вести на Пiдприемствi, у штатi якого вони €, роботу за 
спецiальнiстю у межах робочого часу за основною посадою з виплатою 'iм до 

25 вiдсоткiв посадового окладу лiкаря вiдповiдно'i спецiальностi. 

Зазначена робота директора Пiдприемства - лiкаря та йога 

заступникiв - лiкарiв повинна вiдображатись у вiдповiдних медичних 

документах. 

4.11.2. Доплати за роботу в нiчний час. 
Працiвникам, якi залучаються до роботи в нiчний час, здiйснюеться 

доплата в розмiрi 35 вiдсоткiв годинно'i тарифно'i ставки (посадового окладу) 
за кожну годину роботи в нiчний час. Нiчним уважаеться час з 1 О години 
вечора до 6 години ранку. 

Перелiк посад та пiдроздiлiв, за роботу в яких проводяться зазначенi 

доплати, визначенi в Додатку № 12.

4.11.3. Доплата за наукову ступень. 
Працiвникам установлюються доплати за науковий ступiнь доктора 

наук у граничному розмiрi 25 вiдсоткiв, доктора фiлософi'i у граничному 
розмiрi 15 вiдсоткiв посадового окладу. 

Зазначенi доплати встановлюються працiвникам, якщо 'ix дiяльнiсть за 

профiлем (медична, фармацевтична, наукова тоща) збiгаеться з наявним 
науковим ступенем. За наявностi в працiвникiв двох наукових ступенiв 
доплата встановлюеться за одним (вищим) науковим ступенем. 

Вiдповiднiсть наукового ступеня профiлю дiяльностi працiвника на 
займанiй посадi визначаеться директором Пiдприемства. 
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Документи, що засвiдчують наявнiсть наукового ступеня, повиню 
вiдповiдати нормам та вимогам, передбаченим законодавством. 

4.11.4. Доплата за роботу iз дезiнфiкуючими засобами. 
Працiвникам, якi використовують у роботi дезiнфiкуючi засоби, а 

також працiвникам, якi зайнятi прибираниям туалетiв, установлюеться 
доплата в розмiрi 1 О вiдсоткiв посадового окладу. Перелiк посад визначенi в 
Додатку № 13. 

Посадовi та робочi iнструкцi'i за посадами працiвникiв, якi в сво'iй 

роботi використовують дезiнфiкуючi засоби, повиннi мiстити в роздiлах 
"Завдання та обов'язки" та "Повинен знати" обов'язки виконувати таку 
роботу. 

4 .11. 5. Порядок установления доплат. 
Доплати, перелiченi в цьому пунктi, установлюються до посадового 

окладу з урахуванням шдвищень. 

4.12. Встановлювати наступнi надбавки: 

4.12.1 За почесне звания: 
- "заслужений" - 20 вiдсоткiв посадового окладу;
- "народний" - 40 вiдсоткiв посадового окладу.

4.12.2 За знания та використання в роботi iноземно'i мови, що € безпосереднiм 
завданням працшника: 
- однiе'i - 1 О вiдсоткiв посадового окладу;
- двох i бiльше мов - 25 вiдсоткiв посадового окладу.

Посадовi та робочi iнструкцi'i за посадами працiвникiв, якi в сво'iй 
роботi використовують iноземнi мови, повиннi мiстити в роздiлах "Завдання 
та обов'язки" та "Повинен знати" обов'язки виконувати таку роботу. 

4.12.3 Надбавки за високi досягнення у працi, виконання особливо важливо'i 
роботи, складнiсть, напруженiсть у роботi. 

Працiвникам можуть встановлюватись надбавки в розмiрi до 
50 вiдсоткiв посадового окладу: 

. . - за висою досягнення у прац1;
- за виконання особливо важливо'i роботи (на строк й виконання);
- за складнiсть, напруженiсть у роботi.

Граничний розмiр зазначених надбавок для одного працiвника не 
повинен перевищувати 50 вiдсоткiв посадового окладу. 

Як правило, вони встановлюються у разi, коли працiвник виконуе 

роботу, не передбачену посадовою (робочою) iнструкцiею. Але може 
встановлюватися i тодi, коли працiвник виконуе роботу, передбачену 
посадовою (робочою) iнструкцiею, особливо якiсно та/або з виявленням 
власно'i iнiцiативи. 

Встановлення цих надбавок передбачае рiзнобiчну роботу, нелегку 

для виконання, яка потребуе додатково'i уваги та зусиль. 
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У разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i 
порушення трудово'i дисциплiни зазначенi надбавки зменшуються або 
скасовуються. 

Надбавка встановлюеться як за основним мiсцем роботи, так 1 за 

роботу за внутрiшнiм сумiсництвом пропорцiйно вiдпрацьованому часу. 

4.12.4 За професiйну майстернiсть робiтникам: 
- III квалiфiкацiйного разряду- 12 вiдсоткiв посадового окладу;
- IV квалiфiкацiйного разряду - 16 вiдсоткiв посадового окладу;
- V квалiфiкацiйного разряду - 20 вiдсоткiв посадового окладу;
- VI i вищих квалiфiкацiйних розрядiв - 24 вiдсотки посадового окладу.

4.12.5 Порядок установления надбавок. 
Надбавки нараховуються працшникам на посадовий оклад з 

урахуванням шдвищень. 

4.13. Погоджувати з Профкомом конкретнi розмiри посадових окладiв, 

доплат, надбавок, премiй у разi внесения змiн до нормативно - правових актiв 
у цiй сферi ( ст. 15 Закону Укра'iни "Про оплату працi"). 

4 .13 .1. Ввести до складу тарифiкацiйно'i кoмici'i голову Профкому. 
4.13.2. Не приймати в односторонньому порядку рiшень з питань оплати працi, 

. . . . . 

яю попршують умови оплати прац1 працшниюв. 
Повiдомляти працiвникiв про запровадження нових або змiну дiючих 

умов працi в бiк погiршення не пiзнiше, як за два мiсяцi до 'ix запровадження 
або змiни (ст. 103 КЗпП Укра'iни). 

4.14. Своечасно проводити уточнения тарифiкацi'i працiвникiв у зв'язку зi 
змiною квалiфiкацiйно'i категорi'i за пiдсумками атестацi'i. 

4.15. Своечасно ознайомлювати всiх працiвникiв з новими умовами оплати 
пращ. 

4.16. Здiйснювати премiювання працiвникiв Пiдприемства за рахунок 
економi'i фонду оплати працi в межах затвердженого фiнансового плану 
Пiдприемства згiдно з Положениям про премiювання (Додаток № 9). 

4.17. Премiювання проводити за погодженням з Профкомом. 

4.18. Встановити мш1мальний розмiр оплати працi медичних, 
фармацевтичних працiвникiв та фахiвцiв з реабiлiтацi'i за виконану у повному 
обсязi мiсячну (годинну) норму працi в межах фонду оплати працi на рiвнi не 
менше нiж це передбачено чинними актами Кабiнету Мiнiстрiв Укра'iни. 

Пiд час обчислення розмiру заробiтно'i плати працiвника для 
забезпечення й мiнiмального розмiру враховуються основна, додаткова 

заробiтна плата, iншi заохочувальнi та компенсацiйнi виплати. 
Роботодавець забезпечуе диференцiацiю заробiтно'i плати медичним, 

фармацевтичним працiвникам та фахiвцям з реабiлiтацi'i Пiдприемства у 
межах фонду оплати працi, шляхом встановлення доплат та надбавок з 
урахуванням складностi, вiдповiдальностi та умов виконувано'i роботи, 
квалiфiкацi'i працiвника, результатiв йога роботи. 
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4.19. Заробiтну плату виплачувати два рази на мiсяць: 

20 - 25 числа кожного мiсяця - аванс за фактично вiдпрацьований час iз 
розрахунку посадового окладу; 

за другу частину мiсяця - 7 - 12 числа кожного мiсяця, через промiжок 

часу, що не перевищуе 16 календарних днiв, та не пiзнiше 7 днiв пiсля 
закiнчення перiоду, за який здiйснюеться виплата. 

При цьому, сума заробiтно'i плати, що виплачуеться за першу 
половину мiсяця (аванс), не може бути нижче 50 вiдсоткiв посадового окладу 
працiвника та нижче оплати за фактично вiдпрацьований час з розрахунку 
йога посадового окладу. 

4 .20. У разi, коли день виплати заробiтно'i плати збiгаеться з вихiдним, 
святковим або нерабочим днем виплачувати й напередоднi, незалежно вiд 
графiка роботи (змiнностi) конкретного працiвника. 

4.21. Виплачувати заробiтну плату за весь час щорiчних вiдпусток не пiзнiше 
нiж за три рабочих днi до 'ix початку. 

4.22. При переведенi працiвника на iншу нижче оплачувану роботу, зберiгати 
йога попереднiй середнiй заробiток протягом двох тижнiв з дня переведения. 

4.23. Оплачувати рабочий час, що припадае на святковi та неробочi днi у 

розмiрi подвiйно'i годинно'i або денно'i ставки понад оклад або шляхом надання 
iншого дня вiдпочинку (за бажанням працiвника). 

4.24. Оплачувати роботу у надурочний час у подвiйному розмiрi годинно'i 
ставки, розмiр яко'i визначаеться виходячи з мiсячно'i норми робочого часу та 
встановленого посадового окладу. При цьому компенсац�ю за надурочну 
роботу шляхом вiдгулу не допускаеться. 

4.25. Забезпечити проведения iндексацi'i заробiтно'i плати працiвникам 
Пiдприемства згiдно з Порядком проведения iндексацi'i грошових доходiв 
населения, затвердженим Постановою Кабiнету Мiнiстрiв Укра'iни вщ 
17.07.2003 No 1078, а також iншими актами законодавства. 

4.26. У випадку виникнення заборгованостi iз заробiтно'i плати за один i 
бiльше календарнi мiсяцi, виплачувати працiвникам компенсацiю втрати 
частини заробiтно'i плати у зв'язку з порушенням термiнiв й виплати15

.

4.27. Зберiгати середнiй заробiток медичним i фармацевтичним працiвникам, 
якi направляються до закладiв пiслядипломно'i освiти для пiдвищення 
квалiфiкацi'i, пiдготовки i перепiдготовки як за основним мiсцем роботи, так i 
за сумiсництвом 16

.

15 Пункт 2 Положения про порядок компенсацii" працiвникам втрати частини заробiтноi: плати у зв'язку з 
порушениям термiнiв ii: виплати, затвердженого постановою Кабiнету Мiнiстрiв Украi:ни вiд 20.121997 
№ 1427. 

16 Статгя 122,207 КЗпП Украi:ни, постанови Кабiнету Мiнiстрiв Украi:ни вiд 28.06.1997 № 695 "Про гарантii" 
i компенсацii: для працiвникiв, якi направляються для пiдвищения квалiфiкацii", пiдготовки, перепiдготовки, 
навчания iнших професiй з вiдривом вiд виробництва" та вiд 11.05.2011 № 524 "Питания оплати працi 
працiвникiв у станов, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi: сфери", Наказ Мiнiстерства о хорони 
здоров'я Украi:ни "Деякi питания безперервного професiйного розвитку лiкарiв" вiд 22.02.2019 № 446. 
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4.28. Забезпечити надання iнших, передбачених чинним законодавством 
гарантiй, у зв 'язку з направлениям працiвникiв у службовi вiдрядження та 
компенсацiй для працiвникiв, якi направляються для пiдвищення квалiфiкацi'i 
з вiдривом вiд виробництва у порядку, визначеному дiючим законодавством. 
4.28.1. У разi продовження працiвником роботи внаслiдок неявки працiвника, 
якого замiнюе, до моменту закiнчення змiни та неможливостi замiнити йога 
iншим працiвником, оплату проводити за фактично вiдпрацьованi години як 
за роботу в надурочний час 17

.

4.28.2. Забезпечувати оплату часу простою не з вини працiвника в розмiрi не 
нижче вiд двох третин йога посадового окладу. 
4.28.3. Не приймати в односторонньому порядку рiшень з питань оплати працi, 
що погiршують умови, встановленi цим Колективним договором. 
4.28.4. При кожнiй виплатi заробiтно'i плати надавати працiвникам 

розрахунковi листки про загальну суму заробiтно'i плати з розшифровкою по 
. . . . 

видам виплат, розм1ри 1 основи утримань, суму зарплати, що пщлягае виплат�. 

4.29. В разi порушення строкiв виплати заробiтно'i плати (понад один мiсяць) 
виплачувати працiвникам компенсацiю втрати частини заробiтно'i плати у 
зв'язку з iнфляцiею, яку розраховувати вiдповiдно до iндексу зростання цiн на 
споживч1 то вари та послуги у порядку, встановленому чинним законодавством 
( ст.34 Закону Укра'iни "Про оплату працi", Закон Укра'iни "Про компенсацiю 
громадянам втрати частини доходiв у зв 'язку з порушенням строкiв 'ix 
виплати"). 

4.30. Виплачувати матер1альну допомогу при наявност� фiнансових 
можливостей вiдповiдно до положения про надання матерiально'i допомоги 
(Додаток № 10). 

Профком зобов 'язусться: 
4.31. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням на Пiдприемствi 

. . . 
законодавства про оплату пращ, у тому чисш за своечасюстю виплати 
заробiтно'i плати згiдно нормативних актiв Роботодавця i затвердженого 
табеля облiку робочого часу, пiдвищень посадових окладiв, доплат та 
надбавок, у тому числi працiвникам, зайнятим на важких роботах, роботах iз 
шкiдливими i небезпечними умовами працi. 

4.32. Вносити обгрунтованi пропозицi'i щодо шдвищення працшникам 

розмiрiв заробiтно'i плати, премiй, компенсацiй, доплат, надбавок, надання 
. . 

шльг та виплату матер1альних допомог. 

4.33. Здiйснювати контроль за дотриманням роботодавцем законодавства 
щодо iндексацi'i грошових доходiв i компенсацi'i втрати частинi зарплати у 
зв'язку з порушенням термiнiв й виплати. 

4.34. Здiйснювати контроль за формуванням посадових окладiв, доплат, 
надбавок працiвникам шляхом включения представника Профкому до складу 
тарифiкацiйно'i кoмici'i з оплати працi. 

17 ст. 106 КЗпП Украiни 



25 

4.35. Порушувати питания про притягнення до дисциплiнарно'i, 
адмш1стративно1 вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством осiб, 
винних у невиконаню вимог законодавства про оплату пращ, умов оплати 

працi, передбачених Колективним договором18
. 

Сторони домовилися: 
4.36. Спiльно визначати та затверджувати умови оплати працi працiвникiв 
Пiдприемства, змiни тарифно'i ставки працiвника першого разряду та 
мiжквалiфiкацiйних (мiжпосадових) спiввiдношень розмiрiв посадових 
окладiв, тоща шляхом роботи у тарифiкацiйнiй кoмici'i з оплати працi 
представника Профкому. 

4.37. Повiдомляти працiвникiв про запровадження нових або змiну дiючих 
умов працi в бiк погiршення завчасно, але не пiзнiше, як за два мiсяцi до 'ix 
запровадження або змiни. 

4.38. Своечасно проводити уточнения розмiру заробiтно'i плати працiвникiв у 
зв'язку iз змiною рiвнiв освiти, присвоениям 'iм ученого ступеня, почесного 
звания, присвоения ( пiдтвердження) квалiфiкацiйно'i категорi'i, стажу роботи 
тоща. 

4.39. Щорiчно одночасно iз затвердженням фiнансового плану та у випадках 
змiни розмiрiв посадових окладiв, доплат та надбавок, структури оплати працi 
вносити вiдповiднi змiни до тарифiкацiйного список та штатного розпису. 

18 ст. ст. 45, 141, 147-1 КЗпП Украi:ни, ст. 36 Закону Украi:ни "Про оплату працi", ст. 18 Закону Украi:ни "Про 

колективнi договори i угоди" 
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РОЗДIЛ 5 

ОХОРОПА ПР АЦI 

Роботодавець зобов'язусться: 
5 .1. Створити на кожному робочому мiсцi належнi, здоровi та безпечнi 

умови працi, забезпечити належнi санiтарно-побутовi умови вiдповiдно до 
вимог КЗпП Укра'iни, Закону Укра'iни «Про охорону працi», санiтарних норм 
та правил. 

5 .1.1. З метою створення здорових та безпечних умов працi постiйно 
удосконалювати механiзм безперервного функцiонування ефективно'i системи 
управлiння охороною працi на Пiдприемствi, забезпечивши, зокрема, 
дотримання вимог Закону Укра'iни «Про охорону працi», iнших нормативних 
актш щодо: 

5 .1.1.1. Впровадження на Пiдприемствi системи управлiння охороною 
пращ. 

5 .1.1.2. Створення на Пiдприемствi служби з охорони працi, забезпечення 
органiзацiйно-методичного керiвництва й работою, зокрема, затвердження 
положения про не'i, прав та обов'язкiв працiвникiв служби, розроблення 
необхiдно'i нормативно - технiчно'i документацi'i i введения й в дiю. 

5 .1.1. 3. Належи ого утримання будiвель i споруд, здiйснення контролю 
техючного стану обладнання та устаткування щодо 'ix безпечного 
використання. 

5.1.1.4. Усунення причин, що призводять до нещасних випадкiв, 
професiйних захворювань та здiйснення профiлактичних заходiв, визначених 

. . . 
ком1с1ями за шдсумками розсшдування таких випадюв. 

5 .1.1. 5. Контролю за дотриманням працiвниками технологiчних процесiв, 
правил поводження з машинами, мехаюзмами та устаткуванням, 
використанням засобiв колективного та iндивiдуального захисту, виконанням 
робiт вiдповiдно до вимог законодавства з охорони працi. 

5.1.1.6. Розроблення та затвердження положень, iнструкцiй, iнших 
локальних нормативних актiв, встановлення правил виконання робiт i 
поведiнки працiвникiв у примiщеннях зi шкiдливими факторами, на рабочих 

. . . . . 
м1сцях, вщповщно до нормативно-правових актш з охорони прац1. 

5 .1.1. 7. Вжиття термiнових заходiв для надання до помоги потерпiлим, 
залучення (за необхiдностi) професiйних аварiйних (рятувальних) служб i 
формувань у разi виникнення на Пiдприемствi аварiй та нещасних випадкiв 19

. 

5.2. Забезпечити умови працi, оснащения рабочих мiсць, режим працi та 
вiдпочинку при роботi з комп'ютерною технiкою вiдповiдно до наказу 

Мiнiстерства соцiально'i полiтики Укра'iни «Про затвердження Вимог щодо 
безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час роботи з екранними 
пристроями» щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час роботи. 

5.2.1. Iнформувати пiд розписку працiвникiв пiд час укладання трудового 
договору про умови працi на Пiдприемствi та про наявнiсть на 'ix робочому 
мiсцi небезпечних та шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, 

19 стаття 13 Закону Украi:ни «Про охорону працi» 
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можливi наслiдки 'ix впливу на здоров' я та про права працiвника на пiльги та 
компенсацi'i за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства та 
Колективного договору. 

5.3. Не пропонувати працiвникам роботу, яка згщно з медичним 
висновком протипоказана 'iм за станом здоров'я. 

5.4. Проводити за встановленим графiком навчання, iнструктаж та 
перевiрку знань з питань з охорони працi посадових осiб та працiвникiв, якi 

зайнятi на роботах з пiдвищеною небезпекою. 
Не допускати до роботи працiвникiв, в тому числi, посадових осiб, якi не 

пройшли навчання, iнструктаж i перевiрку знань з питань охорони працi. 

До виконання робiт пiдвищено'i небезпеки та тих, що потребують 
професiйного добору, допускати працiвникiв виключно за наявностi висновку 
психофiзiологiчно'i експертизи. 

5.5. Забезпечити згiдно iз Законом загальнообов'язкове державне 
соцiальне страхування всiх найманих працiвникiв Пiдприемства, зокрема, 
своечасне та у повному обсязi перерахування единого соцiального внеску20

.

5.6. На вимогу працiвника розiрвати трудовий договiр у визначений ним 
термiн, якщо на Пiдприемствi не виконуються вимоги законодавства про 
охорону працi або умови Колективного договору з цих питань з виплатою 
працiвнику вихiдно'i допомоги в розмiрi тримiсячного заробiтку21

.

5. 7. Укласти договори страхування лiкарiв, фахiвцiв з неповною вищою
медичною освпою та молодшого медичного персоналу на випадок 
iнфiкування ВIЛ пiд час виконання ними професiйних обов'язкiв22

.

5.8. Забезпечити своечасну розробку i виконання Комплексних заходiв 
щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та 
виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, 
запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйного захворювання, 
аварiям i пожежам 23 (Додаток № 16). 

5.9. Спiльно з Профкомом: 
- розробляти iншi локальнi нормативнi акти та технiчну документацiю з

охорони працi, а також розробляти щорiчно заходи щодо запобiгання 
виробничому травматизму, приведения рабочих мiсць у вiдповiднiсть до 
вимог з охорони пращ; 

- здiйснювати аналiз стану охорони працi та причин виробничого
травматизму 1 захворювань, виконання невщкладних заходш щодо 
попередження виробничого травматизму. 

5.10. Двiчi на рiк надавати Профкому Iнформацiю про стан охорони працi, 
причини аварiй, нещасних випадкiв i професiйних захворювань i про заходи, 
яких вжито для 'ix усунення та для забезпечення на Пiдприемствi умов i 

безпеки працi на рiвнi нормативних вимог 

20 ст. 5 Закону Украiни «Про охорону працi» 

21 ч. 4 ст. 6 Закону Украiни «Про охорону працi» 

22 постанова Кабiнету Мiнiстрiв Украi:ни вiд 16 жовтня 1998 р. №1642 

23 ст. 20 Закону Украiни «Про охорону працi» 
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5.11. Не рiдше одного разу на п'ять рокiв, зокрема, у разi 
аргументованого звернення Профкому або працiвника, про наявнi на йога 
робочому мiсцi несприятливi умови працi проводити атестацiю рабочих мiсць 
за умовами працi, для чого створити атестацiйну ком1с1ю, включивши до iI 
складу представникiв Профкому, за результатами яко'i розробляти заходи 
щодо приведения (полiпшення) умов працi у вiдповiднiсть з вимогами 
регламентiв, директив, конвенцiй, стандартiв, iнших нормативних актiв з 

охорони пращ. 
5.12. Забезпечити належне технiчне утримання машин, механiзмiв, 

споруд, будiвель, виробничого обладнання i устаткування щодо 'ix безпечного 
. . . 

використання, проводити перюдично, згщно з вимогами нормативних актш з 
охорони працi, експертизу 'ix технiчного стану. 

5.13. Забезпечувати безкоштовно працiвникiв, якi працюють на роботах з 
шкiдливими i небезпечними умовами працi, а також на роботах, пов'язаних iз 
забрудненням або здiйснюваних в несприятливих температурних умовах 
санiтарним та спецiальним одягом ( зокрема, комплектами санiтарного одягу -
бiлими халатами, хiрургiчними костюмами), спецвзуттям i iншими засобами 
iндивiдуального захисту за встановленими нормами (Додаток № 17). 

5.14. Забезпечити за рахунок Пiдприемства прання, хiмчистку, 
знезараження, вiдновлення та ремонт спецодягу, спецвзуття, iнших засобiв 
. . 

шдивщуального захисту. 
5 .15. Забезпечити у разi передчасного зношення засобiв iндивiдуального 

захисту не з вини працiвника за рахунок Пiдприемства своечасну 'ix замiну, 
ремонт або вiдновлення. 

5.16. Компенсувати протягом 5 днiв пiдтвердженi документально 
(касовим або товарним чеком) витрати працiвника на придбання спецодягу та 
iнших засобiв iндивiдуального захисту, миючих та знешкоджуючих засобiв, 
якщо встановлений нормами строк видачi цих засобiв порушений i працiвник 
був змушений придбати 'ix за власнi кошти. 

5 .17. Забезпечити безоплатно працiвникiв мийними, змиваючими та 
знешкоджуючими засобами у вiдповiдностi до чинного законодавства 
Укра'iни, у т.ч. забезпечити наявнiсть достатньо'i кiлькостi мила, змиваючих i 
знешкоджуючих засобiв бiля умивальникiв. 

5.18. Надавати працiвникам Пiдприемства оплачуванi перерви санiтарно­
оздоровчого призначення, передбаченi санiтарними нормами та правилами пiд 
час роботи з екранними пристроями, обслуговування обладнання УЗД, 
рентген-радiо-, фiзiотерапевтичного обладнання (Додаток № 18). 

5.19. Надавати працiвникам Пiдприемства, що працюють в холодну пору 
року на вiдкритому повiтрi або в закритих неопалюваних примiщеннях 

(наприклад, сторожам, двiрникам) та iншим категорiям працiвникiв у 
випадках, передбачених законодавством спецiальнi перерви для обiгрiвання i 
вiдпочинку якi включаються у рабочий час, а також обладнати примiщення 
для обiгрiвання i вiдпочинку таких працiвникiв. 

5.20. Забезпечувати в осiнньо-зимовий перiод стiйкий температурний 
режим у виробничих та службових примiщеннях Пiдприемства згiдно з 
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. . 

встановленими нормами, щор1чно виконувати заходи з шдготовки зазначених 
примiщень до роботи в такий перiод у термiни до 15 жовтня, але не пiзнiше 
дати початку опалювального сезону. 

5 .21. Вчасно проводити профiлактичнi щеплення медичних працiвникiв: 
- яю надають медичну допомогу хворим - проти грипу;
- якi контактують з кров'ю, й препаратами та здiйснюють парентеральнi

манiпуляцi'i - проти вiрусного гепатиту; 

- у разi епiдемi'i або направления працiвника в осередок захворюваностi -
проти iнших iнфекцiйних хвороб. 

5 .22. Органiзувати за рахунок Пiдприемства проведения попереднього 

(при прийняттi на роботу) та перiодичних медичних оглядiв працiвникiв 
(Додаток № 19), щорiчного профiлактичного флюорографiчного обстеження 
всiх працюючих на виявлення туберкульозу, а також щорiчного обо в' язкового 
медичного огляду працiвникiв вiком до 21 року. 

На прохання працiвника органiзувати для нього позачерговий медичний 
огляд, якщо працiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами 
працi. При своечасному проходженнi працiвником медичного огляду зберiгати 
за ним мiсце роботи та середнiй заробiток за час такого огляду. 

5.23. Вiдсторонювати вiд (не допускати до) роботи працiвникiв, якi 
вчасно не пройшли обов'язковий медичний огляд (як з поважних причин, так i 

внаслiдок ухилення вiд йога проходження). 
5.24. Переводити працiвникiв, якi потребують за станом здоров'я надання 

легшо'i роботи, за 'ix згодою, тимчасово або без обмеження термiну на iншу 
(легшу) роботу вiдповiдно до медичного висновку. Оплату працi в таких 
випадках проводити згщно з чинним законодавством. 

5.25. Проводити систематичний аналiз стану захворюваностi i випадкiв 
тимчасово'i непрацездатностi та вживати заходiв до усунення причин 
захворювань. 

5.26. Органiзувати проведения своечасного розслiдування i облiку 
кожного випадку травмування працiвникiв на територi'i Пiдприемства або у 
зонах обслуговування, нещасного випадку, професiйного захворювання або 
aвapi'i на виробництвi. Забезпечити безумовне виконання зазначених комiсiею 
з розслiдування нещасного випадку на виробництвi органiзацiйно-технiчних 
заходiв щодо усунення причин нещасного випадку на виробництвi для 
запобiгання 'ix у майбутньому. 

5.27. Зберiгати середню заробiтну плату за працiвником на перiод 
припинення роботи, якщо створилася виробнича ситуацiя небезпечна для йога 
життя або здоров'я, або працiвникiв, якi йога оточують. Факт наявностi тако'i 
ситуацi'i пiдтверджуеться фахiвцем з охорони працi Пiдприемства за участю 

представника Профкому, а у разi виникнення конфлiкту - вiдповiдним 
державним органом нагляду за охороною пращ за участю представника 
Профкому i вищо'i органiзацi'i Профспiлки. 

5.28. Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з 
нещасним випадком на виробництвi, мiсце роботи та середню заробiтну плату 
на весь перiод до вiдновлення працездатностi або встановлення iнвалiдностi. 
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У разi неможливостi виконання потерпiлим попередньо'i роботи, забезпечити 
йога перепiдготовку та працевлаштування. 

5.29. Надавати працiвникам, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з 
нещасним випадком на виробництвi, одноразову до помогу у розмiрi 100 % 
заробiтно'i плати. 

5.30. За порушення нормативно-правових актiв з охорони працi притягати 
. . . . . . 

винних працшниюв до вщповщальност� згщно з законодавством. 
5.31. Щорiчно передбачати витрати на охорону працi в розмiрi 0,5% вiд 

фонду оплати працi за попереднiй рiк24
.

5.32. Не залучати жiнок до важких робiт та пiдйому i перемiщення важких 

речей, вага яких перевищуе встановленi для них граничнi норми25
.

5.33. Формувати в закладi здоровий соцiально-психологiчний клiмат для 
виключення випадкiв мобiнгу та дискримiнацi'i (за ознакою вiку, статi тоща). 

Профком зобов 'язусться: 
5.34. Здiйснювати громадський контроль за додержанням законодавства 

про охорону працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов працi, належних 
виробничих та санiтарно-побутових умов, забезпеченням працiвникiв 
спецодягом, спецвзуттям та шшими засобами колективного та 
. . 
шдивщуального захисту. 

5.35. Здiйснювати контроль за наданням пiльг i компенсацiй за роботу в 
шкiдливих i небезпечних умовах, вiдшкодуванням шкоди, заподiяно'i здоров'ю 

працшника. 
5.36. У разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв вимагати вiд 

Роботодавця негайного припинення робiт на рабочих мiсцях, структурних 
пiдроздiлах в цiлому на перiод, необхiдний для усунення загрози життю або 
здоров'ю працiвникiв. 

5.37. Iнформувати працiвникiв про 'ix права i гарантi'i в сферi охорони 
пращ. 

5.38. Брати участь в: 
- розробцi програм, положень, локальних нормативних актш з питань

охорони працi на Пiдприемствi; 
- проведеннi атестацi'i рабочих мiсць, а за й результатами вносити

пропозицi'i щодо полiпшення умов працi, медичного обслуговування, 
оздоровления працiвникiв, надання 'iм вiдповiдних пiльг i компенсацiй; 

- розслiдуваннi нещасних випадкiв, професiйних захворювань, аварiй,
складаннi актiв про нещасний випадок на виробництвi, готувати сво'i висновки 
i пропозицi'i, представляти iнтереси потерпiлого (за необхiдностi) в судовому 

. . 
порядку, в шших органах 1 установах з окресленого питания; 

- органiзацi'i i проведеннi навчання з питань охорони працi;
- в роботi кoмici'i з проведения оперативного контролю26

;

24 згiдно з ч. 3. ст. 19 Закону Украiни «Про охорону працi» - не менше 0,5 % фонду оплати працi. 

25 Граничнi норми пiдiймання i перемiщення важких речей жiнками, затвердженi наказом МОЗ Украi:ни вiд 
10.12.1993 р. № 241 
26 згiдно з наказом МОЗ Украiни вiд 01.11.2001 №444 «Про введения оперативного контролю за станом 
охорони працi в установах, закладах та на пiдприемствах системи МОЗ Украi:ни»; 
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- в роботi кoмici'i з забезпечення засобами iндивiдуального захисту27
;

- в розробцi роботодавцем комплексних заходiв щодо досягнення
встановлених нормативiв з охорони працi28

;

- у прийняттi в експлуатацiю нових i реконструйованих виробничих

об' ектiв на вiдповiднiсть 'ix вимогам охорони працi29
;

- у роботi комiсiй з питань охорони працi пiдприемств30
.

5.39. Заслуховувати на засiданнях Профкому звiт Роботодавця, про
. . 

виконання ним нормативно-правових актш з охорони пращ. 
5.40. Направляти Роботодавцю та/або органам державного нагляду з 

питань додержання законодавства про охорону працю падания у випадках, 

передбачених законодавством. 
5 .41. Сприяти роботi громадських iнспекторiв з охорони працi, 

представника та кoмici'i з охорони працi Профкому. 
5.42. Проводити навчання профспiлкового активу з питань охорони працi. 

Працiвники зобов 'язуються: 
5.43. Вивчати та виконувати вимоги нормативно-правових та 

. . 
нормативних актш з охорони пращ, доведених до них у встановленому 
порядку, правил експлуатацi'i медично'i апаратури, устаткування, машин та 

iнших засобiв, що використовуються в роботi, поводження з лiкувальними 
газами тоща. 

5.44. Використовувати в роботi засоби iндивiдуального i колективного 
захисту. 

5 .45. Проходити в установленому законодавством порядку попереднiй та 
. . . 

перюдичн1 медичн1 огляди. 
5.46. Дбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i 

здоров'я оточуючих людей пiд час перебування на територi'i Пiдприемства. 
5.47. Своечасно iнформувати вiдповiдних посадових осiб про виникнення 

небезпечних i аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, дiлянцi, в структурному 
пiдроздiлi. Особиста вживати заходiв щодо 'ix запобiгання та усунення. 

5 .48. Вiдмовитися вiд виконання доручено'i роботи, якщо створилася 
виробнича ситуацiя, небезпечна для 'ix життя чи здоров'я або для людей, якi 'ix 

оточують або для виробничого середовища чи довкiлля. 
5.49. Утримуватися вiд курiння тютюнових виробiв та електронних 

систем доставки нiкотину на територi'i Пiдприемства. 

27 згiдно з п. 9 наказу Мiнiстерства соцiальноi: полiтики вiд 29.11.2018 № 1804 «Про затвердження Мiнiмальних 

вимог безпеки i охорони здоров'я при використаннi працiвниками засобiв iндивiдуального захисту на 
робочому мiсцi»; 
28 згiдно з ч. 2 ст. 13 Закону Украi:ни «Про охорону працi»; 
29 згiдно з ч. 7 ст. 21 Закону Украi:ни «Про охорону працi»; 
30 згiдно з ч. 2 ст. 16 Закону Украi:ни «Про охорону працi»; п.11 частини 1 ст.38 Закону Украi:ни «Про 
професiйнi спiлки, i:x права та гарантii: дiяльностi». 
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РОЗДIЛ6 
СОЦIАЛЬНО-ТРУДОВI ПIЛЬГИ, ГAPAHTII ТА КОМПЕНСАЦII 

Роботодавець зобов'язусться: 
6.1. Роботодавець самостiйно або шляхом визначення уповноважених 

осiб вирiшують питания про: 

- прийняття рiшення щодо призначення страхово'i виплати працiвнику;
- вiдмову в призначеннi або припинення страхових виплат (повнiстю або

частково). 

6.2. Органiзувати лiкувально-профiлактичну допомогу для працiвникiв 
Пiдприемства, зокрема, шляхом позачергового медичного обслуговування 
працiвникiв та членiв 'ix сiмей, добровiльного медичного страхування 
працiвникiв Пiдприемства. 

6.3. Визначати категорi'i працiвникiв, яким залежно вiд умов працi за 
результатами атестацi'i рабочих мiсць можуть призначатися пеней за рахунок 
коштiв Пiдприемства (крiм тих, що фiнансуються чи дотуються з бюджету), 
але не ранiше нiж за 5 рокiв до досягнення пенсiйного вiку31

.

6.4. Завчасно, але не пiзнiше нiж за 1 календарний мiсяць до дня 
досягнення працiвником встановленого законодавством пенсiйного вiку, 
письмово повiдомити йога про виникнення у нього права на пенсiю, зокрема, 
на шльгових умовах. 

6.5. Сприяти у наданнi ( одержаннi) працiвниками документiв, необхiдних 

для призначення пеней. 
У 10-денний термiн з дня одержання вiд працiвника письмово'i заяви 

оформити всi необхiднi документи i направити 'ix до органу, що призначае 
пенсiю, за мiсцезнаходженням шдприемства або видати документи 
працiвнику для самостiйного звернення до вiдповiдного органу за м1сцем 
проживания (реестрацi'i). 

6.6. Покласти обов'язки уповноваженого з rендерних питань 
Пiдприемства на одного з працiвникiв на громадських засадах. Забезпечити 
комплектування кадрами i просування працiвникiв по роботi з дотриманням 
принципу надання переваги особi тie'i статi, щодо яко'i iснуе дисбаланс32

.

Профком зобов 'язусться: 
6.6. Контролювати питания оформления на Пiдприемствi документiв для 

призначення пенсiй працiвникам, зокрема, щодо: 
- визначення працiвника Пiдприемства, до посадових обов'язкiв якого

належить оформления документiв для призначення пенсiй працiвникам; 
- перевiрки правильностi записiв у трудових книжках осiб, яю

найближчим часом виходитимуть на пенсiю та вжиття заходш для 
витребування необхiдних додаткових документiв; 

31 вiдповiдно до Порядку призначення пенсiй за рахунок коштiв пiдприемств та органiзацiй окремим 

категорiям працiвникiв за результатами атестацii: рабочих мiсць за умовами працi, затвердженого 
постановою Кабiнету Мiнiстрiв Украi:ни вiд 18.07.2007 № 937. 
32 ст. 18 Закону Украi:ни «Про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв» 
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- налагодження на Пiдприемствi належного облiку i зберiгання
документiв, якi пiдтверджують перiоди роботи працiвникiв та отримувану 
ними заробiтну плату; 

забезпечення належного облiку 1 зберiгання документш, яю 
пiдтверджують право працiвникiв, зайнятих на роботах зi шкiдливими та 
важкими умовами працi, на пiльгове пенсiйне забезпечення. 

6.7. Перевiряти розрахунки з оплати працi та державного соц�ального 
. . . . 

страхування, використання коштш для соц�альних 1 культурних заходш та 
житлового будiвництва. 

6.8. Ознайомлювати членiв Профспiлки з новими нормативно-правовими 

актами з питань житлово-комунальних пiльг, соцiального та пенсiйного 
страхування, надавати консультативну та методичну допомогу з цих питань. 

Сторони домовилися: 

6.9. Сприяти користуванню найманими працiвниками можливостями 
щодо медичного обслуговування, забезпечення житлом, путiвками до 
оздоровчих i профiлактичних закладiв та iншими послугами i пiльгами згiдно 
зi Статутом Пiдприемства та цим Колективним договором. 

6.10. Розглянути питания щодо участi у недержавному пенсiйному 
забезпеченнi 33

.

33 стаття 20 Закону Украiни «Про недержавне пенсiйне забезпечення 
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РОЗДIЛ7 
Г APAHTII ДIЯЛЬНОСТI ПРОФКОМУ 

Роботодавець зобов'язусться: 
7 .1. Безоплатно надавати Профкому примiщення з усiм необхiдним 

обладнанням, зв'язком, опаленням, освiтленням, прибираниям, транспортом, 
охороною для забезпечення йога дiяльностi, а також для проведения 
профспiлкових заходiв тощ о. 

7.2. Надавати на запит Профкому у тижневий строк всю необхiдну 

iнформацiю з питань, що € предметом цього Колективного договору, сприяти 
реалiзацi'i права Профспiлки iз захисту трудових i соцiально-економiчних 
. . . . 

штересш працшниюв. 
7.3. Забезпечити участь представника Профкому у виробничих нарадах, 

засiданнях тоща, завчасно iнформувати Профком про дату 'ix проведения та 
порядок денний. 

7.4. Забезпечити вiльний доступ членiв Профкому до матерiалiв, 
документiв, а також фiзичний доступ до ycix пiдроздiлiв i служб Пiдприемства 
для здiйснення наданих Профкому повноважень щодо громадського контролю 
за дотриманням законодавства про працю, станом охорони пращ, виконанням 
Колективного договору. 

7.5. Забезпечувати Профкому можливiсть розмiщувати власну 
iнформацiю у примiщеннях i на територi'i Пiдприемства в доступних для 

. . . 

працшниюв м1сцях. 
7.6. Розглядати протягом 7 днiв вимоги i падания Профкому щодо 

усунення порушень законодавства про працю та Колективного договору, 
невiдкладно вживати заходiв щодо 'ix усунення. 

7. 7. Утримувати за наявностi письмових заяв працiвникiв Пiдприемства,
якi € членами Профспiлки, щомiсячно й безоплатно iз заробiтно'i плати та 
перераховувати в безготiвковому порядку протягом трьох банкiвських днiв 
пiсля виплати заробiтно'i плати членськi внески на рахунок Профкому 
( субрахунок у вищестоящiй профспiлковiй органiзацi'i) та/або Ки'iвсько'i 
мiсько'i профспiлки працiвник охорони здоров'я (далi - Профспiлка), в порядку 
та розмiрах визначених Статутом (Положениям) Профспiлки. 

7.8. Надавати членам Профкому, незвiльненим вiд сво'iх посадових 

обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз збереженням середнього заробiтку для 
виконання громадських обов'язкiв в iнтересах членiв Профспiлки i найманих 

. . 

працшниюв: 
- Головi Профкому - 5 годин на тиждень;

- членам Профкому - 2,5 годин на тиждень.
7.9. Увiльняти членiв Профспiлки вiд роботи iз збереженням середнього

заробiтку на час 'ix участi як делегатiв ( офiцiйно запрошених учасникiв) у 
роботi Конференцiй (Зборiв) первинно'i профспiлково'i органiзацi'i, а також 
вищих виборних органiв органiзацiй Профспiлки, об'еднань профспiлок, до 
складу яких входить первинна профспiлкова органiзацiя. 
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7.10. Змiнювати умови трудового договору, оплати працi, притягати до 
дисциплiнарно1 вiдповiдальностi працiвникiв, якi обранi до складу Профкому 
лише за попередньою згодою Профкому. 

7 .11. Звiльнення членiв Профкому, крiм додержання загально1 процедури, 
здiйснювати виключно за наявностi попередньо1 згоди Профкому, а також 
вищих виборного органу первинно1 профспiлково1 органiзацй. 

7.12. Надавати членам Профкому на час профспiлкового навчання та 

iнших профспiлкових заходiв додаткову вiдпустку тривалiстю до 6 
календарних днiв на рiк iз компенсацiею за рахунок первинно1 профспiлково1 
органiзацй, за рiшенням яко1 працiвник направлений на профспiлкове 
навчання. 

7.13. Надавати передбаченi цим Колективним договором соцiальнi пiльги 
та заохочення для працiвникiв Пiдприемства також штатним працiвникам 
Профкому (зокрема, тим, якi працюють на виборних посадах). 

7.14. Iнформувати Профком про внесения змiн до Статуту Пiдприемства, 
. . . . 

яю стосуються трудових та соц�ально-економ1чних прав та штересш 
. . 

працшниюв. 

РОЗДIЛ8 
Г АР AHTII ПР АЦIВНИКАМ - ЧЛЕНАМ КИIВСЬКОI MICЬKOI 

ПРОФСПIЛКИ ПР АЦIВНИКIВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я 

8.1. Роботодавець зобов 'язусться: 

8.1.1. Не розривати трудовий договiр з працiвниками - членами Ки1всько1 
мiсько1 профспiлки працiвникiв охорони здоров'я без попередньо1 згоди 
Профкому у випадках: 

- змiн в органiзацй виробництва i працi, у тому числi реорганiзацй або
перепрофiлювання Пiдприемства, скорочення чисельност� або штату 

. . 

працшниюв; 
- виявлено1 невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або виконуванiй

роботi внаслiдок недостатньо1 квалiфiкацй або стану здоров'я, яю 
перешкоджають продовженню цiе1 роботи; 

- систематичного невиконання працшником без поважних причин
обов'язкiв, покладених на нього трудовим договором або правилами 

. . . 

внутр1шнього трудового розпорядку, якщо до працшника раюше 
застосовувалися заходи дисциплiнарного або громадського стягнення; 

- прогулу (у тому числi вiдсутностi на роботi бiльше трьох годин протягом
робочого дня) без поважних причин; 

- нез'явлення на роботу протягом бiльш нiж чотирьох мiсяцiв пiдряд в
результатi тимчасово1 непрацездатностi, не рахуючи вiдпустки по вагiтност� 1 
пологах, якщо законодавством не встановлений тривалiший термiн 
збереження мiсця роботи (посади) при певному захворюваннi. За 
працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з трудовим калiцтвом або 
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професiйним захворюванням, мiсце роботи (посада) зберiгаеться до 
вiдновлення працездатностi або встановлення iнвалiдностi; 

- появи на роботi в нетверезому станi, у станi наркотичного або
токсичного сп'янiння; 

- винних дiй працiвника, який безпосередньо обслуговуе грошовi, товарнi
або культурнi цiнностi, якщо цi дi'i дають пiдстави для втрати довiри до нього 
з боку Роботодавця; 

- здiйснення працiвником, який виконуе виховнi функцi'i, аморального
проступку, не сумiсного з продовженням цie'i роботи. 

3 метою визначення наявностi такого права, iнформацiя про вихiд 

(виключення) працiвника з членiв Профспiлки надаеться Роботодавцю у 
триденний термiн з дня припинення членства. 

8.1.2. Розглядати рекомендацi'i (пропозицi'i) Профкому у випадках: 
- визначення переважного права на залишення на роботi при скороченнi

чисельност� 1 штату працiвникiв за умов рiвно'i продуктивностi працi та 
квалiфiкацi'i; 

. . 

- визначення працшникш, яким у першочерговому порядку пропонуються
вакантнi посади одночасно iз повiдомленням про майбутне вивiльнення; 

- визначення працiвникiв, яким виплачуеться матерiальна допомога та й
розм1р; 

- встановлення та визначення конкретного розмiру надбавок, доплат;
- прийняття працiвникiв на роботу за внутрiшнiм сумiсництвом,

встановлення сумiщення професiй (посад), покладення обов'язкiв тимчасово 
вiдсутнього працiвника без звiльнення вiд сво'iх основних обов'язкiв, 
замiщення ( тимчасове замiсництво) посад. 

У разi неврахування зазначених рекомендацiй (пропозицiй) Профкому, 
надавати вiдповiднi обгрунтованi заперечення. 

8.1.3. На запрошення брати участь у засiданнях Профкому, зборах 
( конференцiях) первинно'i профспiлково'i органiзацi'i. 

8.2. Профком зобов'язусться: 
8.2.1 Дотримуватися наступного порядку розгляду падания Роботодавця 

про надання згоди на звiльнення працiвника з пiдстав, передбачених у пунктi 

8.1.1. Колективного договору: 
Профком розглядае в п'ятнадцятиденний термiн обгрунтоване письмове 

падания Роботодавця, пiдписане керiвником Пiдприемства або iншою особою, 
. . . . 

яка надшена правом роз1рвання трудових договорш з працшниками, про 
. . 

надання згоди на роз1рвання трудового договору з працшником. 
Падания Роботодавця розглядаеться у присутностi працiвника, на якого 

воно внесене. Розгляд падания за вiдсутностi працiвника допускаеться лише 
за йога письмовою заявою. За бажанням працiвника вiд йога iменi може 
виступати iнша особа, у тому числi адвокат. Якщо працiвник або йога 
представник не з'явився на засiдання Профкому незалежно вiд причин, розгляд 
заяви вiдкладаеться до наступного засiдання в межах 15-ти денного термiну. 
Лише у разi повторного нез'явлення працiвника (йога представника), без 
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поважних причин, падания Роботодавця може розглядатися за вiдсутностi 
працiвника. Участь представника Роботодавця при розглядi цього питания не 
е обов'язковою. 

Профком повiдомляе Роботодавця про прийняте рiшення у письмовiй 
формi в триденний термiн пiсля йога прийняття. У разi пропуску цього термiну 
вважаеться, що Профком дав згоду на розiрвання трудового договору. 

Рiшення Профкому про вiдмову в наданнi згоди на розiрвання трудового 

договору мае бути обгрунтованим та мiстити посилання на правове 
обгрунтування незаконностi звiльнення працiвника або посилання на 
неврахування Роботодавцем фактичних обставин, за яких розiрвання 

трудового договору з працiвником € порушенням йога законних прав. У разi, 
якщо в рiшеннi нема€ обгрунтування вiдмови в наданнi згоди на розiрвання 
трудового договору, Роботодавець мае право звiльнити працiвника без згоди 
Профкому. 

Роботодавець мае право розiрвати трудовий договiр з працiвником лише 
впродовж мiсяця з дня отримання згоди Профкому. Падания про надання 
згоди на розiрвання трудового договору з працiвником Роботодавець пода€ до 
Профкому не ранiше нiж за один мiсяць до заплановано'i дати розiрвання 
трудового договору з працшником. 

8.2.2. Положения пункту 8.2.1. Колективного договору не застосовуються 
. . . 

при звшьненю працшника у випадках: 
- незадовiльного результату випробування, обумовленого при прийняттi

на роботу; 
- поновлення на роботi працiвника, який ранiше виконував цю роботу;
- звiльнення керiвника Пiдприемства (вiдокремленого структурного

пiдроздiлу) йога заступникiв, головного бухгалтера Пiдприемства, йога 
заступниюв; 

- звiльнення працiвника, який вчинив за мiсцем роботи розкрадання (у
тому числi дрiбне) майна Роботодавця, встановлене вироком суду, який набрав 
законно'i сили, або постановою органу, до компетенцi'i якого входить 
накладення адмiнiстративного стягнення). 

8.2.3. Забезпечити надання безоплатних консультацiй для членiв 
Профспiлки з питань працi та й оплати, охорони працi, пенсiйного 

забезпечення, соцiального страхування та, за необхiдностi, представництво 
iнтересiв членiв Профспiлки в кoмici'i по трудових спорах (за наявностi). 

8.2.4. Забезпечити органiзацiю та проведения культурного дозвiлля для 
членiв Профспiлки та 'ix дiтей в межах видаткiв на вiдповiднi заходи. 

8.2.5. Забезпечити участь членiв Профспiлки в спортивно-масових 
заходах, органiзатором яких е Профспiлка. 

8.2.6. Надавати членам Профспiлки матерiальну допомогу при потребi у 
. . . . 

дороговарт�сному медичному шкуванн1 та в шших випадках. 
8.2. 7 Забезпечити по вне або часткове вiдшкодування документально 

пiдтверджених витрат ciм''i, пов'язаних з похованням члена Профспiлки або 
членiв йога ciм''i в межах видаткiв на вiдповiднi заходи. 
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8.2.8. Забезпечити путшками на санаторно-курортне шкування, 
оздоровления та вiдпочинок безоплатно або з частковою компенсацiею 
вартостi для членiв Профспiлки, членiв 'ix ciм''i в межах видаткiв на вiдповiднi 
заходи. 

8.2.9. Брати дольову участь в органiзацi'i науково-практичних семiнарiв, 
конференцiй, круглих столiв на виробничу, культурну, науково­
просвiтницьку, патрiотичну та профспiлкову тематику iз залученням 
представникiв вищих органiзацiй Профспiлки та вiдповiдних фахiвцiв iнших 
пiдприемств, установ, органiзацiй. 

8.2.10. За необхiдностi вживати заходiв щодо документального 
пiдтвердження працiвнику - члену Профспiлки статусу одиноко'i матерi 
(батька) з метою надання додаткових пiльг та гарантiй ( соцiально'i вiдпустки 
тоща), зокрема, шляхом створення кoмici'i, яка, за необхiдностi та наявностi 

вiдповiдних обставин, встановлюватиме факт вiдсутностi участi батька 
(матерi) у вихованнi дитини за мiсцем й постiйного проживания. 

8.2.11. Здiйснювати контроль за станом лiкувально-профiлактично'i 
роботи з працiвниками - членами Профспiлки, якi часто i тривалий час 
хвор1ють. 

8.2.12. Сприяти проведению оздоровления, сiмейного вiдпочинку та 
лiкування працiвникiв-членiв Профспiлки та 'ix неповнолiтнiх дiтей. 

8.2.13. Надавати допомогу у вирiшеннi побутових проблем непрацюючим 
пенсiонерам, якi перебувають на облiку у профспiлковiй органiзацi'i. 

8.2.14. Ознайомлювати членiв Профспiлки з новими нормативно-
. . 

правовими актами з питань житлово-комунальних пшьг, соц1ального та 
пенсiйного страхування, надавати консультативну та методичну допомогу з 
цих питань. 

8.2.15. Забезпечувати правовий та соцiально-економiчний захист 
вивiльнюваних працiвникiв - членiв Профспiлки. 
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РОЗДIЛ9 

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

Сторони домовшzися: 
9 .1. Проводити соцiальний дiалог при реалiзацii' норм i положень 

Колективного договору, в тому числi при пiдготовцi проектiв наказiв, 
. . . . . 

розпоряджень, яю стосуються сощально-економ1чних 1 трудових вщносин та 
. .

сощальному захисту працюючих. 
9.2. Контроль за ходом виконання Колективного договору здiйснюват11 

робочою комiсiею з розроблення, укладання, внесения змiн та доповнень 
(додаток № 1). 

9 .3. На час роботи робочоi' кoмicii' увiльняти П членiв вiд основноi' роботи 
iз збереженням середнього заробiтку. 

9.4. Надавати повноважним представникам Сторiн на безоплатнiй основi 
наявну iнформацiю та документи, необхiднi для здiйснення контролю за 
виконанням Колективного договору. 

9 .5. У разi несвоечасного виконання, невиконання зобов' язань за 
Колективним договором, аналiзувати причини та вживати термiновi заходи 
щодо забезпечення i'x реалiзацii'. 

9.6. Пiдсумки виконання Колективного договору розглядати не рiдше 
одного разу •на рiк (у першому кварталi) на загальних зборах (конференцii') 
трудового колективу iз оформленням вiдповiдного Акту (додаток № 14) та 
надавати пропозицii' щодо змiни розмiру посадових окладiв за наявностi 
фiнансовоi' можливостi. 

9. 7. У разi порушення чи невиконання зобов'язань Колективного договору
з вини конкретноi' посадовоi' особи Пiдприемства, а також ненаданнi нею 
iнформацiУ, необхiдноУ для ведения колективних переговорiв i здiйснення 
контролю за виконанням Колективного договору, притягати 11 до 
вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством (додаток № 15). 

Пiдписи Сторiн 

Директор комунального 
некомерцiйного пiдприемства 
"КиУвський мiський клiнiчний 
ендокринологiчний центр" 
виконавчого органу Ки1всько1 
мiськоУ ради (Ки1всько1 мiськоУ 
державноУ а · · 

... 

ЕНКО 

<�» -----L...:.....��� 

Голова Первинноi' профспiлковоУ 
органiзацiУ комунального 
некомерцiйного пiдприемства 
"КиУвський мiський клiнiчний 
ендокринологiчний центр" 
виконавчого органу Ки1всько1 
мiськоУ ради (Киi' ькоУ мiсько'i 
державноУ ад · трацiУ) 
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ДОДАТКИ 
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

Додаток№ 1 

СКЛАД РОБОЧОI KOMICII З РОЗРОБЛЕННЯ, УКЛАДЕННЯ, 
ВНЕСЕНИЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО КОЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРУ 

Вiд сторони роботодавця: 

1. Директор КНП "КМКЕЦ" - Ганна ПАВЛЕНКО;
2. Заступник директора з економiчних питань - Iнна ЛАВРЕНЮК;
3. Заступник директора з медичноi" частини - Катерина КИРИЛЮК;
4. Заступник директора з хiрургiчноi" допомоги - Олександр ДЕМИДЮК;
5. Iнжнер з охорони працi провiдний - Володимир ПОЗНЯК;
6. Юрисконсульт - Галина КАЛIIIIЕНКО.

Вiд профспiлковоi сторони: 

7. Голова КНП "КМКЕЦ" - Iгор КЛИМЕНКО;
8. Заступник голови ППО КНП "КМКЕЦ" - Юрiй КУЛЬМАТИЦЬКИЙ;
9. Завiдувач вiддiлення ендокринноi" xipypгii" - Сергiй ЦИМБАЛЮК;
10. Завiдувач вiддiлення анестезiологii" з лiжками iнтенсивноi" терапii" - Петра
МАКСИМЕНКО;
11. Завiдувач вiддiлення загальноi" ендокринноi" патологii" та обмiну речовин -
Дiана МЕЛЬНИК;
12. Завiдувач вiддiлення загальноi" ендокринноi" патологii" - Дмитро
КИРI€НКО;
13. Iнспектор вiддiлу кадрiв - Олена ОСАДЧА;
14. Завiдувач амбулаторно - консультативним вщдшенням, 
лiкар - ендокринолог, член профкому - Оксана СОЛОГУБ.



№ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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Додаток№ 2 

Положения 

про норми робочого часу працiвникiв Пiдприrмства 

Перелiк посад працiвникiв, 

якi мають нормальну тривалiсть робочого часу тижня 

Тривалiсть 

Найменування пiдроздiлу, npoфecii, посади 
робочого 

тижня 

(годин) 

Керiвники (за винятком лiкарiв та фахiвцiв з базовою та неповною 
40 

медичною освiтою) 

Фармацевт 40 

Молодша медична сестра (молодший медичний брат) санiтарка 

( санiтар ), санiтарка- прибиральниця ( санiтар-прибиральник), 40 

санiтарка-буфетниця (санiтар- буфетник) та iн. 

Професiонали, фахiвцi (за винятком лiкарiв та фахiвцiв з базовою та 
40 

неповною медичною освiтою) 

Технiчнi службовцi 40 

Робiтники 40 

Перелiк посад працiвникiв, 

якi мають право на скорочений робочий тиждень 
(наказ Мiнiстерства охорони здоров'я Украiни вiд 25.05.2006 № 319) 

Найменування пiдроздiлу, npoфecii, посади 
Тривалiсть 

№ робочого тижня 

(годин) 

1 
Керiвники (лiкарi та фахiвцi з базовою та неповною медичною 

38,5 
освiтою) 

2 Лiкарi ycix найменувань 38,5 

3 Фахiвцi з базовою та неповною медичною освiтою 38,5 

4 Реестратор медичний 38,5 

5 Дезiнфектор 38,5 
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Додаток№ 3 

РЕЖИМ РОБОТИ ПРАЦIВНИКIВ ПIДПРИ€МСТВА 

Найменування 

структурного 
. . 

шдроздшу 

Адмiнiстративно­
управшнська 

частина 

Фiнансово­

економiчний вiддiл 

Iнформацiйно­

аналiтичний вiддiл 

Вiддiл кадрiв 

Iнженерно 

техшчна та 
господарська 

служба 

Господарська 

служба 

Вiддiлення 
функцiональноi: 

д1агностики 

Найменування професiй, 

посад 

Завiдувач 

Лiкар-статистик 

Iнженер всiх спецiалiзацiй 

Статистик медичний 

Робiтник 

Лiфтер 

Дезiнфектор 

Молодша (-ий) медична (­
ий) сестра (брат) всiх 
спецiалiзацiй 
Завiдувач 

Лiкарi всiх спецiалiзацiй 
Сестра медична (брат 
медичний) старша (-ий) 
Сестра медична (брат 
медичний) з 
функцiональноi: 

д1агностики 
Молодша медична сестра 
(брат) (санiтарка (санiтар)­
прибиральниця (-ник)) 

40 

40 

40 

38,5 

40 

38,5 

40 

40 

40 

38,5 

40 

38,5 

40 

Режим 

роботи 

понедiлок­
п'ятниця 

понедiлок­
п'ятниця 

понедiлок­
п'ятниця 

понедiлок­
п'ятниця 

понедiлок­
п'ятниця 

понедiлок­
п'ятниця 

понедiлок­
п'ятниця 

згiдно 
графiку 
згiдно 

графiку 

понедiлок­
п'ятниця 

понедiлок­
п'ятниця 

742

742

300 

742

742

300 

.J:i � 
:::г о
(!) .... 
:r:: о....... � 

� � 
о 
о.. 

1542

1542

1542

1542

1542

1542

1542
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Завiдувач понедiлок-
300 1542 

п'ятниця 

понедiлок- 300 1542 

Лiкарi всiх спецiалiзацiй 
38,5 п'ятниця 1400 2142 

(згiдно 
742 1500 300 

графiку) 300 300 

Сестра медична (брат 
300 1542 

медичний) старша (-ий) понедiлок-
Сестра медична (брат 38,5 

Амбулаторно-
' 300 1542 п ятниця 

консультативне медичний) всiх спецiалiзацiй 1400 2142 

вщдшення Працiвник з господарськоi: понедiлок-
300

ДlЯЛЬНОСТi ' 1600
п ятниця 

Молодша медична сестра (брат) 40 
понедiлок-

300 300 1600
' 

( санiтарка ( санiтар )- п ятниця 

прибиральниця (-ник)) (згiдно 1200 2000

графiкv) 

Реестратор медичний 38,5 
понедiлок-

742 300 1542 

' 

1218 
2000п ятниця 

Адмiнiстратор 40 
понедiлок-

300 300 1600
' п ятниця 

Завiдувач понедiлок-
300 1542 

' п ятниця 
понедшок-

300 1542 
'

Лiкар 
п ятниця 

ЗГlДНО 1500 300 

38,5 
графiку 

742 300 300 

Сестра медична (брат понедшок-
300 1542 

Вiддiлення медичний) старша (-ий) 'п ятниця 

реабiлiтацii: понедшок-
300 1542 

ендокринних Сестра медична (брат 
' п ятниця 

хворих iз медичний) всiх спецiалiзацiй ЗГlДНО 1500 300 

патологiею 
графiку 300 300 

серця та судии �рацiвник з господарськоi: понедшок-
300 1600

ДlЯЛЬНОСТi 'п ятниця 

Молодша медична сестра (брат) понедшок- 300 1600
' 

(санiтарка (санiтар) палатна (- п ятниця 300 300 

ний)) 40 (згiдно 300 

графiку) 1600 300 

Молодша медична сестра (брат) 
( санiтарка ( санiтар )-буфетниця ЗГlДНО 

300 2000

(-ик)) графiку 



Патоморфо-
лопчна 
(гiстологiчна) 

лабораторiя 

Вiддiлення 

загальноi: 

ендокринноi: 
патологii: та 

обмiну речовин 

Вiддiлення 

ендокринноi: 
гiнекологii: 

Завiдувач 

Лiкар 
Фельдшер-лаборант старший з
патологоанатом1чних 
досшджень 
Лаборант з
патологоанатом1чних 
досшджень 
Молодша медична сестра (брат) 
( санiтарка ( санiтар )-
прибиральниця (-ник)) 

Завiдувач 

Лiкар 

Сестра медична (брат 
медичний) старша (-ий) 

Сестра медична (брат 
медичний) всiх спецiалiзацiй 

Працiвник з господарськоi: 
. . 

ДlЯЛЬНОСТl 

Молодша медична сестра (брат) 
(санiтарка (санiтар) палатна (-
ний)) 

Молодша (-ий) медична ( -ий) 
сестра (брат) (санiтарка 
(санiтар)-буфетниця (-ик)) 

Завiдувач 

Лiкар 

Сестра медична (брат 
медичний) старша (-ий) 

Сестра медична (брат 
медичний) всiх спецiалiзацiй 

Працiвник з господарськоi: 
. . 

ДlЯЛЬНОСТl 

Молодша медична сестра (брат) 
(санiтарка (санiтар) палатна (-
ний)) 
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300 1542

300 1542

38,5 
742

300 1542

понедшок-
' п ятниця 

300 1542

40 300 300 1600

понедшок-
300 1542

' п ятниця 
понедшок-

300 1542
'п ятниця 
ЗГlДНО 300 300 

38,5 
графiку 

742 1500 300 

понедшок-
300 1542

' п ятниця 
понедшок-

300 1542
' п ятниця 
ЗГlДНО 300 300 

графiку 1500 300 

понедшок-
300 1600

' п ятниця 
300 300 

ЗГlДНО 
1600 300 

40 графiку 300 
300 1600

ЗГlДНО 

графiку 
300 2000

понедшок-
300 1542

'п ятниця 

понедшок-
300 1542

'п ятниця 

38,5 
понедшок-

742 300 1542
'п ятниця 

понедшок-
300 1542

' п ятниця 

ЗГlДНО 300 300 

графiку 1500 300 

понедшок-
300 1600

' п ятниця 

40 300 300 300 
(згiдно 

1600 300 
графiку) 

300 1600



Вiддiлення 

загальноi: 

ендокринноi: 
патологii: 

Дiабетологiчне 
вщдшення 

Завiдувач 

Лiкар 

Сестра медична (брат 
медичний) старша (-ий) 

Сестра медична (брат 
медичний) всiх спецiалiзацiй 

Працiвник з господарськоi: 
. . 

ДlЯЛЬНОСТl 

Молодша медична сестра (брат) 
(санiтарка (санiтар) палатна (-
ний)) 

Молодша (-ий) медична ( -ий) 
сестра (брат) (санiтарка 
(санiтар)-буфетниця (-ик)) 

Завiдувач 

Лiкар 

Сестра медична (брат 
медичний) старша (-ий) 

Сестра медична (брат 
медичний) всiх спецiалiзацiй 

Молодша медична сестра (брат) 
(санiтарка (санiтар) палатна (-
ний)) 

Молодша (-ий) медична ( -ий) 
сестра (брат) (санiтарка 
(санiтар)-буфетниця (-ик)) 

45 

понедшок-
300 1542

' п ятниця 

38,5 
понедшок-

300 1542
'п ятниця 
ЗГlДНО 300 300 

графiку 
742 1500 300 

понедшок-
300 1542

' п ятниця 

38,5 
понедшок-

300 1542
' п ятниця 

ЗГlДНО 300 300 

графiку 1500 300 

понедшок-
300 1600

'п ятниця 
понедшок- 300 300 

' 

1600 300 п ятниця 
40 (згiдно 300 

графiку) 300 1600

ЗГlДНО 2000
300

графiку 

понедшок-
300 1542

' п ятниця 
понедшок-

300 1542
' п ятниця 

ЗГlДНО 300 300 

38,5 графiку 742 1500 300 

понедшок-
300 1542

'п ятниця 
понедшок- 300 1542

' 

300 300 п ятниця 
ЗГlДНО 

1500 300 
графiку 

понедшок- 300 300 
' 

1600 300 п ятниця 
(згiдно 

40 графiку) 300 300 1600

ЗГlДНО 
300 2000

графiку 



Вiддiлення 

ендокринноi: 

xipypгii: 

Рентгенологi чне 
вщдшення 

Вiддiлення 

реабiлiтацii: 
хворих з 

патолопею 
ЩИТОВИДНО! 

залози 

Завiдувач 

Лiкар 

Сестра медична (брат 
медичний) старша (-ий) 
Сестра медична (брат 
медичний) операцiйноi: старша 
(-ий) 

Сестра медична (брат 
медичний) всiх спецiалiзацiй 

Сестра медична (брат 
медичний) операцiйноi: 

Працiвник з господарськоi: 
. . 

ДlЯЛЬНОСТl 

Молодша медична (-ий) сестра 
(брат) операцiйноi: 

Молодша медична сестра (брат) 
(санiтарка (санiтар) палатна (-
ний)) 

Молодша медична сестра (брат) 
( санiтарка ( санiтар )-буфетниця 
(-ик)) 

Завiдувач 

Лiкар 

Рентгенолаборант 

Молодша медична сестра (брат) 
( санiтарка ( санiтар )-
прибиральниця (-ник)) 

Завiдувач 

Лiкар 

Сестра медична (брат 
медичний) старша (-ий) 

Сестра медична (брат 
медичний) всiх спецiалiзацiй 

Працiвник з господарськоi: 
. . 

ДlЯЛЬНОСТl 

Молодша медична сестра (брат) 
(санiтарка (санiтар) палатна (-
ний)) 

Завiдувач 

46 

понедшок-
300 1542

' п ятниця 
понедшок-

300 1542
'п ятниця 

ЗГlДНО 300 300 

графiку 1500 300 

понедшок-
300 1542

38,5 
' п ятниця 

понедшок-
'

742 300 1542
п ятниця 

понедшок-
300 1542

'п ятниця 

ЗГlДНО 300 300 

графiку 1500 300 

понедшок-
300 1542

' п ятниця 
ЗГlДНО 

300 300 
графiку 

понедшок-
300 1600

'п ятниця 
понедшок-

300 1600
'п ятниця 

40 300 1600 300 
ЗГlДНО 

300 300 
графiку 

300 1600

ЗГlДНО 

графiку 
300 2000

30 
понедшок- 600 300 1400

'п ятниця 
понедшок-

300 1400
'

30 
п ятниця 

600 
понедшок-

300 1400
' п ятниця 

понедшок-40 ' 
300 300 1600

п ятниця 

понедшок-
300 1542

'п ятниця 
понедшок-

300 1542
' п ятниця 

38,5 
понедшок-

742 300 1542
' п ятниця 

понедшок-
300 1542

' п ятниця 

ЗГlДНО 1500 300 

графiку 300 300 

понедшок-
300 1600

' п ятниця 
40 300 1600 300 

ЗГlДНО 
300 300 

графiку 
300 1600

38,5 
понедшок-

742 300 1542
' п ятниця 



Вiддiлення 
анестезiологii: з 

шжками для 

iнтенсивноi: 
терапii: 

Вiддiл 

iнфекцiйного 

контролю 

Лiкар-анестезiолог 

Сестра медична (брат 
медичний)-анестезист старша (-
ий) 

Сестра медична (брат 
медичний) всiх спецiалiзацiй 

Працiвник з господарськоi: 
. . 

ДlЯЛЬНОСТl 

Молодша медична сестра (брат) 
(санiтарка (санiтар) палатна (-
ний)) 

Завiдувач 

Лiкар-епiдемiолог 

Лiкар-статистик 

Фармацевт клiнiчний 

Помiчник лiкаря-епiдемiолога 
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понедшок-
300 1542

' п ятниця 

ЗГlДНО 1500 300 

графiку 300 300 

понедшок-
300 1542

' п ятниця 

300 1542

ЗГlДНО 
1500 300 

графiку 
300 300 

понедшок-
300 1600

' п ятниця 

40 300 300 1600

ЗГlДНО 
300 300 

графiку 
1600 300 

40 300 300 1600

300 1542

38,5 
понедшок-

742
' п ятниця 

300 1542

40 300 300 1600



Приймальне 

вщдшення 

Дiагностичне 
вщдшення 

Клiнiко-

д1агностична 
лабораторiя 

Завiдувач 

Лiкар 

Сестра медична (брат 
медичний) старша (-ий) 
Сестра медична (брат 
медичний) всiх спецiалiзацiй 

Реестратор медичний 

Адмiнiстратор 

Працiвник з господарськоi: 
. . 

ДlЯЛЬНОСТl 

Молодша медична сестра (брат) 
( санiтарка ( санiтар )-
прибиральниця (-ник)) 

Завiдувач 

Лiкарi всiх спецiалiзацiй 

Сестра медична (брат 
медичний) старша (-ий) 

Сестра медична (брат 
медичний) всiх спецiалiзацiй 

Молодша медична сестра (брат) 
( санiтарка ( санiтар )-
прибиральниця (-ник)) 

Завiдувач 

Лiкар 

Бiолог 

Фельдшер-лаборант старший 

Фельдшер-лаборант 

Реестратор медичний 

Молодша медична сестра (брат) 
( санiтарка ( санiтар )-
прибиральниця (-ник)) 

48 

понедшок-
300 1542 

' п ятниця 
понедшок-

300 1542 
'п ятниця 

ЗГlДНО 1500 300 

38,5 
графiку 

742 300 300 

300 1542 
понедшок-

'п ятниця 
300 1542 

понедшок-
300 1542 

' п ятниця 

40 
понедшок-

300 300 1600
' п ятниця 

понедшок-
300 1600

' п ятниця 

40 300 300 1600

ЗГlДНО 
1600 300 

графiку 
300 300 

понедшок-
300 1542 

' п ятниця 

ЗГlДНО 
300 1542 

графiку 1400 
2142 

38,5 742
понедшок-

300 1542 
' п ятниця 

ЗГlДНО 
300 1542 

графiку 1400 
2142 

понедшок-
40 ' 

300 300 1600
п ятниця 

300 1542 

300 1542 

38,5 742 300 1542 

понедшок- 300 1542 

' 

300 1542 п ятниця 

40 300 300 1600

40 300 300 1600
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Додаток№ 4 

ПЕРЕЛIК 
СТРУКТУРНИХ ПIДРОЗДIЛIВ, РОБIТ, ПРОФЕСIЙ I ПОСАД 

ПР АЦIВНИКIВ, РОБОТА ЯКИХ ПОВ'ЯЗАНА З ПIДВИЩЕНИМ 
НЕРВОВО-ЕМОЦIЙНИМ ТА IНТЕЛЕКТУ АЛЬНИМ 

НАВАНТАЖЕННЯМ АБО ВИКОНУ€ТЬСЯ В ОСОБЛИВИХ 
ПРИРОДНИХ ГЕОГРАФIЧНИХ I ГЕОЛОГIЧНИХ УМОВАХ ТА 

УМОВАХ ПIДВИЩЕНОГО РИЗИКУ ДЛЯ ЗДОРОВ' Я 
ЩО ДА€ ПРАВО НА ЩОРIЧНУ ДОДАТКОВУ ВIДПУСТКУ ЗА 

ОСОБЛИВИЙ ХАРАКТЕР ПР АЦI 

Тривалiсть 

№ Найменування професiй, посад додатковоi 

вiдпустки 

1 Лiкар-анестезiолог до 11 

2 Лiкар-рентгенолог до 11 

3 Сестра медична (брат медичний)-анестезист до 11 

4 Рентгенолаборант до 11 

5 Лiкарi (всiх iнших найменувань) до 7 

6 Сестра медична (брат медичний) всiх спецiалiзацiй до 7 

7 Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) (всiх найменувань) до 7 
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Додаток№ 5 
ПЕРЕЛIК 

ПРОФЕСIЙ I ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ З НЕНОРМОВАНИМ 
РОБОЧИМ ДНЕМ, ЩО ДА€ ПРАВО НА ЩОРIЧНУ ДОДАТКОВУ 

ВIДПУСТКУ ЗА ОСОБЛИВИЙ ХАРАКТЕР ПРАЦI 

Тривалiсть 

№ Найменування посад 
щорiчноi 

додатковоi 

вiдпустки, к.д. 

1 Директор до 7 

2 Заступник директора до 7 

3 Помiчник директора до 7 

4 Головна медична (-ий) сестра (брат) до 7 

5 Головний бухгалтер до 7 

6 Заступник головного бухгалтера до 7 

7 Начальник вiддiлу кадрiв до 7 

8 Завiдувач iнженерно-технiчноi: та господарськоi: служби до 7 

9 Юрисконсульт до 7 

10 У повноважений з антикорупцiйноi: дiяльностi до 7 

11 Фахiвець з питань цивiльного захисту до 7 

12 Iнспектор з кадрiв до 7 

13 Бухгалтери всiх квалiфiкацiйних категорiй до 7 

14 Економiсти всiх квалiфiкацiйних категорiй до 7 

15 Фахiвець з публiчних закупiвель до 7 

16 Iнженери всiх найменувань та квалiфiкацiйних категорiй до 7 

17 Бiолог до 7 

18 Фармацевт до 7 

19 Адмiнiстратор до 7 

20 Менеджер з постачання до 7 

21 Технiк кисневоi: станцii: всiх квалiфiкацiйних категорiй до 7 

22 Працiвник з господарськоi: дiяльностi до 7 

23 Завiдувач господарства до 7 
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Додаток№ 6 

СХЕМА ТАРИФНИХ КОЕФIЦ1€НТIВ 

ПОСАДОВИХ ОКЛАДIВ 

Схема тарифних коефiцiснтiв посадових окладiв 

Медичнi працiвники 

Тарифний разряд Коефiцiент Оклад 

Молодший медичний персонал 

lм 1,000 8 000,00 

2м 1,013 8 100,00 

Зм 1,026 8 200,00 

4м 1,040 8 300,00 

5м 1,053 8 400,00 

Фахiвцi з базовою та неповною освiтою 

бм 1,000 13 500,00 

7м 1,011 13 650,00 

8м 1,022 13 800,00 

9м 1,033 13 950,00 

10оп 1,052 14 200,00 

10iнт 1,052 14 200,00 

Лiкарi (та iншi професiонали в 303) 

lОм 1,000 20 000,00 

1 lм 1,013 20 250,00 

12м 1,025 20 500,00 

13м 1,038 20 750,00 

14м 1,050 21 000,00 

Додаток 6.1 

Розмiр базового посадового окладу працiвника першого тарифного разряду за 
повнiстю виконану мiсячну норму часу встановлений у розмiрi 8 000,00 грн. (Biciм тисяч 

грн. 00 КОП.) 
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Схема тарифних коефiцiснтiв посадових окладiв 

Спецiалiсти з немедичною освiтою 

Тарифний разряд Коефiцiент Оклад min 

Спецiалiсти iз загальною середньою освiтою, професiйно-технiчною 

освiтою 

1 1,000 8 000,00 

2 1,013 8 100,00 

3 1,026 8 200,00 

4 1,040 8 300,00 

5 1,053 8 400,00 

Спецiалiсти з базовою середньою освiтою, неповною вищою освiтою 

6 1,000 13 500,00 

7 1,011 13 650,00 

8 1,022 13 800,00 

9 1,033 13 950,00 

Спецiалiсти з базовою вищою освiтою, повною вищою освiтою 

10 1,000 18 000,00 

11 1,014 18 250,00 

12 1,028 18 500,00 

13 1,042 18 750,00 

14 1,056 19 000,00 

15 1,069 19 250,00 

16 1,083 19 500,00 

17 1,097 19 750,00 

18 1,111 20 000,00 

19 1,125 20 250,00 

20 1,139 20 500,00 

21 1,153 20 750,00 

22 1,167 21 000,00 

Додаток 6.2 

Розмiр базового посадового окладу працiвника першого тарифного разряду за 
повнiстю виконану мiсячну норму часу встановлений у розмiрi 8 000,00 грн. (Biciм тисяч 
грн. 00 КОП.) 
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Додаток№ 7 
СХЕМА ТАРИФНИХ РОЗРЯДIВ 

ПОСАД ПР АЦIВНИКIВ ПIДПРИ€МСТВА 

Тарифнi розряди 
Спецiалiсти iз 

загальною середньою 
Спецiалiсти з базовою 

Найменування посад освiтою, професiйно-
вищою освiтою, 

технiчною, з базовою 
середньою освiтою, ПОЕНОЮ ВИЩОЮ 

освiтою 
неповною вищою 

освiтою 

Директор Згiдно контракту 

Заступники директора 
95% вiд контракту 

директора 

Менеджер з постачання 6-9 10-14

Помiчник директора 6-9 10-14

Головна медична сестра 14-18

Юрисконсульт 10-14

Керiвник структурного шдроздшу (вiддiлу, служби, 
14-18

тощо) 

Iнспектор з кадрiв 6-9 10-14

Головний бухгалтер 95% вiд контракту 
директора 

Заступник головного бухгалтера 
95% вiд окладу 

головного бухгалтера 

Завiдувач господарства 6-9

Лiкарi-хiрурги всiх найменувань, лiкарi-анестезiологи 

вищоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 14м 

першоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 13м 

другоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 12м 

без категорii: 1 lм 

Лiкарi-iнтерни, лiкарi-стажисти за такими лiкарськими 
спец1альностями: 

лiкар-хiрург (всiх найменувань ), лiкар-анестезiолог 10iнт 

Лiкарi iнших спецiальностей: 

вищоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 13м 

першоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 12м 

другоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 1 lм 

без категорii: lОм 

Лiкар-iнтерн, лiкар-стажист за iншими лiкарськими 
9м 

спец1альностями 
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Фармацевти: 

Вищоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 13м 

Першоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 12м 

Другоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 1 lм 

Без категорii: lОм 

Бiолог 

вищоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 13м 

першоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 12м 

другоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 1 lм 

без категорii: lОм 

Рентгенолаборанти, сестри медичнi (брати медичнi) 
(ycix найменувань); статистики медичнi: 

вищоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 9м 

першоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 8м 

другоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 7м 

без категорii: бм 

Акушерки, сестри медичнi (брати медичнi): 
операцiйних вiддiлень (палат) анестезiологii: та 

iнтенсивноi: терапii:, фельдшери ycix спецiальностей, 

лаборанти (фельдшери-лаборанти): 

вищоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 10оп 

першоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 9м 

другоi: квалiфiкацiйноi: категорii: 8м 

без категорii: 7м 

Фахiвець з питань цивiльного захисту 10-14

Молодший медичний персонал, допомiжний персонал 
lм-3м 

аптечних закладiв, продавець оптики, дезiнфектор 

Молодший медичний персонал операцiйноi: 3м-5м 

Iнженери всiх спецiальностей, бухгалтер ( з дипломом 
6-9 10-14

магiстра), економiст, програмiст та iншi професiонали 

Технiки всiх спецiальностей 3-5

Телефонiст мiсцевого телефонного зв'язку 3-5

Гардеробник, прибиральник територiй, прибиральник 
1 

службових примiщень 

Лiфтер 

вiд 2,5 до 5 метрiв за сек. 1 

вiд 5 до 7 метрiв за сек. 2 

бiльше 7 метрiв за сек. 3 

Робiтники з комплексного обслуговування i ремонту 
будинкiв 

2 квалiфiкацiйного разряду 3 

3 квалiфiкацiйного разряду 4 

4 квалiфiкацiйного разряду 5 



Робiтники iнших професiй: 

Слюсар-сантехнiк 

Столяр 

Муляр 

Пiдсобний робiтник 
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3-5

1-3

1-3

1



№ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 
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Додаток№ 8 

ПЕРЕЛIК 

структурних пiдроздiлiв та посад, робота на яких даr право на 
пiдвищення посадових окладiв у зв'язку зi шкiдливими та 

важкими умовами працi 

Найменування 
структурного 

. . 

шдроздшу 

Патоморфологi чна 
лабораторiя 

Клiнiко-
д1агностична 
лабораторiя 

Дiагностичне 
вщдшення 

Рентгенвiддiлення 

Вiддiлення 
ендокринноi: 
xipypгii: 

Вiддiлення 
анастезiологii: з 
шжками для 
iнтенсивноi: терапii: 

Розмiр 
шдвищення 

Найменування професii:, посади 
посадового 
окладу(%) 

Лiкар-патологоанатом 30 

Фельдшер-лаборант з патологоанатомiчних 
30 

досшджень 

Лаборант з патологоанатомiчних дослiджень 30 

Молодша медична (-ий) сестра (брат) (санiтарка 
12 

( санiтар )-прибиральниця (-ник)) 

Лiкар-лаборант з клiнiчноi: бioxiмii: 15 

Лiкар-лаборант 15 

Бiолог 15 

Фельдшер-лаборант 15 

Молодша медична (-ий) сестра (брат) (санiтарка 
( санiтар )-прибиральниця (-ник)) 

12 

Лiкар-ендоскопiст 15 

Лiкар з ультразвуковоi: дiагностики 15 

Сестра медична (брат медичний) 15 

Лiкар-рентгенолог 15 

Рентгенолаборант 15 

Сестра медична (брат медичний) операцiйноi: 15 

Лiкар-анестезiолог 15 

Лiкар-лаборант 15 

Фельдшер-лаборант 15 

Лаборант 15 

Сестра медична (брат медичний)-анестезист 15 

Молодша медична (-ий) сестра (брат) 15 

Працiвник з господарськоi: дiяльностi 15 
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Додаток№ 9 

ПОЛОЖЕНИЯ 

про премiювання працiвникiв 

1. Положения про премiювання вводиться з метою посилення мотивацi'i
. . . . . 

пращ та шдвищення впливу матершльного стимулювання на яюсть 1 культуру
медичного обслуговування, зростання продуктивностi працi, якiсного та
вчасного виконання iнших видiв робiт, якi забезпечують дiяльнiсть

Пiдприемства.
2. Дiя Положения поширюеться на всiх працiвникiв Пiдприемства.
3. Премiя нараховуеться кожному працiвнику в залежностi вiд показникiв

дiяльностi Пiдприемства ( структурного пiдроздiлу ), особистого внеску в
загальнi результати роботи пiдроздiлу, Пiдприемства i граничними розмiрами
в межах фонду оплати працi не обмежуеться.
4. Премiя може виплачуватися:

за пiдсумками роботи за мiсяць, квартал, пiврiччя, за рiк або iнший перiод;

до Дня медичного працiвника, за умови виконання основних показникiв
дiяльностi Пiдприемства i залежно вiд особистого внеску конкретного 

. . . 

працшника в результати д1яльност�. 

5. Премiювання може здiйснюватися за наявностi коштiв також до:

державних, професiйних свят;

при звiльненнi у зв'язку з виходом на пенсiю працiвникiв, яю
вiдпрацювали на Пiдприемствi 1 О i бiльше рокiв; 
6. В окремих випадках працiвникам може виплачуватися одноразова премiя
за виконання особливо важливо'i роботи або з нагоди ювiлейних дат та на честь

. . . 

святкових дат, а також за висою досягнення в пращ та визначю заслуги у
громадському житт1.

7. Премiя може виплачуватися також з метою заохочення працiвника до
високопродуктивно'i та високоякiсно'i роботи.
8. Розмiр премi'i визначаеться у вiдсотковому спiввiдношеннi до посадового
окладу за фактично вiдпрацьований час або у конкретному розмiрi у виглядi
фiксовано'i суми вiдповiдно до 'ix особистого внеску в загальнi результати
роботи та виплачуеться за рахунок економi'i фонду оплати працi.
9. Керiвник Пiдприемства визначае розмiр премi'i:

директору медичному, сво'iм заступникам, керiвникам структурних
пiдроздiлiв (вiддiлень, кабiнетiв, лабораторiй тоща) Пiдприемства; 

. . . . 

шшим медичним працшникам та спещал1стам; 

керiвникам структурних пiдроздiлiв (вiддiлiв, служб тоща) Пiдприемства, 
працiвникам адмш1стративно - управлiнсько'i частини, 
фiнансово - економiчного, iнформацiйно - аналiтичного вiддшш, вiддiлу 
кадрiв та iнженерно - технiчно'i та господарсько'i служби. 

Керiвники вiддiлень, лабораторiй, кабiнетiв та iнших структурних 
пiдроздiлiв за погодженням з профгрупою ( за наявностi) визначають розмiр 
премi'i працiвникам вiдповiдних пiдроздшш i подають на затвердження 
керiвнику Пiдприемства. 
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10. За наявностi прострочено'i заборгованостi з виплати заробiтно'i плати
премiювання працiвникiв не здiйснюеться.
11. Для оцiнки дiяльностi вiддiлень, кабiнетiв, лабораторiй та iнших
лiкувально - дiагностичних пiдроздiлiв Пiдприемства застосовуються такi
показники, як критерi'i премiювання:

вiдсутнiсть обгрунтованих скарг на рiвень якостi лiкування та культури 

обслуговування; 

виконання стандартiв дiагностики, обстеження та лiкування; 

полiпшення показникiв роботи; 

впровадження нових методш шкування; 
. . . . . . . 

вщсутн1сть порушень у д1яльност� шдроздшу за результатами переюрки 

виконання 'ix показникiв дiяльностi тоща. 
Для структурних пiдроздiлiв, не зайнятих безпосередньо наданням 

медично'i допомоги, показники для премiювання визначаються з огляду на 
конкретнi функцiй та дiяльнiсть вiдповiдних пiдроздiлiв ( служб): 
✓ фiнансово - економiчнi пiдроздiли:

ведения планово - фiнансово'i i облiково'i дiяльностi вiдповiдно до вимог
чинного законодавства; 

своечасне i якiсне падания статистико-фiнансово'i звiтностi до органш 
державно'i влади. 
✓ iнженерно - технiчнi та господарськi служби:

технiчна справнiсть та безперебiйне функцiонування мереж, устаткування,
обладнання, машин, механiзмiв, автомобiлiв; 

. . 

економ1я, планове використання паливно-мастильних та шших витратних 

матер1алш тоща. 
12. Працiвники Пiдприемства можуть бути позбавленi премi'i частково або
ПОВНlСТЮ у випадках:

порушення медично'i етики i деонтологi'i; 

несвоечасного i неякiсного виконання покладених на них виробничих 
завдань i функцiй; 

систематичного запiзнення на роботу; 

невиконання або неналежного виконання функцiональних обов'язкiв; 

притягнення до дисциплiнарно'i вiдповiдальностi за порушення трудово'i 
дисципшю, неналежного виконання посадових обов'язкiв, правил 

внутр1шнього трудового розпорядку тоща; 

порушення правил охорони працi, технiки безпеки, протипожежно'i 

безпеки. 
13. Пiдставою для нарахування премi'i € данi бухгалтерсько'i та статистично'i

. . . . . . 

звпност1 та анал1з виконання показниюв д1яльност�.
14. Розмiр премi'i може збiльшуватися у зв'язку iз работою працiвникiв у
вихiднi, святковi та неробочi днi, а також понад встановлену норму робочого
часу.
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15. Працiвники, якi перебували у вiдпустках, тимчасово'i непрацездатностi,
навчання на курсах шдвищення квалiфiкацi'i премi'i виплачуються
пропорцiйно вiдпрацьованому в розрахунковому перiодi часу.
16. Премiюванню пiдлягають працiвники, якi вiдпрацювали на Пiдприемствi
протягом всього перiоду, за який здiйснюеться премiювання. Працiвникам, якi
прийнятi на роботу пiсля початку звiтного перiоду, премiя за фактично
вiдпрацьований час може бути виплачена пропорцiйно вiдпрацьованому часу
або за окремим спiльним рiшенням Директора та Профкому у повному обсязi.
17. У разi роботи працiвника на умовах неповного робочого дня або
неповного робочого тижня, премiя нараховуеться на загальних пiдставах.
18. Працiвникам, якi звiльняються з роботи в перiод, за який провадиться
прем1ювання (мiсяць, квартал, швр1ччя, рiк), прем1я виплачуеться
пропорцiйно вiдпрацьованому часу.
19. Премiя виплачуеться працiвникам на пiдставi наказу по Пiдприемству за
погодженням з Профкомом.
20. Керiвнику Пiдприемства премiя виплачуеться за рiшенням власника або
уповноваженого ним органу на загальних шдставах та, додатково, на умовах,
передбачених контрактом.
21. Керiвники структурних пiдроздшш премiюються за показниками
ДlЯЛЬНОСТl шдроздшш.
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Додаток№ 10 

ПОЛОЖЕНИЯ 

про падания матерiальноi допомоги працiвникам Пiдприrмства 

1. Загальнi положения
Матерiальна допомога надаеться працiвникам закладу в межах фонду 

оплати працi, передбаченого фiнансовим планом Пiдприемства на поточний 
р1к. 

Матерiальна допомога надаеться працiвникам закладу за рiшенням 
директора Пiдприемства, на пiдставi особисто'i заяви працiвника за основним 

мiсцем роботи. 
Матерiальна допомога надаеться: 

на вирiшення соцiально - побутових питань (у зв 'язку iз важким 
матерiальним становищем працiвника, захворювання працiвника або членiв 
йога родини, тоща); 

на оздоровления. 
Матерiальна допомога може надаватись в розмiрi не бiльше одного 

посадового окладу. 

Матерiальна допомога на оздоровления може надаватись лише при 
наданнi працiвнику основно'i щорiчно'i вiдпустки. 

Матерiальна допомога на поховання розмiром посадового окладу не 
обмежуеться. 

2. Пiдставою для надання матерiально'i допомоги с

захворювання робiтника та членiв йога родини (прямих родичiв);

необхiднiсть коштiв на оздоровления;

вихiд на iнвалiднiсть внаслiдок травми на виробництвi;

матерiальна шкода вiд нещасного випадку або внаслiдок стихiйного лиха;

скрутне матер1альне становище;
. . . 

шш1 поважю причини.

3. Перевага у наданнi матерiально'i допомоги надаеться:

робiтникам, в сiм'ях яких нема€ iнших працiвникiв з самостiйним

заробiтком; 

жiнкам, якi самотужки виховують та навчають дiтей; 

працiвникам, в родинi яких двое та бiльше утриманцiв; 

працiвникам, якi дiстали в закладi калiцтво або професiйне захворювання; 

1НШ1. 

Особи, яким надаеться матерiальна допомога, розмiр матерiально'i 

допомоги встановлюеться на засiданнi тарифiкацiйно'i кoмici'i з оплати працi за 

погодженням з Профкомом. 
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Додаток № 11 

ПЕРЕЛIК 
ПРОФЕСIЙПРАЦIВНИКIВ,ЯКИМ ВСТАНОВЛЮ€ТЬСЯ ДОПЛАТА 

ДО 50 % ЗА СУМIЩЕННЯ ПРОФЕСIЙ АБО ВИКОНАННЯ 
ОБОВ'ЯЗКIВ ТИМЧАСОВО ВIДСУТНЬОГО ПРАЦIВНИКА В 

МЕЖАХ ЗАТВЕРДЖЕНОГО ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦI 

Професiйне найменування роботи (посада) 
Професiйне найменування роботи (посада), 

якi можуть ПО{:днуватися 

лiкар, фахiвець з базовою i неповною вищою 
1. Лiкар медичною освiтою ( середнiй медичний 

персонал) 

2. Фахiвець з базовою i неповною вищою фахiвець з базовою i неповною вищою 
медичною освiтою ( середнiй медичний медичною освiтою ( середнiй медичний 

персонал) персонал) 

3. Фахiвець з базовою i неповною вищою

медичною освiтою ( середнiй медичний Молодший медичний персонал 

персонал)

4. Iнший медичний персонал Iнший медичний персонал 
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Додаток№ 12 
ПЕРЕЛIК 

ПРОФЕСIЙ, ПОСАД ПР АЦIВНИКIВ, ЯКИМ ЗДIЙСНЮ€ТЬСЯ 
ДОПЛАТА ЗА РОБОТУ В НIЧНИЙ ЧАС В POЗMIPI 35 % ГОДИННОI 

ПОСАДОВОГО ОКЛАДУ 

№ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

ЗА КОЖНУ ГОДИНУ РОБОТИ (з 22.00 до 6.00) 

Найменування структурного 
. . 

шдроздшу 

Вiддiлення реабiлiтацii: 

ендокринних хворих з патолопею 

серця та судии 

Вiддiлення загальноi: ендокринноi: 

патологii: та обмiну речовин 

Вiддiлення реабiлiтацii: хворих з 

патологiею щитовидноi: залози 

Вiддiлення ендокринноi: 

гiнекологii: 

Вiддiлення ендокринноi: xipypгii: 

Вiддiлення анестезiологii: з 

лiжками для iнтенсивноi: терапii: 

Приймальне вiддiлення 

Дiабетологiчне 

вщдшення 

Вiддiлення загальноi: 

ендокринноi: патологii: 

Вiддiлення амбулаторно-

консультативне 

Найменування професiй, посад 

Сестра медична 
Молодша (-ий) медична 

Лiкар (брат 
(-ий) сестра (брат) 

медичний) 

Сестра медична 
Молодша (-ий) медична 

Лiкар (брат 
(-ий) сестра (брат) 

медичний) 

Сестра медична 
Молодша (-ий) медична 

Лiкар (брат 
(-ий) сестра (брат) 

медичний) 

Сестра медична 

Лiкар 
(брат Молодша (-ий) медична 

медичний) всiх (-ий) сестра (брат) 
спецiалiзацiй 

Сестра медична 

Лiкар 
(брат Молодша (-ий) медична 

медичний) всiх (-ий) сестра (брат) 
спецiалiзацiй 

Сестра медична 
Молодша (-ий) медична 

Лiкар (брат 
(-ий) сестра (брат) 

медичний) 

Сестра медична 
Молодша (-ий) медична 

Лiкар (брат 
(-ий) сестра (брат) 

медичний) 

Сестра медична 
Молодша (-ий) медична 

Лiкар (брат 
(-ий) сестра (брат) 

медичний) 

Сестра медична 
Молодша (-ий) медична 

Лiкар (брат 
(-ий) сестра (брат) 

медичний) 

Лiкар - -
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1 

3 

4 

5 
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Додаток№ 13 
ПЕРЕЛIК 

ПРОФЕСIЙ, ПОСАД I РОБIТ, НА ЯКИХ УСТАНОВЛЮ€ТЬСЯ 
ДОПЛАТА В POЗMIPI 10% ПОСАДОВОГО ОКЛАДУ ЗА 

ВИКОРИСТАННЯ ДЕЗIНФIКУЮЧИХ ЗАСОБIВ, А ТАКОЖ 
ПРИБИР АННЯ ТУ АЛЕТIВ* 

Назва структурного пiдроздiлу Найменування посади, npoфecii 

Сестра медична (брат медичний) 

перев' язувальноi 

Сестра медична (брат медичний) 

стацiонару 

Вiддiлення ендокринноi: xipypгii: 
Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

операцiйноi 

Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

(санiтарка (санiтар) палатна (-ний)) 

Молодша медична сестра (брат) (санiтарка 

(санiтар)-буфетниця (-ик)) 

Сестра медична (брат медичний)-

анестезист 

Вiддiлення анестезiологii: з Сестра медична (брат медичний) 

лiжками для iнтенсивноi: терапii: Сестра медична (брат медичний) стацiонару 

Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

(санiтарка (санiтар) палатна (-ний)) 

Сестра медична (брат медичний) 

операцiйна(-ий) 

Вiддiлення ендокринноi: Сестра медична (брат медичний) 

гiнекологii: стацiонару 

Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

(санiтарка (санiтар) палатна (-ний)) 

Сестра медична (брат медичний) 

стацiонару 

Вiддiлення реабiлiтацii: 
Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

ендокринних хворих з патолопею 
(санiтарка (санiтар) палатна (-ний)) 

серця та судии 

Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

( санiтарка ( санiтар )-буфетниця (-ик)) 

Вiддiлення загальноi: ендокринноi: Сестра медична (брат медичний) 

патологii: та обмiну речовин стацiонару 
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Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

(санiтарка (санiтар) палатна (-ний)) 

Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

( санiтарка ( санiтар )-буфетниця (-ик)) 

Сестра медична (брат медичний) 

стацiонару 

6 
Вiддiлення загальноi: ендокринноi: Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

патологii: (санiтарка (санiтар) палатна (-ний)) 

Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

( санiтарка ( санiтар )-буфетниця (-ик)) 

Сестра медична (брат медичний) 

стацiонару 

7 Дiабетологiчне вiддiлення 
Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

(санiтарка (санiтар) палатна (-ний)) 

Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

( санiтарка ( санiтар )-буфетниця (-ик)) 

Сестра медична (брат медичний) 

Вiддiлення реабiлiтацii: хворих з стацiонару 

патологiею щитовидноi: залози Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

(санiтарка (санiтар) палатна (-ний)) 

9 Клiнiко-дiагностична лабораторiя 
Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

(санiтарка (санiтар)-прибиральниця (-ник)) 

10 Патоморфологi чна лабораторiя 
Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

(санiтарка (санiтар)-прибиральниця (-ник)) 

Сестра медична (брат медичний) 

11 Дiагностичне вiддiлення Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

(санiтарка (санiтар)-прибиральниця (-ник)) 

Вiддiлення функцiональноi: 
Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

12 ( санiтарка ( санiтар )-прибиральниця (-
д1агностики 

ник)) 

13 Рентгенологiчне вiддiлення 
Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

(санiтарка (санiтар)-прибиральниця (-ник)) 

14 
Амбулаторно - консультативне Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

вщдшення (санiтарка (санiтар)-прибиральниця (-ник)) 

15 Приймальне вiддiлення 
Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

(санiтарка (санiтар)-прибиральниця (-ник)) 

Прибиральники службових примiщень 

16 
Iнженерно - технiчна та 

господарська служба Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

(санiтарка (санiтар)-прибиральниця (-ник)) 
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Молодша (-ий) медична (-ий) сестра (брат) 

центральноi: стерелiзацiйноi: ( санiтарка 

(санiтар)) 

* Посадовi та робочi iнструкцii: за посадами працiвникiв, якi в своi:й роботi використовують
дезiнфiкуючi засоби, повиннi мiстити в роздiлах "Завдання та обов'язки" та "Повинен
знати" обов'язки виконувати таку роботу.
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Додаток№ 14 

"ЗАТВЕРДЖЕНО" 
рiшенням Загальних зборiв 

трудового колективу 

вiд " _ _  " _ _ _ _  20 

протокол No _ _

АКТ 
про виконання норм та положень колективного договору, 

станом на 
-------------

Акт складено робочою комiсiею з розроблення, укладення, внесения 
змiн та доповнень, а також контролю за ходом виконання Колективного 
договору (далi-Робоча група) у складi голови (спiвголiв) Робочо1 групи 

членiв Робочо1 групи ___________ (посада, власне iм'я, прiзвище), 
яка на основi надано1 сторонами Колективного договору iнформацй, 
офiцiйних документiв, здiйснила перевiрку виконання зобов'язань за 
договором за перюд ____________ 1 встановила наступне: 

1. Перевiрцi пiдлягали _ _  роздiли (пункти) договору, з термiном виконання
на момент здiйснення перевiрки, та _ _  роздiли (пункт), що мають термiн
виконання протягом всього строку дй договору, всього перешрено

__ _ _ __ роздiлiв (пунктiв), з них: 

- виконано _ _  пунктiв (роздiл № __ пункти №№ роздiл № _ _, 
пункти №№ - -�
- виконуються _ пунктiв (роздiл № _ _  пункти №№ __ ; роздiл № _ _,
пункти№№

- --

- не виконано _ пунктш (роздiл № _ _  пункти №№ __ ; роздiл № _ _,
пункти №№ - -�

Голова (спiвголови) Робочоiгрупи _________ (власнеiм'я, прiзвище) 

Члени Робочоi групп: 

Вiд Роботодавця Вiд Профкому 

1. 1. 
- - - - - - - - - - - - - - -

2. 2. 
- - - - - - - - - - - - - - -

3. 3. 
- - - - - - - - - - - - - - -
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Додаток№ 15 

ПЕРЕЛIК 

ОСIБ ВIДПОВIДАЛЬНИХ ЗА ВИКОНАННЯ НОРМ I ПОЛОЖЕНЬ 

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

№ 
Назва роздiлу колективного 

Термiн 
Посада вiдповiдального 

договору за виконання 

1. Загальнi положения постiйно 
Директор 

Голова Профкому 

2. Трудовi вiдносини постiйно 
Директор 

Голова Профкому 

Директор 
3. Забезпечення зайнятостi постiйно Начальник вiддiлу кадрiв 

Голова Профкому 
Директор 

Заступник директора з 
4. Оплата працi постiйно економ1чних питань 

Головний бухгалтер 
Голова Профкому 

Директор 
5. Охорона працi постiйно Iнженер з охорони працi 

Голова Профкому 
Директор 

Соцiально-трудовi пiльги, 
Заступник директора 

6. 
гарантii:, компенсацii: 

постiйно (вiдповiдно до розподiлу 
обов' язкiв) 

Голова Профкому 

7. Гарантii: дiяльностi профкому постiйно 
Директор 

Голова Профкому 

Контроль за виконанням 
не рщше 

Директор 
8. одного разу 

колективного договору Голова Профкому 
на р1к 



№ 

з/п 

-- ·-

1 

"· 

,, 

2 

-----

,,. 

3 

4. 
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даток№ 16 

ДЖЕНО 

р. 

Комплекснi заходи щодо досягнення нормативiв охорони та ппсни 
працi та виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони 
працi та запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйних 

захворювань, аварiям i пожежам на 20_ рiк 

Найменування заходiв Ефективнiсть за�оду Термiн Вiдповiдальнi 

за виконання 
Очiкуваний Досягнутий виконання 

результат результат 

5 6 7 8 

2. ОРГАНIЗАЦIЙНI ЗАХОДИ

Впровадити в дiю функцiонування Запобiгання нещасним Постiйно Керiвники 
системи управлiння охороною працi випадкам, забезпечення структур них 
(СУОП), прогресивнi технологi'i, безпечних умов працi пiдроздiлiв, 
досягнення науки i технiки, засоби 
механiзацi'i та автоматизацi'i надання iнженер з ОП 

медичних послуг, позитивний досвiд з 

охорони працi тоща; 

Здiйснювати контроль за додержанням Запобiгання нещасним Постiйно Керiвники 
працiвниками технологiчних процесiв, випадкам,забезпечення структур них 
правил поводження з машинами, безпечних умов працi пiдроздiлiв, 
механiзмами, устаткуванням та iншими 
засобами , використанням засобiв iнженер з ОП 

колективного та iндивiдуального захисту, 
виконанням надання медичних послуг 
вiдповiдно до вимог з охорони працi; 

Проводити атестацiю рабочих мiсць, Пiдтвердження права Згiдно А тестацiйна 

пов' язаних. з шкiдливими i небезпечними на отримання пiльг за плану комiсiя 

умовами працi роботу в шкiдливих 

умовах працi 

Розробляти i затверджувати iнструкцii', Пiдвищення правово'i Постiйно Керiвники 

положения, iншi акти з охорони працi, що та соцiальноi' структур них 
дiють у межах медичного закладу, та обiзнаностi працюючих. 
встановлювати правила виконання робiт i пiдроздiлiв, 

поведiнки працiвникiв на територii' iнженер з ОП, 

закладу, у лiкувальних примiщеннях, 
рабочих мiсцях вiдповiдно до 
нормативно-правових актiв з охорони 
працi, 



5 Органiзувати навчания з питань охорони 
працi з посадовими особами (1 раз на три 
роки) та працiвниками , якi зайиятi на 
роботах з пiдвищеною небезпекою ( один 
раз в рiк) та iншими працiвниками, якi 
визначенi в Положеннi про проведения 
навчания та перевiрки знань з питань 
охорони працi 

6 Органiзувати проведения аудиту охорони 
працi, лабораторних дослiджень умов 
працi, оцiнку технiчного стану 
виробничого обладнания та устаткування, 
атестацiю рабочих мiсць на вiдповiднiсть 
нормативно-правовим актам з охорони 
працi в порядку i строки, що 
визначаються законодавством, та за i:x 
пiдсумками вживати заходiв до усунения 
небезпечних i шкiдливих для здоров' я 
виробничих факторiв 

7 Постiйний контроль за утриманиям в 
належному станi та проведениям, 
експертиз, випробувань, оглядiв: 

- електричних мереж ;

- стерилiзацiйного обладнания;

- кисневоi: системи в закладi

8 Проводити вимiри опору iзоляцii:, петлi 
фаза-нуль, контурiв заземления 

9 Проводити роботи по покращенню стану 
електромережi, освiтления, вентиляцii:, 
температурного режиму в примiщениях 
установи 

10 Забезпечувати належне утримания 
будiвель i споруд, виробничого 
обладнания та устаткувания, монiторинг 
за i:x технiчним станом; 

11 

Забезпечити всiх працiвникiв 

засобами iндивiдуального захисту 

згiдно з наказом Мiнсоцполiтики вiд 

18.04.2018 №1804 «Про затвердження 

Мiнiмальних вимог безпеки i охорони 

здоров'я при використаннi 

працiвниками засобiв 
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Допомога в 
глибшому усвiдомленi 

. .  

суп 1 значеню 
квалiфiкацiйно-
професiйно1 пiдготовки, й 
зростаючо1 ролi в 
формуваннi сучасних 
знань i навичок з безпеки 

. . . 

прац�, ВlДПОВlДНе. 
Ставлення до збереження 
життя i здоров'я 
особистого та поруч-
пацiшта або 

спiвробiпшка. 

Запобiгания 
виникнения аварiй 

Запобiгания нещасним 
випадкам 

Запобiгания нещасним 
випадкам 

Покращення умов 
працi 

Покращення умов 
працi 

Покращення умов 
працi, запобiгания 
нещасним випадкам 

Згiдно плану Iнженер з 
-графiку оп, 

Керiвники 
структур них 
пiдроздiлiв, 

Комiсiя з ОП 

Згiдно Iнженер з 
графiка ОП, Комiсiя з 

охорони 
працi 

2. TEXHIЧHI ЗАХОДИ.

Згiдно плану- Iнженер з ОП., 
графiку Керiвники 

структур них 
пiдроздiлiв 

Комiсiя з 
охорони працi 

Згiдно плану- Iнженер з ОП 
графiку 

Постiйно Iнженер з ОП 

Згiдно Технiчна 
Технiчного комiсiя 
регламенту 

Постiйно Вiдповiдальна 
особа 
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iндивiдуального захисту на робочому 

MlCЦl» 

12 Покращення умов Вересень- завгосп 
Пiдготовка закладу до роботи в працi, запобiгання жовтень 

осiнньо-зимовий перiод , придбання нещасним випадкам 

iнвентарю, соляно-пiсчаноi: сумiшi, 

утепления прим1щень 

3. МЕДИКО-ПРОФШАКТИЧНI ЗАХОДИ

13 Контроль за придбанням , миючих Профiлактика Протягом Головний 
засобiв та знешкоджуючих засобiв професiйних року бухгалтер 

захворювань 

14 Пiдготувати списки та провести Профiлактика Згiдно Вiдповiдальна 

медогляд працiвникiв, якi професiйних графiкiв особа за 

пiдпадають пiд вимоги :Порядку 
захворювань узгоджених з проведения 

проведения медичних оглядiв Головним медичних 

працiвникiв певних категорiй управлiння оглядiв, 

(Наказ МОЗ Украiни вiд Держпрацi довiрений 

21.05.2007р. № 246) , та медичних лiкар , iнженер 

працiвникiв ( Наказ Мiнiстерства 
з охорони 

охорони здоров'я Украiни вiд 
працi 

23.07.2002 р. №280), Постанови 
КМУ «Про затвердження перелiку 

професiй, виробництв 
та органiзацiй, працiвники яких 
пiдлягають обов'язковим 
профiлактичним медичним 
оглядам, порядку проведения цих 
оглядiв та видачi особистих 
медичних книжою> вiд 23.05.2001 
№ 559,; Наказ Мiнсоцполiтики 

Украiни №207 вiд 14.02.2018 р. 
«Вимоги щодо безпеки та захисту 
здоров'я працiвникiв пiд час роботи 
з екранними пристроями», 
постанови КМУ вiд 10.05.2022 №577 
«Про затвердження перелiку 

медичних психiатричних 
протипоказань щодо виконання 
окремих видiв дiяльностi (робiт, 
професiй, служби), що можуть 
становити безпосередню небезпеку 
для особи або оточуючих» 

4. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

15 Придбання вогнегасникiв Профiлактика та Згiдно Вiдповiдальна 

вуглекислотних, порошкових та запобiгання пожеж графiкiв особа за 
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пожежноrо iнвентарю, пожежну 

орrанiзацiя обстеження та безпеку 

перезарядка воrнеrасникiв для 

структурних пiдроздiлiв, 
випробування пожежних / 

riдрантiв 
с, 

16 Обслуrовування пожежно1 Профiлактика та Постiйно Органiзацiя, з 

сиrналiзацi1 запобiгання пожеж якаю укладено 

договiр 

17 Проведения навчання з Профiлактика та 2 рази на рiк В iдпов iдальна 

пожежно1 безпеки запобiгання пожеж особа за ·, 

пожежну 

безпеку 

18 Навчання посадових осiб з Профiлактика та 1 раз на 3 В iдповiдальна 

питань пожежно1 безпеки запобiгання пожеж раки особа за 

пожежну 

безпеку 

Iнженер з ОП 

ПОГОДЖЕНО: 

Голова профспiлкового комiтету 



№ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
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Додаток№ 17 

ПЕРЕЛIК ПРОФЕСIЙ I ПОСАД ПРАЦIВПИКIВ, ЯКИМ БЕЗОПЛАТНО 
ВИДА€ТЬСЯ СПЕЦОДЯГ, СПЕЦВЗУТТЯ ТА IHШI ЗАСОБИ 
IНДИВIДУ АЛЬНОГО ЗАХИСТУ* 

К-сть Замiна, 
Найменування Вид спецодягу (спецвзуття та/або 313) предмет Термiн яка 

шна 
професii:, посади працiвн носки дозволяет 

ика ься 
шт. 

Лiкарi, молодшi спецiалiсти з Халат бавовно-паперовий, ковпак або 4 24 мiсяцiв 

медичною освiтою косинка бавовно пап. Черговий 
Фартух непромокаючий, рук. резиновi, при черговi 
роботi з елект.iнструм. додатково галошi, черговi 
дiелектричнi. При роботi кварцевих ламп до зносу 
окуляои захиснi 

Лiкарi, молодшi спецiалiсти з Халат бавовно паперовий, ковпак або 4 24 мiсяцiв 

медичною освiтою косинка бавовно пап. Черговий 
процедурних к-тiв, вiддiлень Фартух непромокаючий черговi 
та кабiнетiв рукавички 

Лiкарi-стоматологи Халат бавовно паперовий, ковпак або 4 24 мiсяцiв 
косинка бавовно пап. Черговий 
Фартух непромокаючий черговi 
рукавички гумовi 

Лiкарi, молодшi спецiалiсти з Плаття бавовняне або костюм бавовняний 3 36 мiс. 

медичною освiтою, кастелян, Тапочки шкiрянi на резиновiй пiдошвi 1 12 мiсяцiв 

сестра-господиня, Перчатки резиновi 2 До зносу 
Ковпак або косинка бавовняна 3 36 мiс. 

Лiкарi, Халат бавовно паперовий, ковпак або 4 24 мiсяцiв 

лаборанти косинка бавовно-пап. Черговий 
патологоанатомiчноi: Фартух непромокаючий, Черговi 
лабораторii: калошi гумовi для моргу, рукавички гумовi черговi 

Молодшi спецiалiсти з Комбiнезон бавовняний, сорочка i штани 3 24 мiс. 

медичною освiтою , зайнятий бавовнянi, 
на роботi з трупами, трупним ковпак або косинка бавовнянi 3 24 мiс. 

матерiалом фартух непромокаючий, черговий 
калошi гумовi, нарукавники, окуляри до зносу 
захиснi, черговi 
рукавички гумовi постiйно 

Лiфтери зайнятi в стацiонарах Халат бавовняний 2 24 мiс. 

Ковпак або косинка 2 24 мiс. 

Лiкарi i молодшi спецiалiсти з Халат бавовно-паперовi 2 12 мiс. 

медичною освiтою - персонал Рукавицi дiелектричнi 2 24 мiс. 

свiтлолiкувальних кабiнетiв окуляои захиснi 2 24 мiс. 

Зубнi технiки Халат бавовно паперовий, ковпак або 4 24 мiс. 

косинка бавовно пап. 
Фартух непромокаючий Черговий 
Окуляри захиснi до зносу 

Лiкарi, молодшi спецiалiсти з Шапочка захисна 1 черговi 
медичною освiтою, Окуляри захиснi 1 черговi 
рентгенлаборанти,якi Комiр захисний 1 черговий 
працюють в рентгенкабiнетах Накидка захисна 1 чергова 

Фартух захисний однобiчний 1 черговий 
Фартух захисний двостороннiй 1 черговий 
Фартух захисний стоматологiчний 1 черговий 
Жилет захисний 1 черговий 
Фартух для захисту статевих органiв i 1 черговий 
кiсток таза з боку пучка випромiнювання 1 чергова 
Спiдниця захисна 1 черговi 
Рукавицi захиснi 1 черговi 
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Лiкарi, молодшi спецiалiсти з Халат бавовняний, 1 Черговий 
медичною освiтою, лаборант фартух гумовий з нагруднi. 1 до зносу 

Рукавички гумовi, 1 черговi 
нарукавники не промокаючи 1 

Окуляри захиснi, калошi гумовi, при роботi 1 

в бiо.хiм лабораторii: додатково протигаз 1 

Прибиральник територii: Костюм бавовняний, 1 12 мiс 
берет 1 12 мiс. 
Фартух з нагрудн. бавовняний 1 Черговий 
Рукавички комбiнованi зимою 1 12 мiс. 
жилет 1 12 мiс. 
додатково : куртка на утеплен. пiдкладцi, 1 36 мiс. 
плаш з капюшоном 1 36 мiс. 

Дезiнфектор Халат бавовняний, 2 12 мiс 
гумовi чоботи 1 12 мiс. 
рукавички, 1 6 мiс. 
протигаз 1 черговий 

Тесляр Фартух бавовняний, 1 6 мiс. 
костюм вiскозний, 1 12 мiс. 
рукавички комбiнов. 1 3 мiс. 

Монтажник санiтарно Костюм брезентовий, 1 18 мiс. 
технiчних систем i чоботи гумовi, 1 12 мiс. 
устаткування рукавички комбiнованi, рукавички гумовi 1 1 мiс. 

1 черговi 
Електромонтер з ремонту та Напiвкомбiнезон бавовняний, 1 12 мiс. 
обслуг. Берет 1 12 мiс. 
електроустаткування черевики 1 12 мiс. 

рукавички дiелектричнi, черговi 
калошi дiелектричнi черговi 
пояс запобiжний черговий 

Прибиральник службових Халат бавовняний, 1 12 мiс. 
примiщень косинка 1 12 мiс. 

рукавички комбiнованi для миття пiдлоги i 1 2 мiс. 
м-ць заг. користування 
додатково:гумовiчоботи 1 12 мiс. 
рукавички 1 6 мiс. 

Молодша медична сестра Халат, косинка або ковпак бавовняний 3 24 мiсяцiв 
(санiтарка) рукавички комбiнованi 1 2 мiсяцi 
Молодша медична сестра Халат , косинка або ковпак бавовняний 3 24 мiсяцiв 
(санiтарка - буфетниця) рукавички комбiнованi, 1 2 мiсяцi 

фартух бавовно паперовий з нагрудником 3 24 мiсяцiв 

сестра медична з дiпичного Халат , косинка або ковпак бавовняний 3 24 мiсяцiв 
харчування тапки 3 2 мiсяцi 

1 18 мiс. 
Кухонний робiтник халат х/б 3 24 мiс. 

Фартух з нагрудником (з цупкоi: тканини) 2 12 мiс. 
Косинка або ковпак бавовняний 3 24 мiс. 
Тапки 1 6 мiс. 

*Наказ Мiнсоцполiтики № 1804 вiд 29.11.2018 Про затвердження мiнiмальних вимог безпеки i

охорони здоров'я при використаннi працiвниками засобiв iндивiдуального захисту на робочому
MlCЦl. 
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Додаток№ 18 
ПЕРЕЛIК 

ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ, ЯКI МАЮТЬ ПРАВО НА ПРИЙОМ IЖI 

ПРОТЯГОМ РОБОЧОГО ЧАСУ НА ТИХ РОБОТАХ, ДЕ ЗА 
УМОВАМИ II ВИКОНАННЯ НЕМОЖЛИВО ВСТАНОВИТИ ПЕРЕРВУ 

ДЛЯ ВIДПОЧИНКУ ТА ХАРЧУВАННЯ 

Найменування 

структурного 

пiдроздiлу 
Вiддiлення патологiчноi: 

анатомii: 

Рентгенологiчне 

вщдшення 

Найменування посади 

(npoфecii) 

. . . 

шкар1, МОЛОДШl 

спец�ашсти з медичною 
. . . 

ОСВlТОЮ, МОЛОДШl медичю 

сестри ( санiтарки) 
. . . 

шкар1, МОЛОДШl 

спец�ашсти з медичною 
освiтою) 

Тривалiсть Мiсце 
прийманняiжi прийманняiжi 

(до 15 хв.) 

15 хв. Кiмната 
медичного 
персоналу 

15 хв. Кiмната 
медичного 
персоналу 
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Додаток№ 19 

ПЛАН ЗАХОДIВ СПРЯМОВАНИХ НА ЗМЕНШЕННЯ 

ЗАХВОРЮВАНОСТI I ТРАВМАТИЗМУ 

Найменування заходiв * 

Проводити профiлактичнi медичнi огляди 
працшниюв 

Проводити атестацiю рабочих мiсць за умовами працi 

Проводити iнструктажi з питань охорони працi на 
робочому мiсцi та з питань техногенноi: безпеки 

Пропагувати дотримання правил охорони працi та 
протипожежноi: безпеки. 

Органiзацiя навчань працiвникiв в разi виникнення 
виообничих аварiй, катастроф та стихiйних лих 
Застосовувати засоби iндивiдуального та 
колективного захисту, спецiальний одяг, взуття 
Здiйснювати контроль за дотриманням працiвниками 
вимог iнструкцiй з охорони працi та пожежноi: 
безпеки 
Виконувати вимоги Державних санiтарно 
протиешдем1чних правил та норм щодо поводження з 
медичними вщходами 
Видавати молоко або iншi рiвноцiннi харчовi 
продукти працiвникам зайнятим на роботах iз 

. . 

шкщливими умовами прац�, де застосовуються 
х1м1чю речовини 
Здiйснювати контроль за дотриманням працiвниками 
режиму роботи, тривалiсть робочого часу i 
вщпочинку 

Термiн 
виконання 

1 раз на рiк 
1 пiврiччя 
1 раз на 5 

рокiв 

постiйно 

постiйно 

постiйно 

постiйно 

постiйно 

постiйно 

постiйно 

постiйно 

Вiдповiдальнi 

Головна медична 

сестра 

Комiсiя з проведення 

amecmaцii" 

Керiвники структурних 
пiдроздiлiв 

Iнженер з охорони 
прац� 

Вiдповiдальна особа за 
пожежнv безпеку 
Iнженер з охорони 

поацi 
Керiвники структурних 

. . 

шдроздшш , працшники 

Iнженер з охорони 
прац� 

Керiвники структурних 
. . 

шдроздшш, працшники 
адмiнiстрацiя, профком 

Зав. господарством 

Профком, iнженер з 
охорони прац�, 

. . . 

зав.вщдшу кадрш 
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Додаток№ 20 

ЗА ТВЕР ДЖЕНО 
Загальними зборами 
трудового колективу 

КНП «Киi'вський мiський 
КШНlЧНИЙ 

ендокринологi:ни� тр»
протокол вщ « » 

�024№::z_

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО 

РОЗПОР ЯДКУ КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦIЙНОГО ПIДПРИ€МСТВА 
«КИIВСЬКИЙ МIСЬКИЙ 

КЛIНIЧНИЙ ЕНДОКРИНОЛОГilffiИЙ ЦЕНТР» 

1. Мета.
Встановити единi вимоги до внутрiшнього трудового розпорядку (далi 

ПВТР) для працiвникiв Комунального некомерцiйного пiдприемства 
«Киi'вський мiський клiнiчний ендокринологiчний центр» (далi КНП 
<<КМКЕЦ» ). ПВТР сприяють пiдвищенню виконавчоi' та трудовоi' дисциплiни, 
рацiональному використанню робочого часу, творчому шдходу для 
виконання службових обов'язкiв. 

1. 2. Галузь застосування
Правила внутрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв КНП 

«КМКЕЦ» (далi - Правила) поширюються на працiвникiв всiх структурних 
пiдроздiлiв КНП «КМКЕЦ». 

2. 3. Вiдповiдальнiсть та повноваження

Вiдповiдальнiсть за виконання ПВТР покладаеться на працiвникiв 
КНП «КМКЕЦ». 

Контроль за дотримання ПВТР покладаеться на керiвництво КНП 
«КМКЕЦ, профспiлковий комiтет. 

4.Загальнi положення

4.1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку КНП «КМКЕЦ» 
розроблено у вiдповiдностi до чинного законодавства Украi'ни, враховуючи 
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особливостi органiзацi'i трудових вiдносин пiд час дi'i тимчасового обмежених 

конституцiйних прав i свобод громадян вiд 15.03.2022 No2136-IX «Про 

органiзацiю трудових вiдносин в умовах военного стану», Законом Укра'iни 

вiд 01.07.2022 №2352-IX «Про внесения змiн до деяких законодавчих актш 

Укра'iни щодо оптимiзацi'i трудових вiдносин». 

4.2. Правила регулюють трудовi вiдносини мiж адмш1страцiею 1 

працiвниками КНП «КМКЕЦ», сприяють виконанню основних завдань i 

функцiй КНП «КМКЕЦ», пiдвищенню ефективностi i якостi роботи, 

змiцненню трудово'i i виробничо'i дисциплiни, рацiональному використанню 

робочого часу. 

4.3. Кожен працiвник мае право на належнi безпечнi й здоровi умови 

пращ, на заробiтну плату, не нижчу вiд визначено'i законом, захист вiд 
. . 

незаконного звшьнення, своечасне одержання винагороди за працю, захист вщ 

мобiнгу (цькування) - систематичнi (повторюванi) тривалi умиснi дi'i або 

бездiяльнiсть роботодавця, окремих працiвникiв або групи працiвникiв 
. . . . . 

трудового колективу, яю спрямоваю на принижения чест1 та гщност1 

працiвника, йога дiлово'i репутацi'i, у тому числi з метою набуття, змiни або 

припинення ним трудових прав та обов'язкiв, що проявляються у формi 

психологiчного та/або економiчного тиску, зокрема iз застосуванням засобiв 

електронних комунiкацiй, створення стосовно працiвника напружено'i, 

ворожо'i, образливо'i атмосфери, у тому числi тако'i, що змушуе йога 

недооцiнювати свою професiйну придатнiсть (Згiдно Закону Укра'iни Про 

внесения змiн до деяких законодавчих актiв Укра'iни щодо запобiгання та 

протидi'i мобiнгу (цькуванню) вiд 16 листопаду 2022 року №759-IX) 

4.4. Обов'язок працiвника -добросовiсна праця, дотримання трудово'i 

дисципшни. 

4.5. Трудова дисциплiна в КНП «КМКЕЦ» забезпечуеться створенням 

необхiдних органiзацiйних та економiчних умов для нормально'i 

високопродуктивно'i роботи, свiдомим ставленням до працi, методами 

переконання, виховання, а також заохочення за сумлiнну працю. Щодо 

окремих несумлiнних працiвникiв застосовуються, в необхiдних випадках, 
. . 

заходи дисципшнарного 1 громадського впливу. 

4.6. Трудовий розпорядок в КНП «КМКЕЦ» визначаеться ПВТР, якi 

мають на метi сприяти змiцненню трудово'i дисциплiни, органiзацi'i працi на 

науковiй основi, рацiонального використання робочого часу, високiй якостi 

роботи, забезпечення охорони здоров' я населения. 

4.7. Питания щодо застосування ПВТР вирiшуються директором КНП 

« КМКЕЦ» в межах, наданих йому прав, а у випадках, передбачених 

законодавством i правилами внутрiшнього трудового розпорядку, спiльно або 
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за погодженням iз профспiлковим комiтетом, а також трудовим колективом 

вiдповiдно до йога повноважень. 

5. Порядок прийняття та звiльнення працiвникiв

5 .1.Працiвники реалiзують право на працю шляхом зарахування на 

роботу за наказом директора КНП «КМКЕЦ» на пiдставi заяви у письмовiй 

формi, вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Укра'iни, шляхом укладання 

трудового договору. 

5.2. Вiдповiдно до законодавства Укра'iни про охорону здоров'я 

медичною i фармацевтичною дiяльнiстю можуть займатись особи, якi мають 

вiдповiдну спецiальну освiту i вiдповiдають единим квалiфiкацiйним 

вимогам, що встановлюються Мiнiстерством охорони здоров'я Укра'iни. 

Вiдповiдальнiсть за дотримання зазначених квалiфiкацiйних вимог несе 

адмiнiстрацiя КНП «КМКЕЦ». 

5.3.При прийняттi на роботу працiвник зобов'язаний подати: 

• трудову книжку;
• вiйськовозобов'язанi пред'являють вiйськовий квиток, призовники -

посвiдчення про приписку до призовно'i дiльницi;
• паспорт;
• документ про освiту, професiйну пiдготовку;
• довiдку про присвоения iдентифiкацiйного коду;
• особи з iнвалiднiстю - довiдку до акту огляду МСЕК та iндивiдуальну

програму реабiлiтацi'i.

Прийняття на роботу без падания зазначених документiв не допускаеться.

У випадках, передбачених законодавством, подають документи про стан 

здоров'я. 

5.4. Особи, якi працевлаштовуються на роботу за сумiсництвом, повиннi 

надати: 

• паспорт;
• документ про освiту, або професiйну пiдготовку;
• довiдку про присвоения iдентифiкацiйного коду;
• довiдку з основного мiсця роботи з вказаним графiком роботи;
• копiю трудово'i книжки (медичнi працiвники для нарахування медичного

стажу);
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• особи з iнвалiднiстю - довiдку до акту огляду МСЕК та iндивiдуальну

програму реабiлiтацi'i.

5.5. Термiн випробування, якщо шше не встановлено законодавством

Укра'iни, не може перевищувати 3-х мiсяцiв (працiвники категорi'i 

«Робiтники» не може перевищувати одного мiсяця). 

При укладаннi трудового договору в перiод дi'i военного стану умова про 

випробування працiвника пiд час прийняття на роботу може встановлюватися 

для будь-яко'i категорi'i працiвникiв, без обмежень. 

5.6. При зарахуваннi забороняеться вимагати вiд осiб, якi поступають на 

роботу, вiдомостi про 'ix партiйну та нацiональну приналежнiсть, походження 

та документи, падания яких не передбачено законодавством. 

5. 7. Зарахування оформляеться наказом директора КНП «КМКЕЦ» про

прийняття на роботу, з яким працiвник ознайомлюеться пiд пiдпис. У наказi 

мають бути зазначенi найменування роботи (посади) вiдповiдно до 

Нацiонального класифiкатора Укра'iни ДК 003:2010 «Класифiкатор професiй», 

дата з яко'i працiвник приступа€ до виконання службових обов 'язкiв, умови 

оплати прац1. 

5.8. До початку роботи роботодавець зобов'язаний в узгоджений 1з 

працiвником спосiб поiнформувати працiвника про: 

мiсце роботи (iнформацiя про роботодавця, у тому числi йога 

мiсцезнаходження), трудову функцiю, яку зобов'язаний виконувати працiвник 

(посада та перелiк посадових обов'язкiв), дату початку виконання роботи; 

визначене рабоче мiсце, забезпечення необхiдними для роботи засобами; 

права та обов'язки, умови працi; 

наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих 

факторiв, якi ще не у сунуто та можливi наслiдки 'ix впливу на здоров' я, а також 

право на пiльги i компенсацi'i за роботу в таких умовах вiдповiдно до 
. . . 

законодавства 1 колективного договору - шд шдпис; 

правила внутрiшнього трудового розпорядку або умови встановлення 

режиму роботи, тривалiсть робочого часу i вiдпочинку, а також про 

положения колективного договору; 

проходження iнструктажу з охорони працi, виробничо'i caнiтapi'i, гiгiени 

пращ 1 протипожежно'i охорони; 

органiзацiю професiйного навчання працiвникiв; 

тривалiсть щорiчно'i вiдпустки, умови та розмiр оплати працi; 
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процедуру та встановлен1 строки попередження про припинення 

трудового договору, яких повиню дотримуватись працшник 1 

роботодавець. 

5.9. Працiвники КНП «КМКЕЦ» можуть працювати за сумiсництвом. 

Сумiсництвом вважаеться виконання працiвником, крiм свое'i основно'i, 

iншо'i регулярно'i оплачувано'i роботи у вiльний вiд основно'i роботи час у тому 

ж, або iншому закладi. 

Немае заборони на роботу за сумiсництвом, крiм тих, на кого 

поширюються антикорупцiйнi обмеження, нема€ обмеження щодо обсягу 

роботи за сумiсництвом (Постанова КМУ вiд 22.11.2022 No1306). 

Працевлаштування внутрiшньо перемiщено'i особи, не звiльнено'i за 

основним м1сцем роботи, може вiдбуватися шляхом прийняття за 

сум1сництвом. 

Строковi трудовi договори з новими працшниками можуть укладатися 
. . . . . 

для замши тимчасово вщсутюх працшниюв, яю евакуювалися в шшу 

мiсцевiсть, перебувають у вiдпустцi, просто'i, тимчасово втратили 

працездатнiсть або мiсцезнаходження яких тимчасово невiдоме. 

5.10. Дiю трудового договору може бути припинено з шщштиви 

працiвника, роботодавця та з iнших пiдстав, передбачених законодавством 

Укра'iни, iз дотримання процедури та умов звшьнення, визначених 

законодавством. 

5 .11. Працiвник мае право розiрвати трудовий договiр, укладений на 

невизначений строк, попередивши про це власника або уповноважений ним 

орган письмово за два тижнi. У разi, коли заява працiвника про звiльнення з 

роботи за власним бажанням зумовлена неможливiстю продовжувати роботу 

з поважних причин, трудовий договiр повинен бути розiрваний у строк, на 

який вказуе працiвник. 

5.12. Припинення трудового договору оформляеться наказом директора, 

який зобов' язаний у день звiльнення видати працiвниковi належно оформлену 

трудову книжку, письмове повiдомлення про нарахованi та виплаченi йому 

суми при звiльненнi i провести з ним розрахунок. У разi звiльнення 

працiвника з iнiцiативи власника або уповноваженого ним органу вш 

зобов' язаний також у день звiльнення видати йому копiю наказу про 

звiльнення з роботи. В iнших випадках звiльнення копiя наказу видаеться на 

вимогу працiвника. День звiльнення вважаеться останнiм днем роботи. 

5.13. Наказом КНП «КМКЕЦ» вiд 01.04.2022 №42а застосовуеться 

спрощений обмiн кадровими документами через засобами 

телекомунiкацiйного зв'язку. Дозволено обмiнюватись з працшниками 

кадровими документами (наказами, повщомленнями, заявами, 
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пояснювальними та доповiдними записками тоща) у тому числi через засоби 

електронного зв'язку. 

6.Основнi обов'язки працiвникiв

6 .1. Коло обо в' язкiв (робiт ), якi виконуе ко жен працiвник за своею 

спецiальнiстю, квалiфiкацiею або посадою, визначаеться професiйними 

обов'язками медичних фармацевтичних працiвникiв, а також обов'язками 

iнших працiвникiв, передбачених положениями, посадовими iнструкцiями та 

шшими документами, затвердженими у встановленому порядку. 

6.2.Працiвники зобов'язанi: 

працювати чесно 1 сумшнно, своечасно 1 точно виконувати 

розпорядження директора, додержуватись трудово'i дисциплiни, вимог 

нормативних актiв про охорону працi, дбайливо ставитись до майна; 

виконувати доручену йому роботу особиста i не мае права передоручати 

й виконання iншiй особi, за винятком випадкiв, передбачених 

законодавством; 

систематично пiдвищувати рiвень професiйних знань; 

вчасно приходити на роботу, використовувати весь рабочий час для 

продуктивно'i працi, утримуватись вiд дiй, що заважають шшим 

працiвникам виконувати 'ix трудовi обов 'язки; 

дотримуватись порядку та чистоти на своему робочому мiсцi; 

дотримуватись професiйних обов'язкiв медичних i фармацевтичних 

працiвникiв, зокрема щодо вимог професiйно'i етики i деонтологi'i, 

збереження лiкарсько'i таемницi, надання першо'i невiдкладно'i медично'i 
. . 

допомоги громадянам у раз1 нещасного випадку та шших екстремальних 

ситуацiй, пропагування, у тому числi власним прикладом, здорового 

способу життя, надання консультативно'i допомоги сво'iм колегам; 

повiдомляти до початку робочого дня безпосереднього керiвника або 

вiддiл кадрiв про причини вiдсутностi на роботi; 

надавати на вимогу працiвника вiддiлу кадрiв вiйськово-облiковi 

документи для звiрки з даними особових карток П-2; 

повiдомляти вiддiл кадрiв протягом п'яти рабочих днiв про змiну 

сiмейного стану, мiсця проживания (перебування), про здобуття освiти; 

дотримуватись вимог з охорони працi, технiки безпеки, виробничо'i 

caнiтapi'i, гiгiени працi та пожежно'i безпеки; 
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у разi роботи за сумiсництвом повiдомити вiддiл кадрiв КНП «КМКЕЦ» 

про звiльнення з основного мiсця роботи у триденний строк; 

. . . . . . 

повщомляти вщдш кадрш про нам1р достроково перервати вщпустку для 

догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного (шестирiчного) вiку 

не пiзнiше нiж за 14 рабочих днiв до бажано'i дати виходу на роботу. 

6.3. Медичний персонал продовжуе роботу пiд час повiтряно'i тривоги у 

випадках, коли: 

тривае медичне втручання, яке неможливо зупинити без шкоди для 

пащента; 

в умовах укриття неможливо забезпечити необхiдний обсяг медично'i 

до помоги; 

€ медичю протипоказання до транспортування пащентш. 

6.4. Персоналу приймальних вiддiлень пiд час госпiталiзацi'i до КНП 

«КМКЕЦ» ознайомлювати пацiентiв iз маршрутом перемiщення в укриття з 

вiдповiдним записом в медичнi картi стацiонарного хворого «З умовами 

перемiщення в укриття ознайомлений». 

7. Основнi обов'язки роботодавця

7 .1.Адмiнiстрацiя КНП «КМКЕЦ» зобов'язана: 

• належним чином органiзувати роботу, щоб кожен з працiвникiв

працював за фахом i квалiфiкацiею i мав закрiплене за ним рабоче мiсце;

• затвердити посадову (робочу) iнструкцiю на кожну посаду за штатним

розписом;

• забезпечувати належнi умови для систематичного шдвищення

квалiфiкацi'i, атестацi'i працiвникiв;

• надавати працiвникам на 'ix вимогу повну та достошрну iнформацiю

стосовно 'iхньо'i трудово'i дiяльностi;

• забезпечувати захист персональних даних

встановленому законодавством;

. . 

працшниюв у порядку, 

• неухильно дотримуватись законодавства про працю та охорону пращ;

полiпшувати умови працi, забезпечувати належне технiчне

обладнання всiх рабочих мiсць i створювати на них умови роботи, що

вiдповiдають правилам з охорони працi (правилам з технiки безпеки,

санiтарним нормам i правилам);

• постiйно контролювати рiвень знань та дотримання працiвниками вимог

з технiки безпеки, та протипожежно'i охорони;

• вживати необхiдних заходiв щодо профiлактики виробничого

травматизму, професiйних та iнших захворювань працiвникiв,

своечасно надавати пшьги i компенсацi'i у зв'язку зi шюдливими
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умовами пращ у випадках, передбачених законодавством ( скорочений 

рабочий день, додаткош вiдпустки та iн. ); 

• створювати для трудового колективу необхiднi умови для виконання

ним сво'iх повноважень, передбачених законодавством та колективним

договором;

• уважно ставитись до потреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати умови

'ix працi та побуту.

7.2.Адмiнiстраця здiйснюе сво'i обов'язки у вiдповiдних випадках спiльно

або за погодженням iз Профспiлками, а також з урахуванням повноважень 

трудового колективу. 

8. Робочий час i його використання

8.1.Тривалiсть робочого часу працiвникiв КНП «КМКЕЦ» встановлено 40 

годин на тиждень з двома вихiдними днями: субота i недiля. У вiдповiдних 

випадках тривалiсть щотижнево'i роботи, в тому числi час початку i закiнчення 

щоденно'i роботи, перерви для вiдпочинку та приймання 'iжi, визначаеться 

графiками змiнностi, що затверджуються адмiнiстрацiею КНП «КМКЕЦ» з 

дотриманням встановлено'i тривалостi робочого часу за мiсяць вiдповiдно до 

додатку No 1 «Рабочий час» до Колективно'i угоди. 

8.2. Призначати працiвника на роботу протягом двох змiн пiдряд 

забороняеться. За рiшенням трудового колективу дозволяеться встановлювати 

тривалiсть робочо'i змiни до 24 годин. Тривалiсть перерви в роботi мiж змiнами 

мае бути не меншою подвiйно'i тривалостi часу роботи в попереднiй змiнi. 

8.3. На безперервних роботах забороняеться залишати змiну до приходу 

працiвника, який замiняе. У разi невиходу працiвника, що замiняе, працiвник 

повинен повiдомити про це старшого по роботi ( змiнi), який зобов'язаний 

негайно вжити заходiв щодо замiни йога iншим працiвником. 

8.4. На перiод дi'i военного стану не дiють норми КЗпП Укра'iни щодо 

скорочення роботи на одну годину, як при п'ятиденному, так i при 

шестиденному робочому тижнi напередоднi святкових i нерабочих днiв. 

Офiцiйних святкових та нерабочих днiв пiд час военного стану в Укра'iнi 

немае. 

8.5. Працiвникам КНП «КМКЕЦ надаються щорiчнi та додатковi 

вщпустки вiдповiдно до чинного законодавства Укра'iни та затвердженого 

графiку. 

Графiк надання щор1чних вщпусток затверджуеться директором за 

погодженням з профспiлковим комiтетом. Графiк вiдпусток складаеться на 

кожний календарний рiк не пiзнiше 15 грудня попереднього року i доводиться 
. . . . 

до вщома вс1х працшниюв. 
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8.6. У перiод дi'i военного стану щорiчна основна оплачувана вiдпустка 

надаеться працiвникам тривалiстю 24 календарнi днi. Протягом перiоду дi'i 

военного стану на прохання працiвника може надаватися вiдпустка без 

збереження заробiно'i плати до закiнчення военного стану. 

Якщо тривалiсть щорiчно'i основно'i вщпустки становить бiльше 24 

календарних днiв, надання не використаних у перiод дi'i военного стану днiв 

тако'i вiдпустки переноситься на перiод пiсля припинення або скасування 

военного стану. 

На iншi види вiдпусток обмеження щодо тривалост� не поширюеться. 

8.7. Можливе призупинення дi'i трудового договору у зв'язку зi 

збройною агресiею проти Укра'iни, що виключае можливiсть обох сторiн 

трудових вiдносин виконувати обов'язки, передбаченi трудовим договором. 

9. Заохочення за успiхи у роботi

9.1.За зразкове виконання сво'iх трудових обов'язкiв, сумлiнне ставлення 

до роботи та вагомi досягнення в роботi, за тривалу i бездоганну працю та iншi 

успiхи в роботi до працiвникiв КНП «КМКЕЦ» застосовуються наступнi 

форми заохочення: 

• оголошення подяки;

• надання грошово'i премi'i;

• падания до нагородження почесними грамотами, подяками

9.2.Заохочення оголошуються наказом, доводяться до всього колективу. 

9.3.Заохочення застосовуються кершництвом за погодженням з 

профспiлковим комiтетом КНП «КМКЕЦ». 

10. Стягнення та порушення трудовоi дисциплiни

1 О .1.Дисциплiнарнi ст ягнения застосовуються до працiвникiв КНП 

«КМКЕЦ» за порушення трудово'i дисциплiни, ПВТР, посадових iнструкцiй, 

невиконання або неналежного виконання покладених на них трудових 

обов'язкiв, перевищення повноважень. 

10.2.За кожне порушення трудово'i дисциплiни до працшника можуть 

бути застосованi такi дисциплiнарнi стягнення : 

• догана;

• звiльнення з роботи.

10.3. Звiльнення, як дисциплiнарне стягнення, може бути застосоване за 

таю порушення: 

• систематичне невиконання працшником

обов'язкiв. покладених на нього трудовим

без поважних причин 

договором або цими 
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Правилами, якщо до працiвника ранiше вже застосовувалися заходи 

дисциплiнарного стягнення (п.3 ст.40 КЗпП); 
• прогул, у т.ч. вiдсутнiсть на роботi понад три години протягом робочого

дня без поважних причин (п.4 ст.40 КЗпП);

• поява на роботi в нетверезому ста, у станi наркотичного або токсичного

сп'янiння (п.7 ст.40 КЗпП).

10.4. Дисциплiнарне стягнення застосовуеться безпосередньо за

виявленням проступку, але не пiзнiше одного мiсяця з дня йога виявлення, не 

рахуючи часу вiдсутностi працiвника на роботi в зв'язку iз тимчасовою 

непрацездатнiстю чи перебування йога у вiдпустцi. 

10.5. Дисциплiнарне стягнення не може бути накладене пiзнiше шести 

м1сяцш з дня вчинення провини. 

10.6. За кожне порушення трудово'i дисциплiни може бути застосовано 

лише одне дисципшнарне стягнення. 

10.7. До застосування дисциплiнарного стягнення директор КНП 

«КМКЕЦ» зобов'язаний вимагати вiд порушника трудово'i дисциплiни 

письмовi пояснения. Вiдмова працiвника дати такi пояснения не може бути 

перешкодою для застосування стягнення. 

Стягнення оголошуеться наказом 1 повщомляеться працiвниковi пщ 

ПlДПИС. 

10.8. Дисциплiнарне стягнення оголошують у наказ�, з яким працшника 

ознайомлюють пiд пiдпис у триденний строк. 

1 О. 9. Якщо протягом року з дня накладання дисциплiнарного стягнення 

працiвника не було пiддано новому дисциплiнарному стягненню, то вш 

вважаеться таким, що не мав дисципшнарного стягнення. 

10.10. Якщо працiвник не допустив iншого порушення трудово'i 

дисциплiни i до того ж проявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення 

може бути зняте до закiнчення одного року. 

ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕНИЯ 

Правила внутрiшнього трудового розпорядку знаходяться 
. . 

структурних шдроздшах. 

у BClX

Правила внутрiшнього трудового розпорядку розробленi на пiдставi 

Галузевих правил внутрiшнього розпорядку, затвердженого наказом МОЗ 

Укра'iни вiд 18.01.2000 No204-0. 

Данi Правила можуть доповнюватися (змiнюватися) у разi внесения змiн 

до чинного трудового законодавства Укра'iни. 
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Bci змiни i доповнення до цих Правил вносяться наказом директора KIПI 

«КМКЕЦ» з урахуванням висновкiв профкому. 

3 даними Правилами внутрiшнього трудового розпорядку кожний 

працiвник знайомиться пiд пiдпис при прийомi на роботi. 

ПОГОДЖЕНО 

Голова первинно:i профспiлково:i 

органiзацi:i KIПI «КМКЕЦ» 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор КНР «КМКЕЦ» 
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