
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження викоIIавчого
органу Киiвськоi MicbKoi ради
(КиТвськоi MicbKoi державноi
алмiнiстрацii)
вiд 06 сiчня 2015 року Nэ 9
(у редакцii розпорядження
виконавчого органу КиiЪськоТ
MicbKoi ради
адмiнi
вiд 31 ci

В. Непоп

J
{

стАтут
КОМУНАЛЬНОГО ПIДДРИ€МСТВА (d(ЕР)rЮЧА КОМПАНlЯ З

оБслуговувАння жиJlлового ФоIцу солом,янського
,РАИоНУ М. ки€ВА)

(нова редакцiя)

iдентифiкацiйний код 3575 691,9

lал\VJrэ
r}хZФsО
члtrgz

м. Киiв - 2020

MicbKoi державноi



t. 3агатьнi fiоложення

1.1. Комуна,яьне пiлприсмство <<Керуюча компанiя з обсlryrовувакня
жи?лsвого фонду Солом'янськýго райоку м. Киева)> (далi - ГIiшриемство),
зосilоtsано Ее комунальнiй власностi територiальrrоr' громади MicTa Киева.
Вiдповiдно до рiшення КиiЪськоТ MicbKoi' ради вiд 09 жовтня 20lr4 рокуж 27ап70 <<Прtl удоскон€шенця струrryрн управлiння жýтловO-комунаJIьким
господарствсм Micж Киева> Пiдпрнемство вiднесЕнý ло сферя управлiння
СолоlяОянськоТ районноi в MicTi Киевi державнOi адмiнiстрgцiТ,

1.2. ПiдпркемЕтво утворенс рiшешням Солоtи'янськоТ районноi у MicTi
KHcBi ради вiд 19 ,руд* 2аа7 року ýЬ 218 <ГIро утвсрення комуналъких
пiдприемств}. Рiшенням КкiЪськоi мiськоi ради вiд 09 жовтня 2014 рOку
I& 27ý/270 <ГIро удОсксналеннJI струкlури управлiння жнтлOво_комунаJIьним
госпсдарствOм MicTa Киеваl Пiдприсмство буяо переймеrtовано.

Власняком ксмунаJIьноro пiдпрнемства <<Керуюча компанiя з
обслуговування }к}lтловсго фонд}, Солом'янськоr0 району м. Киева> €
тержторiальна грсмада MieTa Кисва, вiд iMeHi якоТ виступае КиiЪеька мigька
рада {далi * Вяасннк)"

1,3, Пiдприемств0 у своТй дiяльttо*тi керусться Констиrylriсю Украlкн,
закон*ми УкраТкио постановами ВерховноТ Ради Украiни, актами Президента
Украiни та Кабiнету MiHicTpiB Украirrи, рiшеннями Киiвськоi'мiськоt ради,
розпоряджённями Киiвськоrс мiського головн та виконавчог0 оргену
КиТвськоi MicbKoT радlr {KH'iBcbKoi MicbKoi яержавноi апмiнiстрацir),
Сояом'янськоТ районноi в MicTi Кисвi державноi qдмiнiстрацii, iншимн
нормативilо-ilравOв}l}{и актаllrи! а такФж цнм Статутом.

1.4. НайменуваfiшrlПiдприсмётв&:
Повне найменування: Kobry}ltutbнe пiдпри€мство <<Керуюча компанiя з

обслуговування житлового фонду Солом'янського району м. Киево>.
Скороченt найменуваilня: KII t<Керуюча компанiя Солоtt'яttськOго

району м. Киевш.
1.5. Пiдпрнеl!{ýтво с юрнд}tltнсю особою. Гфава та обов'язки набрас з

дня йOго дерэк*вноi рсестрацii.
l,6. ГIiдприеýrствo мае вiдокрмлеке майнсо с.lмOстjйýий балаяс, рф(ушкн

в у9тановах банкiв, органах державноТ казначейськоi слухtби та може мати
п8чатхи, штампи, бланки.

1"7. ГIiдприемство нЕ може бути засновником iншоТ tоридичноТ особи.
1,8. ýiдприемtтво самостiйно несе вiдповiдадьнiсть за своiми

зобов'язанкямil 8 межах належfiOгQ йому майна зrrдно iз законодавствOм
УкраТки т8 не нес* вiдповiдмьностi за забов'язаннями Власннка,
солом'янськот районноi в MicTi Киевi державнот адмiнiстрацiт. Власник Ta

ts MicTi Кисвi державuе алмiнiстрачiя не нýсутьСололtОянська районна
вiдпоgiдалъностi за зобов'язанняýtl{ ПiлприсмстIt*, KpiM випадкiво
передбачених закOнами УкраТни.

1.9. МiсцезкахOдження [Тiлприсмýтвбl: вул. Левка Мдцiсвича, 6, trl. КиТш,

03 l 86.



2. Мета та прsдмет дiяльностi

2.t. Пiдприемство yTBOpeHcl з мýтою 0трнмакня прибуrку вiд
пров&дхýеý}rя госfiOдstрськоi дiяльиостi, спрямованоi на зпбезшеченкя
ефеrстивког0 управлiжня, ýаJIежfiогo уIримання житловOпо та нý)tffiтловоIu
фонду, утрнмання прнSуяинксв!{х т*риторiй, об'сктiв ýпагоусlрою.

?"2. Прелметом дiяльностi Пiдпркемýтва е:

2.2,|. Уryимання житлýвого i нgжктлового фонду, що н:uIýжить до
KoMyýaJIbHoi власностi територiа.тlьноТ громади MicTa Киева та закрiплений за
ПiлприсмствOм на правi господflрського вiдання, а тIжож обслуговувtжня
жктлýвстý т& ýежнтловоrо фон,лу, що ше шмýж}lт} до ко}чfуныrьноi'власностi
MicTa Кнев4 на договiрних засадах у вýтановленому порядrry.

2,.2.2,, Надання жжловоi ýOслуги {управлiння
будикком):

багатокварт}lрн}ш,t

угрt{ман}ш спiлького майна багатоквартирног0 будинку, зокрема
приýнранкя внутрiшlньобул}Iнковнх прнмiщень тs прибуданковоi TepиTвpii,
виконаиня санiтарно*техшiчнкх робiт, обсяуговуванýя вллугрiшньобудкнкових
сиýтЁitt (KpiM обслуговування внутрiшньобудннковях систем, що
викýристсвуються для надакня вiдповiдноi комун*льноТ поýлугк у разi
укладекня iнливiдуаJIьних договорiв ilрo над{tння такоТ послуги, за yMoBaI\,lи

яких обслуговуtsання т&ких систýм здiйсgюtтьgя виконавцем), утрнманяя
лiфтiв тOщ0;

купiвля електрl,tчноi енергii Jця забезпвчення
спiяьн оrо майfi а багатоквартирво г0 булнн ку;

фуrrкцiонування

пото чни й pervroнT сп iл ьного майпа Sагатоквартирно го будинку.
Укладання вц iMelli. спiввласннкiв багатоквартир}tсго булинку договорiв

про нflдання кOмунальннх пOслуr з вiдновiдним}t sикOлtавцями таких тrослуг та
забезrrечен}tя вкконання уlrtов договорiв i кохтроль за якiстtо цнх нослуг.

}""2.3. Упраьчiкýя нерукомнм маfigом.
2.2.4, Надання поýлуг 3 аварiйного обслуговування

вкутрiшньобудиккоýих онýтем баrвтокварирног0 будинку та зовнiшнiх
iнженерших мере}к, обслуговув8ння лiфтового господарства та ýиgтем

диспýтчернзацii, оýелуговуванýя днilfовентл*яяцiйннх каr*ппiв у
встанOвJIёнOму порядку"

?""2.5. Надання ilослуг з peýroýTy житловсго та кежитýоýого Фнду,
iнжекерллоrо й лiфтовоl,о обладнан[tя 8 устаýовленому порядку.

?,2.6. Надання кOнсультативннх пOслуг в установленому порядку.

2"23. Здiйснення технiчного нагляду за будiвництвом.
2-2.8. 3дiйснення монiторинry внкорнgганýя з&IIученимfi

Пiдприсмствсм оу6'скrами госпOдарюва$ня коштlв, отриманнх 3а нЦаннrt
житлfiвих fiослуг, s уýтановл8ному норядку.

2,2.9. Утрнманttя пýреданного Власником або уповноважешим органом

житлOsсro фонду в установпеýному пOрядку.

?.2. } 0, Реаýiзацiя внробiв впасного внробuичтва.
}. "2,| |. Вшкоuання булiвельýо*монтilfi них, pel}toнfi{HK та iншнх робiт.
2,2,L2. Придбаяняп ремонт, вiдновлення, експлуатацiя, зберirання



автомобiльного транспOрту та органiзацiя сервiсного обспугоryвgння в
устЕжовленому пор*дку.

2.?,|3. Наданнх Фенспорт}lкх яослуг юридичНим та фiзичянм особан в
установJIеýому порядку, 3окрема внугрiшнiх пýревsзеýь паеФкирiв та ваитахсiв
автомобiльним трансшортом.

2,2.14. Наданн* В орёнду та реалiзачiя власного автомобiлькспо
таilспортУ та iншнх видiв транспортУ 8 порядку, встановлGному чиним
закокФдавством.

Z.2.| 5 . Електропrонтажнi роботи.
Z"2.|6. Передача в оренý кýмун,алъного майна TepкTopiмbHoi громакк

MicTa Кнсэа в уgгsковllенýму порядку.
2".2.|7.ГIроведеuня пiдгоювки жктловOго

осiкшьо*зимовнfi перiол"
фонду до експлуатакiТ ý

2.2.18.ГIровеленНя перiодичногз обстежеýня об'ектiв житловоrо т&
нежнтлового фонду з метOю 8и3ýачення ix технiчкOгс ста}lу та вiдповiдностi
вимснlъ{ нормати вк их дOкум eHTi в у встановJIено му порядцу.

2"2.19.Здiйснення вiдповiдно до аимог законодавства контролю за
викорнстанням житýФýнх прнмiщень за прнзначенням, перепла}rуванкям та
вжиттfl заходiв в установJIеному порядlсу.

?"2.2а. Здi,йсненхя зжодiý, пов'яз8к}lх з мобiлiзацiйною пiдrотовкою т8
цивiяьзою обороною на вiдповiднiй TepнTopii.

}-,2.2l. Надання ýJ}flтних поелуг фiзичr*им та юридичннм осоýяп*,
пов'язаних з дiяльнiсшо Пiдшри€мства.

2.2.22. Здiйснення заrqупiвлi, шоставок i реалiзацiя снровини, матерiщtiв та
виробiв з нItх,.рiзних видiв tазу, нафти та iшurих енергоносiЪ й продуктiв Тх
перербки, папи BHO-ýI астильних матерiад i в в уýтан овленому порядку.

2.2,23. Наданнх шосередницьких, комерцiйних, дилерськt{х та
дистрнб|юторськкх послуг ьиробнкчого й невиробкнчого характsру.

?,2.24.Внкоrrаgня пр*дставницьккх функцiй i дор}"tень фiзичних i
tорндfiчних осiб"

2 ^2.?5. IнжeHepix ш булiвннчтвi.
2"2.26.Виконанltя функчiй гý}lýрлиьfiOrc пiлряяника в гаJIузi

прмжслоýог0 та жктлOвOFо булiвничтв* Е установJIýному порядýу,
2.2.27 . .Щеревообробне виробництво.
2.2.28. Металообробне виробництво.
2.2.29.Розробленжя про€ктно-вшшукува.пьноi', кон9трук?орськоi та

техкояогiчноi документацii', програмного прOдукту, органiзацiя пускOвих,
ншагgджумльннх та ремOжних робiт.

?"23а.Здiйснення дiагкостнки, peмo}t"ry та сервiсноrс обелуговув:lýня
авто-* мстс- траl{спорry а*арifi н о1 службв Пiдприсмстм.

?.2"З t. Надакня }вFIц}tчних послуr.
?,"2.32.ПровалхсOнняiнновацiйноiдiяльностi. а

2.2.33.Ск.падення кошторисiв виlрат на утряманЁrt баrатоквартнрних
буликкiв i споруд та прибудинковнх територiй,

2,2.34, Наданкя пOслуг з поводженяя з ,побутовими вiдходами у
вста нсвfi енсму порядt(у,



2.2..з5. Сприянк,[ створенню об'сдttань спiввдасникiв багатокв8ртшршнх
бУдиккiв та органiв с*&r'OрrенiзацiТ населеýня в устsноsJIепому ,,орядltу.

2.2,.36- Спрняния внхоýавцям комунапьннх ýослуг у забезп*чеrrнi
спо}кнвачiв послугамн з flосl?чання,а роiподiлу прнродного газу} пOстачанкя
та рOзподiлу електрнчноТ енергiТ, постачання 

"ennbBoi 
енергii:, постач{lннягарячоi водн, шеятрмiзованого водOпOстачанfiя) централiзованOrа

водовiдведення, поводження з побутовими вiдходами.
2"2.37- Виконаккя фУнкцiй заý{овпика будiвництва, ркоrrструкчii,капiтмьного i поточнOrо рýмOнтУ жнтловоГо' фонду, уорЫiп"я- яким

здiЁслtюе ГIiдприемствоr а такOж з вiдковле}{tlя жнтлоr"й *"ф та технiчниfi
наглflд за викоfiанням робiт з& рахуýок коштig бrоджец (лrrя жнтяовФпо фощу
KoMytla.tlbHoi влаеностi} й змучs}rих кощтiв; технiчний нЕrгляд за
перепýануванням, потOчý}tм PeIlylOHЮM оh?емнх пршмiщень, KgElpTKpn вхiдннх
груп тощо в ycT8HOB,IIe}roMy порхдку.

2.2.38. Внробниuтýоt 1ранýпортування та постачання тепловоi енергii та
постачання гарячоi' ьоди в установленому пOрядку.

2.2.39 . Послуrи операцi fi но-диýпетчерськогс обслуговування о6'еднаних
булинкiв, до яких пiд'сднанодиспетчерських систем ýулинкiв, до яких пiд'сднано iнlкенерне устаткуван}lя

буликкiв та iHxceHepnkx спорудi Мя забезпечення прямого опýратнвнOг0
зв'язкУ з аварiйНими ýлуЖбамК ре}{онтнО-обслуговуючог0 rерсонtlлу та iншим
i нжешеркнм устаткуван ня м.

2-2.40- Органiзацiя й виконавнЯ завд{lilь i проекгiв у
iнформатнзацii.

сферах

2.?..4|. Надання fiоýлуг органiзацiям та кпсеJIенню з тежлiчшоrо
обслуговуванЕя телýантен та iншоТ побуговоТ тохнiки,

2,2"42. Надання пЬслуг органiзацiям тg населенню у сферi теле-, радiо- та
iнших видiв зв'язку (зокрема доступу до мережi кIнтернеп>).

2"2.43.Застосуваншя вsлоконно-оптнчннх i ралiорелейнкх лiнiй зв'язку
лля прпйоh{у та передачi тgдЕвiзiйних прграм fia в8ликi аiдс-гакi.

?,2.44.Iншi види дiяльностi, не заборненi законодавýтsом YrpaTxи.
?.3. Пiдпрнсмстýо мOжё буrн володiльц*м, розпорядцккýм баз

персOнальнкх даннк, згiдно iз законодаýством YKpalHH.
2,4. Вщи дiялькостi, провадженýя якнх пщребус отримання лiцензii,

докумёнта дозвiльного х&рактеру, сертифiката тощс, Пiдприсмство провадить
за lx HмB}IocTl.

З. [lpaBa та обов'язки Пiдприеьrgtва

3"1. ГIiдrри€мýт,sо ма€ право:
3.I.1. Гlпанумти свок} дiлльнiсть, внзжачЕтн стратегiю та ocHoBHi напрямн

cBoci роботк вiдповiдна до середньостроковOrо стротýгiчноm плýну роýвитку
П iлпрнемства, затвердх(е HOtý в устаном е нOму fi арядку-

3-|.2. Вiдкривати рсзрахунковi (поточнi} та iншi рахунки дтя зберiгання
хоштiв i здiйснекня Bcix видiв розрахунковкх, креднтних i касових операцiй у
банкiвських устанOýах зtl ROrOдженнrIм з оргашом, ло сфври управлiння якого
вiшесено Пiдприемýтво,



3"1.з. Сам,остiйt*о ýнзначаfr{ ýBoIo органiзацifiну щрукryру,встановлýýtrrи чиседьнiсть працiвшикiв i штажи* розпис.
з,1.4. Вiд своГо iMeшi вчикflтИ праsOчнНи, укпадати угодИ (лоlvвори),

набувати майновi та особистi немайновi правао неýтн обов'язкц Bi,л.i
позивачýм тg вiдповiдачем у судах YKpaiKH,

3"1"5" Реалiзовумти свOю про4укцiю, ýикOнувати роSоту, надавати
послуж за цiнамн, що формуютьýя вiдповiдно до умOв економiчноiдiядьностi,
а у 8нпадках, передбачеýих закOýода8етýOм Украiни, за державнЁми
реryflьованими цiнами,

з.1.6. СтворюВатн фlлiT, представницт8&, вiддiлення та iншi cTpylcTypHi
вiдокремленi пiдроздiлн в установленOму законодавýтвом ПОРЯДЦ,
погоджуючн пýTaHtUt про рзмiщення такнх нiлрздiлiв з Власнккомп
затверджувати шолOження t}po ннх.

3. 1.7. На провадження буль-яких видiв *пвнiшньоекономiчноi дiяльностi,
прямt> не заборо}rеннх законами Украiни.

3"1,8. ýровадитп iншу господарську дiяльнiсть, хе заборонену
з:lконOдавстýOм Украiни та яка вiдповiдас MeTi, передбаченiй цим Статутом.

3.1.9. Укладати дOrOвори 0ре}ци коь{унальиоrо майна TepшTopiцbHoi
ГРмаДИ MicTa Киева, нарахOвуватн та здiЙqнювати збiр орендшоТ IuIaTH, ýеgгк
претежзiЙно*trозовНу роýотУ зi стягнення забОргованоýтi з орнлноТ плати,
достроксвого розiрвакн* договорiв ýрендн, виýел€ýнfl оренларiв ý
устанýвле}rOму порядку.

3.1.10. Розробляти BJlдc}ti прогресивнi gкономiчно обrруитованi норми
обс.гryrовув&ння жжтлсвого фошлу та впроýаджукlти Тх у вýтановлешому
порядку.

3.1 . t l - У РаЗi вняВлgк}ul пOрушення, вýтаýOвJIеного ýжонOдавsтвом щсд0
порядýУ кориýтування жнтJIOвими та нежитJIовимн прнмiщеннямк
(висеяенпя, внзнання особн такою, щ0 tsтратýJIа праý0 користування
ЖИТЛСВИМ ПРимiщенкям, зобовПязання звiльнитн жптлове/кежитлове
примiЩенняп усУнути самовiльне перýпJIанувапня, переобладнанкя,
зобов'язаиня надатн доступ до прнмiщення тощо) вжкватп заходiв,
перелýач*них законодавýтвсil{ Украiни,

3-?. fiiлпри€мýтво зобов'язане:
3,2.t. Забезпсчуватн свосчасну сплату пOдаткiв, зборiв та платежiв до

бюджетiв та державних цiльових фонлiв згiдно iз законодааством Уrсршнп.
3.2.2. 3дiйснювати цiльове та ефективне використ&ння i збереження

майна Koмyкanbкoi власностi TepиTopiarrbHoТ rромади MicTa Киева,
3.2.3. Створюватн ншежкi умови для високопродуктивноi працil

забезпечекня дСдержаýня внмOг законодавства УкраiЪн про шрýцю, правfiл та
норм охорOнж rрацi, технiки безпекн, соцi*чького cryit}ryBaýKJt.

З.2.4. Здiйснювати зirхсди з удоскоu&JIення орrанiзаuii роботи
ПiддриемOтýа.

3.?.5. 3дiйснювати заходн щодо сво€чаýного вiдтворення i запобiгання
псуваflкю, эабрулненню, заемiченню та вксýажýнкю природших pcypciв, не
.fоггускатн знихtення iх якоетi у процесi rOспOдарIQваяня.



3.2.6. Весж ýухгагrт*рський оýлiк т& подавати фiнансову звiтнiсть у
порядку, BcTaHOыIeHofury закOнодавствOм Украiни.

3.2,7, ЗвiryваТи ilрО свФtО фiнансовО-економiчну дiяльнiсть у порядсу та
стркн, вст:жовлgýi законодавством Украiки Ts цнм Статутом.

3-2-8. Оргахiзуватн т8 fiроводI,lти прийом rромадян у ýýтановJIеному
порядку.

3.2.9" Органiэовувати роботи з грOмадськiстю (iнформацiйний обмiнч
сп iл ьн i благодiйн i акцii' то що), пiдтримка соцiа.пьних i Hi цiатив.

3.2.t0. Орrанiзо робоry з внвчення потреб та проблем rрома,дя, iх
ана.rliз, sнзначекня rrpiopкTeTl*ocTi проблем та шляхiв iх уеунення.

3-2.1l. ЗапровадитН аштнкорУпцiйнУ програмУ В уgганOменому
законодавством Украiни пOрядку.

4. Ма*но та коштн Пiяпр:rемства

4"I. Майно Нiдприсмств{л стаtIовлять виробничi i невиробничi фонди, а
також iHmi цiнностi, BapTicтb якнх giдображаетьýя в самостiйному бшансi
Пiлпрнемств8,

4.2. Майно Пiдпрнемства с KOMyH{IJIьHOю ыlаснiето rcриюрiальноТ
гром4Ди MicTa Кнсва i закрiпJlюgrьýя за Пiдrrрнемством на HpaBi
госпOдарс ькOго вiдакня.

4,3. Стаryтншй капiтал Пiлприемýтýа становнть 7 539 241,00 грн (ciM
мiльйокiв п'ятсOт тркдцять дýв'ять т!{еяч двiстi ýорOк одна грнвня), який
сфоржованнй за рахунок rрошOвих (майнових) BHecKiB вiдпоsiд}rо д0 рiшень
Солом'янсъкоi.районноi у MicTi Киевi ради вiд 19 грудня 200? рOку Jt{b 218, вiд
23 сiчлrя 2008 роry Jф 238, вiд 18 березня 2009 року Лh 369, вiд 15 пипня
2009 porqy },{Ь 4Зý, вiд ?1 траsн,я 2010 рску Jф 508, рiшення KHiB*bKoT MicbKoi
ралн riл 16 травня ?0l9 року ý 89117547.

4,4. ýжерýлами формува*ня майна IIiлприсмства 6;

грошовi та матерiагrькi B}tecKH Власника;
дOхOдн} одержанi вiд реал iзацii' пролукцii', послуг;
дсходи вiд цiнких паперiв;
крЁднтfi банкiв;
кtпiталькi вкладення i дотацii з бюдхtету;
майно, придбапе у всташовJIеному з{жонсдавством fl Фрядку;
iкmi яжерёла, ýе забороненi законодавством УкраiЪи,
4"5. Пiдприсмство мас право sнкJIючно за зrодою Вяаоника або

уповýсв*}кенOго ýим 0рг8ку: вiячужув€}тн закрiплене за ним маЙно, ý&дазаж в
оренду або безоплатне кор}rýтуýанýя (познчку), передавати у застаЕу нерухýме
майно, обпаднаltня, iHBeHTap та iншi цiжноотi, а також списуýати з балансу
ocHoBHi засоби ý уетановлýllому порядку"

4.6. Збкткк, завданi fliдпркемству в резуJlътатi порушвння ftого
майнtlвнх прав rромадянамfi, юрндичнкмн оеобамн i держазннми орrанами,
вiдшкодовуються П iдприемству в ycтaнoýJteнoмy за конодавством порядку.



5. Управлiння Пiдприемством

5, l " Управлi нrrя*П.iдпри€мсТвом здiйСнюе дирsкrор вiдuовiдно до Статуry.5,2, fuректоР ПiдприсМства прШнача.,tься на пос4ду рOзпOрядженнямгOлоýж Соломпянськоi'раfiонноi в MicTi Киевi лерэкавноi ал*i"i"rрацii шляхам
укпаданкя з нвм t(CIHТpýIffy за рýзультатами конкурсу 8 ycтltнomeНOмy
порядку.

5,?,l" ,Щирекrор Пiдприсмства звiльня€тьсЛ з посадк розпорядженнямголовн Солом'янеькоi районноi в MicTi Киевi державноi Йi"i.tр*цiil
5.3. 3асryпникiв джректора Пrдприсмства пр"rначr€ на пос&дfi i звiльняс з

посад диреýгор Пiдпрнеметва.
5 "4. flжрекюр Пiruтрисмстtsа:
5"4.1, Здiйснюс поточне керiвництво ГIiдпрrrемством, органiзовуе

виробжичо-господарську, соцiа.rrьно-побутову та iншу дiялькiсть, забезпечуе
викокання 3авд,tнъ Пiдприемства, передбачен{х закOýодtlвстggм YKpa1HH, цriм
Статlтом 1в контрактOм, внконання aKTiB i доручень Власника| вкконавчоr0
органу КиТвськоi MicbKoT рад}r {Кнiвськоi мiськоi лержавноТ адмiнiстрацii),
солом'янськоi районкоi в MicTi Кисвi деряtавноt адмiнiстрацii'.

5"4.2. Затверджуе отруктуру та штатний розпис Пiдприемýт8а, положення
про йсlго cTpykTypнi пiдрозлiли, пOсадовi iнструкцii працiвнlакiв Пiдприемства,

5,4.3. Укпадае труловi д0г080рж з yciMa нраuiвник€tми Пiдrrриемства,
застосOвуе до шрацiвникiв Пiдприсмства ýасхочення та за(Oдж
дисци.*лiнарного sтягненшl вiдповiдно до закOнодаggтtsа, цьоr0 Стаryry та
укJIадýних трудових договорiв.

5,4.4, Без доручёння дiс вiд iMeнi Пiдrrриелrства, прýдставляе йоrо
iнтере*и в 0рг{lнах державноi вJlflдн i органах tолiсце.sого самOврядування,
iншкх органiзацiях, у вiдносннах з юриднчнfiмн оообами та гроýrалqн11ми,
формуе адмiнiстрацiю пiдприемства i вирiшуе питання' дiллъностi
пiдпрнсмства в межах та порядку, внзшачених цим Статутом.

5.4.5. Розгlоряджаеться коштами та майном Пiлпри€мства вiдповiдно до
закоýФдаýства УкраТнн та цього Статуту.

5.4.6, 3*безпечус ефективн* й цiльояе
за Пiдпрн€мýтвом.

в}{корнстання майка, закрiпленого

5,4.7. Blцae у межах своеi компетенцii накази та надас доручення,
обов'язковi для BHKottamKrI BciMa працiвниками Пiяприемства, ор*"ЙЬrу. ,u
контрýяюс стан ix виконання.

5-4.8. tsiд iмeнi Пiдпрнемства умада€ угФдн (яоmвори), вчиняе
правочнни, перелбаченi закснодflаством ykpalHl*, видае ловiрностi з
урахуsан}tям обмежgнь, визначених коптрактOм та законодавством, що
реryлюе пиfiжня гOýподарських зобов'язакь, щодо вчикення яких €
заiнтересованiсть.

5.4.9" Вiдкриваt pax1тrк}r в установах ýaHKiB УкраТни та органilх
,Щержвнноi казначейськоi'с.гryжби УкраТни за псгодженжям з органом, ло сфри
управлiнttя якого вiднесено Пiдприсмýтво.

5.4.10. Несs персональну вiдповiдальнiсть за rcсподарсько_фiнансову
дiяльнiстЬ Пiдприемства, за BilKoнaнtut фiнансових планiв, дотрЕмzlнкя



фiнансовОi дисциПлiнн, дотркманýЯ нOрМ ýхорони працi, ефеrгlавноm
вIrкорнýтаншя та охорони майна та коштiв.

5.4.1 l. Зобов'язаний ствOрlовати необхiднi умови для шравнльного
ведення бухгаrк*рського облiку, забgзпечитк нýухильне виконаýilя BciMa
пiдрздiл&ми} службамн та працiвýнк&мк, причетl{ими до бужълтерськOк}
облiку, правомiрних ви}{ог бухmэттсре щодо дотрк}rання порядry оформленнý
та поданнrI до облiщу первинннх документiв.

5.4.I2. Несе пЕрсональнУ вiдповiда.пьнiсть за дотримання вимоr
законOдавства,,рiшень Киiвськоi Micbkoi радн, розпоряджень виконавчокl
органУ КнiвськОi tticbKoi радш (ККi'веъкоi MicbKoT державноi аамiкiстрацir)
щодо вrýrrрiшньоm фiнапсового коктрOJlю н& Пiлпрнсмствi т* у сферi
rтублiчпих заtqrпiвель, а також допущення яеефвr*rвNих rýýподарськнх
операЦiЙ, пРавочинiв, приЙнятгя неефективних управтliнських рiшень в
установJIеному порхдку,

5.4.13. Вирiшус iншi fi.итаilня, вiднесешi закоЕодаýgrвсм Украiкн,
контрактом та цим Статутом до його компстýнцiт.

5.ý. Умови сfiлат$ npвrri дирехтOра fliлпрltемства ýкзначаються
контректом.

6. Поgýовах{ення трудового колективу Пiдприсмства

6.1. Трудовнй кOлýктив Пiдпрнемства становяять yci rромtдяяи, fiKi
своею шрацею беруть уч€tеть у його дiялъно*тi на oeHoBi труловок} доrOвору
(контракry, угоди), колективнсго договору, а також iншнх форм, щ0
реryяюк}ть трулявi вiдноснн працiвника з Пiдпрнемст8ом.

6"2, Повнов*жёння трудо8ого копёктиву Пiдприсмстм ре*яiзуються
загалъilимfi зборами (конференшiяю} та TxHiM внборнпм органом
профспiлковкм KoMiTeToM"

6,3. Труловий колектив l1iдпрtлемства безпосередкьо або через

уповноважений ним орган:
6,3.1. РОзГлЯдпс i жтверджус прскт колеlýквноrо договору

Пiдпрнемства.
6.3.з. Розглядае й вирiшуе вiдповiдно до зglконодtlýства питан}ul

само8рядуваннrl трудового ксýектнву.
6.3.З. Бере участь у матерiальfiому й моральному стимупювашнi

прдукт}rвноr працi-
6.4. tsирбничi, трудовi, соцiально-еконоlrtiчнi вiдносини i узmдження

iHTep*i в шрацiвнt*кiв та робоюдаýц.i реryлюютъýя коJIективним докtворо}r.
6.5. Право уtffiаденвя кол9ктивного договору вiд iMeni роботодавttя

надаеться диреr<торовi ГIiдприсмýтgа, а вiд iMeHi трудовоrо колективу
профсшiлкOвому органу, а у разi Ёого вiдсутностi прдставникаý{
прачi Btt ltKlB, обран н м та уповно8аже }tиM тудовнм кuлеttrивом.

6.6. Сторояи, що пiдписали колелстивлtий договiр, угоý, щорiчно в
строки, передбаченi кOлективннм договором, угсдOю, звiтують пр0 Тх

викон&ння.



6.7. КояекжвкнЙ логовiр пiдлягае повiдоrднiй ресстршrii у BcTaHoBlleHoMy
порядщу,

7. ФiнансовO-гOсROдарська, еконOмiчна i с*цiаrrьна дiяльнiсть Пiдпрвемства

7.I. Основним узагальнюючим покiltникOм
господарсъкоi дiяльностi П iдприемýтва е прпбуток.

7.2. Прибуток внкOриsтовуетьсfi 8икJIючн0 в
Власжrком.

7.3. Вiдра:rування чаýтнни прибутlqу д0 бюджету MicTB Кнева
здiйснюстьýя в порядку, внзначеýому Власнt{ком.

7,4. ПiлприемётаФ веле бlхга.птерськнfi облiк рвзультатiв cBoei дiяльностi
i складас фiнансову та iншу звiтнiсть у поряяIry, BýTaHOBJIgHoMy
законOдавствсм Украr'ни. Фiнансова звiтнiсть пода€тъся ,Щспартам*нry
KoмyнitлbHoi власностi м. Кнева виконавчоrо орrану КиiвськоТ мiськоi раяи
(китвсъкоi Micbkoi державноi алмi нiстрацii).

7.5. Планування фiнансово-господарськоТ дiяльностi здiйснюеться
Пiлпрнсмýтаом цшяхOм скJIадекня та затвердж8ння рiчних фiнаксових планiв
у порýдкУ та за формою, в}tзначgнкми впконавчим органсм Киiвськоц MicbKoi"

ради {Ки'iвсьrою м i с bKolo державнOю а;ш iнiстрачiсю)"
7.6. ýиректор Пiдшрнсмства зобов'язаниfi сшрямовуват}r дiяльнiсть

Пiдпрl*емства на BиKoH&H}lx зетвердженоrо рi*tного фiнансового {tJIaKy, з
метоtФ одержа}tня зеплажOваних сум доходiв та чистого прнбутку, нý
припу*каюч}tсь IIри цьOму внтрат невиробничоrý характеру, н€ передбаченкх
затвердженим рiчним фiнансоýим пла}Iом.

7 "7. Пiдпркемство звiryе про стан вlIконанкя з8тверджешоIý рiчttого
фiнансового плану в порядку та за формою. що внз}rачаються.Щепартбlмsнтом
комуна.льноi власностi м. Кисва внконавчого орг&ну Киi'вськоi MicbKoi ради
(КиiЪ*ькоТ MicbKoi дёржавноТ шмi HicTpauii).

7.8. Формн i систgtlн 0плýтп працi, норми прашiп розцiЁки, тарифкi сiтrси,
ставкн, ýxeмtl посадOýнх окл&tiвr }lr{oBи запрова,дя(ення та розмiрн надбавок,
допла\ премiЙ, винагород та iнших заOхOчувýльнихt компенсацiйних i
гарантiЙних виплат 8становлюютьсi ГIiаприемством caMocTifiHo у
колективномУ лоrоворi 3 дотримажtям норм i гараятiЙ, передбачелlих
законфдавствOм, генерgtль}tою та галузевими фегiонмьними) угOдами. Якщо
колектнвниЙ договiр на пiдприемствi, в ycTaHoBi, органiзацiТ не укII€lде}{о,
Власt*кк або упов}Iов*жений ним оргrлн зобов'язанпй шоrодити цi питаннf; з
виборннм орг{жом первинноТ профспiлковоТ орrанiзацii (профспiлковнм
представниксм), що прýдставляе iHTepecн бiльшостi працiвникiв, а у разi *ого
вiлсуткостi з iншим уII0вноважЁнкм на прдставfiицтво трудовt{м
колективом органоLr.

7"9. Пiдпри€I}tстýо розробляс та подае ка затвgРдже.ння Солом'янськiй
районнiй в MioTi KHeBi дерэкавнiй адмiнiстраrrii| поrоджеflий .ЩспартамýнтOм
економiки та iжвестицiй виконавчого органу КиiвськоТ MicbKoT ради (КиiвськоТ
t*ticbKoi державноТ адмiнiстрачii) середI,1ьостроковий стратегiчний плак
розвитку Пiлприемства на тFи рокн, а також iиформацiю про стан виконанн,

фiнансовltх результатiв

поряжу, визЕачеýOму



сýредýьФýтроковOlэ ýlратеПчнФго пяану розвl*тку Пiапри€мства за попереднiй
pik за формою' 8изнftчёнOю викOшавчим срганом Киiъськот мiськы ради(киiяськоло мiсъкою державною адмiнiстрацiсю).

7"l0. Пiдпри€мýтво розробля€ та пода€ на зsтвердження Солом'янсъкiй
райокнiй в MicTi KHeBi державнiй алмiнiстрацiТ поmдженi з .Щелартап.rенТOtчl
комужllльноi власшостi м. Кжева внксна8чогс орrану КиiЪськоТ MicbKoi радн(киi'вськоi мiсъкоi держаýноi'адмiнiстраuii) та ýепартаментом екопомiки та
iнвестицiй виконавчOг0 оргаilу Kиi'BcbKo'i MicbKoi Рffди (Киiвськоi MicbKoi
державtrоi aлMiHicTpauii) ключовi пOказники ефективностi та завдання
пiлпрнсмства у разi пркйняття рiшення вiдповiдннм суб'ектом управлiння.

7,1 l. ПнтЁtння соцiапьноlз розвптh}, зокр8ý{а полiпшstlня-умов лрашi,
жиfiч та здоровПя пР*Цiвнпкiв Пiлпри€мсткл, BнpirrryroTbcя дпректOром з*
rIастю трудовоГо колективу Пiлприсмýтва або уповнов€Dкепого ним органу.'l,|2. Перевiрка та аудит фiнансово-господарськоТ дiяльностi
ПiдприсМства, а також lr0данýя звiтiв про фiнансовo-I]оспсдарську дiяльнiсть
здiйскюgrься в порядку, внзначенсму законодавýтsOý{ Украiни.

7.13. Контроль за дiллънiстю ГIiдприемства та ýзаýмодiя йоrо з орпанами
державноi внконаýчоi владll здiйснюеться згiдно iз законодЕвством Украiuи.
ПРИ иьомУ Власник здiйснюс контроль за використанням та збереженням
майна Пiлпрнемства ýезпосередtьо i
дiяльltiсть Пiдпрнсмст8а, якщо цё
YKpaTllK.

не мае права втручатися в гOсподарську
прям0 не встаномtно законодавст8ом

7.14. Власкнк Пiлприсмства здiйýпюе ко}lтроль за викориýтанням т*
збереженням належного йому майпа безпосередньо або черев уповноваженийним орrан, це втручаючись в оператнвно-к)сподарську дiяльнiсть
Гliлприtмстм.

8. Зоsнilдньоекономiчнs дiяльнiсть Гiiдrrряеr*ства

8- 1 . IIiдприемýтво проваднть зовнiшнъоекоцомiчну дiяльнiоть вiдповiдно
до зtlкФжOдавства Укра'iни.

9. Внесення змiк ло Стаryту Пiдприеметва

9.1- Змiни До Статуry вносятъся вiдпояiдно до закокодавства Украiни у
Tol\ry ж пOрядку, в якому був затверджелtий Статут.

I 0. Прнпннення Пiдпрнсмства

l0.1. Пiдпрнсмство припиt{ясться в результатi реоргалriзацii (злиття,
ПРИСДý&tlНЯ, ПОДiлУl перетВорення} або лiквiдацiТ за рiшенням Власннка a$o
iнших органiв у випglдкilх, передбачених законоIуr, .а

l0.з. Орган' що прлtйняв рiшення про прнп}Iнення Пiдприсмств*,
признечае комiсiю з ilрнпкнення ПiдприЕь{ства та встановлю€ порядок i строк
змвлеttня кредиторамк cBoik вимогдо Пiдприсмства, що припипяеться.



10.3. Що KoMicii з припинення Пiдприемства (KoMicii з реорганiзацii,
лiквiдацiйноi koMicii) з моменту призначення переходять повноваження щодо
УПРаВлiнНя справами Пiдприсмства. Голова KoMicii, if члени представляють
його у вiдносинах з третiми особами та виступають у судi вiд iMeHi
Пiдприемства.

10.4. У разi реорганiзацii Пiдприемства майно, права та обов'язки
переходять до правонаступникiв

10.5. Майно Пiдприемства, що залишилося пiсля задоволення претензiй
кредиторiв, використовуеться за рiшенням Власника.

10.6. Працiвникам Пiдприемства, якi звiльняються у зв'язку з його
РеОрганiзацiею чи лiквiдацiсю, гарантуеться дотримання ix прав та iHTepeciB
вiдповiдно до законодавства про працю.

10.7. Пiдприемство е таким, що припинилося, з дня внесення до единого
державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб пiдприемцiв та
|ромадських формувань запису про його припинення.
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