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1. Пункт 3.2 основного тексту Колективного договору викласти в новій
редакції:

«3.2. Посадовий оклад Голови правління Компанії встановлюється відповідно
до контракту, укладеного з вищим органом управління. Посадові оклади
працівників ПрАТ «НАК «Надра України» встановлюються згідно з Додатком 8
до Договору.».

2. Доповнити основний текст Колективного договору пунктом 3.6:

«3,6. Членам правління Компанії доплати та надбавки можуть встановлюватись
на період з дати призначення до складу правління Компанії до укладання
контракту .».

3. Змінити нумерацію пунктів основного тексту Колективного договору з
3.6 - 3-21 на 3.7 - 3.22 відповідно.

4. Пункт 3 .13 основного тексту Колективного договору викласти в новій
редакції:

«3.13. При наданні працівникам щорічної відпустки виплачувати їм
одноразову матеріальну допомогу на оздоровлення в рОЗМІрІ середньомісячної
заробітної плати при умові, що працівник відпрацював в Компанії не менше 6
місяців з дати прийняття на роботу. Матеріальна допомога надається один раз
протягом календарного року .» .

5. Доповнити основний текст Колективного договору пунктом 3.23:

«3.23. При звільненні працівника Компанії (крім випадків розірвання
трудового договору за ініціативи роботодавця у зв'язку з порушенням трудової
дисципліни) виплачується матеріальна допомога у РОЗМіРІ 2-х
середньомісячних заробітних плат працівника за умови терміну його
безперервної роботи в Компанії більше 5 років.».

6. Змінити нумерацію пунктів основного тексту Колективного договору з
3 .22 - 3 .26 на 3 .24 - 3 .28 відповідно.

7. Пункти 1.4 та 1.5 Додатку 1 до Договору «ПОЛОЖЕННЯ про оплату
праці працівників ПрАТ «НАК «Надра України» викласти в новій редакції:

«1.4. Посадовий оклад Голови правління Компанії встановлюється. . .ВІДПОВІдно до контракту, укладеного з вищим органом управління.
1.5. Фонд посадових окладів визначається з врахуванням міжпосадових

співвідношень розмірів посадових окладів працівників ПрАТ «НАК «Надра
України» до розміру посадового окладу Голови правління (Додаток 8 до
Колективного договору).».

8. Пункт 3.2 Додатку 1 до Договору «ПОЛОЖЕННЯ про оплату праці
працівників ПрАТ «НАК «Надра України» виключити.



9. Додаток 8 до Договору «Коефіцієнти співвідношень РОЗМІРІВ
посадових окладів працівників ПрАТ «НАК «Надра України» до РОЗМІРУ
посадового окладу Голови правління» викласти в новій редакції:

Коефіцієнти співвідношень
розмірів посадових окладів працівників

ПрАТ «НАК «Надра України» до розміру посадового окладу Голови
правлшня

5.

. .гпдрозділу, заступник начальника ВІДДІЛУ,
заступник начальника служби, завідувач
сектору, ІНженер з комп'ютерних систем,
бухгалтер (з дипломом магістра), головний
фахівець, провідний юрист, прес-секретар

коефіцієнтНайменування посад

1. Перший заступник Голови правління
2 Заступник Голови правління

Директор департаменту, головний бухгалтер,
головний інженер, головний геолог, головний
механік, заступник директора департаменту,
начальник управління, начальник служби,

3. радник Голови правління
Заступник головного бухгалтера, заступник
начальника управління, заступник головного
бухгалтера-начальник ВІДДІЛу, заступник
директора департаменту - начальник ВІДДІЛУ,
начальник самостійного ВІДДІЛУ, заступник

4. начальника управління - начальник відділу
Начальник ВІДДІЛУ У складі структурного

Помічник Голови правЛІННЯ, секретар,
ПОМІЧНИК заступника Голови правЛІННЯ,
секретар, бухгалтер 1 категорії, провідний
фахівець, аРХІВаРІУС, бухгалтер 2 категорії,

6. бухгалтер, юрисконсульт, фахівець, юрист
Охоронник, водій, електромонтер, слюсар,
сантехнік, прибиральник службових

7. приміщень
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