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УКРАЇНА

СОЛОМ’ЯНСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ 
ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

                                 
просп. Повітряних Сил, 41, м. Київ, 03151   тел. (044) 207 09 00, 

E-mail: rda.solomianska@kyivcity.gov.ua
E-mail для електронних звернень громадян: zvernen_solor@kyivcity.gov.ua 

Код ЄДРПОУ 37378937

Начальникові Управління Державної 
казначейської служби України у 
Солом’янському районі м. Києва 

Тетяні БЕРУК 

Про реєстрацію 
колективного договору

Пані Тетяно !

У Солом’янській районній в місті Києві державній адміністрації (далі – 
Солом’янська РДА) опрацьовано лист Управління Державної казначейської 
служби України у Солом’янському районі м. Києва від 23.07.2025 № 01-08-
06/990 щодо повідомної реєстрації Колективного договору.

Повідомляємо, що реєстрація колективних договорів та внесення змін і 
доповнень до них здійснюється відповідно до Порядку повідомної реєстрації 
галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року          
№ 115 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року 
№ 768).

Солом’янська РДА, Колективний договір між Управлінням Державної 
казначейської служби України у Солом’янському районі м. Києва та                                          
трудовим колективом Управління Державної казначейської служби України у 
Солом’янському районі м. Києва (далі – Колективний договір), зареєструвала 
25.07.2025 за № 86-25 із зауваженнями та рекомендаціями, а саме:

 в підпункті 4.1.13 пункту 4.1 Розділу ІV Колективного договору, окрім 
зазначення статті 25 Закону України «Про відпустки», також включити 
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положення статті 26 цього Закону, яка передбачає можливість надання 
відпустки без збереження заробітної плати за згодою сторін.

Зазначення виключно статті 25 Закону України «Про відпустки» у 
колективному договорі обмежує обсяг прав працівників, оскільки ця стаття 
передбачає виключний перелік випадків, у яких відпустка без збереження 
заробітної плати надається в обов’язковому порядку, незалежно від бажання 
роботодавця.

Водночас стаття 26 цього ж Закону дозволяє надавати працівникам 
додаткові відпустки без збереження заробітної плати за згодою сторін, у тому 
числі з урахуванням особистих обставин, сімейних ситуацій, стану здоров’я чи 
форс-мажорних обставин, що не передбачені статтею 25.

Таким чином, відсутність у колективному договорі згадки про статтю 26 
може призвести до формального відмовлення в наданні відпустки, навіть якщо 
роботодавець не заперечує проти неї. Це звужує можливості соціального 
діалогу та знижує гнучкість у регулюванні трудових відносин.

передбачити у Колективному договорі, що сторони зобов’язані 
розглядати хід його виконання не рідше одного разу на рік відповідно до вимог 
статті 15 Закону України «Про колективні договори і угоди».

Зауважуємо, що відповідно до абзацу першого пункту 2 Порядку, сторона 
угоди (договору) подає реєструючому органу на повідомну реєстрацію 
примірник угоди (договору) разом із додатками у вигляді оригіналу паперового 
документа з прошитими і пронумерованими сторінками.

Оскільки повідомна реєстрація проводиться з метою оприлюднення 
інформації про укладення угод (договорів), внесення до них змін і доповнень, 
відповідно до пунктів 7, 8 Порядку, водночас зауважуємо, що Солом’янська РДА 
як реєструючий орган текст Колективного договору за № 83-25 оприлюднить на 
офіційному веб-сайті, оскільки доступ до даної інформації не обмежено 
сторонами відповідно до закону чи за їх рішенням. З інформацією можна 
ознайомитись за посиланням: http://surl.li/mokft , або qr кодом:

З повагою

Перший заступник голови Олександр СМИК

Леся Кара 0982909038


