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УКРАЇНА

СОЛОМ’ЯНСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ 
ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

                                 
просп. Повітряних Сил, 41, м. Київ, 03151   тел. (044) 207 09 00, 

E-mail: rda.solomianska@kyivcity.gov.ua
E-mail для електронних звернень громадян: zvernen_solor@kyivcity.gov.ua 

Код ЄДРПОУ 37378937

Голові Профкому Національного 
технічного університету України 
«Київський політехнічний інститут 
імені Ігоря Сікорського» 
Юрію ВЕРЕМІЙЧУКУ

Про реєстрацію 
колективного договору

Пане Юрію !
Солом’янська районна в місті Києві державна адміністрація (далі – 

Солом’янська РДА) опрацювала лист Первинної профспілкової організації 
Національного технічного університету України «Київський політехнічний 
інститут імені Ігоря Сікорського» від 29.04.2025 № 22/1001 (вх.№ 2009                           
від 05.05.2025) щодо повідомної реєстрації Колективного договору.

Повідомляємо, що реєстрація колективних договорів та внесення змін і 
доповнень до них здійснюється відповідно до Порядку повідомної реєстрації 
галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року          
№ 115 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року 
№ 768).

Солом’янська РДА, Колективний договір Національного технічного 
університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря 
Сікорського» на 2025-2030 роки (далі – Колективний договір), зареєструвала 07 
травня 2025 року за № 62-25 із зауваженнями та рекомендаціями, а саме:

- привести до норм чинного законодавства України пункт 2.16 розділу 2 
Колективного договору. Відповідно до ст. 61 КЗпП, обліковий період може 
встановлюватися до 1 року, але лише за погодженням з профспілкою та у 
випадках, коли неможливо дотриматися нормальної тривалості робочого часу 
в межах тижня. Необхідно чітко прописати, що річний обліковий період 
встановлюється за погодженням профспілкою.
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Формулювання: "У табелі відпрацьованого часу передбачати за одну добу 
22 робочих годин." - порушення КЗпП.Це суперечить ст. 50 КЗпП: максимальна 
тривалість робочого часу — 40 год/тиждень, а при обліковому періоді – 
середньотижнева. 22 год/доба — порушує санітарно-гігієнічні та безпекові 
норми, може вважатися шкідливими умовами праці.

Рекомендуємо використовувати формулювання:
"Тривалість змін може становити до 24 годин, із дотриманням граничної 

норми робочого часу за обліковий період (не більше 40 годин на тиждень у 
середньому)."

Щоб уникнути можливих закидів у дискримінації та забезпечити рівність 
прав, у підпункті 2.3.2 пункту 2 розділу 2 Колективного договору 
рекомендується використовувати нейтральне формулювання: «З метою 
розширення трудових прав працівників підприємства, надавати за їх зверненням 
у канікулярний період відпустку без збереження заробітної плати тривалістю 
до 30 календарних днів».

Це формулювання узгоджується з чинним законодавством і забезпечує 
рівні можливості для всіх працівників.

Важливо зазначити, що під час воєнного стану роботодавець може 
надавати відпустки без збереження заробітної плати без обмеження строку, 
встановленого частиною першою статті 26 Закону України "Про відпустки", 
за заявою працівника.
 Оскільки повідомна реєстрація проводиться з метою оприлюднення 
інформації про укладення угод (договорів), внесення до них змін і доповнень, 
відповідно до пунктів 7, 8 Порядку, водночас зауважуємо, що Солом’янська РДА 
як реєструючий орган текст Колективного договору з додатками до нього за № 
62-25 оприлюднить на офіційному веб-сайті, оскільки доступ до даної інформації 
не обмежено сторонами відповідно до закону чи за їх рішенням. З інформацією 
можна ознайомитись за покликання: http://surl.li/mokft , або qr кодом:

З повагою

Заступник голови Олена ГОРПИНЧЕНКО
Леся Кара 0982909038


