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УКРАЇНА

СОЛОМ’ЯНСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ 
ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

                                 
просп. Повітряних Сил, 41, м. Київ, 03151   тел. (044) 207 09 00, 

E-mail: rda.solomianska@kyivcity.gov.ua
E-mail для електронних звернень громадян: zvernen_solor@kyivcity.gov.ua 

Код ЄДРПОУ 37378937

Директорові Відокремленого 
структурного підрозділу «Інститут 
інноваційної освіти Київського 
національного університету 
будівництва і архітектури»             

Олександру САМОЙЛОВУ 
Про реєстрацію 
колективного договору

Пане Олександре !

У Солом’янській районній в місті Києві державній адміністрації (далі – 
Солом’янська РДА) опрацьовано лист Відокремленого структурного підрозділу 
«Інститут інноваційної освіти Київського національного університету 
будівництва і архітектури»  від 27.11.2025 № 04-12.1/501 щодо повідомної 
реєстрації колективного договору.

Повідомляємо, що реєстрація колективних договорів та внесення змін і 
доповнень до них здійснюється відповідно до Порядку повідомної реєстрації 
галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року          
№ 115 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року 
№ 768).

Солом’янська РДА, Колективний Відокремленого структурного 
підрозділу «Інститут інноваційної освіти Київського національного університету 
будівництва і архітектури» на 2025-2028 роки (далі – Колективний договір), 
зареєструвала 08.12.2025 за  № 118-25 із зауваженнями та рекомендаціями, а 
саме:
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привести у відповідність до вимог Закону України «Про відпустки» 
(Частина перша статті 19 із змінами, внесеними згідно із Законами № 2128-IV 
від 22.10.2004, № 1343-VI від 19.05.2009, № 1959-VI від 10.03.2010, № 120-VIII 
від 15.01.2015 - зміна набирає чинності з 01.01.2015, № 1401-IX від 15.04.2021) 
та статті 73 Кодексу законів про працю України,  пункт 5.15 Розділу 5 
Колективного договору.

З метою реалізації положень Кодексу законів про працю України (ст. 2¹) 
та Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків», у Колективному договорі доцільно передбачити норми щодо:

запобігання мобінгу (цькуванню): заборону психологічного й економічного 
тиску, приниження гідності, створення ворожої атмосфери; визначення 
механізму реагування на випадки мобінгу (звернення до профкому, керівництва, 
комісії з трудових спорів тощо);

забезпечення гендерної рівності: рівні права і можливості жінок і 
чоловіків, рівну оплату за рівну працю, недопущення дискримінації за статтю, 
віком, сімейним станом та іншими ознаками, не пов’язаними з професійними 
якостями працівника.

Включення цих положень до Колективного договору сприятиме 
створенню безпечного та здорового психологічного клімату й підвищенню 
ефективності трудових відносин.

Оскільки повідомна реєстрація проводиться з метою оприлюднення 
інформації про укладення угод (договорів), внесення до них змін і доповнень, 
відповідно до пунктів 7, 8 Порядку, водночас зауважуємо, що Солом’янська РДА 
як реєструючий орган текст Колективного договору за № 118-25 оприлюднить 
на офіційному веб-сайті, оскільки доступ до даної інформації не обмежено 
сторонами відповідно до закону чи за їх рішенням. З інформацією можна 
ознайомитись за покликанням: http://surl.li/mokft , або qr кодом:

З повагою

Заступник голови Марія АЛЕКСАНДРОВА

Леся Кара 0982909038


