[bookmark: n195]КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
до вакантної посади головного спеціаліста відділу оборонної роботи, мобілізаційної підготовки та мобілізації Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації (категорія «В»)
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Загальні умови


	Посадові обов’язки
	 – бере участь у державному регулюванні мобілізаційної підготовки та мобілізації в Святошинському районі міста Києва;
 – організовує виконання законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;
 – організовує методичне забезпечення мобілізаційної підготовки та мобілізації  підприємств, установ та організацій Святошинського району міста Києва, які  залучаються  до виконання мобілізаційних завдань (замовлень).
Розробляє проекти розпоряджень державної адміністрації з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;
  – бере участь у формуванні проекту основних показників мобілізаційного плану Святошинського району м. Києва.
Приймає участь в розробленні проекту мобілізаційного плану Святошинського району м. Києва і вживає заходів щодо забезпечення його виконання;
 – забезпечує спільно зі Святошинським районним в місті Києві територіальним центром комплектування та соціальної підтримки функціонування системи військового обліку громадян України, організовує роботу з бронювання військовозобов’язаних та контроль за веденням їх обліку, забезпечує подання відповідної звітності;
 – забезпечує  вжиття заходів направлених на відбір кандидатів на військову службу за контрактом у Збройні Силах України та сприяє проведенню призову громадян на строкову військову службу;
 – забезпечує додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки;
 – здійснює роботу по веденню діловодства сектору, зберіганням документів і справ;
 – приймає участь в підготовці доповіді голові державної адміністрації про стан мобілізаційної роботи у разі потреби, але не менше як один раз на рік;
 – приймає участь в підготовці  пропозицій щодо встановлення мобілізаційних завдань, доведення останніх до підприємств, установ району, які залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень). Надання пропозицій щодо передачі мобілізаційних завдань (замовлень) іншим підприємствам, установам та організаціям у разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ і організацій;
[bookmark: _GoBack] – опрацювання документів з грифом «Для службового користування» та ДСК літер «М» та формування їх справ.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад –  12 887,00 грн. 
премія – до 30 % посадового окладу,
надбавка за ранг державного службовця,
надбавки, доплати, та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Особа призначається на посаду державної служби до моменту призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12 місяців після припинення чи скасування воєнного стану.

	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення підбору

	Сударікова Ірина Леонідівна,
т. (044)424 02 15
persrsrda@kyivcity.gov.ua


	
Кваліфікаційні вимоги


	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



