
Найменуванн

я завдання 
Найменування заходу

Термін реалізації 

дата початку

Термін реалізації 

дата завершення

Відповідальні за 

виконання

Національні або 

міжнародні 

зобов'язання (за 

наявності)

Індикатор 

виконання

Напрям

Стратегічна 

ціль: 

1. Завдання 1

 Забезпечення безбар’єрного доступу для осіб з інвалідністю та 

інших маломобільних груп населення до будівель та 

приміщень, в яких суб’єкти господарювання провадять 

господарську діяльність з медичної практики

Січень  2023  Грудень 2025

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

Забезпечено 

безбар’єрнийо 

доступу для 

осіб з 

інвалідністю та 

інших 

маломобільних 

груп населення 

до будівель та 

приміщень
вул. Корольова,11/1

2. Завдання 2

 Встановлення вимог  щодо забезпеченнядоступності закладу 

охорони здоров'я, зокрема доступності послуг у сфері 

сексуального та репродуктивного здоров’я                                                                                

                                             2) забезпечення перегляду 

специфікацій та умов закупівлі медичних послуг під час 

розроблення проекту Програми державних гарантій медичного 

обслуговування населення у 2024 році щодо забезпеченості 

медичними меблями та обладнанням для маломобільних груп 

населення, зокрема осіб із інвалідністю

Грудень  2023  Грудень 2025

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

Забезпечено 

дотримання  

Програми 

державних 

гарантій 

медичного 

обслуговування 

 населення у 

2024 році щодо 

забезпеченості 

медичними 

меблями та 

обладнанням 

для 

маломобільних 

груп 

населення, 

зокрема осіб із 

інвалідністю

3. Завдання 3

 Забезпечення функціонування системи цивільного захисту і 

безпеки маломобільних груп населення, включаючи осіб з 

інвалідністю, в умовах воєнного чи надзвичайного стану                                                                         

                                                         1) облаштування споруд 

цивільного захисту засобами, що забезпечують їх доступність 

для маломобільних груп населення, включаючи осіб з 

інвалідністю, в умовах воєнного чи надзвичайного стану                                               

                               5) проведення навчання соціальних, медичних 

працівників та інших працівників, які беруть участь у заходах з 

евакуації маломобільних груп населення, включаючи осіб з 

інвалідністю

Грудень 2022 грудень 2026

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

Доступ до 

укриття для 

маломобільних 

груп 

населення, 

включаючи 

осіб з 

інвалідністю 

забезпечено за 

допомогою 

ліфта

Напрям

Стратегічна 

ціль

вул. Петра Курінного, 2 вул. Львівська, 11/1

з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні           

Фізична безбар'єрність

 Об’єкти фізичного оточення і транспортна система створюються та оновлюються відповідно до сучасних стандартів доступності

Виконання Плану заходів в КНП " Центр первинної медико - санітарної допомоги № 3" Святошинського району м. Києва

№ 

з\п

Швидкісний Інтернет та засоби доступу доступні для всіх

Цифрова безбар'єрність



4. Завдання 1

 Підвищення рівня інформаційної обізнаності ветеранів та 

членів їх сімей щодо забезпечення їх прав                                         

     1) розміщення соціальної реклами в медичних закладах

Січень 2024 Грудень 2026

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

Розміщено 

соціальну 

рекламу

5. Завдання 2
 Забезпечення закладів охорони здоров’я доступом до 

швидкісного Інтернету та засобами доступу до нього
Січень 2024 Грудень 2026

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

 Забезпечено 

заклад  

доступом до 

швидкісного 

Інтернету

Стратегічна 

ціль: 

6.

Завдання 1 Підвищення цифрових компетентності медичних працівників 

та пацієнтів.                                                                         1) 

розроблення та популяризація концептуально- концептуально-

референтної рамки цифрових компетентностей медичних 

працівників та забезпечення розвитку інформаційної культури, 

цифрової грамотності (цифрової освіченості), кібербезпеки і 

кібергігієни медичних працівників

2) інтеграція вимог концептуально-референтної рамки 

цифрових компетентностей медичних працівників до системи 

підготовки та підвищення кваліфікації,  заохочення працівників 

системи охорони здоров’я 

Січень 2024 Грудень 2026

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

Проводиться 

навчання з 

цифрофої 

обізнанності

Стратегічна 

ціль

7. Завдання 1

 Впровадження якісних і доступних електронних сервісів у 

системі охорони здоров’я                                                               

2) впровадження використання електронного особистого 

кабінету пацієнта в електронній системі охорони здоров’я.    8) 

активізація використання електронної системи охорони 

здоров'я відомчими закладами охорони здоров'я

Січень 2024 грудень 2026

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

Постійно 

впроваджується 

 доступний 

електронний 

сервіс у 

системі 

охорони 

здоров’я

Стратегічна 

ціль: 

8. Завдання 1

Забезпечення захисту і безпеки осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення в умовах воєнного стану та 

надзвичайних ситуаціях                                                                     

   7) забезпечення візуального чи тактильного оповіщення осіб 

з інвалідністю із слуху шляхом застосування технічних чи 

інших допоміжних засобів

Січень 2024 Грудень 2026

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

Забезпечено 

тактильне 

оповіщення 

осіб з 

інвалідністю та 

інших 

маломобільних 

груп населення

Усі бажаючі просто та доступно отримують цифрові знання і навички

Усім громадянам доступні цифрові послуги

Усім громадянам доступні публічні та соціальні послуги, які відповідають міжнародним стандартам



9. Завдання 2

 Забезпечення доступності продуктів і послуг                                

 3) проведення моніторингу доступності для маломобільних 

груп населення, включаючи осіб з інвалідністю, інформації та 

публічних послуг, які надаються в Центрі

Січень 2024 Грудень 2026

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

Проводиться 

моніторинг 

доступності 

для 

маломобільних 

груп населення

Стратегічна 

ціль: 

9. Завдання 1

Впровадження комплексних реабілітаційних та абілітаційних 

послуг, спрямованих на підвищення якості життя, активності, 

працездатності та залучення в усі форми суспільного життя 

(переоцінка діючої системи та стандартів реабілітації, 

імплементація комплексних сучасних підходів.                                   

       1) впровадження навчання медичних працівників та 

активне використання ними національного класифікатора 

Міжнародної класифікації функціонування, обмеження 

життєдіяльності та здоров’я для оцінки втрати 

функціональності;  6) забезпечення включення пакета 

реабілітаційних послуг до проекту Програми медичних 

гарантій на 2024 рік, що дозволить  фахівцям надавати 

реабілітаційну допомогу самостійно відповідно до мети, 

зазначеної в індивідуальному реабілітаційному плані        8) 

дослідження кращої світової практики надання асистивної 

допомоги особам з інтелектуальними і психічними 

порушеннями; 12) утворення робочої групи з питань 

розроблення та впровадження експериментального проекту з 

навчання осіб з порушенням зору користуванню асистивними 

технологіями, соціально-побутовому орієнтуванню та 

орієнтуванню в просторі, а також надання їм психологічних 

послуг та здійснення їх перепідготовки

Січень 2024 Грудень 2026

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

Проводиться 

відповідне 

навчання 

медичних 

працівників та 

надається 

допомога в 

рамках пакету 

«Супровід і 

лікування 

дорослих і 

дітей з 

психічними 

розладами на 

первинному 

рівні надання 

медичної 

допомоги при 

психічних 

розладах»

10. Завдання 2

 Інтеграція державної політики охорони здоров’я в частині 

здоров’я населення, просвітництва, гуманізації та 

культивування здорового способу життя до державної 

політики безбар’єрності (принцип “здоров’я, а не лікування”)  

1) проведення гендерно чутливих інформаційно-

просвітницьких заходів для зміцнення здоров’я населення, 

раннього виявлення захворювань, формування навичок 

здорового способу життя, зокрема щодо зниження рівня 

поширеності тютюнокуріння, відповідальної 

самозбережувальної поведінки 

2) спрощення доступу різних груп населення до вакцинації

Січень 2024 Грудень 2026

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

Впроваджуютьс

я 

інформаційно- 

просвітницькі 

заходи

11.

Завдання 3  Забезпечення розвитку гендерно чутливого простору в 

закладах охорони здоров’я, розширення застосування підходів, 

дружніх до сімей з дітьми та маломобільних груп населення        

 1) врахування підходів гендерної чутливості, дружності до 

сімей з дітьми та маломобільних груп населення під час 

будівництва, реконструкції закладів охорони здоров’я

2) збільшення чисельності дітей, які мають порушення 

розвитку або в яких існує ризик виникнення таких порушень, 

яким надається послуга раннього втручання в закладах 

охорони здоров’я за принципом раннього виявлення таких 

дітей

Січень 2024 Грудень 2026

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

Забезпечується 

розвиток 

гендерно 

чутливого 

простору

Держава сприяє підвищенню рівня здоров’я та забезпеченню фізичної активності населення



12. Завдання 4

Забезпечення розвитку доступних послуг з охорони психічного 

здоров’я, зокрема для осіб, які мають комплексні розлади 

психіки або в яких існує ризик розвитку розладів психіки, та 

подолання стигматизації звернень за психологічною та 

психіатричною допомогою                                 1) забезпечення 

формування пакета послуг з охорони психічного здоров’я на 

первинному рівні медичної допомоги у рамках Порядку 

реалізації програми державних гарантій медичного 

обслуговування населення у 2023 році, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2022 р. 

№ 1464, який забезпечує наявність послуг із психічного 

здоров’я на первинній ланці надання медичної допомоги, 

забезпечує доступність таких послуг для пацієнтів в громаді та 

сприяє дестигматизації сфери психічного здоров’я

2) забезпечення навчання фахівців первинної ланки за 

Програмою дій із подолання прогалин у сфері психічного 

здоров’я ( mhGAP) для збільшення доступності послуг з 

охорони психічного здоров’я та впровадження кейс-

менеджменту на первинному рівні надання медичної допомоги

3) збільшення кількості мобільних мультидисциплінарних 

команд з надання психіатричної допомоги, які надають послуги 

пацієнтам за місцем їх перебування у громаді, відповідно до 

Програми медичних гарантій на

2024 рік

Січень 2024 Грудень 2026

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

В Центрі 

командами з 

надання 

первинної 

медичної 

допомоги 

надається 

допомога в 

рамках пакету 

«Супровід і 

лікування 

дорослих і 

дітей з 

психічними 

розладами на 

первинному 

рівні надання 

медичної 

допомоги при 

психічних 

розладах»

13. Завдання 5

 Забезпечення перегляду наявних процедур розгляду справ та 

надання допомоги постраждалим від усіх форм насильства з 

метою приведення у відповідність з найкращими світовими 

практиками та уникнення ретравматизації :                     1) 

проведення гендерно чутливих інформаційно-просвітницьких 

заходів для формування в суспільстві нульової толерантності 

до насильства та експлуатації                     2) забезпечення 

проведення тренінгів щодо використання гендерно чутливого 

підходу під час спілкування з постраждалими, які пережили 

насильство в умовах збройного конфлікту                                                                                      

Січень 2024 Грудень 2026

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

січень - грудень  2024 

року

Забезпечено 

проведення 

тренінгів

14. Завдання 6

Здійснення системного моніторингу дотримання принципу 

освітньої безбар’єрності у сфері охорони здоров’я      3) 

забезпечення вільного доступу працівників сфери охорони 

здоров’я до заходів безперервного професійного розвитку та 

джерел актуальних професійних медичних знань (українських 

та міжнародних інформаційних систем, каталогів, бібліотек та 

баз)

Січень 2024 Грудень 2026

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

Забезпечується 

дотримання 

принципу 

освітньої 

безбар’єрності 

у сфері 

охорони 

здоров’я для 

працівників

Стратегічна 

ціль:

15. Завдання 1

 Проведення моніторингу доступності робочих місць для 

різних категорій громадян

Січень 2024 Грудень 2026

Директор КНП 

"ЦПМСД № 3" 

Святошинського 

району  м. Києва

Забезпечено 

проведення 

моніторингу 

доступності 

робочих місць 

для різних 

категорій 

громадян

Виконавець                                                              Марина КІКОТЬ 050 743 95 86

 Умови праці та робочі місця є зручними та доступними для різних категорій громадян


