
С В Я Т О Ш И Н С ЬК А  РА Й О Н Н А  В М ІС Т І К И ЄВ І 
ДЕРЖ А ВН А  А Д М ІН ІС ТРА Ц ІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

Про затвердження нової редакції 
Статуту Ліцею № 281 С вятошинського 
району міста Києва

Відповідно до закс'нів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про 
освіту», «Про повну зага.аьну середню освіту», Положення про ліцей, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 жовтня 2021 року 
№ 1062, рішень Київської міської ради від 15 березня 2012 року № 209/7546 «Про 
делегування повноважень виконавчому органу Київської мі(5ької ради (Київській 
міській державній адміністрації) та районним в місті Києві державним 
адміністраціям у сфері освіти», від 29 лютого 2024 року № 7908/7949 «Про зміну 
типу та найменування деяких закладів загальної середньої освіти 
Святошинського району міста Києва»;

1. Затвердити Стстут Ліцею № 281 Святошинського району міста Києва в 
новій редакції, що додасться.

2. Управлінню освіти Святошинської районної в місті Києві державної
адміністрації забезпечити державну реєстрацію змін до Статуту в порядку, 
встановленому законодівством України. ’

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 
голови Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації згідно з 
розподілом обов’язків.
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Ліцей 281 Святошинського району міста Києва (далі -  Ліцей) -
заклад загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття профільної середньої
ОСВІТИ, базової середньої освіти та початкової освіти згідно з рішенням
Київської МІСЬКОЇ ради від 29 лютого 2024 року № 7908/7949 «Про зміну типу
та найменування деяких закладів загальної середньої освіти Святошинського 
району міста Києва».

 ̂  ̂ 1.2.̂  Засновником (власником) Ліцею є територіальна громада міста Києва 
ВІД імені якої виступає Київська міська рада (далі -  Засновник). ’

Ліцей віднесений^ до сфери управління Святошинської районної в місті
ИЄВ1 державної адміністрації відповідно до рішення Київської міської ради від 

29 лютого 2024 року № 7908/7949 «Про зміну типу та найменування деяких 
закладів загальної середньої освіти Святошішського району міста Києва».

1.3. Рішенням Київської міської ради від 29 лютого 2024 року № 7908/7949 
«Про зміну типу та^найменування деяких закладів загальної середньої освіти 
Святошинського району міста Києва» змінено тип і найменування середньої 
:шгальноосвітньоі школи № 281 Святошинського району м. Києва на 
Ліцей № 281 Святошинського району міста Києва.

1.4. Ліцей № 281 Святошинського району міста Києва є правонаступником 
середньої загальноосвітньої школи № 281 Святошинського району м. Києва.

. підпорядкований управлінню освіти Святошинської районної в
МІСТІ Києві державної адміністрації.

1.6. Найменування Ліцею:
Повне -  Ліцей № 281 Святошинського району міста Києва.
Скорочене -  Ліцей .N2 281 м. Києва.

1.7. Місцезнаходження Ліцею: бульвар Миколи Руденка, 7Б, місто Київ,

2

03194.

1.8. Ліцей є юридичною особою публічного права, має печатку зі своїм 
найменуванням, штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами
е м б л е Г ”,» " " * ^  “ мволіку і атрибутику, а саме: прапор, гімн,емолему, знак, логотип тощо.

1.9. Ліцей має право набувати майнові та немайнові права, нести



Укоа ни ІЇГ г , Д™ьності керується Конституцією України, законами
" " “"У '"'■'"''“ У “ РЗД™ ° “ іту», іншими 

таконодавчими актами, актами Президента України та Кабінету Міністрів
країни. Положенням про лгцеГі, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 

України вщ 11 жовтня 2021 року № 1062 (далі -  Положення)! наказами

органів виконавчої
влади, рішеннями Київської міської ради, розпорядженнями Київського 
МІСЬКОГО голови, виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 
державної адміністрації), Святошинської районної в місті Києві державної 
адмшістрацп, наказами Департаменту освіти і науки виконавчого органу 
Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації-), управління 
освіти Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, іншими 
нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.11. Метою ДІЯЛЬНО СТІ Ліцею є надання освітніх послуг, пов’язаних із
забезпеченням, здобуття повної загальної середньої освіти на рівнях початкової 
базової^ середньої та профільної середньої освіти з урахуванням здібностей’ 
інтересів 1 потреб здобувачів освіти. • '

1.12. Основними завданнями Ліцею є:
забезпечення всебічного розвитку, навчання, виховання, виявлення 

обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та 
цивілізованої^ взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і 
здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та 
самореалізацп відповідальності, трудової діяльності та громадянської 
активності, дбаиливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля 
спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; ’

організація освітнього процесу, що грунтується на цінностях та принципах 
освГтуї^” ' ' ' '  законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню

створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього 
процосу ̂

виявлення та розвиток індивідуальних здібностей учнів, досягнення ними 
результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування 
відповідних компетентностей, що визначені Законом України «Про освіту» і
відповідними державними стандартами повної загальної середньої освіти та
Н Є 00Х 1Д Н 1 для подальщого здобуття ОСВІТИ'

( і н т е : р " ; р е ™  ™ ~ и х  предметів

виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського 
народу, його історико-культурного надбання і традицій;

формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження 
11 честі 1 гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до 
дискримінації за будь-якими ознаками.



впроваджувати нові

т ; г  ,  „ е ^ а .
за г^ ьн у  середи» освіту», Положенням та цим С т ^ .

загальної середньої ОСВІтиТдп^^дао д о ' V  у сфері
право укладати договори про співробітництво освіту» та має
закладами освіти інших країн міжнаоолним прямі зв’язки із
установленому законодавством порядку У чн Г тГ  Фондами в
можуть брати участь у програмах педагогічні працівники Ліцею
міжнародного обміну. ^ Двостороннього та багатостороннього

провадження“о ^ і ™ Т д Г л ь ! ї “ ^̂  ̂ виданоГу в"ста"‘' ’” “ ' “  "Р"®"
України порядку. У встановленому законодавством

У Ліце-Г За‘=™'=Ування мов
української мови як держави™ » та"«Про о сг і™ . Функціонування

о св іт и Т еГ Г в н С 'ів Т ю ! ^^Редньої
ВСІХ навчальних предметів (інтегрованих « п Т Г "  викладання
випадків, визначених законодавством У країн і^  ««-ою . крім

здійсню€тьс?вТпо“ д н о % о заТ ^ Т ав сГ ^ ^  ™ учнів

здійснюється медичним прац^ниГм^." ж и Г в х о Г "  ЩО

М ін Т стр іГ укра™ ''^  У

безкош товн и й ™  р т ^ а т Г ' Х Г Г л ь ^  в тому числі забезпечення
встановленому законодавством ір я д к у  ЗДІйснюеться у

вимог иніта^огГзммоТ^^^^^^^ ^ додержання
харчових продуктів покладається на липект п ^ °  та якість
організації харчування учнів у Ліцеї ^ ”Р“ "  ™ порядок
України. встановлюються Кабінетом Міністрів
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структурний підрозділ, що забезпечує здобуття ппия •• •
структурний підрозділ, що забезпечує з д о б ™  ™ “ ‘ " “ ‘™’
структурний підрозділ, що забезпечу?  

освіти; аоезпечує здобуття профільної середньої

інші внутрішні структурні підрозділи.

- і

про с в о ю ^ Х \ н 1 с Г т а °  о п р и !   ̂ інформацією
Шформації осіб з порушенням зору може заб^печуТя™ "” '
урахуванням можливостей Ліцею атися в різних формах та з

Засновника «іДкритиГдоГтуп доТнГопмапіГп^*^™ вебсайту
ВІДПОВІДНО до статті ЗО Закону України «Про освіту».'” ™ Документів

за к о н ™ в с т 1 .° '’™ “ “  °"Р™ юднюється за рішенням Ліцею або на вимогу

відповідно до Закону Укра'йії'йП^о освЬу»^^ Діяльністю Ліцею здійснюється

чинного з а к Х ; с ™ Т к “ Г ;  ' о ^ ^ я д ^ Г я к Г у Г ^ ^ ^ ^

П. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Ліцеї о р ган ізо ву єтьсяТ 'б езте™ м 7 о св1 ™  середньої освіти у
урахуванням вікових особливостей фізичного пг ™ здійснюється з
розвитку дітей, їхніх осо б л и Г х Т св ітн іГ п ш Г б  ™ інтелектуального

другий цикл початкової о с в Г Л
перший цикл базової середньої п™і™  ̂ навчання);
другий цикл базової середньої освіти '’°™  навчання);

9 роки навчання); базове предметне навчання (7-

(ІО р к Г в ч а н н я Т  ° “ і™ -  профільно-адаптаційний

навчанга). профільної середньої освіти -  профільний (11-12 роки



-к о н ів  України

та освігньоі- и р о ^ а Г  ( л “ п Г п ? Г  ^'^онодавотва
затвердженої директором Ліцею. схваленої педагогічною радою та

програму на кожному^рівТГ°(цикл'іГп ^ діяльності одну освітню
наскрізну освітню про^^аму, розроблену Д л Г д е к к « “ ;ів 'н“ 1

ВІДП о'^-дГ ™ ОСНОВІ
законодавством. Урахуванням вимог, встановлених

п е д а ™ г іч Г ; : д а ~ : : :„ 1 Г ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^  ™ - - ь н о г о  „лану
або декілька), в якому конкпетизутг^*^^ Річнии навчальний план (один 
(інтегрованих курсів) обов’язкових ^  перелік навчальних предметів

У.НІВ) о с в іт н іх '^ ^ о іо н е н т іГ  » р е м а “ 1 " ™ ’ “ ® ° Р -
X курсів, та КІЛЬКІСТЬ „ а Г ч Г Ї  = 1 д е Г н Г І н : ^ ^ ^ ^ ^ ^

профілю й р ! , а ™ я Х Т в і д Г д о  о »  ““ ‘™ ^

якісну їх реалізацію ̂ Щ о А  ̂  ̂ Урахуванням можливостей забезпечити
потреб учнів р е т ь Г а !  них о™ ”  ̂ Урахуванням освітніх
можливостей матеріально-технічно “Г и т о щ Г ” ’ забезпечення,

Профш, навчання схвалюються педагогічною радою Ліцею.

навчальні предмети” нтегоовм^°купси^ профільної освіти реалізується через 
освітні компоненти. Вибіркові о с в ^ і  ком поГ ''” ” ^™ вивчення, та вибіркові 
учнів з урахуванням особливостей о с в і т „ ь о Г п р о Г с у Т л ~ “

п р ац ь ^ к и  ЛцеТв^ористоХ^^^^^^ (освітніх програм) педагогічні
ЩО мають гриф Міністерства освіти ' "'ДРУ™п™, навчальні посібники,
методичну літературу, дидактичні мят України, а також науково-
роботи, що мають забезпечувати в и к Г ^ ^ ’ ’ засоби навчальної
учнями початкової, базової та п п оГ і^Г ” " та здобуття
державних стандартів. освіти на відповідному рівні

с е р е д ^ ! о Л с : ~ ч : о :  "р « ф -™ і-
(домашньою) формами чи фопмою п р „1  ®''‘̂ '^®Р"'>™ою, сімейною
(вечірньою) формою на рівнях базової тя ™’̂ Р“™*У. а також за очною

Ліцей м ^ е  о о г а н ізо Г я  ™ "Р°Ф>®ної середньої освіти.

дистанційного навчання за ’ ”доп Г м ог^" '’' ’'*^‘' “  технологій
доступних для учасників освітнього процесу. комунікацій.



/

розпочинається у Ф т  -“ Г вереГ я  навчального року, що
закінчується не пізніше І липня н а с т у п і  навчальних днів і

ВИХ.ДНИЙ день, „авч^ьний рік розпочинаєтьсГ уТ ерГ й за ™ « ч ~

навчального дня, занять, в ід п о ч т к у " м іж ^ З ™ ж '’°*'^’ " “ '‘“ ‘■"“ ''о тижня, 
п р о ц е с у  в и з н а ч а ю т ь с я  п е д а г о г іч н о ю  оалою П '  о р г а н із а ц і ї  о с в іт н ь о г о

ОСВІТНЬОЮ п р о г р а м о ю , в ід п о в ід н о  д о  о ^ с я Т "  ^  

встановленого відповідним навчальним планом навантаження,

35 хвилин (для'’ 1 року нТв™а™Т)ХшТл^^^ перевищувати

становити м е Х Г Г о ^ а ^ е в д а р т  протягом навчального року не може

к о н к І 1 х Г а Г ( п ; о : ^ 1 „ Т 5 у : Г я ”  «а
У - ь ,  і „ „  . о „ , „  "

з д о б у в а л и  п о ч а т к о в у  о с в іт у  в ц ь о м у  з а к т а д і  ос^в^т” ^ п о р у ш у є  п р а в о  у ч н ів , як і 
н ь о м у  т а  з а  у м о в и , щ о  к іл ь к іс т ь  п о п я Г и Г  в

з а г а л ь н у  к іл ь к іс т ь  в іл ь н и х  м іс ц ь  у в ід Г в !;“

відбуваетьс? н Т к о  "кур™!"*® ^ Т о н к у р Г ™ ° “ і ™ 
КІЛЬКІСТЬ п о д а н и х  за я в  п р о  за р а х у в а н н я  н е  п е  п р о в о д и т и с я , я к щ о

в іл ь н и х  МІСЦЬ у  в ід п о в ід н и х  к л а с а х . п е р е в и щ у є  з а г а л ь н о ї  к іл ь к о с т і

директора, що видаєтГсяТа™ ідстай зіГви"*™ відповідно до наказу
батьків дитини або іншого законного предстГвн^^'’Т ^ '’^ " " ’‘ ОДНОГО з
має намір здобувати освіту), поданої особисто^^^ппі™ особи, яка
посвідчує особу заявника). ^ ’̂вленням документа, що

визначені з и о н о Х с Т в о м Т р ^ Т н ^ ^ о с Т і™  ^  Долаються документи,

—  законного ~ ^ к а ^ : Г Г ж ! Т = Г Г с н Г ;



комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, що надається 
інклюзивно-ресурсним центром.

Директор Ліцею на підставі заяви одного з батьків або інших законних 
представників учня та висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку 
розвитку дитини, що надається інклюзивно-ресурсним центром, утворює 
інклюзивний клас та організовує інклюзивне навчання з урахуванням рівня 
підтримки, рекомендованого інклюзивно-ресурсним центром.

2.16. Іноземці та особи без громадянства зараховуються до Ліцею 
відповідно до законодавства та/або міжнародних договорів України.

2.17. Ліцей обробляє надані йому персональні дані відповідно до Закону 
України «Про захист персональних даних».

2.18. Із Ліцею відраховуються учні, які:
здобули повну загальну середню освіту та отримали відповідний документ 

про освіту;
зараховані до іншого закладу освіти для здобуття повної загальної 

середньої освіти;
переводяться до іншого закладу освіти;
вибувають на постійне місце проживання за межі України.
Відрахування із зазначених підстав здійснюється шляхом видання 

відповідного наказу директором Ліцею.

2.19. Учні, які не завершили здобуття повної загальної середньої освіти та 
не отримали відповідний документ про- освіту після завершення останнього 
класу Ліцею, відповідно до рішення педагогічної ради можуть бути відраховані 
із Ліцею або переведені на іншу (крім денної) форму здобуття освіти в цьому 
Ліцеї або в іншому закладі освіти.

2.20. Порядок зарахування, відрахування та переведення учнів Ліцею 
затверджується МОН.

2.21. Кожен учень має право на справедливе, неупереджене, об’єктивне, 
незалежне, недискримінаційне та доброчесне оцінювання результатів його 
навчання.

Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне, 
поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна 
підсумкова атестація.

Оцінювання досягнень учнів здійснюють педагогічні працівники Ліцею за 
шкалою оцінювання результатів, визначеною Ліцеєм, або за системою 
оцінювання, визначеною законодавством. Залучення будь-яких інших осіб до 
оцінювання результатів навчання учнів здійснюється за рішенням директора 
Ліцею.
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заверш или°здГ Х ™ поТ а™ Г оГ "& зо!Г ™ 1
вимогам державних стандартів зяійгнтг.^^ профільної середньої освіти,
атестації. Кожен учень Л ” ею Г и  Г * Г “
за кожний рівень повної загагткнпГ •• підсумкову атестацію
математики та інших н а в іь н и х  п п е . м - ' ” “ ' ° “ ‘™ ’
визначених законодавством. визначених МОН, крім випадків,

здійснюються за'^Гтетемою^^оіМн*^^'"™ підсумкова атестація учнів Ліцею

результати такого оцінювання в ід о б р а Т а ю т ь с Г Г с Т  ^
видається щороку у пазі У свідоцтві досягнень, що
відповідно до з а к о н о ів ™ .  '̂  "  ™ ' рік навчання

ДІяльностіі^кувдтурХ^зГ,^^^^^^ с п о о т Г ’’ пошуковій, науковій
застосовуватися різні види морального ™  можуть
Відзначення: нагородження похвальним пи  матеріального заохочення і
медаллю тощо. листом, грамотою, золотою чи срібною

Л іц ею .™ "™  (відзначення) учня приймає педагогічна рада

рівня повної загально^- середньйосві'ті програмою відповідного
підставі результатів р і ч н о г Г о ^ ю і '  ня Г Г  ™ н»»
отримують такі документи про освіту: ' підсумкової атестації учні

свідоцтво про початкову освіту; 
свідоцтво про базову середню освіту 
свідоцтво про повну загальну середню освіту.

процесу, ґрунтується нГзагальнолю л ^ складовою освітнього
Українського народу, цінностях гоомап^'^ Цінностях, культурних цінностях 
суспільства, принципах верховенства поава Г ’' ” ™ (вільного демократичного) 
громадянина, принципах, Гизначених^ ~  ^

компетенції ЗДІ&НЮЮТЬ С™€КТИ° «редовищ а в Ліцеї у межах своєї
України «Про освіту». зазначені в частині другій статті 57' Закону

Ш . КОМПЛЕКТУВАННЯ ЛІЦЕЮ

згідно з вимогами відпо™дни"д^^^^^ навчання та компетентностей
освітц у складі Ліцею у  п о ^ я д ^ , "  Т Г ^ о д Г ^ ”

9



класи;

10

Г к ”л а Г і ” 4 ( і нтегрованих курсів); 

або “ о с ій х г^ ^ ^ зеВ Д ^  -<УР-) одній-

формою У «^аси (групи) з дистанційною
формою навчання, спеціальні та інклюзивні класи для навчання осіб 
особливими освітніми потребами. навчання осіб з

_ 3.3. Міжкласні групи учнів можуть створюватися для організації проектної
діяльност. учиш, застосування інших освітніх технологій Г м е т о Г Г ч а Т н я !

езпечують взаємодію під час спільної діяльності учнів різних класів 
одного або різних років навчання. ^

3.4. У склаці Ліцею можуть створюватися тимчасові (від одного семестоу
(триместру) науково-дослідницькі класи та^або міжкласні групи учнів з метою 
організації профільного навчання. Для підготовки д / у ч а с т і  Г зГ о д а х  
змагального характеру (конкурсах, олімпіадах, турнірах тощо) можуть 
створюватися тимчасові групи учнів. можуть

3.5. Учні розподіляються між класами (групами) директором Ліцею.

3.6. Гранична кількість учнів у класі (наповнюваність класу) Ліцею

осв“ "  загальну середню

Кількість учнів у навчальних приміщеннях закладів освіти має відповідати 
вимогам санітарного законодавства та не може порушуватГ права ™ ™

( п р ^ Г ’'’"*’’' иа належні, безпечні та здорові умови навчання

8<^«б>чного розвитку та організації дозвілля учнів у Ліцеї можуть 
функщонувати гуртки, секції, студії тощо, можуть

осіб які їх м'мГнк^ь^''"™  ' ~  ^ “ асів за письмовим зверненням батьків або 
осіо. які IX замінюють, при наявності необхідної матеріально-технічної бази та
умов для організації харчування у порядку, визначеному законодавством за 
рішенням Засновника створюються групи подовженого дня

ежим роботи групи подовженого дня та організації освітнього процесу 
схвалюється педагогічною радою і затверджується директором Ліцею

^  Зарахування учнів до групи подовженого дня та їх відрахування з неї

б Г ь  ™ аТоТнш иТз"” '  директора Ліцею на підставі відповідної заявиоатьків або інших законних представників учнів.
Заяви про зарахування учнів до групи подовженого дня приймаються

протягом навчального року.
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IV. У ЧА СН И КИ  О С В ІТН ЬО ГО  П РО Ц ЕС У

4.1. Учасниками освітнього процесу в Ліцеї є- 
учні; •
педагогічні працівники;
інші працівники Ліцею;
батьки учнів або особи, які їх замінюють;
о  Г * Т Т О 'Т ^ Л т т п - » - г т

^ ------------------ ХАХЧІ оаттп^гиіЬ,
асистенти дітей з особливими освітніми потребами (у пазі їх лопV^,.V

4.3. Учні, які навчаються в Ліцеї, мають право на'
академічну мобільність, індивідуальну освітню траєкторію шо

ревізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти 
апропонованих Лщеем освітніх програм, н а в ч ^ ь ш х  д и с ц ^ л ін  т Г р ів н 7 &  

складності, методів і засобів навчання; 
якісні освітні послуги; ' •
справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання- 
відзначення успіхів у своїй діяльності' ’

безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці-
повагу людської гідності; ’

я к и х 'Г " "  освітнього процесу від приниження честі та гідності будь

Л і „ .

-  - " — . у ™ . .



12

самоврядуванні та улравліннГліцеем™ '' Участь у громадському

державних інфор^цШних '"'ре’іу р с а Г ” та Реєстрацію на
дистанційного навчання; Державних вебплатформах

особливими освЬні™ °потребам Г*'4™ із°'^**™ ’ ^ ^
населення; соціально незахищених верств

ІНШІ права, передбачені законодавством.

4.4. Учні Ліцею зобов’язані;

плану за йог^™аявност™ дотТимуючись'ї?™ " ('»Д«вВДУального навчального 
та досягти результатів навчання Доброчесності,
відповідного рівня освіти; ’ стандартом освіти для

освітнього процесу“ датр„м ува™ сяетХ и Г но“ ^^^^

о т о ч ~ ~ л я 7  'власного'здоров’я, здоров’я

погід™ та цього Статуту;

4.5. За порушення академічної добпочрсногті V ,̂иі п- 
притягнені до академічної в ідповідаїност, п Г .  Г  ‘“Д '" ®>'™
академічну доброчесність Ліцею, затвердженим цедагог^"ою  ^ “ і ц е ї

чи до участі у з а м д а х .^ ж ’°пов*яза^°х'^°™‘’” ™ 
забороняється, крім ш п а д к і  перед&,ен„V‘’' ” “ ‘“ " " ”України. ’ "^Р'^і'бачених рішенням Кабінету Міністрів

4.7. Педагогічні працівники мають право на:

втручання в п е д а г о г 1 ° н Т \ія л ь 1 ^ с Г ''^ ь н и Т ш ^  
навчання, що відповідають освітній програм™ 

педагогічну ініціативу; ’

» £ Г і Е й З Е г ~ '
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підвищення кваліфікації, перепідготовку 
вільнии вибір освітніх програм, форм навчання- 
доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій .„о

освітньому процесі; що використовуються в

відзначення успіхів у своїй професійній діяльності-

"Р°Ф«<^ійної діяльності;

захист професійної честі та гідності- ' 

м е ж а м Г л 1 і'^ “ ' '  “ - - « ь к у  та іншу) діяльність за

р о к і з Т Л ; * ^ ^ ^  -  ^Ь ьяіе  одного разу на ,0

безТ чн і і Г е ™ Х “  у“ о в?п р а 'ц Г ™
подовжену оплачувану відпустку;
участь у громадському самоврядуванні Ліцею;

захист “Рганів управління Ліцею;

експлуатації, у том7чи“ л і‘’б ™ ін " Г Г '' '  ™

трудовим договором""'’'  колективним договором,

4.8. Педагогічні працівники Ліцею зобов’язані-

в і д н о Т и Х ~ и т а Г Л а ~  ™ — Р - а  у

дотр™ уГтГся“7 с в о ^ ^ ^  виховання та розвитку учнів, а також

Діяльності, визначених статтею 6 Закону У кра^Т«П ро о » і ‘̂ Г ‘*™‘° “ “ ™ “ ‘

зак о н Г д азстГ а"^ '™  ^ -^дйовідно до вимог

володати навичками з надання домедичної допомоги дітям- 

п ед а™ гі™ :ай ~ ^ ^^^ ^^^ ^^  ™ загальнок;льтурний різні,

р е зу л Т т :Г и Г ч а Г я ; передбачених нею

в ід п о в Т д Г Г о Т в ^ “ 1 а Г ; ™
ПОВНОЇ загальної середньої освіти- вимог державних стандартів

с п о с о Т . " Г = ; : ^  — к здорового

етики, норм

ВСІХ учасників освітнього процесу; ^
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4 Щ = : = = = —

законів*Укрй-ни \ 1 х и т  необхідності додержання Конституції та
Р , ищати суверенітет і територіальну цілісність України-

Гсобнсто ;бо  вонн булиособисто або інформацію про які отримали від інших осіб вживати
евідкладних заходів для припинення булініу (цькування); ’

трудовим договором, ^«хо«оДавством, колективним договором,

м я ю т ! , ' п р а ц і в н и к і в  Ліцею приймаються особи які

дозволяють виконувати професійні обов’язки.

4.10. Педагогічні працівники Ліцею підлягають атестації відповідно по 
порядку, визначеного діючим законодавством України

' . Ї ї = : - -
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У к р * " "  педагогічних працівників, затвердженого Кабінетом Міністрів

працю, з а к о н м  УкрХ Т«Про''1ісвїту!ЛХ ^^^ законодавством України про 
іншими нормативно-правовими актами. ’

. .

І в Ш і =

4.19. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право- 
захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси учнів- 

Г б и ™ Г “   ̂питань о ^ і™ " ^  ’
відповіХ Г осв!т“ '"  ‘ здобу™  діхьми

■’ ’ " Н Р ”= = “ =

п озап Т аГ оГ  п Г гГ н ™  : с 'Г : Г  ' запланова’ні у Ліцеї . .
дослідження, обстеження педагогічні РК 'СОЦІОЛОГІЧНІ заходи,
участь у них дитини експерименти та надавати згоду на

т а / а б Х і і д " у 2 „ 1 '’нГч!!!1ного п Г ? " ^ ^

1

та



16

отримувати інформацію про діяльність Ліцею, у тому числі щодо надання
соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждаии від
улшгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування) про

результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є)
1 результати оцінювання якості освіти у Ліцеї та його освітньої діяльності-

подавати директору Ліцею заяву про випадки булініу (цькування)
стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;

вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу
(цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього 
процесу;

інші права, передбачені законодавством.

4.20. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані: 
виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного 
здоров я, здоров’я оточуючих і довкілля;

сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною 
передбачених нею результатів навчання;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших 
учасників освітнього процесу;

дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її 
здібностей, формувати навички здорового способу життя;

формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні,
мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними
групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та
культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового 
стану;

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 
суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості 
патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; '

формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції 
та законів України, захишати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів 
України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе 
ставлення до історико-культурного надбання України;

сприяти керівництву Ліцею у проведенні розслідування щодо випадків 
булінгу (цькування);

виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу 
(цькування) в Ліцеї; ^

дотримуватися цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку Ліцею а 
також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності); ’

інші обов язки, передбачені законодавством.



V. У П РА ВЛІН Н Я Л ІЦ ЕЄ М

5.1. Керівництво Ліцеєм здійснює його директор, який призначається на 
саду та звільняється із займаної посади директором Департаменту освіти і

адміністрації) за результатами конкурсу шляхом укладання стооковот 
трудового договору у порядку, встановленому з а к о н о д а в ^ в о Г

'  громадянином України вільно 
ВОЛОДІЄ державною мовою, має в и щ у  освіту ступеня не нижче магістра стаж
педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох 'років
організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не
перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір
та визнана переможцем конкурсу в установленому законодавством порядку

Директор Ліцею здійснює безпосереднє управління Ліцеєм і несе
відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність Ліцею.

5.2. Директор Ліцею має право:

інш имГособаІГи!"’ Д°»ІРЄності та представляти Ліцей у відносинах з

ін ш о ? ;і1 ” л Г ю “ " ™  '  ™ -° Д ^ Р -к о ї та

приймати рішення щодо діяльності Ліцею в межах повноважень 
изначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі 

Р оряджатися в установленому порядку майном та коштами Ліцею-

п о а п і Г и Г Т "  ™ посаду та звільняти з посади
працівників Ліцею, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати
ДО дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші " я  

язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства' '
визначати режим роботи Ліцею; ’
ініціювати перед засновником або уповноваженим ним органом питання 

щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

виконання-™ компетенції накази і контролювати ї х

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними 
особами відповідно до своєї компетенції; юридичними

звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 
віти 13 заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту 

зовнішнього моніторингу якості освіти та/або іромадської акредитації Ліцею-
приимати рішення з інших питань діяльності Ліцею. ’

5.3. Директор Ліцею зобов’язаний-
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планувати та організовувати діяльність Ліцею; 

устан ов^н ом у ''заЗод^Г вТ п ^^^^^^^  подавати його на затвердження в

Діяльність Ліцею в межах

забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку ЛІ,.р и - 
затверджувати правила внутрішнього р о з п о ^ к у Г ц е Г  ^ ’

Г г Г н іГ " ™  ‘«-РУКНГ. працівн и^'л іц ею  ’
організовувати освітній процес та видачу документів про освіту

з а к о н Г а Г в Т '™  ■’ідаовідно до

освітГ о™ “ ;" ц е с Г в °т о м Т ч и Г ‘" “ '' ™
п р ац івн и к ів^н д и вГ ;у ал ьн о ^ св ;^т1 :Г т;::ір 1 Т ^ Г ^^ ^^^ ^

освіти в Ліцеї, забезпечити ії створ'ння т^ф уТкціонування; “

виконання ін ди 7дуал»Г п рогр“ ми виконання та моніторинг

о св ітГ о ?’“ ми” ~ д ; Г н 'о Т ‘'^  працівниками та учнями (учнем) 
навчального плану; «Уальної програми розвитку, індивідуального

навчання — ^ и 7 д е р Г в и Г ™ ^
ОСВІТ,  ̂ індивідуально, програмок, розвитку, і н д и " Г  ЇГ ч Г ь Г

осві тГм“ бами“- ^  особливими 

п р ац іїГ ам и ; ™ -Р™ фікації педагогічними

наглад™кон“ ™лю“ зТ ® “ °™ ™ відкритого громадського

сам о вр яд у їГ н н Г вЛ ц еГ ""™  -ромадського

здоро^вого сио™обу ж ™  учнш ТаТр” цГ никі;  л"цею™

дотримання вимог щ од Т ю орсш и '^Г  середовище, забезпечувати
безпеки; ®  охорони праці, вимог техніки

з і Д п о Г н о Г С : ™ , " ™  ™ обслуговуванню учнів

України; шформацп відповідно до вимог законодавства
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здшснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх
(відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до 

вимог законодавства України;
_ організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність 

відповідно до законодавства України;
звітувати щороку на загальних зборах (конференці'О колективу про свою 

роботу та виконання стратегії розвитку Ліцею- ^
виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством 

Засновником та уповноваженим ним органом, цим Статутом, колективним
договором, строковим трудовим договором.

педагогІчнГрадГ”  =<°^«''іальним органом управління Ліцею є

Головою педагогічної ради є директор Ліцею.

п п а„!^н Г .іГ  V "" наявності не менше трьох педагогічних
пращвникш Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях
педагогічної ради.  ̂  ̂ лапплл

5.5. Педагогічна рада Ліцею:
схвалює стратегію розвитку Ліцею та річний план роботи-
схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни’ до неї (них) та

оцінює результати Гї (їх) виконання; '  ’

систем ^ Т абе'зп Т чГ нТ як'оГ Г в^ ™

освітГ гГ Г роц еГ у ;"™  Вдосконалення і методичного забезпечення

приимає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання їх
відрахування, притягнення до відповідальності за н еви кон ан а обов’язків а
також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів ’та 
ІНШИХ учасників освітнього процесу;

розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників
п к З е н н  професійної майстерності, визначає заходи щодо
п ™ Г п Г  педагогічних працівників, формує та затверджує
р ии план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

приимає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації
і е н Т '™ ” ™ «триманих ним поза закладами освіти, що мають
ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність іа  
акредитованою освітньою програмою; Діяльність за

досвідГта і 'і о І Г ™  впровадження в освітній процес педагогічного
д іяльн і™  с З п 2  експериментальній, інноваційній

. ’ впраці з ІНШИМИ закладами освіти, науковими установами
фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; ’
гп п » ,Г *^  ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 
громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти т і б о
освітньої діяльності Ліцею;



розглядає ІНШІ питання, віднесені законодавством та цим Статутом до ї ї
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повноважень.

. . Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні 
е менше ДВОХ третин п складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю 

осів від 11 складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної 
ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом 
засідання, яким підписується головою та секретарем педагогічної ради.

5.7. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень 
вводяться в дію наказами директора Ліцею та є обов’язковими до виконання 
всіма учасниками освітнього процесу у Ліцеї.

5.8. У Ліцеї можуть діяти:
органи самоврядування працівників Ліцею; 
органи учнівського самоврядування; 
органи батьківського самоврядування;
ІНШІ органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

5.9. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Ліцею є 
загальні збори (конференція) його колективу.

Загальні збори (конференція) скликаються не менше одного разу на рік та 
формуються з уповноважених представників усіх учасників освітнього процесу 
(їх органів самоврядування — за наявності).

Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) 
колективу Ліцею розміщується в Ліцеї та оприлюднюється на офіційному 
вебсаиті Ліцею не пізніше ніж за один місяць до дня їх проведення.

Загальні збори (конференція) колективу Ліцею щороку заслуховують звіт 
директора Ліцею, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть 
ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту Ліцею.

5.10. Вищим органом громадського самоврядування працівників Ліцею є 
загальні збори трудового колективу Ліцею.

Загальні збори трудового колективу Ліцею скликаються не менш одного 
разу на рік. ^

Загальні збори трудового колективу:
розглядають та схвалюють проект колективного договору;
затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку;
визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень 

комісії з трудових спорів;
обирають комісію з трудових спорів.
Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань

охорони пращ та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством.
Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим 

на засіданні та секретарем.



Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх 
повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками Ліцею.

5.11. У Ліцеї може діяти учнівське самоврядування з метою формування та 
розвитку громадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, 
пов’язаних з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, 
добробуту, здорового способу життя тощо.

Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через 
органи учнівського самоврядування.

Органи учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та 
можуть бути одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні 
форми і назви.

Директор Ліцею сприяє та створює умови для діяльності органів 
учнівського самоврядування. Інші учасники освітнього процесу не повинні 
перешкоджати і втручатися в діяльність органів учнівського самоврядування.

Органи учнівського самоврядування мають право:
брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, 

науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та 
харчування;

проводити за погодженням з директором Ліцею організаційні, 
просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх 
проведення перед керівництвом Ліцею;

брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно 
до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у Ліцеї;
вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні 

плану роботи Ліцею, змісту освітніх і навчальних програм;
через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з 

усіх питань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу.
Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на 

добровільних засадах.

5.12. У Ліцеї може діяти батьківське самоврядування, яке здійснюється 
батьками учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського 
самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля 
та оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, 
визначених законодавством та цим Статутом.

Батьки мають право утворювати різні органи батьківського 
самоврядування (в межах класу, Ліцею, за інтересами тощо).

Батьки можуть розглядати будь-які пїітання і приймати рішення, крім тих, 
що належать до компетенції інших органів управління чи органів фомадського 
самоврядування Ліцею.

Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками 
виключно на добровільних засадах.
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Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації 
освітнього процесу та/або діяльності Ліцею можуть бути реалізовані виключно 
за рішенням директора Ліцею, якщо таке рішення не суперечить законодавству.

Працівники Ліцею не мають права втручатися в діяльність батьківського 
самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів 
батьківського самоврядування.

VI. М АЙНО Л ІЦ Е Ю

6.1. Матеріально-технічна база Ліцею включає будівлі, споруди, службові 
приміщення, земельні ділянки, комунікації, обладнання, транспортні засоби та 
інші цінності, вартість яких відображена в балансі централізованої бухгалтерії 
управління освіти Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації.

6.2. Майно Ліцею належить до комунальної власності територіальної 
громади міста Києва і закріплене на праві оперативного управління за 
управлінням освіти Святошинської районної в міс'^і Києві державної 
адміністрації.

6.3. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно Ліцею не підлягає 
вилученню, крім випадків, встановлених законодавством.

6.4. О б’єкти та майно Ліцею не підлягають приватизації чи використанню 
не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, 
які не можуть бути забезпечені безпосередньо Ліцеєм, пов’язаних із 
забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього 
процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості 
користування комунальним нерухомим майном відповідно до законодавства.

VII. Ф ІН А Н СО ВО -ГО СП О Д А РСЬКА  Д ІЯ Л Ь Н ІС Т Ь  Л ІЦ Е Ю

7.1. Фінансово-господарська діяльність Ліцею провадиться відповідно до 
законодавства та цього Статуту.

7.2. Фінансово-господарська діяльність Ліцею провадиться на основі 
кошторису, який складається і затверджується відповідно до законодавства.

7.3. Джерелами фінансування Ліцею можуть бути:
кошти державного та місцевого бюджетів;
кошти, отримані від надання платних освітніх та інших послуг відповідно 

до чинного законодавства України;
благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну 

діяльність та благодійні організації;
гранти;
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інші джерела, не заборонені законодавством України.

7.4. Отримані із зазначених джерел кошти використовуються Ліцеєм 
відповідно до затвердженого кошторису.

Одержання Ліцеєм власних надходжень не є підставою для зменшення 
обсягу його бюджетного фінансування.

7.5. Ліцей може надавати платні освітні та інші послуги, переліки яких 
затверджує Кабінет Міністрів України. Директор Ліцею визначає перелік 
платних освітніх та інших послуг, що надаються Ліцеєм, із зазначенням часу, 
місця, способу та порядку надання кожної з послуг, їх вартості та особи, 
відповідальної за їх надання.

Ліцей не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для 
досягнення його учнями результатів навчання (компетентностей), визначених 
державними стандартами.

7.6. Отримані Ліцеєм кошти повинні бути використані відповідно до 
Статуту, зокрема для організації та забезпечення діяльності Ліцею, та не 
можуть бути вилучені в дохід державного або місцевого бюджетів, крім 
випадків, передбачених законом.

7.7. Ліцей є неприбутковим закладом освіти. Доходи Ліцею 
використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, 
реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим 
Статутом.

Ліцей дотримується заборони розподілу отриманих доходів або їх частини 
серед засновників (учасників у розумінні Цивільного кодексу України), членів 
Ліцею, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального 
внеску), членів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

7.8. Штатний розпис Ліцею розробляється на основі типових штатних 
нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОН, та 
затверджується директором Ліцею за погодженням з управлінням освіти 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації.

7.9. Ліцей фінансується через централізовану бухгалтерію управління 
освіти Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації.

Бухгалтерський облік у Ліцеї здійснюється через централізовану 
бухгалтерію управління освіти Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації.

7.10. Порядок діловодства в Ліцеї визначається директором відповідно до 
законодавства.
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V III. РЕ О РГ А Н ІЗА Ц ІЯ , Л ІК В ІД А Ц ІЯ , 
П Е РЕ П РО Ф ІЛ Ю В А Н Н Я  (ЗМ ІН А  Т И П У ) Л ІЦ Е Ю

8.1. Реорганізація (поділ, перетворення, злиття, приєднання), ліквідація чи 
перепрофілювання (зміна типу) Ліцею здійснюється за рішенням Засновника у 
порядку, визначеному законодавством України.

8.2. Ліцей вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення 
до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 
громадських формувань відповідного запису.

8.3. У разі реорганізації або ліквідації Ліцею його працівникам 
гарантується додержання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного 
законодавства України.

8.4. У разі реорганізації або ліквідації Ліцею Засновник зобов’язаний
забезпечити учням можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти 
на відповідному рівні освіти. ,

8.5. У разі реорганізації Ліцею його права та обов’язки переходять до 
правонаступника, що визначається Засновником.

8.6. У разі припинення Ліцею (у разі ліквідації, злиття, поділу, приєднання 
або перетворення) його активи передаються одній або кільком неприбутковим 
організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.

8.7. Кошти, отримані від використання вивільнених приміщень 
ліквідованого Ліцею, використовуються виключно на освітні потреби.
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