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УКРАЇНА 
 

СВЯТОШИНСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ  
ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

 

просп. Берестейський, 97, м. Київ, 03115   тел. (044) 424 30 06, (044) 424 34 48, 
Е-mail: doc.srda@kyivcity.gov.ua; doc.srda@kmda.gov.ua, web:svyat.kyivcity.gov.ua 

Код ЄДРПОУ 37395418 
 

Директорці комунального закладу 
професійної (професійно-
технічної) освіти «Київський 
професійний коледж 
автомобільного транспорту та 
будівельної механізації 
Вікторії ЛУКʼЯНЕНКО 

 
вул. Івана Дзюби, 15-А 
м. Київ, 03680 
 

Про надання рекомендацій до  
колективного договору 

 
 

 Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація повідомляє, 
що колективний договір комунального закладу професійної (професійно-
технічної) освіти «Київський професійний коледж автомобільного транспорту 
та будівельної механізації» на 2024-2029 роки зареєстровано 07.02.2024 за 
№ 107-27/09. 
 Крім того, вважаємо за доцільне в окремі розділи внести деякі 
доповнення або зміни, а саме: 
- наявність заходів щодо підтримки молодих спеціалістів; 
- надання гарантій для працівників, визначених статтею 42 КЗпП України щодо 
переважного права залишення на роботі при вивільненні працівників у зв’язку 
із змінами в організації виробництва і праці; 
- дотримання нормативу щодо зайнятості осіб з обмеженими фізичними 
можливостями та осіб із інвалідністю відповідно до статті 19 Закону України 
«Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні»; 
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- дотримуватись квоти працевлаштування громадян, що мають додаткові 
гарантії зайнятості у сприянні працевлаштуванню відповідно до статті 14 
Закону України «Про зайнятість населення»; 
- враховувати норми законодавства, спрямовані на протидію та запобігання 
дискримінації, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 
відповідно до Закону України від 08.09.2005 № 2866-ІV «Про забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»; 
- заходи, спрямовані на запобігання, протидію та припинення мобінгу 
(цькування), а також заходи щодо відновлення порушених внаслідок мобінгу 
(цькування) прав (Закон України від 16.11.2022 № 2759-ІХ «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України щодо запобігання та протидії мобінгу 
(цькуванню)»; 
- відповідальність керівника за забезпечення своєчасної виплати заробітної 
плати та вжиття заходів у разі несвоєчасної її виплати відповідно до Кодексу 
адміністративного судочинства України та статті 175 Кримінального кодексу 
України; 
- оплату праці працівників підприємства здійснювати в першочерговому 
порядку, всі інші платежі здійснювати після виконання зобов’язань щодо 
оплати праці згідно із частиною 3 статті 15 Закону України «Про оплату праці»; 
- оплату часу простою не з вини працівника здійснювати з розрахунку не нижче 
від двох  третин тарифної ставки, встановленої працівникові;  
- дотримуватись виконання статті 10 Закону України «Про відпустки» щодо 
письмового попередження працівників стосовно дати відпустки за два тижні;  
- надання відпусток, пов’язаних із навчанням, та творчих відпусток відповідно 
до статей 13, 14, 15 та 16 Закону України «Про відпустки»; 
- чи варто вживати термін «необмежений розмір» матеріальної допомоги або 
грошової винагороди в межах економії фонду заробітної плати; 
- витрати на охорону праці не нижче передбачених Законом України «Про 
охорону праці»; 
- інформувати працівника під розписку під час укладання трудового договору 
щодо умов праці та наявності на його робочому місці небезпечних і шкідливих 
виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на 
здоров’я та стосовно права па пільги і компенсації за роботу в таких умовах 
відповідно до законодавства і колективного договору. 
   
 
Заступник голови       Дмитрій МИХАЛЬЧУК 
 
 
 
Валентина Якубенко 424 02 58 


