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Колективний договiр укJIадено з метою реryjIювання вrаробничих,

трудовш( i соцiально-економiчнюr вiдносин, узгодження iHTepeciB найманих

працiвникiв i адмiнiстрацii (директора) комун€lJIъного некомерцiйного

пiдприемства <Центр первинноi медико-санiтарноi допомоги Jф 1)

Святоrrпанського району м. Киева з питань, що е цредметом цього колективного

договору.

Колективний договiр е основним гIравовим документом, направленим на

забезпеченшI црав i гарантiй працiвникiв.

,Щоговiр скJIадений вiдповiдно до Кодексу Законiв про црацю Украiни,
Закону Украiни кПро колективнi договори та угоди>, Закон Украiни <Про

зайнятiсть населення), Закоrry Украiни <Про охороЕу працЬ>, Закону Украiни
<Про оплату працЬ>, Закону Украiни <Про вiдгryстки>>, Закону Украiни <Про

загальнообов'язкове державне соцiа.гlъне страхування), Закону УкраiЪи <Про

загальнообов'язкове державне пенсiйне страхуваншD), Закону УI9аiни кПро
основи соцiальноi зш<ищеностi осiб з iнвалiднiстю в УIсраiнil>, Закону Украiни
<Про державнi фiнансовi гарантii медичного обслryговуваннrI населення>,

постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 22.03.2001 Ns 270 <Про затвердженIuI

Порядку розслiдування та облiку нещаснLD( випадкiв невиробниЕIого характеру),

постанови Кабiнету MiHicTpiB вiд 19.05.1999 Ns 859 (Гфо умови i розмiри
оплати працi керiвникiв пiдгlриемств, заснованих на державнiй, комунальнiй

власЕIостi, та об'еднанъ державних пiдприемств>.

Колективний договiр мiстить взаемнi узгодженi зобов'язання cTopiH, що
його укJI€LJIи, щодо cTBopeHHrI умов для забезпеченIuI соцiально-економiчноi та

правовоi захищеностi гlрацiвникiв коN,Iун€lпьЕого некомерцiйного пiдприемства

<Центр первинноI медико-санiтарноi допомоги М 1) та безперервного

функцiонуваншt його структурних пiдроздiлiв.
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Роздiл 1. Загальнi полояtення
1.1 . Колективний договiр укладений мiж адмiнiстрацiею комуIIЕtльного

некомерцiйного пiдприемства <Щентр первинноi медико-санiтарноi допомоги
j\91> Святошинського району м. Киева (надагri - КНП (IЩМСД Ns 1) ) в особi

директора Садовськоi Анни АнатолiiЪни, яка дiе на пiдставi Статуry КНП
(IЦIМСД Jф 1) та представляе iнтереси роботодавця з однiеТ сторони (далi -

сторона роботодавця), та уповноваженим представником трудового колективу
КНП кIЦIМСД NЬ 1) в особi Кравченко Лесi Григорiвни, яка дiе на пiдставi
Протоко.lry загапьних зборiв трудового колективу КНП к[ЦIМСД }lb 1> .}lb 10 вiд
14.11 .2024, вiд iMeHi трудового колективу з iншоi сторони (надалi

Уповноважений представник).
|.2, Щиректор, як цредставник роботодавця, мае повноваженIuI, визначенi

чиIIним законодавством та Стаryтом КНП (ЦГIМСД Ns 1) на цроведеннrI
колективнID( переговорiв, укJIаденIut колективного договору та виконаннrI

зобов'язань сторони роботодавця, визначених цим договором.
1.З. Уповноважений представник КНП (IЩМСД Ns 1) мае повноваженшI,

визначенi чинним законодавством, на веденнrI колективнlD( переговорiв вiд iMeHi

найпланих гlрацiвникiв, укJIаданIIJI колективного договору i виконаннrI

зобов' язань трудового колективу, визначених цим договором.
1.4. Положення колективного договору пошIФюютъся на Bcix найпланих

працiвникiв КНП (IЦIN{СД М 1).

1.5. Положення колективного договору е обов'язковими дJuI cTopiH, що
його укJIаJIи. Жодна зi cTopiH протягом дii договору не може в односторонньому
порядщу призупиняти виконання гlрийнятих зобов'язань за договором.

1.б. Невiд'емною частиною договору е додатки NbNs 1-13 до нього.

1.7. Колективний договiр укJIадено на 5 (п'ять) poKiB та набирае чинностi з

дня пiдписання сторонами.

У разi реорганiзацiТ КНП кI_ЦIМСД Ns 1) колективний договiр зберiгае

чиннiстъ протягом строку, на який його укJIадено, або може бути перегJuIнуто за

згодою cTopiH.

У разi лiквiдацii КНП (IДII\4СД Ns 1) колективний договiр зберiгае

чиннiсть протягом усього строкry проведення лiквiдацii.
У разi змiни власника КНП (IЩМСД Ns 1) чиннiсть колективного

договору зберiгаеться гIротягом строку його дii, але не бiльше одного року. У
цей перiод сторони повиннi розпочати переговори про укjIаденшI нового чи

змiну або доповненIuI до чинного колективного договору.
1.8. Змiни i доповнення до колективного договору вносяться тiльки за

взаемною згодою cTopiH, у зв'язку зi змiнами чинного законодавствц з питань,

що е предметом колективного договору. Сторона, яка iнiцiюе внесення змiн i
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доповнень до колективного договору, письмово повiдомJuIе iншу сторону про

початок проведенIш переговорiв (консулътацiй) та надсиJIае cBoi пропозицii, якi
спiльно розгJIядаються у 7-денний TepMiH з дня ix отриманIuI iншою стороною.

1.9. Якщо BHeceHHrI змiн чи доповненъ до колективного договору
зумовлено змiною чинного законодавства, рiшення про iх запровадженнrI

приftrлаеться вiдповiдним спiльним рiшенням cTopiH. В iншплх випадках рiшення
про внесенIш змiн чи доповнень до колективного договору приймаеться пiсля
проведеншI попереднiх консультацiй i переговорiв та досягненшI взаемноi згоди

про це, схв€rлюеться зборами трудового колективу.

1.10. Роботодавець зобов'язуеться ознайомити з колективним договором
пiд розпис Bcix црацюючих та щойно прийнятlо< в КНП (IЩМСД Ns 1>

працiвникiв пiд час укгIадення з ними трудового договору.
1.11. Повiдомна реестрацiя колективного договору, змiн i доповненъ до

нього проводиться у порядку, визначеному Законом Украiни кПро колективнi

договори та угоди)).

Роздiл 2. Питання дiяльностi
та пiдвищення ефективностi працi

2.1. Трудовий колектив КНП кlЦIМСД М 1> зобов'язуеться сумлiнно та

чесно викоIIувати завдашш, що покJIаденi на КНП (IЦII\4СД }lb 1) вiдповiдно до
його Стаryry.

Кожен працiвник зобов'язуеться

вимог нормативнlD( aKTiB з охорони
трудовоi дисциплiни,
ставитися до майна,
одного, прагIIути до

дотримуватися
працiо дбайливо

надавати звiти про виконану робоry, поважати один

пiдвищення ефективностi та якостi своеi працi.

2.2. Виключним правом сторони роботодавця е плануванIuI, управлiння i
контроль за роботою працiвникiв, структурних пiдроздiлiв та КНП (IЩМСД
М1) в цiлоплу.

2.3. Для досягненIuI спiльноi мети пiдтриманIIя та пiдвищення piBeHb

життя працiвникiв, сторони зобов'язуються :

о докJIадати зусилJIя для успiшноi дiялъностi КНП (lЩIМСД N 1),

необхiдноi дJuI збереженrrя вiдповiдноi заробiтноi ппати та пiльг, якi
забезпечують належний piBeнb життя, зайнятiсть i можливiсть безперервного

професiйного розвитку;
о працювати спiльно, керуючись тими метод€lми угlравлiння, якi в

найбiльшiй Mipi забезпечили б висощу якiстъ медичного обслryговуваншI, достатне
матерiалъно-технiчне забезпеченЕrI, а також збереження майна в КНП (IЩМСД
J\! 1>;



о впроваджувати в роботу полiтику максим€tпьноi взаемодii,

вирiшIувати проблеми, що виникають у працiвникiв, IIIJuIxoM прийнятоi

процедури, не на ocнoBi ворожнечi та конфронтацii, а на ocнoBi консенсусу;
о спiвпрацювати в рамках встановлених норм поведiнки та виrIвJuIти

взаемнi потреби;
о визнавати особливiстъ та гiднiсть кожного працiвника, забезпечувати

взаемоповпц, дотримуватись гIравил етики та деонтологiТ;
о забезпечувати безпеку робочих мiсцъ згiдно з вимогами чинного

законодавства;
о визнавати та поважати рiвноправнiстъ cTopiH i сумлiнно виконувати

покJIаденi обов'язки.
2.4. Зобов'язання сторони роботодавця:
2.4.|. Рацiонально органiзовувати робоry працiвникiв КНП (I-ЦIМСД JФ1),

створювати умови дJuI зростання ефективностi працi, забезпечувати трудову та

виробничу дисциплiЕу, неухильно дотримуватися законодавства про црацю та

правил з охорони працi, уважно ставитись до потреб i запитiв працiвникiв,
полiпшувати умови iх працi.

2.4.2. Створювати умови для пiдвищення рiвня професiйноi пiдготовки
працiвникiв шляхом сприяння б езперервному про ф есiйному р озвитку.

2.4.3. Забезпечувати працiвникiв необхiдними матерiапьно-технiчними

ресурсами для виконання трудових завдань та покJIаденID( трудовим договором
обов'язкiв.

2.4.4. Сторона роботодавця повинна iнформувати Уповноваженого
представника за 3 мiсяцi, а працiвникiв - не пiзнiше, нiж за 2 мiсяцi, з питань

органiзацiйних змiн (перепрофiлювання, реорганiзацiю, скороченнrI штатiв,

тощо).
2.4.5. Особи, якi беруть участь в переговорах як цредставники cTopiH, а

також спецiалiсти, запрошенi дJIя rlacTi в роботi KoMiciй, на перiод переговорiв

та пiдготовки проекту колективного договору звiльняються вiд основноi роботи
iз збереженIuIм середнього заробiтку та вкJIюченн;Iм цього часу до трудового

стажу.
Сторона роботодавця повинна проводити зустрiчi, консультацii для

досягненнrI попереднього консенсусу з Уповноваженим представником при

формуваннi чи змiнi умов найму.
Сторона роботодавця не повинна вносити змiни, якi б суперечили умовам

Уповноважений представник).
2. 5. Зобов'язання Уповноваженого цредставника:



6

2.5.L Уповноважений представник КНП (I-ЕIМСД Ns 1) визнае

вiдповiдальнiсть за реалiзацiю спiльних цiлей та спiвпрацю зi стороною

роботодавця у забезпеченнi стандартiв поведiнки працiвникiв, ik явки на робоry,
сумлiнне виконаннrI слryжбових обов'язкiв, а також при вирiшеннi проблем, що
виникають в колективi.

2.5.2. Виходячи з головноi мети своеТ дiяльностi, соцiшlьного захисту

трудяшцш, Уповноважений представник зобов'язуеться:

2.5.2.|. Вирiшувати трудовi конфлiкти згiдно з вимогами законодавства,

утримуватися вiд дiй, що призводять до конфронтацii в умовах роботи КНП
кIЩМСЩNs 1>.

2.5.2.2. ПредставJIяти законнi iнтереси працiвникiв в KoMicii по вирiшенню

трудових спорiв, вимагати задоволення вимог працiвникiв та компенсацii

MaTepia.Tlbниx i моральних збиткiв, нанесених iм в резулътатi конфлiкry з

адмiнiстрацiею, чи при пошкодженнi здоров'я.

2.5.2.3. Надавати згоду на звiльненшI працiвникiв через скорочення штатiв,

за H€uIBHocTi економiчного обЦрунryвання скорочення робочих мiсць.

2.5.2.4.

стимулюваншt,

"зрiвнювання",

Не погоджувати введеншI i змiну норм працi, оплати i
форпл органiзацii працi, використаншI якlD( веде до

"заrrлорожування" чи зниження заробiтноi плати, обмеження

iншппr законнlD( прав та iHTepeciB гlрацiвникiв.

2.5.2.5. Зш<ищати високоефективну i якiсну праIцо, сприяти cTopoHi

роботодавця в наданнi переваг i пiльг дJIя працiвникiв, якi успiшно i
добросовiсно виконуютъ своi трудовi обов'язки.

2.5.2.6. Сгlрияти cTopoHi роботодавця у cTBopeHHi здорового мор€Lпъно-

психологiчного клiмату в трудовому колективi.

2.5.2.7. Надавати допомоry cTopoHi роботодавця по виконанню завдань з

якiсного медичного обсrryговуваншI населеннrI.

2.5.2.8. Вносити пропозицii про покращення роботи колективу та умов
працi.

2.5.2.9. Здiйснювати нагляд i контроль за виконаннrIм умов колективного

договору i дотриманшIм законодавства про працю, звiryе про його виконаннrI на

зборах трудового колективу раз на piK.

2.5.2.|0. Вимагати розiрвання тiрудового договору з директором КНП
(I_ЕIМСД NЬ 1) або ycyHeHIuI його з посади, якщо BiH порушIуе законодавство

про працю, не виконуе обов'язки по колективному договору, виrIвJuIе

бюрократизм, допускае затяryванIuI вирiшентrя проблем.

2.6. Обов'язки працiвникiв:
2.6.t Сторона роботодавця та Уповноважений представник

зобов'язуються створювати i пiдтримувати сщриятливе середовище дIя



,|

виконання працiвниками своiх посадових обов'язкiв. Дпя здiйснення цього
працiвники зобов'язlпоться :

2.6.|.|. ,Щокладати своiх зусиль дJIя виконання покJIадених на них
обов'язкiв.

2.6.|.2. Поваясати iндивiдуальнi права один одного.
2.6.|.3. Вивчати та дотримуватисъ вимог правил та нормативнlD( aKTiB з

охорони працi, технiки безпеки та протипожежноi безпеки, а також порядку на
cBoix робочш< мiсцлl.

2.6.L 4. Суворо дотримуватися правил експJIуатшtrii медичЕого обладнання.

Застосовувати засоби iндивiryалъного захисту.
2.6.|.5. Покладати зусилJuI для пiдвищення якостi cBoei працi, пощращеншI

медичного обслryговування населення
2.6.|.6. Проводити своечасно, в установденому порядку, попереднi та

перiодичнi медичнi огляди.
2.6.|.7. Ставити до вiдома директора про нещасний випадок на робочому

мiсцi чи в побутi.
2.6.L 8. ,Щотримуватись вимог Закону Украiни <Про запобiгання корупцiЬ>.

2.6.|.9. Щотршчrуватись вимог Закоrту УкраiЪи <Про захист персон€lльнIlD(

данLDо).

Викоrryвати iншi зобов'язання, визначенi Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку

2.7. PiBHi можливостi:
Сторона роботодавця та Уповноважений представник згоднi, що Bci

роздiли цъого колективного договору поширюються на Bcix гlрацiвникiв без

дискримiнацii за ознаками Bilcy, cTaTi, релiгii, партiйностi, а також стосовно
працiвникiв - осiб з iнватliднiстю та пенсiонерiв, не iнакше нiж у вiдповiдностi iз
законом.

2. 8. Визн€lння Уповноваженого предстuIвника:

2.8.|. Сторона роботодавця визнае Уповновarкеного цредставника:
2.8.1.1. Як сдиного захисника iHTepeciB ycix працiвникiв КНП (IЦII\4СД

J\b1) з ycix питань ix працi.
2.8.|.2. Як единого i виключного цредставника працюючlD( в колективнlD(

переговорil( по укJIаданню колективного договору та його пiдпису.
2.9. Забезпечення piBHocTi трудовLD( прав працiвникiв та недогryщенIuI

дискримiнацii у сферi працi (мобiнry).
2.9.|. Сторона роботодавця зобов'язуеться:
2.9.L 1. Забезпечувати рiвнiстъ трудових прав працiвникiв КНП (IЦII\4СД

Ns1).
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2.9.L2. Не доrryскilти умисних дii або бездiяльностi, якi спрямованi на

приниження честi та гiдностi працiвника, його дiловоi регryтацii, у тому числi з

метою набуттяо змiни або припинеЕня ниIчI трудовLD( прав та обов'язкiв, що
проявjIяються у формi псrосологiчного таlабо економiчного тисIqу, зокрема iз

застосуваннrIм засобiв електронних комунiкацiй, створення стосовно rrрацiвника

наlrруженоi, ворожоi, образливоi атмосфери, у тому числi такоi, що зпdупIуе його

недооцiнювати свою професiйну придатнiсть.

2.9.1.3. Вживати заходiв щодо псlD(осоцiальноi пiдтримки на робочому
мiсцi в умовах военного i пiслявоенного часу IIIJID(oM проведентrя тренiнгiв з

безпеки, навчаннrt методам управлiншI стресом та базовrапли навиIIками надання

першоi психологiчноi допомоги.
2.9.t 4. Утримуватись вiд:
- створення стосовно працiвника нагlруженоi, ворожоi, образливоi

атмосфери (погрози, висмiювшrня, накJIепи, зIIеважJIивi зауваженнrI, поведiнка

зацрозливого, зЕtJIякуючого, цринизливого характеру та iншi способи виведеннrI

працiвника iз психологiчноi рiвноваги);
- безпiдставного негативного виокремлення працiвника з колективу або

його iзоляцii (не запрошенIuI на зустрiчi i наради, в яких працiвник, вiдповiдно

до посадовоi iнструкцii мае брати участь, перешкоджанЕя виконанню ним cBoei

трудовоi функцii, недоrryщенЕя працiвника на робоче мiсце, перенесеннrI

робочого мiсця в непристосованi дJuI цього виду роботи мiсця);

- створення HepiBHocTi можливостей дjul навчання та кар'ерного росту;
- HepiBHoi оплати за працю piBHoi цiнностi, яка викоЕуеться працiвниками

однаковоi кватliфiкацii;
- безпiдставного позбавлення працiвника частини виплат (премiй, бонусiв

та iнших заохочень);
_ необцрунтованого нерiвномiрного розподiлry навантаженшI i завдань мiж

працiвник€Iми з однаковою квалiфiкацiею та продуктивнiстю працi, якi
викоIryють рiвноцiнну робоry.

2.9 .2. Уповноважений представник зобов' язуеться :

2.9.2.L Здiйсrтовати контроль за виконанням положень цього роздiлry,
своечасно реаryвати та представJIяти iнтереси працiвникiв.

2.9.2.2. Надавати працiвникаrrл безкоштовну правову допомоry та

консультацii з питань мобiнry (цьщування) та вiдстоювати iх права у вiдносинах з

адмiнiстрацiею, судових орган€ж, ,Щержавнiй слryжбi з гrитань пршti Украiни,
iншlос державнID( орган€ж.



Роздiл 3. Процедура вирiшення проблем
3.1.Трудовi спiрнi вiдносини вирiшryються у вiдповiдностi до вимог

чинного законодавства та положення про комiсiю з трудових спорiв.

Роздiл 4. Гарантii працiвникам у разi
реорганiзацii чи лiквiдацiТ КНП (ЦIIМСД ЛЪ 1>> або змiни форми власностi

4.|. При
та забезпечення продуктивностi зайнятостi
прийомi на роботу, сторона роботодавця вiддае шереваry

працiвникам високоi квалiфiкацii з наявнiстю категорii по професii та тим, що
мають перспективи професiйного росту.

4.2. Сторона роботодавця зобов'язуеться :

4.2.|. Завчасно iнформувати Уповноваженого представника у випадках

реорганiзацii (злиття, приеднаннrI, подirry, видiлення, перетворенIш,

реструктуризацii, приватизацii, часткового зупиненшI роботи, лiквiдацii КНП
<ЩГIМСЩ Nя 1>), про запланованi адмiнiстрацiею заходи i пов'язанi з ними
звiльнення працiвникiв, причини i строки таких звiльнень, кiлькiсть i категорii
працiвникiв, яких це може стосуватися. Проводити не пiзнiше нiж через З мiсяцi
з часу прийrrяття вiдповiдного рiшення консультацii з Уповноваженим
представником rrро зЕlходи щодо попередженнrI, зменшення або пом'якшеннrI

негативних соцiалъних наслiдкiв цих процесiв.
4.2.2. Гаранryвати додержаннrI прав та iHTepeciB працiвникiв, якi

звiльняються у зв'язку iз змiною органiзацii або форми власностi, зокрема щодо
порядку звiльнення, виплати вихiдноi допомоги, гарантiй працевлаштуваннjI,

iншптх пiльг i компенсщiй таким працiвникам.

4.2.3. Попереджати працiвника про його вивiльнення у письмовiй формi
пiд розписку не пiзнiше нiж за два мiсяцi. Одночасно з попередженням про

вивiлънення у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва й працi пропонувати
працiвниковi iншry робоry в КНП кIdГIМСД Ns 1) за HzuIBHocTi такоi.

4.2.4. При вивiльненнi працiвникiв дотримуватись вимог законодавства

щодо переважного права на залишенIuI на роботi та гарантiй окремим категорiям
працiвникiв, визначених ст.42 КЗпП Уrqраiни.

4.2.5. Забезпечувати професiйну пiдготовку та пiдвищеннrl квалiфiкацii
працiвникiв з метою ix переведення на HoBocTBopeHi чи BaKaHTHi робочi мiсця.

4.2.6. У разi вивiльненIuI працiвникiв, не пiзнiш як за 10

запланованого вивiльнення працiвникiв, надати
представнику iнформацiю щодо цих заходiв, вкJIючаючи

причини вивiльнення, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це може

стосуватися, про строки проведенюI звiльнення. У разi якщо вивiльнення

працiвникiв е масовим, КНП (ЩIМСД J\bl) за 10 каJIендарних днiв до

до

календарншс днiв
Уповноваженому
iнформацiю про
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проведення звiльненЕя повiдомJше територi€tпьниЙ орган центрЕtпъного оргаЕу
виконавчоi влади, що реалiзус державIIу полiтику у сферi зайнятостi населення
та трудовоi мiграцii, гlро заплановане вивiльненIuI працiвникiв, а також протягом
п'яти к€lпендарних днiв проводитъ консультацii з Уповноваженим
представником про заходи щодо запобiгання звiльненням чи зведеншI iх
кiлъкостi до MiHiMyMy або пом'якшення несприrIтливих наслiдкiв будь-яких
звlльнень.

4.2.7. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи роботодавця з

працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть iз заробiтноi плати та
iнших виплат.

4.2.8. В випадку повноi лiквiдацii установи, сторона роботодавця вживае
Bcix заходiв для працевлаштування жiнок, що мають дiтей BiKoM до 3 poKiB,

одиноких MaTepiB, якi мають дiтей до 14 poKiB, MaTepiB, якi мають дитину з

iнвалiднiстю до 1б poKiB, а також, якщо з ними укJIадений строковий трудовий

договiр та у випадку неможJIивостi працевлаштуваншI ix, роботодавець зберiгае

за ними право на отримання середньоi заробiтноi плати, аJIе не бiлъш як за 3
мiсяцi з дIш закiнченш трудового договору.

4.2.9. У вiдповiдностi з медичним висновком, до вlарiшеннrl питання про
наданнrI вагiтнiй жiнцi бiльш легкоТ працi, роботодавець вiдстороняе ii вiд
попередньоi роботи зi збереженням середнього заробiтку за Bci прогryщенi,
внаслiдок цього робочi днi, за рахунок КНП (IДIМСД Jф 1).

4.2.|0. У випадку неминучого скороченшI, з метою збереження робочrх
мiсць i трулових pecypciB, роботодавець може вжити наступних заходiв:

о скороченrш робочого тижня;
о першочерговезвiльненrrятимчасових,сезоннихпрацiвникiв;
о рiвномiрного розподiлення робiт мiж BciMa працiвниками.

4.2.|1. Вiдповiдно до Закону Украiни <Про основи соцiальноi захищеностi

осiб з iнвалiднiстю в УкраiнЬ> самостiйно розрЕlховувати кiлькiсть робочих мiсцъ

дJuI працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до нормативу,
встановленого частиною першою цiеi cTaTTi, i забезпечувати працевлаштування

осiб з iнвалiднiстю. Самостiйно здiйснювати працевлаштуваннrI осiб з

iнва-пiднiстю у рахунок нормативiв робочих мiсць.
4.3. Уповноважений представник КНП кtЩМСД JЮ 1> зобов'язуеться:
4.З.t Здiйснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативнlD(

aKTiB iз питань зайнятостi працiвникiв, використаннrI i завантаженIuI робочих
мiсць. Не надавати згоди на вивiльненшI працiвникiв у разi порушеЕнrI стороною

роботодавця вимог законодавства про працю та зайнятiсть.

4.3.2. у масового вивiльненrrя працiвникiв на пiдприемствiразi
повiдомляти державIry сrryжбу зайнятостi не пiзнiше, як за два мiсяцi щодо
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вивiльненшI црацiвникiв вiдповiдно до cTaTTi 50 Закону УrсраiЪи <Про зайнятiсть

населенIUD>.

4.З.З.,Щоводити до працiвникiв iнформацiю щодо наlrлiрiв сторони

роботодавця iз скорочення робочих мiсць, вивiльнення працiвникiв та вжитих

заходiв щодо недогryщешuI або зменшеншI негативних соцiальних наслiдкiв

такшс дiй.

Роздiл 5. Соцiальнi гарантii i пiльги, соцiальне страхування,
забезпечення житлово-побутового,

культурного обслуговування та органiзацii вiдпочинку
5.1. Сторона роботодавця зобов'язуеться надати насryпнi гарантii та

пlльги:
5. 1 .1 . Надавати матерiальну допомоry працiвникам при вiдповiдних

обставиншс. Матерiальна допомога надаеться працiвникам КНП (ЦtII\4СД Ns 1)

за рiшенням тарифiкацiйноi KoMicii КНП кI-ЦIМСД J\b 1> за наявностi фiнансовоi
можливостi.

5.1.1.1. Виплаry одноразовоi допомоги тим працiвникам, у яких скJIЕtлися

надзвичайнi обставини, згiдно заrIви та за погодженням з Уповноваженим

представником, розмiром до одного посадового окJIаду.

5.|.2. Сторона роботодавця зобов'язуеться своечасно та в повному обсязi

перерil(овувати працiвникам виплати, пов'язаrri з тимчасовою втратою

працездатностi, народженням дитини та на похованЕя, отриманi вiд

уповноваженого органу в системi загЕшIьнообов'язкового соцiального

cTpaxyBaHHrI.

5.1.3. Створювати н€шежнi умови дJIя дiяльностi KoMicii iз соцiального

стрЕlхуванrrя КНП (I_ЦIМСД NЬ 1).

5.1.4. Забезпечувати гlрацiвникiв, якi цраIцоють на посадах, передбаченшс

постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 16.10.1998 Ns 1642 <Про

затвердженшI Порядщу та умов обов'язкового страхування медичнID( црацiвникiв
та iншrас осiб на випадок iнфiкування BipycoM iмунодефiциry JIюдини пiд час

виконанIuI ними професiйних обов'язкiв, а також на вигIадок настання у зв'язку з

цим iнвалiдностi або cMepTi вiд захворювань, зумовпенIlD( розвитком ВIЛ-
iнфекцii, i перелiку категорiй медичних працiвникiв та iншюr осiб, якi
пiдлягають обов'язковому страхуванню на випадок iнфiщування BipycoM

iмунодефiциц JIюдини пiд час виконання ними професiйних обов'язкiв, а також

на випадок настання у зв'язtqу з цим iнвалiдностi або cMepTi вiд захворювань,

зумовлених розвитком ВIЛ-iнфекцiЬ> обов'язковим страхуваннr[м на випадок

iнфirqування BipycoM iмунодефiциц людини пiд час виконаннrI ними



|2

професiйншс обов'язкiв, а також на випадок настЕtння у зв'язку з цим
iнвалiдностi або cMepTi вiд зо<ворювЕшь, зумовлених розвитком ВIЛ-iнфекцii.

5.1.5. Розрахунки виплат у Bcix випадках збереження заробiтноi плати та

забезпеченнrI допомогою у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю, вагiтнiстю i
пологами проводити вiдповiдно до вимог чинного законодавства УI9аiЪи.

5.1.6. Використовувати частиЕу матерiальних pecypciB на розвиток
соцiально-кулътурноi сфери.

5.1.7. Забезпечити збереження архiвних документiв, згiдно з якими

здiйсшоеться оформлення пенсiй, iнвалiдностi, отримання пiлъг i компенсацiй,

визначених з аконодавством.

5.1.8. ,Що ювiлейноi (знаменноi) дати щроводити премiювання працiвникiв у
розмiрi, встановленому тарифiкацiйною комiсiею. Ювiлейною (знаменною)

датою вважати досягнення BiKy, кратного 10, починаючи з 30 poKiB.

5.1.9. З нЕгоди держЕIвнLD( та професiйних свят, отриманшI нагороди,

црамоти чи подяки, за умови фiнансовлпс можливостей пiдприемства може

проводитись премiювання працiвникiв у розмiрi, встановленому тарифiкацiйною

комiсiею.
5.1.10. Вести спiлъно з Уповноваженим представником контрольнi списки

працiвникiв, якi перебувають на квартирному облiку в районних державних
адмiнiстрацiях MicTa Киева у зв'язку з потребою полiпшення житлових умов.
Порушувати кJIопотання перед,Щепартаментом охорони здоров'я виконавчого

оргаIIу Киiвсъкоi мiськоi ради (КиiЪсъкоi мiсъкоi державноi адмiнiстрацii) про

видiлення ними пiльгового житла та наданшt можливостi булiвничтва житла

вiдповiдно до дiючrдс пiльгових програм.

5.1.11. Приймати спiльне з Уповноваженим цредставником рiшення про

под€tншI кJIопотання до ,Щегlартаменту охорони здоров'я виконавчого органу

оi ради (Киiвськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii) про розподiлкиlвсько1 мlсък(

видiленого житла помiж працiвниками вiдповiдно до контрольнlD( спискiв.

5.|.I2. Здiйснювати контролъ за додержанням законодавства про працю

щодо реалiзацii права BeTepaHiB працi на використання щорiчноi вiдгryстки у
зруlний дJuI нш( час та на вiдгryстку без збереження заробiтноi плати строком до

двох тижнiв на piK.

5.1.13. Сторона роботодавця зобов'язуеться надавати додатково 1 день
вiдпочинку (без збереження заробiтноi плати) в перший день навчЕIпьного року
одному з батькiв дJuI супроводу дитини 6-10 poKiв до школи.

5.1.14. Сторона роботодавця зобов'язусться надавати додатково 1 день
вiдпочинrсу (без збереження заробiтноi плати) в день народження працiвника,

якщо BiH припадае на робочий день.
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5.1.15. Працiвники маютъ право на вiдшкодування витрат та одержаннrI

iнших компенсацiй у зв'язку зi сrryжбовим вiдрядженЕям. Порядок направленнrI

працiвника у слryжбове вiдрядження та умови вiдшкодуванIuI прописанi в

Положеннi про с.тryжбовi вiдряджеЕнrl та затвердженi накzвом директора.

Роздiл б. Режим працi.
Робочий час та час вЦпочинку

6. 1 . Сторона роботодавця зобов'язуеться:

б.1.1. Укладати трудовi договори з працiвниками в порядку,
передбаченому законодавством Украiни, пiд розпис ознайомJIювати гграцiвникiв
iз наказом про ix гlрийнятгя на робоry в КНП (IЩМСД J\b 1). Не вкrпочати до
трудовI,u( договорiв умови, що погiршIують становище працiвникiв порiвняно з

чинним законодавством та цим договором.
6.t.2. Сторона роботодавця вiдповiдно до cTaTTi 29 КЗпП УкраiЪи повинна

роз'яснити працiвниковi його права та обов'язки та проiнформувати пiд розпис
про icToTHi умови працi; визначити пршдiвниковi робоче мiсце, забезпечити його
необхiдними дJlя роботи засобами, проiнструктувати його з питань технiки
безпеки i протипожежноi охорони.

б.1.3. Надавати праrliвникам робоry вiдповiдно до iх професii, займаноi
посади та квалiфiкацii. Не вимагати вiд працiвникiв виконаннjI роботи, не

обумовленоi труловим договором та посадовою iнструкцiею.
6.|.4. Здiйснювати звiльненнrl з пiдстав, зазначен}D( у п. 1 ч. 1 ст. 40 КЗпП,

лише у випадкЕlх, якщо неможJIиво перевести працiвника, за його згодою, на

in rrry робоry, погодивши таке звiлъненrш з Уповноваженим представником (щрiм

випадку повноi лiквiдацii КНП (IЩN{СД NЬ 1>). Надавати Уповнов€Dкеному

представнику обЦрунтоване письмове под€tння про розiрвання 1]рудового

договору з працiвником.
6.1.5. Труловий розпорядок у КНП (I-ЕIМСД Ns 1) визначаеться

правилами втryтрiцшього тiрудового розпорядку, якi е невiд'емною частиною

даного колективного договору.
6.1.6. Установити в КНП (IЩМСД Nb 1)) тривалiсть робочого ти)шuI

вiдповiдно до дiючого законодавства.
Тривалiстъ робочого тижшI працiвникiв

встановлюеться згiдно графiка в межах робочого
(мiсяць).

6.|.7. Облiковувати
правовI,u( aKTiB, Правил
Колективного договору.

Ддя працiвникiв зi

чергового кабiнеry Гtr\4Д

часу за облiковий перiод

робочий час вiдповiдно до дiючих нормативно-
внутрiшшlього l,рудового розпорядцу та цього

змiнним режимом роботи, за якого неможJIиво
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дотримуватись нормативноi щотижневоi трив€tлостi робочого часу, установити
пiдсумковий облiк робочого часу з облiковим перiодом, що дорiвнюе року.
Обпiк погод)Iqrвати з Уповноваженим представником.

Дя працiвникiв зi встановленим 40 годинним робочим тижнем
напередоднi святкових та неробочих днiв скорочувати тривапiсть робочого дшI
на одну годиЕу.

6.1.8. Рiшення про перенесеннrI вихiдних днiв у випадка>(, коли вони
збiгаrоться зi святковими або неробочими дIuIми, iз метою рацiонального
використання робочого часу та створеншI сприf,тливLD( умов для вiдпочинку
працiвникiв приймати за узгодженшIм iз Уповнов€Dкеним представником

вiдповiдно до розпоряджень Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи.
6.1.9. Затвердити перелiк професiй i посад, яким надаеться перерва дJuI

вiдпочинlсу i харчування.
6.1.10. Затвердхсувати графiки роботи (змiнностi, черryвання) за

та ознайомлювати працiвникiвпогодженням з Уповноваженим представником

не пiзнiше нiж за два тижнi до ix з€шровадженнlI.

б.1.11. Узгодхсувати з Уповноваженим представником буль-якi змiни
тривztлостi робочого дIuI (тижня), режиму працi, запровадження HoBlD( режиrrлiв

роботи в КНП (I_ЦIМСД N1), ощремих пiдроздiлulх, дJuI категорiй або окремшс

працiвникiв, повiдомляти працiвникiв про TaKi змiни за два мiсяцi до iх
запровадженшI.

6.|.|2. Установлювати неповний робочий день або неповний робочий
тиждень на проханrrя вагiтноi жiнки, жiнки, яка мае дитину BiKoM до 14 poKiB або

дитиIIу з iнвалiднiстю, зокрема т8ц, що перебувае пiд опiкою, або здiйсrшое

догJuIд за хворим членом ciM'i вiдповiдно до медшIного висновку - з оплатою
працi пропорцiйно вiдпрацъованого часу.

6.1.13. Проводити надурочнi роботи, робоry у вшсiднi, святковi та неробочi

днi лише у винятковIlD( випадках, передбаченID( законодавством, i тiльки за

погодженням Уповновtuкеного rrредставника та з ii оплатою й компенсацiею
вiдповiдно до законодавства. ПовiдомJuIти працiвникiв про TaKi роботи не менш
як за добу до iх початку.

6.|.|4. Працiвники, якi щрацюють за сумiсництвом, мають перерву до З0

хвилин мiж основною роботою та роботою за сумiсництвом.
6.1.15. ,Щозволити 24-х годинну тривалiстъ робочоi змiни за згодою

працiвника i Уповноваженого представника.

6.1.16. Сприяти пiдвищенню ефективностi розгJIяду комiсiею з трудовlтх

спорiв iндивiдуальних трудовID( спорiв.

6.1.|7. Забезпечити надання спiвробiтникам КНП (IЩМСД Ns 1) щорiчноi
основноi вiдгryстки трив€tлiстю не менше нiж 24 катrендарних днi. Встановити
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дJuI працiвникiв - особам з iнвалiднiстю III групи тривагliсть щорiчноi основноi

вiдгryстки 26 капендарних днiв, особам з iнвалiднiстю I та II групи 30

календарних днiв, особам BiKoM до 18 poKiB - З1 календарний день (ст. б Закону
Украiни <Про вiдпустки>).

б.1.18. Затвердити вiдповiдно до ст. 8 Закону Украi'ни <Про вiдгryсткп> та

постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд |7.LL.|997 N91290 перелiк гlрофесiй i
посад працiвникiв, яким надаеться щорiчна додаткова вiдгryстка за особпивий

характер працi та визначити Гi тривалiсть.

6.1.19. Затвердити перелiк професiй i посад працiвникiв, яким надаеться

щорiчна додаткова вiдгryстка за ненормований робочий день тривалiстю до 7
капендарних днiв.

6.1.20. Надавати вiдгryстки категорiям працiвникiв , якi брали }пIасть у
лiквiдацii наслiдкiв Чорнобильськоi катастрофи в зручний дJrя них час згiдно з

КЗпII УкраiЪи, Законом Украiни <Про вiдгryстки) та з iнIrrргми законами та

нормативно-правовими актами Украiни.
6.|.2|. Жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або

дитиIту з iнвапiднiстю, або усиновила дитину, MaTepi дитини з iнвалiднiстю

пiдгрупи А l-i цупи, одинокiй MaTepi, батьку дитини з iнвагliднiстю пiдгрупи А
l-i групи, який BLD(oBye Тх без MaTepi ( у,оrу числi у разi триваJIого перебування

MaTepi у лiкувапьному закладi) а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або

дитиIIу з iнвалiднiстю пiдгрупи А l-i црупи, чи одному iз прийомнlD( батькiв

надаеться щорiчна додаткова оплачувана вiдгryстка трив€tпiстю 10 календарнI,u(

днiв без ypa>ryBaнHrl святкових i неробочих днiв (ст. 19 Закону Украiни <Про

вiдгryстки>).

За HaяlBHocTi декiлькох пiдстав дJIя надання додатковоi вiдгryстки l1

загапьна тривалiсть не може перевиIIryвати 17 календарнLD( днiв.
6.L.22. Питання про надання працiвникам додаткових вiдгryсток

вирiшrуються в межах чинного законодавства та вiдповiдно до <<Порядку наданнrI

вiдгryстою>. В зв'язку з виробничою необхiднiстю (коли надання щорiчноi
додатковоi вiдгryстки одночасно iз щорiчною основною може несприятливо

вiдбитися на господарськiй дiяльностi пiдприемства) сторона роботодавця може

надавати щорiчну основIIу та додаткову вiдгryстки працiвникам в рiзний перiод

року згiдно графiщу вiдгryсток або за з€uIвою.

6.L.23. Затверджсувати графiк щорiчних вiдгryсток за погодженнrIм iз

Уповноваженим представником не пiзнiше 05 сiчня поточного року та доводити
його до вiдома працiвникiв. При скJIаданнi графiкiв вiдгryсток враховувати

сiмейнi обставини, особистi iнтереси та можливостi вiдпочинlсу кожного
працiвника.
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6.|.24. Надавати щорiчнi вiдгryстки за бажанIuIм працiвника в зруIний для
нього час, у випадках, передбачених законодавством. Надавати подружжям, якi

дин i той самий

перiод.
6.|.25. ГIисьмово повiдомJuIти працiвника про дату початку його вiдгryстки

не пiзнiше як за два тижнi до встановленого графiком перiоду.

6.Т.26. Щорiчну вiдгryстку на прохання працiвника може бути подiлено на

частини будь-якоi тривалостi за умови, що основна безперервна u частина

ст€Iновитиме не менше 14 катlендарних днiв.
6.t.27. НевикористаIIу частиIIу щорiчноi вiдгryстки надавати працiвнищу

до кiнця робочого року, але не пiзнiше 12 мiсяцiв пiсля закiнченrrя робочого

роц, за який надаеться вiдпустка.
Вiдкликання з щорiчноi вiдгryстки проводити тiльки за згодою

працiвника лише дJuI вiдвернення стихiйного лиха, виробничоi aBapii або

негайного усуненrrя iх наслiдкiв, дJuI вiдвернення нещаснlD( випадкiв, простою,

загибелi або псуванIuI майна КНП (I-ЦIМСД Ns 1) з додержанням вимог частини
першоi цiеi cTaTTi та в iнших випадкЕlх, передбачених законодавством. У разi
вiдкликання працiвника з вiдпустки, його црацю оплачувати з урахуванням Tiei

суми, що була нарахована на оплату невикористаноi частини вiдгryстки (ст. 12

Закоrry Украiни кПро вiдгryстки>).

6.1.28. Переносити на вимоry працiвника щорiчrту вiдгryстку на iнlшай

перiод у разi порушенrтя термilry повiдомленюt про час надання вiдгryстки та

несвоечасноi виплати йому заробiтноi плати за час вiдгryстки.

6.L.29. Надавати вiдгryстку без збереженIuI заробiтноi плати за бажанrrям

працiвника в обов'язковому порядку (ст.25 Закоlry <Про вiдгryстки>):

6.|.29.|. MaTepi або батьку, який виховус дiтей без MaTepi (в тому числi й у
разi тривЕtлого перебування MaTepi в лirсувагlьному закладi), що мае двох i бiльше

дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, тривалiстю до 14 капендарнID(

днiв щорiчно.
6.|.29.2. Чоловiковi, дружина якого перебувае у пiсляпологовiй вiдгryстцi,

тривалiстю до 14 каJIендарншс днiв.
6.|.29.З. MaTepi або iншим особам, зазначеним у ч. 3 ст. 18 та ч. 1 ст. t9

Закону УкраiЪи <Про вiдгryстки), в разi якщо дитина потребуе домашнъого

догJuIду, тривалiстю, визначеною в медиIIному висновку, апе не бiпьш як до
досягнення дитиною шестирiчного вiц, а в разi якщо дитина хвора на цуrqровий

дiабет I тигry (iнсулiнозалежний) - не бiльш як до досягЕеншI дитиною
шiстнадцятирiчного BiKy.

6.t.29.4. Ветеранам вiйни, особам, якi мають особливi засJryги перед

Батькiвщиною, та особам, на якlD( поширюеться чиннiсть Закоrту Украiни кПро
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статус BeTepaHiB вiйни, гарантii iх соцiалъного зilисту> - тривалiстю до 14

календарних днiв щорiчно.
6.1.29.5. Особам, якi мають особливi трудовi засrryги перед Батькiвщиною,

- тривалiстю до 21 календарного дня щорiчно.
6.L.29.6. Пенсiонерам за BiKoM та особам з iнвалiднiстrо III групи

тривалiстю до 30 календарншс днiв щорiчно.
6.L.29.7. Особам з iнвалiднiстю I та II груп - триватliстю до 60 календарних

днiв щорiчно.
6.|.29.8. Особам, якi одружуються, - тривалiстю до 10 календарних днiв.
6.|.29.9. Працiвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi : чоловiка (дружини),

батькiв (вiтчима, мачухи), дитини (пасинка, падчiрки), братiв, сестер

тривалiстю до 7 ка"пендарних днiв без ypaxyBaнIul часу, необхiдного дJuI проiзду

до мiсця похованIuI та назад; iнших рiдних - тривалiстю до 3 кагlендарних днiв
без уроlування часу, необхiдного дJuI проiзлу до мiсця поховання та назад.

6.1.29.10. Працiвникчлм дJuI догJIяду за хворим рiдним по KpoBi або по

шлюбу, який за висновком медичного закладу потребуе постiйного стороннього

огJIяду, - тривалiстю, визначеною у медичному висновку, апе Ее бiльше 30

капендарних днiв.
6.|.29.L1. Працiвникам дJuI завершення санаторно-курортного лiкування -

тривалiстю, визначеною у медичному висновку.

6.|.29.L2. Працiвник€tм, доrryщеним до вступних iспитiв у вищi навчальнi

закJIади, - тривапiстю 15 календарню( днiв без ypaxyBaнHrl часу, необхiдного дJIя

проiЪлу до мiсцезн€lходженнrl навч€lпьного закJIаду та нЕвад.

6.|.29.|З. Працiвникам, допущеним до скJIаданшI вступних iспитiв в

аспiранryру з вiдривом або без вiдриву вiд виробництва, а також працiвникаrrл,

якi навчаються без вiдриву вiд виробництва в аспiрантурi та успilшrо виконують

iндивiдуальний план пiдготовки, - тривЕIпiстю, необхiдною дJIя проiзду до
мiсцезнаходження вищого навчЕtпьного закJIаду або закладу науки i назад.

6.t.29.L4. Сумiсникам - на TepMiH до закiнчення вiдгryстки за основним

мiсцем роботи.
6.t.29.L5. Ветеранашr працi - трива.тliстю до 14 календарнLD( днiв щорiчно.
6.|.29.|6. Працiвникам, якi не використЕtJIи за попереднiм мiсцем роботи

щорiчку основну та додатковi вiдгryстки повнiстю або частково i одержали за

нш( црошову компенсацiю, у перший piK роботи в КНП (IДII\{СД М 1) щорiчна
вiдгryстка не надаеться до HacTaHHrI шестимiсячного TepMiHy безперервноi

роботи.
6.|.29.|7. ПрацiвникЕIIчI, дiти яких у вiцi до 18 poKiB вступ€lють до

навч€lJIънlD( закладiв, розташованих в iншiй мiсцевостi - тривалiстю t2
капендарних днiв без ypaxyBaнIul чос}, необхiдного дJuI проiзду до
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мiсцезнаходження навч€lпьного закJIаду та у зворотному напрямi.

За HEuIBHocTi двох або бiпьше дiтей зазначеного BiKy така вiдгryстка

надаеться окремо дJuI супроводженнrI кожноi дитини.
б.1.30. Порядок обчислення заробiтноi плати працiвникам за час щорiчноi

вiдrryстки, додаткових вiдrryсток у зв'язку з навчаннrIм, творчоi вiдгryстки,

додатковоi вiдгryстки працiвникам, якi м€tють дiтей, та компенсацii за

невикористанi вiдгryстки, встановпюеться Кабiнетом MiHicTpiB Уlgаiни (ст. 21

Закону Украiни <Про вiдгryсткп).
6.1.31. Заробiтна ппата працiвникам за час вiдrryстки виплачуеться не

пiзнiше нiж за три днi до Ti початку.

У разi потреби отриманЕя щорiчноi вiдгryстки (або fi частини) у стислi

термiни (у зв'язку iз сiмейними обставинами, станом здоров'я тощо) шоза

графiком вiдгryсток, працiвнику виплачуеться заробiтна плата за час вiдгryстки в

термiни найближчоi виплати заробiтноi плати.

6.|.З2. Працiвникам, якi успiшно навчаються на вечiрнiх вiддiленнях

професiйно-технiчних навч€шьних закладiв, надавати додаткову оплачувану

вiдгryстку дJuI пiдготовки та скJIаданшI iспитiв загапьною тривалiстю 35

кЕLлендарних днiв протягом навчЕtпьного року (ст. |4 Закону Укpаiни <Про

вiдгryстки>).

6. t.33. Працiвникам, якi успilшlо навчаються без вiдриву вiд

виробництва у вищих навч€lпъних закJIадах з вечiрньою та заочною формалли

навчанIuI, надавати додатковi оплачуванi вiдгryстки :

6.1.33.1. На перiод настановних заIuIть, виконаншI лабораторнIтх робiт,

- першого та другого piBHiB акредитацii з вечiрньою формою навчаннrI -

10 катlендарн}D( днiв;
_ третього та четвертого piBHiB ащредитацii з вечiрньою формою навчаннrI

- 20 календарних днiв;
_ незалежно вiд рiвня ащредитацii з заочною формою навчанIш - 30

капендарншr днiв.
6.|.З3.2. На перiод настановних занять, виконаншI лабораторн}D( робiт,

скJIаданшI залiкiв та iспитiв для тих, хто навчаеться на третьому i насryпних

курсах у вищих навчапьнIiD( закJIадах:
_ першого та другого piBHiB акредитацii з вечiрньою формою навчанIш -

20 календарнLD( днiв;
- третього та четвертого piBHiB акредитацii з вечiрньою формою навчаннrI

- 30 календарних днiв;
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- незаJIежно вiд рiвня акредитацii з заочною формою навчання - 40

каJIендарних днiв.
6.1.33.3. На перiод скJIаданшI державнlD( iспитiв у вищих навч€tпьнlD(

закJIадах незалежно вiд рiвня акредитацii - 30 календарншс днiв.
6.|.З3.4. На перiод пiдготовки та захисту дипjIомного проекry фоботи)

студентам, якi навчаються у виIIшх навчЕlJIьних закJIадах з вечiрнъою та заочною

формами навчання першого та другого piBHiB акредитацii, - два мiсяцi, а у вищих

навч€lпьних закJIадах третього i четвертого piBHiB ащредитацii - чотири мiсяцi.

Тривалiсть додаткових оплачуваних вiдгryсток працiвникам, якi
здобувають друry (насryпrry) 

""щу 
ocBiry за заочною (вечiрньою) формою

навчанIuI у навч€lльнlD( закJIадах пiслядипломноi освiти та вищI.п( навчЕlльнIж

закJIадах, що маютъ у своему пiдпорядкуваннi пiдроздiли пiслядипломноi освiти,

визначаеться як для осiб, якi навчаються на третьому i наступнID( курсах вищого

навчапьного закJIаду вiдповiдного рiвня акредитацiТ.

Працiвникам, допущеним до скJIадання вступних iспитiв в аспiранryру з

вiдривом або без вiдриву вiд виробництва, для пiдготовки та скJIадання iспитiв
надавати один ре} на piK додаткову оплачувану вiдпустrсу з розрахунку 10

капендарних днiв на кожний iспит.
Працiвникам, якi навчzlються без вiдриву вiд виробництва в аспiранryрi

та успilшло виконують iндивiдуатlьний план пiдготовки, надавати додаткову
оплачувану вiдгryстку тривалiстю 30 календарнlD( днiв та за iх бажанням

протягом чотирьох poKiB навчанIш - один вiльний вiд роботи день на тиждень з

оплатою його в розмiрi 50 вiдсоткiв середньоi заробiтноi плати працiвника.

Вiдгryстки, передбаченi пп. 1, 2 чч. 1, 4 ст. 15 Закону Украiни кПро

вiдгryстки)), надавати впродовж навчЕtпьного року (ст. 15 Закону Ущраiни кПро
вiдгryстки>).

6.|,З4.,Щля працiвникiв, якi навчаються у вищlD( навчапънlD( закJIадах з

вечiрньою та заочною формалли навчаннrI, де навчальний процес мае cBoi
особливостiо вiдгryстка у зв'язку з навчаннrIм встановлюеться вiдповiдно до
законодЕtвства.

6.1.35. Творчу вiдrryстку надавати гrрацiвникаrrл дjul закiнчення

дисертацiйних робiт, написання пiдручникiв та в iнших випадках, передбачених

законодавством (ст. 16 Закону УкраiЪи <Про вiдгryсткп>).

6.1.36. ,Щотримання гарантiй надання вiдгryсток без збереження заробiтноi

плати тiльки за згодою прыдiвника, щIe не бiльше 15 календарнI,o( днiв (ст. 2б

Закону УкраiЪи <Про вiдгryстки). Вiдгryотки з iнiцiативи адмiнiстрацii не

надаються.
б.2. Уповноважений представник КНП (I-ЦIМСД J\Ъ 1) зобов'язуеться:
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6.2.|. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням стороною

роботодавця норм робочого часу та часу вiдпочинку, зzшровадження змiн до

режиму роботи, заJrrIеншIм працiвникiв до роботи у вихiднi, святковi або

неробочi днi та до надурочних робiт.

Роздiл 7. Оплата працi
7.1. Зобов'язання з боrсу роботодавця:
7.t.L Кошти на оплату працi КНП (IЩМСД Ns 1) отримуе вiдповiдно до

договору з НацiонЕlпъною сrryжбою здоров'я Украiни (надалi - НСЗУ) згiдно з

погодженим щомiсячним звiтом про обсяг меди.IнID( посJryг, пов'язанIос з

первинною медшшою допомогою, вiд надання посJryг з медичного

обсrryговування населення за плату вiд юридиIIних i фiзичних осiб, а також з

iншlоr джерел, не заборонених чинним законодавством УкраiЪи.
7.I.2.,Щцректор КНП кЩГIМСД NЬ 1) несе вiдповiдальнiстъ за своечасну

виплату заробiтноi плати працiвникам з коштiв НСЗУ тiлъки за умов ix
своечасного надходження за перiод, визначений у звiтi.

7.1.З. Щиректор несе вiдповiдальнiсть вiдповiдно до cTaTTi 41 Кодексу

УкраiЪи про Адмiнiстративнi правопорушеншI та вiдповiдно до cTaTTi 17 5

Кримiнального Кодексу Украiни у разi несвоечасноi виплати заробiтноi плати

працiвникам з коштiв НСЗУ за умов ix своечасного надходженIuI за перiод,

визначений у звiтi.
7.L.4. Здiйснювати оплату працi працiвникiв КНП (IЦIМСД J\Ъ 1) в

першочерговому порядку вiдповiдно до Попоження про оплату прачi та

премiювання працiвникiв. Bci iншi платежi здiйснювати КНП (IЦIМСД Ns 1)

пiсля виконаншI зобов'язанъ щодо оппати працi (частина 3 cTaTTi 15 Закону
Украihи <Про оплату працil>, cTaTTi 115 КЗпГI).

7.|.5. Здiйсшовати виплаry заробiтноi ппати в робочi днi два рази на мiсяць
через промiжок часу, що не перевищуе 16 (шiстнадцять) календарнrас днiв, та не

пiзнiше 7 (семи) днiв пiсля закiнчення перiоду, за який здiйсшоетъся виплата
(статгя 24 Закону Украiни <Про оплату працi>>, стаття 115 КЗпП).

7.L.6. Видавати працiвникам щомiсяця розрахryнковi листки про суми
HapaxoBaнoi заробiтноi плати, утриманих вiшlахувань та суми заробiтноi плати,

що наJIежить до виIIлати.

7.|.7. Виплачувати заробiтну плату працiвникам КНП dЩМСД J\b 1)

викJIючно у нацiональнiй валютi Украiни (гривнi). Виплата заробiтноi плати у
формi борговшr зобов'язань i розписок або у будь-якiй iншiй формi
забороrrяетъся.
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7.1.8. Проводити iндексацiю заробiтноi плати вiдповiдно до зростаншI

iндексу споживчих цiн згiдно з Законом Украiни <Про iндексацiю грошових

доходiв населеннrD).

7.|.9. Встановити наступIIу структуру заробiтноi плати в КНП (IЩМСД
Ns 1>: основна заробiтна плата, додаткова заробiтна ппата, iншi заохочувальнi та

компенсацiйнi виплати.

Основна заробiтна плата - це винагорода за виконаIIу робоry вiдповiдно до
встановлених норм працi (норми часу, виробiтку, обсlryговуванняо посадовi

обов'язки). Основна заробiтна плата встановJIюетъся у вигJuIдi посадових окладiв

на пiдставi штатного розпису, затвердженого директором.

,Щодаткова заробiтна плата - це винагорода за працю понад установленi
норми, за трудовi успiхи та винахiдливiсть i за особливi умови працi. Вона
вкjIючае доплати, надбавки, гарантiйнi i компенсацiйнi виплати, передбаченi

чинним законодавством; премii, пов'язанi з виконаннrIм виробничих завдань i

функцiй.
Iншi заохочувальнi та компенсацiйнi виплати, до якlD( напежать

винагороди та премii рЕlзового характеру, передбаченi умовами Колективного

договору.
7.1.10. Встановити розмiр заробiтноi плати не нижче, нiж передбачений

з аконодавством рiвенъ мiнiмальноi зароб iTHoi плати.

7.|.|L Встановити розмiри доплат за виконання у свiй робочий час

обов'язкiв тимIIасово вiдсутнього працiвника у розмiрi до 70 (сiмдесяти)

вiдсоткiв базовоi скJIадовоi заробiтноi гrлати вiдсутнього працiвника.

7 .|.t2. На пiдставi КЗпГI та Закону Ущраiни <Про оплату працi)
здiйсrповати оплату за робоry в нiчнi години в розмiрi 20 (двадцяти) вiдсоткiв
годинноi тарифноi ставки (окладу) за кожIIу годину роботи у нiчний час.

7.|.|З. Встановити доплату у розмiрi 10 (десяти) вiдсоткiв посадового

окJIаду (тарифноi ставки) працiвникам, якi використовують в роботi
дезiнфiкуючi засоби, та якi зайнятi прибиранням ryалетiв (сестри медичнi,
сестри медичнi молодшi, прибиральники сrryжбових примiщень).

7.|.t4. Вiдраховувати профспiлковi внески з заробiтноi плати працюючих
через бухгалтерiю КНП (IЩМСД Ns 1), згiдно з заявами про вступ до
профспiлковоi органiзацii.

7 .|.|5. Здiйснювати оплату основних та додаткових щорiчних вiдгryсток за

pil(yнoк коштiв, одержаних вiд НСЗУ вiдповiдно до Закону Ущраiни <Про

вiдгryсткп> вiд 15.11.1996 Ns 504/96-ВР, КЗпП Украiни, iнших законодавчlD(

aKTiB.

7.1.L6. Встановити, що декретнi виIIлати у зв'язку iз вагiтнiстю та
пологами, а також по догJuIдi за дитиною до досягненнrI нею трирiчного BiKy
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здiйснюеться державою вiдповiдно до Закону Украiни <Про державЕу допомоry
сiм'япл з дiтъмю>.

7 .|.l7 . Заробiтну плату працiвникам молодшим вiсiмнадцяти poKiB при
скороченiй тривалостi щоденноi роботи виплачувати в такому ж розмiрi, як

працiвникам вiдповiдних категорiй при повнiй тривалостi щоденноi роботи.
7.|.t8. Компенсувати працiвникам роботу у святковi, неробочi та вюliднi

днi у розмiрi одинарноi годинноi або денноi ставки понад окJI?дl якщо робота у
святковий i неробочий день проводиласяу межах мiсячноi норми робочого часу,

i в розмiрi подвiйноi годинноi або денноi ставки rrонад окJIад, якщо робота
проводилася понад мiсячну Hoplvty (ст. 107 КЗпII Украiни).

7.L.l9. Оплачувати працiвникам час простою, у т. ч. за час тимчасового

припинення роботи закJIаду або оIФемого його пiдроздilry, який виник за

вiдсутностi вини гlрацiвника з розрa>ryнку не нижче вiд двох третин тарифноi
ставки вст€lновленого працiвниковi розряду (окладу) (частина перша cTaTTi 113

КЗпГI УкраiЪи).
7 .L.20. Виплачувати працiвникам, якi отрим€tли попередженшI

адмiнiстрацii КНП <lЩIМС,Щ Nч 1>> про наступне ix звiльнення у зв'язку зi
скороченшIм чисельностi (штаry), заробiтну плату вiдгlовiдно до чинних умов
оплати на цей перiод i до моменту звiльненнjl (стаття 40 КЗпП УI9аiЪи).

7 .t.2|. ,Щоводити до вiдома працiвникiв iнформацiю про розмiри посадових
окладiв, умови оплати працi, порядок i строки виплати заробiтноi плати, умови,
за якими здiйснюеться утримання iз заробiтноi плати.

7.t.22. При наявностi заборгованостi iз заробiтноi плати забезпечувати

персонiфiкований облiк заборгованlD( сум, затвердIсувати узгодженi з

Уповноваженим цредставником КНП d{tIN{СД J\Ъ 1> графiки погашеннrI

заборгованостi, конкретно вк€lзуючи термiни, обсяги та джерела коштiв для 11

погашеннrI.

7.2. Зобов'язання з боку Уповноваженого представника КНП кIЩII\zIСЩ Nч

1>>:

7.2.t Здiйснювати контроль за дотриманням дiючого законодавства з

питань оплати працi.

7.2.2. Брати участь у роботi тарифiкацiйноi KoMicii КНП (IЩМСД J\b 1> з

пит€Iнь визначенIш мотивацiйноi складовоi заробiтноi ппати та дотриманнrI
трудового законодавства щодо оплати працi працiвникам КНП d-ЕIМСД j\b 1).

Роздiл 8. Охорона працi
8.1. З метою створення безпечних умов працi в КНП (IЩМСД JЪ 1>

сторона роботодавця зобов' язуеться :



8.1.1.

працi та

zз

виконання встановленlD( нормативiв безпеки, гiгiени
середовищq пiдвищення iснуючого рiвrrя працi,

запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйних захворювань i
аварiй.

забезпечити

виробничого

8.1.2. Щороку передбачати кошти на фiнансування витрат на заходи з

охорони працi не менше нiж 0,5 вiдсотки вiд фо"ду оплати працi.

8.1.З. Розробляти та реалiзовувати щорiчно комплекснi заходи щодо.

досягненнrI встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого

середовищq пiдвищеншI iснуючого рiвня охорони працi за рахунок витрат на
заходи з охорони гlрацi. Видiляти кошши на реалiзацiю комплексних заходiв з

охорони працi.
8.1.4. Постiйно удоскон€tлювати та впроваджувати розроблену систему

управлiншI охороною працi в Щентрi.
8.1.5. BciM працiвникам при прийомi на роботу згiдно ст.29 КЗпП УкраiЪи

та статей: 5,6 Закону УкраiЪи <Про охорону працЬ:
о роз'яснювати ik права i обов'язки та iнформувати пiд розшиску про умови

працi, HMBHicTb на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничlос

факторiв можливi наслiдки ik впливу на здоров'я, права на пiльги iФакторlв та можлив1 наслlдки 1х впливу на здоров,я, права на пlльги 1

компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства та

колективного договору;
о проводити Bci види iнструктажiв працiвникам з пит€lнъ охорони працi,

техногенно-екологiчноi, пожежноi та електробезпеки.

8.1.6. Проводити систематичний аналiз стаIIу захворюваностi i випадкiв
тимчасовоi непрацездатностi та вживати заходiв щодо усунення пршин
захворюванIUI.

8.1.7. Враrовувати вимоги Закону Украiни <Про загапьнообов'язкове

державне соцiальне страхування)) вiдповiдно до якого виплату одноразовоi

допомоги працiвникам проводить уповноважений орг€lн в системi
загЕLпьнообов'язкового державного соцiального страхування Украiни.

Здiйснювати заходи зi cTpaxyBaHHrI вiд нещасних випадкiв на виробництвi
та професiйних захворювань.

8.1.8. Проводити спiльно з Уповноваженим шредставником своечасне

розслiдування нещасних випадкiв на виробництвi та професiйних захворювань,
своечасно оформлповати Bci необхiднi документи шро нещаснi вигIадки на
виробництвi i передавати iх до уповноваженого оргаЕу в системi
загалънообов'язкового державного соцiального cTpaxyBaHHrI Украiни.
Здiйснювати Bci необхiднi виплати працiвниковi в разi ушкодження його
здоров'я на виробництвi.
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8.1.9. Iнформувати працiвникiв про стан охорони працi, причини аварiй,

нещасних випадкiв i професiйних захворюванъ, а також про заходи, яких вжито

дJIя 1х усунення.
8.1.10. Впроваджувати заходи щодо полiпшення стану охорони працi,

запобiганшI випадкам виробничого травматизплу, професiйним захворюваншIм та
аварiям.

CTopoHi роботодавця, Уповнова)кеному представнику та працiвникЕIм КНП
(IЩМСД NЬ 1) обов'язково додержуватися плаIIу заходiв з охорони працi.

8.1.11. Проводити навчаЕIuI та перевiрку зн€lнь з питань охорони працi:
о з посадовими особаrrли перiодичнiстю один рi}з на три роки;
о з працiвниками, якi працюютъ на дiльницлс пiдвищеноi небезпеки - один

раз на piK.

,Щогryск до роботи осiб, якi не пройшли перевiрlсу знанъ з охорони працi
забороняетъся (ст. 18 Закону УкраiЪи <Про охороЕу працЬ>).

8.1.12. Проводити атестацiю робочих мiсць за умовами працi у
вiдповiдностi до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Уlсpаiни вiд 01 .08.1992 Ng 442.

8.1.13. Установити перiодичнiсть проведення атестацii робочшr мiсць за

умовами працi один раз на п'ять poKiB.

У разi змiн умов прачi феконструкцiя, перепланув€шнrI, перемiщення,

встановленшI нового або замiна використовуваного обладнаннrI, використаншI
нових хiмiчнrх реактивiв та препаратiв або збiльшення ix кiлькостi тощо)
проводити атестацiю робочих мiсць за умовами працi, за рiшенням атестацiйноi
KoMicii, rrротягом 30 днiв пiсля впровадженнrI змiн.

8.1.14. За резулътатами атестацii робочих мiсць розробляти профiлактичнi
заходи щодо полiпшенrrя умов працi, медичного обсlryговування та
оздоровленIuI працiвникiв.

8.1.15. Забезпечувати кабiнет охорони працi необхiднипли технiчнrапли

засоба:rли, законодавчими та нормативно-правовими матерiалами дJuI полiпшення
вивчаншI безпеки црацi.

8.1.1б. Проводити пiдготовку госlrодарськоi частини до роботи в зимовlD(

умовах. Забезпечити якiсне прибирання вiд cHiry та льоду припеглоi територiТ.

8.1.17. Забезпечити органiзацiю проведеншI поlrереднього (при прийомi на

робоry) i перiодичншl (щорiчнlаr, протягом трудовоi дiяльностi) безоплатнlD(

медIнних оглядiв медпрацiвникiв в обсязi первинноi медичноi допомоги.
8.1.18. Проводити перевiрлсу знань з питань охорони працi, техногенно-

екологiчноi та пожежноi безпеки керiвникiв структурних пiдроздiлiв.
8.1.19. Не догryскати працiвникiв КНП dЦIМСД Jф 1> (в тому числi за

i'хньою згодою) до роботи, яка iM гrротипокЕ}зана за результатами медичного
огJUIду.
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8.1.20. Не догryскати до працi на важких роботах i на роботах з

шкiдпивими i небезпечними умовами працi та в нiчнi змiни вагiтнlос жiнок,
пiдлiткiв (вiд 14 до 18 poKiB), не заIryчати до пiдiймання i перемiщення речей,
вага яких перевищуе встановленi граничнi норми вiдповiдно до чинного
законодавства.

8.1.21. Свосчасно переглядати iнструкцii з охорони працi дIя працiвникiв
КНП кIЦIItdСД Ns 1).

8.|.22. Надавати iнформацiю Уповноваженому представнику про випадки
та причини затримки (понад два днi) виконаншI приписiв слryжби охорони працi.

8.L.2З. Забезпечувати гlрацiвникiв закладу iнструкцiями з охорони працi та
своечасно iнформувати працiвникiв про можливi змiни умов працi,

упровадженшI HoBID( стандартiв, обладнаннrI i технологiй.
8.|.24. Забезпечувати спецодягом, спецвзуттям, засобами iндивiдуального

захисту згiдно гаJryзевих норм дJIя працiвникiв установ охорони здоров'я.
8.1.25. Забезпечувати напежне зберiгання сrrецодяry, своечасне придбання

та видачу працiвникам засобiв iндивiдуЕlпьного захисту.

8.|.26. Безплатно надавати працiвникалл КНП кI-ЩМСЩ ЛЬ 1) додатковi
засоби iндивiдуЕ}льного захисту (понад установленi норми), якщо фактичнi
умови ik працi вимагають застосування таких засобiв.

8.1.27. Безплатно надавати працiвникалл вiдповiдно до встановлених норм
антисептики, мило на роботах, пов'язаних iз забрудненшIм.

8.1.28. Затверджувати заходи щодо пiдготовки виробничих та caHiTapHo-

побутових примiщень до роботи в осiнньо-зимовий перiод.

8.1.29. Забезпечувати темlrературний режим у виробничих примiщеншD(

вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних вимог.

8.1.30. Запровадити в КНП (I-ЦIМСД NЬ1) функцiонуванIut системи
оперативного контроJIю за станом охорони працi.

8.2. З метою забезпеченнrI пожежноi безпеки сторона роботодавця
зобов'язуеться:

8.2.1. Забезпечити додержанIш протипожежних вимог, ст€Iндартiв, правил
вiдповiдно до нормативних aKTiB з питань техногенно-екологiчноi та пожежноi
безпеки.

8.2.2. Розробляти i затверджувати iнструкцii з пожежноi безпеки та iншi
нормативнi акти, що дiють в КНП (I-ЦIМСД jфl) .

8.2.З, Здiйснювати контроль за дотриманням нормативно-правовlD( aKTiB з

питанъ техногенно-екологiчноi та пожежноi безпеки.

8.2.4. Щорiчно розробляти комплекснi зЕlходи щодо забезпеченнrI

протипожежноi безпеки.



zб

8.2.5. Утримувати в робочому cTaHi первиннi засоби пожежогасiння та не

допускати ik використаншI не за призначенням.

8.2.6. Проводити практичнi заняття з працiвниками КНП (IЩМСД J\b1)

щодо вмiння користув атися первинними засобами пожежогасiння.

8.2.7. Проводити KoHKpeTHi заходи по виконанню даного роздilry з

розрахуЕками матерiально-технiчншr та ф iнансових витрат.

8.З. Працiвники КНП (I_ЕIМСД М 1) зобов'язуються:

8.3.1. Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB з охорони працi,
гiгiени працi, правиJI експJý/атацii медичних приладiв та механiзмiв.

8.З.2. Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках,
передбачених нормативно-правовими актами з питань охорони працi.

8.3.3. Проходити у встановленому порядку та у визначеннi строки
попереднi та перiодичнi медичнi огJIяди.

8.3.4. Своечасно iнформувати керiвника робiт або адмiнiстрацiю КНП
кI$II\{С[ JФ 1) про виникнення небезпечних та аварiйних сиryацiй в КНП
(lЦIМСД Ns 1>. Особисто вживати посильнlD( заходiв щодо ix запобiганнll.

8.3.5. ,Щбати про особисry безпеку i здоров'я оточуючих в процесi
виконанIuI своiх посадових обов'язкiв.

8.4. Уповноважений представник КНП (ЦГIМСД Ns 1) зобов'язуеться:
8.4.1. Спiвпрацювати зi стороною роботодавця з питань створення

здорових i безпечних умов працi, безумовного виконаннlI кожним працiвником
вимог нормативних aKTiB з охорони працi, пожежноi безпеки.

8.4.2. Забезпечувати участь працiвникiв КНП (IЩIМСД м 1> у роботi
комiсiй iз розслiryваIшuI нещасних випадкiв i професiйних захворювань,
приfrrлання в ексшryатацiю вlаробничих об'ектiв, перевiрки знань з охорони
працi, обстеження умов i охорони працi, тощо.

8.4.3. Брати активIIу rIасть в проведеннi пpaKTIiпlHlD( занять з

працiвниками щодо вмiння користув атися первинними засобами пожежогасiння.

8.4.4. Своечасно розгJuIдати пропозицii адмiнiстрацii щодо вирiшення
питань з охорони працi.

8.4.5. Здiйснювати контроль за дотриманIuIм законодавства цро охорону
працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов працi, належних виробничих та
санiтарно-побутових умов, забезпеченЕям працiвникiв спецодягом, спецвзуттям,
iнrrпами засобами зilисту. У разi виявлення порушень вимагати ix ycyHeHHlI.

8.4.6. Iнформувати працiвникiв про ik гrрава i гарантii в сферi охорони
працi, пожежноi безпеки, змiни в законодавствi з охорони працi.

8.4.7. Здiйснювати контроль за наданIIям гriльг i компенсацiй за робоry в

шкiдлившс i небезпечних умовах, вiдшкодуваннrlм шкоди заподiяноi здоров'ю
працiвникiв.
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8.4.8. Брати участъ:
о у розробцi програлл, положень, ceMiHapiB, лекцiй з питань охорони працi в

КНП (IЦII\4СД Nч 1>;

о в органiзацii навчання та перевiрцi знань працюючих з питань охорони
працi, гiгiени працi, пожежноi безпеки;

о в управлiннi соцiальним страхуванням вiд нещаснlD( випадкiв на
виробництвi та профзахворювань;

о у проведеннi атестацii робочих мiсць за умовами працi;
о у розслiдгуваннi нещасних випадкiв;
о у цроведеннi перевiрки знань посадовlD( осiб з питань охорони працi.

Роздiл 9. Культурно - масова, спортивна та оздоровча дiяльнiсть.
Робота з молоддю

9. 1. Сторона роботодавця зобов'язуеться:
9.1.1. Проводити дJuI працiвникiв КНП (IЦIМСД NЬ 1)) тренiнги з

профiлактичнIlD( заходiв щодо iнфекцiйних хвороб, що наближаються до
епiдемiчного пороry або вже перевищили його (ryберкулъоз, црип, ГРВI, ВIЛ /
С}ilД, тощо).

9.1.2. Сприяти безперервному професiйному розвитку працiвникiв КНП
(IЦIМСД NЬ 1).

9.2. Уповноважений представник КНП (IЦII\4СД j\b 1) зобов'язуеться:
9.2.|. Здiйснювати контроль за роботою KoMicii iз соцiального страхуваншI

вiдповiдно до Положення про комiсiю iз соцiального стрilrуваннrl КНП
(IIГIМСД Jф 1) .

9.2.2. Органiзовувати урочистостi з нагоди вiдзначення державнlD( та
гrрофесiйнlD( свят.

Роздiл 10. Гарантii дiяльностi
Уповновая(еного представника КНП <ЦIIМСД NЬ 1>

1 0. 1 . Сторона роботодавця зобов'язуеться:
10.1.1. Забезпечувати реалiзацiю прав та гарантiй дiяльностi

Уповноваженого представника встановлених чинним законодавством, не

допускаючи втрrIаншI в його дiяльнiсть, обмеженшI прав або перешкоджання iх
здiйсненню.

10.1.2. Забезпечувати Уповноваженого представника можливiстю

розмiuryвати власrry iнформацiю й оголошення у примiщеннi КНП (tЦIМСД
Jф 1> в доступнlD( дjIя працiвникiв мiсцях.

10.1.3. Надавати Уповноваженому представнику всю поц)iбну iнформацiю
з питанъ, що е предметом цього колективного договору.
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10.1 .4. На вимоry Уповноваженого представника в тижневий TepMiH

над€Iвати документи, iнформацiю та пояснення, що стосуються додержанIuI

законодавства про rrрацю, умови роботи, виконання умов колективного

договору, соцiально економiчних прав працiвникiв.
10.1.5. Розглядати протягом 7 днiв вимоги й подання Уповноваженого

представника щодо усуненшI порушень законодавства про працю та

колективного договору, невiдкладно вживати зurодiв щодо ix усунення.

Роздiл 11. Заключнi положення
11.1. З метою забезпеченIuI реалiзацii положень цъого договору,

здiйснення контроjIю за його виконанIшм сторони зобов'язуються:

11.1.1. Визначити посадовlD( осiб, вiдповiдалъних за виконаншI умов
договору та встановити термiни виконанIuI цLD( умов.

|t.|.2. Розглядати пiдсумки виконання колективного договору на

загапьнIlD( зборах трудового колективу раз на piK.

11.1.3. Кожна зi cTopiH безпосередньо несе вiдповiдалънiсть за виконаншI

взятих зобов'язань. У разi порушенIuI чи невиконаншI зобов'язань договору з

вини конкретноi посадовоi особи, вона несе вiдповiда-пьнiсть згiдно з чинЕим
закоIIодавством.

1 1.1.4. У випадку прийнятгя адмiнiстрацiею рiшення, що порушIуе умови
колективного договоруо Уповноважений представник мае право внести поданнrI

про усуненшI цID( порушень цротягом 10 днiв.
11.1.5. Колективний договiр укJIадено у двох примiрниках, що

зберiгшоться у кожноi iз cTopiH i мають однакову юридичну сиJry.

Копективний договiр п
Вiд роботодавця:

,Щиректор КНП (I-ЦIМСД NЬ

Вiд трудового колективу:

Анна САДОВСЬКА

Уповноважений представник
КНП (I_ЦIМСД Ns 1)

Леся кРАВЧЕНко
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,Щодаток Nчl
ЗАТВЕРДЖЕНО
зборами трудового колективу
КНП (ЦПМСД Jt 1)
Святошинського району м. Кисва
Протокол ЛЬ 01 вiд 09.04.2025

погоджую рджую
уповноважений п трудового КНП (I]ГIМСД J\b1)
коле С,,Щ Nчl>

Л. КРАВЧЕНКО А. САДОВСЬКА

. .t::t] 
-_, : _ -

Правила --

внугрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв
комунального некомерцiйного пiдприемства

c<I|eHTp первинноi медико-санiтарноi допомоги NЬ 1>

Святошинського району м. Кисва

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Вiдповiдно до Конституцii Украiни кожен мае право на праIцо, що

вкJIючае можливiстъ заробляти собi на життя IIрацею, яку BiH вiльно обирае або
на яку BiH вiльно погодп(уеться. ,Щержава створюе умови дJuI повного здiйсненIuI
громадянами права на працю, в тому числi на н€}JIежнi i здоровi умови працi, на
заробiтну плату, не нижчоi вiд передбаченоi законодавством. ,Щержава гарантуе

цромадянам захист вiд незаконного звiльнення, своечасне одержанIuI винагороди
за працю.

1.2. Обов'язок цромадянина - добросовiсна праця в обранiй ним сферi
суспiльно корисноi дiяльностi, дотриманЕя трудовоi дисциплiни.

|.2.t. Трудова дисциплiна забезпечуеться створеншIм необхiдних
органiзацiйних та економiчних умов дJuI нормаrrьноi високопродуктивноi роботи,
свiдомим ставленнrIм до працi, методами переконаншI, вихованнrI, а також
заохоченIuIм за сумлiнну працю. ,Що несумлiнних працiвникiв застосовуються
заходи дисциплiнарного впливу.

1.3. Труловий розпорядок визначаеться правилами внутрiшнього
трудового розпорядку, якi мають на MeTi сприяншI трудовоi дисциплiни
працiвникiв, органiзацii працi на науковiй ocHoBi, рацiонztпьному використанню

робочого часу, високiй якостi роботи, забезпеченню охорони здоров'я населеншI,
в тому числi при наданнi населенню первинноi медичноi допомоги.

1.4. Питання, пов'язанi iз застосуваннrIм правил внутрiшнъого трудового

розпорядку, вирiшгуlотъся адмiнiстрацiею у межах чинного законодавства або за
погодженшIм з Уповноваженого представника у випадк€lх, передбаченIlD(
законодавством.



30

П. ПОРЯjIОК ПРИI1IIЯТТЯ ТА ЗВIJЬНЕННЯ ПРАIIIВНИКШ
2.1. Працiвники допускаються до роботи в КНП (ЩIМСД NЬ 1) за умови

укладаннrI трудового договору, оформленого накЕIзом директора.
2.2. При укJIаданнi трудового договору громадянин зобов' язаний надати :

2.2.t Змву, написану власнорrI на iм'я директора про прийом на робоry
iз зазначенням пос4ди, згiдно штатного розпису.

2.2.2.Паспорт або iнIlшлй документ, що посвiдчуе особу (за вiдсутностi
паспорта);

2.2.З. Трудову кни)ккry (за наявностi) або fi копiю;
2.2.4. Реестрацiйний номер облiковоi картки платника податкiв;
2.2.5.Iншi документи, передбаченi законодавством (диплом, посвiдчення,

свiдоцтво гlро rrrлюб, свiдоцтво про народженнrI дитини, вiйськовий квиток,
тощо).

2.3. Вiдповiдно до Закону Украiни <<Основи законодавства УщраiЪи про
охороЕу здоров'я>, медичною та фармацевтиIIною дiяльнiстю мо)Iсуть займатись
особи, якi мЕlють вiдповiдну медиЕIIIу ocBiry i вiдповiдають единим
квалiфiкацiйним вимогам, що встановjIюються MiHicTepcTBoM охорони здоров'я
УкраiЪи. Вiдповiдаrrьнiстъ за дотриманшIм зЕвначених квалiфiкацiйних вимог
несе адмiнiстрацiя.

2.4. fIри укJIаданнi трулового договору забороIuIеться вимЕгати вiд осiб,
якi поступають на роботу, вiдомостi про iх партiйну й нацiональну
приналежнiсть, походження, данi про ресстрацiю мiсця проживання, а також
iншi документи, подання яких не передбачено законодавством.

2.5. УкладаншI трудового договору оформлюеться наказом директора про
прийняття гlрацiвника на роботу. У наказi повинно бути вказано найменуваннrI
посади (гlрофесii) вiдповiдно до ,Щержавного кJIасифiкатора професiй УкраiЪи та

до штатного розпису.
2.5.L. Прачiвник мае право приступити до роботи пiсля поданшI

повiдомлення про прийтrятгя на робоry до ,Щержавноi податковоi слryжби

Украiни.
2.6. Що початку роботи за укJIаденим трудовим договором адмiнiстрацiя

зобов'язана:
2.6.L. Ознайомити працiвника з умовами та оплатою працi, роз'яснити його

права та обов'язки, ознайомити з Посадовою iнструкцiею пiд пiдпис;
2.6.2. Ознайомити працiвника з правилами внутрilllлlъого трудового

розпорядку та колективним договором;
2.6.3. Визначити працiвнищу робоче мiсце, забезпечити його необхiдними

дJuI викоIIання функцiонаlrьних обов'язкiв, матерiально-технiчними засобашrи;

2.6.4.Провести iнструктаж працiвника з охорони працi, виробничоi
caHiTapii, гiгiени працi, пожежноi та електробезпеки, вступний iнструктаж з

питань цивiльного захисту, пожежноТ безпеки та дiй у надзвичайних сиryацiях.
2.6.5.Укласти договiр гrро матерiальну вiдповiдальнiстъ працiвника за

збереження гrрийrrятих ним матерiальнID( цiнностей;
2.7. За бажшлням гrрацiвника робиться запис у трудовiй книжцi у порядку,

вст€lновленому законодавством;
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повинен виконувати доручеЕу йошгу робоry особисто, без

11 виконанIuI iншiй особi, за винятком випадкiв,

передбачених законодавством.
2.9. Ддмiнiстрацiя КНП (IЩN4СД Ns 1) не мае права вимагати

працiвника виконаннrI роботи, не обумовленоi посадовою iнструкцiею.
2.|0. Припинення трудового договору може мати мiсце тiльки

пiдставах, передбачених законодавством та оформjIюсться наказом директора.

вiд

2.||, Розiрвання трудового договору з iнiцiативи адмiнiстрацii КНП
к[ЦIМСД Ns 1) може бути щроведено лише за попередньою згодою iз
Уповноваженим представником КНП кIЦIМСД Ns 1), oKpiM випадкiв,
передбачених законодавством.

2.|2. У разi звiльнення працiвника адмiнiстрацiя повинIIа видати
працiвниковi трудову книжку (за наявностi), копiю накЕву про звiльнення i
провести розрахунок.

IП. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ IIРАIIIВНИКIВ
3. 1. Працiвники зобов'язанi:
3.1.1. Прurцовати чесно й сумлiнно, вчасно викоЕувати розпорядженIuI та

дорrIеншI адмiнiстрацii КНП (IЦIМСД Nч1>>, керiвникiв структурних
пiдроздiлiв, дотримуватись трудовоi дисциплiни, вимог нормативнIос aKTiB з

охорони працi, дбайливо ставитись до майна, яке належитъ КНП (I-ЦII\{СД Nч 1>;

3.|.2. Вчасно rrриходити на робоry, використовувати весь робочиЙ час
тiльки дпя цродуктивно1 црац1, утримуватись вlд дlи, що заважають 1нIIIим

працiвникаIчI виконувати посадовi обов' язки;
3.1.3. Дотримуватись порядщу та чистоти на своему робочоплу мiсцi, в

iншlлпс примiщенIuD( структурних пiдроздiлiв а також на прилеглiй територii
КНП (IЩМСДJф 1>;

З.|.4. Передавати по змiнi свое робоче мiсце, наявнi прилади та
ycTaTKyBaHmI у наJIежному cTaHi;

З.1.5. Дотриrпrуватись посадових обов'язкiв медичних працiвникiв згiдно з

вимогами професiйноi етики та деонтологii зi збереженIuIм лiкарсъкоi таемницi,
3.1.6. Забезпечити надання медичноi допомоги вiдповiдно до договору з

Нацiональною слryжбою здоров'я Украiни про медиIIне обсrryговуваннrl
населення за програмою медичних гарантiй в частинi наданЕя первинноi
медичноi допомоги.

3.1.7. Чiтко дотримуватись iнструкчiй з використаннrI електроприладiв,
вмiти користуватисъ засобами колективного та iндивiдуztльного захисту.

3.1.8. Дотримуватись правил з охорони працi, передбачених колективним

договором та правилами внутрiшIнього трудового розпорядку КНП (IIII\ДСД

NЬ1>;
3.1.9. Проходити у встановленому порядку медичнi огJuIди;

3.1.10. Спiвпрацювати з адмiнiстрацiею КНП (tЩIМСД Jф 1> у органiзацii
забезпечення безпеки при шкiдливих умовах працi, особисто вживати IIосилънID(

заходiв щодо усунення будь-якоi виробничоi сиryацii, яка створюе загрозу
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життю чи здоров'ю людей та безпецi довкiлля, повiдомJuIти про небезпеку свого
безпосереднього керiвника або i*rшу посадову особу;

3.1.11. СистематиIIно пiдвиlrlувати piBeHb професiйних знанъ та
майстерностi. Лiкарям викоIIувати вимоги щодо кiлъкостi балiв безперервного
професiйного розвитку за piK.

3.2. Не папити в сrryжбових та робочшl примiщеннrtх.
3.3. Суворо дотримуватись правил безпеки пiд час оголошення повiтряноi

тривоги, артилерiйського обстрilry, вуличних боiв, хiмiчноi заIрози, радiацiйноi
небезпеки, негайно з€lJIишити робоче мiсце та перейти в укриття. Не залишати

укриття до сигнаJry вiдбою тривоги.
3.4. Коло обов'язкiв, якi викоЕуе кожен працiвник за своею спецiальнiстю,

квалiфiкацiею або посадою, визначаеться посадовими iнструкцiями,
затвердженими директором КНП (IЩМСД Jф 1> у встановленому порядку.

IV. OCHOBHI ПРАВА ПРАЦIВНИКА
4.1. Працiвник мае право:
4.|.|. Вимагати вiд адмiнiстрачiI своечасного забезпечення його роботою

згiдно з професiею та ква.тriфiкацiею вiдповiдно до укJIаденого трудового
договору;

4.1.2. На належнi, безпечнi та здоровi умови працi;
4.L.3. На заробiтну плаry, не нижчу вiд передбаченоi закоЕодавством,

колективIIим договором;
4.|.4. На перерву, вiдпочинок та харчування у порядку, визначеному

копективним договором;
4.|.5. Оскархqувати негlравомiрнi дii посадових осiб, якi дЕlють йому

дорученшI або покJIадають на нъого обов'язки, но передбаченi трудовим
договором, якi не вiдповiдшоть його гlрофесii та квалiфiкацii;

4.|.6. Оскаржувати дисциплiнарне стягненнrI в порядку, встановленому
чинним законодавством;

4.|.7. Звертатися до адмiнiстрацii з пропозицiями щодо полiпшення
органiзшlii працi, щодо пiдвищення п ефективностi;

4.1.8. Брати ylacTb у дiяльностi КНП (IЦIМСД J\bl) з метою захисту cBoik
трудовLD( i соцiальЕо-економiчнlос прав та iHTepeciB;

4.L.9. Брати у{асть у страйках, мiтингах, демонстрацiл< дJш захисry своiх
прав у порядц, встановленому законодЕ}вством.

4.2. Кожному працiвниковi гарантуеться право знати своi права та
обов'язки. Закони та iншi нормативно-правовi акти, що визначають црава та
обов'язки працiвникiв, доводяться до ix вiдома в установленому порядку.

Ч. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ АДМIНIСТРАIIIi
5.1. Адмiнiстрацiя КНП (ЦГIМСД J\Ъ 1) Святошрrнсъкого району м. Киева

зобов'язана:
5.1.1. Створити безпечнi умови працi дJuI виконаннrI працiвниками cBoix

функцiонЕtльнIiD( обов'язкiв вiдгrовiдно до спецiальностi та квалiфiкацii згiдно з
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вимогами нормативно-правовID( aKTiB з охорони црацi, санiтарними нормами та
правилами, законодавством Irро працю Украiни;

5.|.2.Забезпечити робоче мiсце необхiднtаtrли меблями, комп'ютерною
технiкою, обладнанням, вlаробами медичного призначенIuI та iндивiдуального
захисту вiдповiдно до табеJuI матерiально-технiчного ggllатценшIi

5.1.3. Своечасно, до початку роботи, ознайомити працiвника з посадовою
iнструкцiею, колективним договором, провести iнструктаж з охорони працi,
пожежноi та електробезпеки;

5.1.4. Попередити гlрацiвника про вiдповiдальнiсть за неналежне
викон€tншI cBoix функцiон€tпьних обов'язкiв, що призведе до заподiянню шкоди
здоров'ю пацiента чи шкоди пiдприемству;

5.1.5. Створювати умови дJuI забезпеченIuI пiдвищення продуктивностi
працi IIIJuгхом впровадження науковоi органiзацii прачi;

5.1.6. Розвивати форми органiзацii та стимуJповання працi, здiйсшовати
заходи щодо пiдвищення ефективностi працi колективу;

5.L.7. Своечасно доводити до структурних пiдlоздiлiв плановi завдання;
5.1.8. Забезпечувати MaTepiaTlbrry зацiкавленiсть пршliвникiв за

результатами iх особистоi працi та загальних пiдсумкiв роботи колективу,
5.1.9. Не догryскати порушеЕь у застосуваннi дiючшr умов та TepMiHiB

оплати працi, HopMyBaHHi працi згiдно чинного законодавства, трудовим та
колективним договором;

5.1.10. Застосовувати дисциплiнарнi стягненIuI до порушникiв
трудовоi дисциплiни;

5.1.11. Неухильно дотрIдчIуватись законод€lвства про працю та
oxopolтy працi;

5.1.|2. Вживати необхiднш( заходiв rцодо гlрофiлактики виробниtIого
травматизму, професiйних та iншшгх захворювань працiвникiв, своечасно
надавати пiльги та компенсацii у зв'язку зi шкiдливими )rмовами працi у
випадках, передбаченlD( законодавством (скорочений робочий день, додатковi
вiдгryстки тощо), забезпечувати працiвникiв засобами iндивiдуалъного захисту
вiдповiдно до дiючоi нормативно-правовоi бази;

5.1.13. Контролювати piBeHb знань та дотриманнjI працiвниками вимог
законодавства з охорони працi, гiгiени працi, пожежноi та електробезпеки;

5.1.14. Своечасно розгJuIдати т&, за можливостi, впровадIсувати
вина>(оди та рацiоналiзаторськi пропозицii працiвникiв щодо удосконЕlленшI
умов та методiв працi, пiдтримувати й заохочувати HoBaTopiB;

5.1.15. Сприяти безперервному професiйному розвитковi працiвникiв,
створювати необхiднi умови дJIя поедн€tншI роботи з навчаншIм;

5.1.16. Створювати дJIя трудового колективу необхiднi рtови дJuI
виконанIIя ним своiх повноваженъ, передбачених законодавством та
колективним договором, сприlIти створенню у трудовому колективi дiловоi,
творчоi обстановки, всiляко пiдтримувати й розвивати iнiцiативу та активнiсть
праIцоючих, заJцлIати iх до y"racTi в управлiннi КНП (IЩМСД N1>, своечасно

розгJuIдати критичнi зауваженнrI та повiдомляти колективу про вжитi з€lходи;
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5.2. Уважно ставитисъ до потреб i запитiв працiвникiв, полiпшувати умови
iх працi.

5.3. Адмiнiстрацiя КНП кIЩМСЩ J\b 1) виконуе вищезазначенi обов'язки
спiлъно або за погодженlrям iз Угrовноваженим представником КНП (IЩМСД
N 1), а також враховуючи думкry трудового колективу.

vI. основ
6.1. Роботодавецъ мае право:
б.1 .1. Вимагати вiд працiвника дотриманIuI положенъ Правил

внутрiшнього трудового розпорядку та вживати необхiдних заrодiв щодо
притягненшI поруlшrикiв трудовоi дисциплiни до вiдповiдальностi;

6.|.2. Вживати вiдповiдних заходiв дJuI мор€tльного та матерiального
заохоченIuI за сумлiнне дотриманIuI вимог цих Правил.

\ДI. РОБОЧРЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
7.|. Час початку та закiнченлrя роботи, перерви дJuI вiдпочинку та

харчування в КНП (IЦIi\4СД Ns 1) встановлюетъся насryпний:
7 .| .|. Амбулаторii загальноi практики-сiмейноi медицини праIцоють :

понедiлок - п'ятниця - 8.00 - 20.00 (кориryеться наказом);
субота - 9.00 - 15.00, недiля - вихiдний день;
манiгryляцiйний кабiнет - понедiлок - п'ятниця - 8.00 - |5.42;
вiддiл iнфекцiйного контролю - понедiлок - п'ятниця - 8.00 - |5.42;
черговий кабiнет - понедiлок - п'ятниця - 8.00 - 20.00, у субоry, недi.тпо, святковi
днi - з 09.00 до 15.00.

7.7.2. Адмiнiстрацiя, бухгалтерсько-економiчний вiддiл, вiддiл по роботi з
персоналом, iншi адмiнiстративнi працiвники працюють :

понедiлок - четвер - 8.30 - |7.|5;
п'ятниця-8.30- 1б.00;
перерва на обiд з 13.00 до 1З.З0;
субота, недiля - вшсiдний день.

7 .|.З. Адмiнiстратори працюють:
понедiлок - п'ятнитIfl,- 8.00 - 20.00 (згiдно графiка роботи);
субота - 9.00 - 15.00, недiля - вихiдний день;
молодшi медичнi сестрrr/брати, прибирzLльники сrryжбовlж примiщень, двiрники:
з 7.00 до 20.00 (згiдно графiка роботи).

7.L.4. Сторожi цраIцоють цiлодобово згiдно затвердженого графiка роботи.
7 .L.5. Графiки роботи щомiсячно затвердIсуються дцректором КНП

(IЦIМСД J\bl> i погоджуютъся Уповноваженим представником не пiзнiше нiж за
10 днiв до початку нового робочого мiсяця.

7.2. ВiдпрацюванIuI робочого часу працiвниками аlчrбулаторiй здiйснюеться
вiдповiдно до графiкiв роботи за мiсяць.

7.3. Щля медичного персонаIry КНП (IЦII\4СД Ns 1> встановлено
п'ятиденний робочий тиждень з однiею робочою суботою на мiсяцъ.

7.4.Тривалiсть робочого часу (дня) дJuI окремих категорiй працiвникiв при
5-ти денному робочому тижнi встановлено дjul:
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адмiнiстративно-управлiнського персонаiry - 8 годин;,
лiкарiв -7,42 годин;
молодших спецiалiстiв з медичною освiтою - 7 ,42 годин;
господарська частина - 8 годин;

графiком роботи.

7.5. Працiвникам яким встановлюеться 7,42 годинний робочий день,
можливiсть харчуваннrI надаеться протягом робочого часу за iндивiдуальним

7.б. Iншим категорiям працiвникiв, що працюють 8 годин, встановлюеться
перерва на обiд 30 хвилин (перерва на обiд не входить в облiк робочого часу).

7.7. tФацiвники, якi працюють за сумiсництвом, працюють за 6-ти денним
робочим тижнем, перерва мiж основною роботою та роботою за сумiсництвом
становитъ до 30 хвилин.

7.8. Вiдповiдно до ст. 61 Кодексу законiв про працю Уrсраiни в закладах
охорони здоров'я на роботах, пов'язаних iз наданнrIм медичноi допомоги
населенню, як правило, застосовуеться щомiсячний облiк робочого часу.
Призначати працiвника на робоry протягом двох змiн пiдряд забороняеться.
Графiки змiнностi доводяться до вiдома працiвника, як правило, не пiзнiше, нiж
за один мiсяцъ до введення iх у дiю.

7.9. Час, витрачений на переомганнlI перед початком i пiсля закiнчення

робочого дня (змiни), не входитъ в облiк робочого часу.
7.10. На безперервних роботас забороняеться запишати змiну до прихо.ry

працiвника, який замiняе.
7.|L. У разi невID(одOr гlрацiвника, який замiняе, працiвник повинен

повiдомити про це керiвника структурного пiдроздirry, який зобов'язаний
негайно вжити заходiв щодо замiни його iншим працiвником.

7.|2. Робота в надурочний час, як правило, не доtryскаеться. Застосування

роботи в надурочний час адмiнiстрацiею дозвоJuIеться у виняткових випадках
вiдповiдно до чинного законодавства, лише з дозвоJry Уповноваженого
представника.

7.|3. Працiвника, який з'явився на робоry у cTaHi Еtпкогольного,
наркотичного або токсичного сп'янiння, адмiнiстрацiя не доIryскае до роботи у
цей робочий день.

7.|4. Забороняеться в робочий час:
7.L5.1. Вiдривати працiвникiв вiд ix безпосереднъоi роботи, викJIикати або

знiмати ix з роботи дJuI виконання громадських обов'язкiв i проведення рiзних
заходiв, що не пов'язанi з виробничою дiяльнiстю (спортивнi змаганIuI,
конкурси, )ласть у художнiй самодiяльностi, туристичнi поiЪдки);

7.|5.2. Скликати збори, засiдання i будь-якi наради з питань, що не
пов'язанi з основною роботою.

7.|6. Графiк надання щорiчних вiдгryсток затверджуеться дцректором
КНП (IЩМСД JЪ 1) за погодженням Уповноваженого представника КНП
(I_ЕIМСД Jt 1), виходяrIи з необхiдностi забезпечення безперервноi роботи та
сприrIтливих умов для вiдпочинку працiвникiв. Графiк вiдпусток скJIадаеться на
кожний календарний piK, не пiзнiше 5 сiчня поточного року та доводиться до
вiдома Bcix працiвникiв, якi повиннi дотримуватись його виконаннlI.
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VIII. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI
8.1. За зразкове виконання cBoix обов'язкiв, пiдвищення продуктивностi

та полiпшеннrl якостi роботи, за триваIry й бездоганIry rrрацю, новаторство та

iншi успiхи в роботi до працiвника застосовуютъся насryпнi заохоченIш:
8. 1.1. ОголошеннrI подяки;
8.1.2. Виплата премii;
8. 1 .3. НагородженIuI Почесною грамотою.
8.2. Рiшення про заохоченшI гlриймаеться тарифiкацiйною комiсiею та

затверд}qуеться нака:}ом директора.
8.2. 1 . ЗаохоченнrI оголопIуються в урочистiй обстшrовцi.
8.3. За особливi трудовi засJryги подання на гlрацiвникiв направJuIються у

вищi органи дJIя заохочення, до нагородженнrI орденами, медаJuIми, Почесними

Iрамотами, на|рудними значками i до присвоенII;I почесних звань.

DL BIJmoBuIAJbHIcTb зА порушЕння трудовоi
ДИСЦИПЛIНИ

9.1. Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невиконаннrt або неналежне
виконання покJIаден!D( на працiвника обов'язкiв, тягне за собою застосуванIuI

заходiв дисциплiнарного стягненIuI.
9.2. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути

застосовано тiльки один iз таких заходiв стягнення:
9.2.1.,Щогана;
9.2.2. Звiльнення.
9.3. Дисциплiнарне стягненшI застосовуеться безпосередньо за порушеншI,

але не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявленнjI, не рахуючи часу звiльнення
працiвника вiд роботи у зв'язку iз тимчасовою нецрацездатнiстю або

перебування його у вiдгryстцi.
9.4. ,Щисциплiнарне стягнення не може бути накJIадене пiзнiше шести

мiсяцiв iз дня вчиненшI провини.
9.5. Що застосуваншI дисциплiнарного стягненшI адмiнiстрацiя КНП

(I_ЦIМСД NЬ 1> повинIIа отримати вiд порушника трудовоi дисциплiни письмовi
пояснення. Вiдмова працiвника дати поясненшI не може бути перешкодою дjul
застосуваннrI стягнеЕIп,I.

9.б. При обраннi виду стягнення директор КНП (IЦII\4СД Ns 1) tIовинен
враховувати сryпiнь тяжкостi провину, заподiяну шкоду пiдприемству та
обставини, за якlD( уIинено порушеннrI.

9.7. Стяпrенrrя оголошуеться у наказi де з€вначаються мотиви Його

застосувzшня та повiдомляеться працiвниковi пiд розписку у триденний TepMiH.

9.8. Наказ про застосування дисциплiнарного стягнешш у необхiдншс
випадках доводиться до вiдома шрацiвникiв КНП кIЦIItdСД Ns 1).

9.9. Дцсциплiнарне стягнення дiе протягом року, €lле якщо працiвник не

доIryстив нового порушення трудовоi дисциплiни та до того ж проявив себе як
сумпiнний працiвник то стягненЕя може бути знrIте до закiнченнrl одного року.
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9.10. Адмiнiстрацiя мае право замiсть застосуваннrI дисциплiнарного
стягнення передати питаншI про порушення трудовоi дисциплiни на розгJIяд
трудового колективу.

9.11. У випадкЕlх появи працiвника на роботi у нетверезому cTaHi, у cTaHi
наркотиIIного або токсичного сп'янiння, адмiнiстрацiя мае право притягIIути
його до дисциплiнарноi вiдповiдатlьностi, зокрема оголосити йошry догаЕу а

також звiлънити з роботи.

Х. ШРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ
10.1 . Правила внутрiшнього трудового розпорядку розмiшryються у

cTpyкTypHloc пiдроздiлах КНП кI_ЩINаСЩ Ns 1) Святошинського району м. Киева.
|0.2. Гфавила внутрiшшього трудового розпорядку КНП кIЩМСЩ NЬ 1)

складенi на пiдставi нак€ву MiHicTepcTBa охорони здоров'я Ущраiни вiд
18.01.2000 J,,lb 204-о <Про затвердженшI Гаlryзевих правил внутрiшнього
трудового розпорядку)).

10.3. На перiод дii военного стаIIу правила внутрirшlього трудового

розпорядку, норми робочого часу, порядок надання вiдгryсток та iншi IIитЕlння з
трудовLD( вiдносин реryJIюються окремими нормативно-правовими актами.
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,Щодаток Nэ2
ЗАТВЕРДКЕНО
зборашrи трудового колективу
КНП (ЦПМСД J\Ъ lD
Святошинського райоrry м. Киева
Протокол ЛЪ 01 вiд 09.04.2025

погодж)rю
Уповноважений представник трудового

рдж)rю
КНП (IЩМСД J\b1)

СД Nsl>
Л. КРАВЧЕНКО А. САДОВСЬКА

комунальному некомерцrиной-}.iiйfi риемствi
<<Щентр первинноi медико-санiтарноi допомоги NЬ 1>

Святошинського району м. Киева

1. зАгАJьнI положЕння
1.1. Комiсiя КНП d{tII\ЛСД Ns 1>> з трудовюr спорiв створюеться дJuI

розгJIяду трудових спорiв, що виникають в КНП (IЩМСД Ns 1) .

Трудовий спiр пiдлягае розгJIяданшо комiсiею з трудовIос спорiв, якщо
працiвник самостiйно або за участю Уповноваженого цредставника, що
представJuIе його iнтереси, не вреryJIював розбiжностей при безпосереднiх
переговорах з директором КНП (IЦINДСД Ns 1>.

1.2. Комiсiя з трудовIа>( спорiв КНП dЦIМСД Ns 1) дiе вiдповiдно до
Закону Украiни <Про працю), керуеться цим ПоложенIuIм, а також iншими
законодавчими та нормативно-правовими актами, що реryлюють питаншI
трудового законодавства.

1.3. Комiсiя з тiрудових спорiв КНП (IЩМСД М 1) скJIадаеться iз рiвного
числа представникiв трудового колективу та адмiнiстрацii КНП (IЦII\4СД Ns 1).

1.4. Склад KoMicii з трудових спорiв та строк Ti повноважень визначаеться
загальними зборами трудового колективу.

1.5. Комiсiя з трудових спорiв на зборах обирае iз свого скJIаду голову,
його заступника i секретаря KoMicii.

1.б. На директора КНП (I_ЦIМСД J\Ъ 1) покJIадаеться обов'язок
органiзацiйно-технiчного забезпеченIuI KoMicii з трудових спорiв (надання

облаштованого примiщення, лрукарськоi та iншоi технiки, необхiдноi
лiтераryри, органiзацii дiловодства, обпiку та зберiгання зЕt Iв працiвникiв i справ,
пiдготовки i видачi рiшенъ тощо).

1.7. ,Щиректор КНП (IIПМСД Ns 1> сприяе проведенню засiдань KoMicii з

трудовlп( спорiв та узгодх(уе питчшIuI про ii проведеннlI у зручний для членiв
KoMicii час з додержанням умов оплати ik гlрацi за основним мiсцем роботи.

1.8. Комiсiя з трудових спорiв повинна мати печаткry встановленого зразка

дJIя нЕIпежного оформлення документiв.

про комiсiю з
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II. питАння, якI розглядА€ комIсlя з трудових спорIв
кнп dIIIмсд Nь 1>

2.L. Комiсiя з трудових спорiв КНП <IЩМСЩ Nэ 1) е обов'язковим
первинним органом по розгJшду трудових спорiв, якi виникнули в КНП
dДIМСД J\b 1> мiж працiвниками, з однiеi сторони i адмiнiстрацiею, з другоi
сторони.

2.2. Комiсiя з трудових спорiв КНП (IЩМСД J\b 1> розгJuIдае спори з
TaKID( питань:

. Застосування установлених нормативiв, а також умов працi, якi
забезпечують виконаннrI нормативiв.

. Переведення на iнше мiсце роботи та оплата працi при переведеннi.

. Припинення трудового договору не за iнiцiативою адмiнiстрацii (за
викJIюченн;Iм випадкiв, дJIя яких законодавством УкраiЪи встановлений
iнцrрrй порядок розгJuIдання трудових спорiв).

. оплата працi при виконаннi робiт рiзноi квалiфiкацii, при
сумiсництвi професiй (спецiальностей), при замiщеннi.

о оппата працi при виконаннi понад нормованшt робiт та робiт в
нiчний час, компенсацii за робоry в вихiднi та святковi днi.

о Виплати компенсацiй при вiдрядженнi, переведеннi, прийомi чи
направленнi на роботу в iншу мiсцевiсть.

. Виплата вихiдноi допомоги.

. Виплата заробiтноi плати за перiод вимушеного проryJry (за
викJIюченням випадкiв коли це питання пiдлягало рiшенню при розгляданнi
сгrору при поновленнi на роботi).

о Повернення |рошових сум, утриманих iз заробiтноi плати за
вiдшкодуваннll збиткiв, якi HaHeceHi КНП (lЦIМСД J\b 1).

. Про право на одержання та про розмiр напежноi працiвнику премii,
шередбаченоi системою оплати працi.

. Н4дання щорiчноi вiдгryстки установленоi цrивалостi, оплата
вiдгryстки i виплати грошовоi компенсацii за невикористаIту вiдгryстщу при
звiлъненнi.

о ЗастосуваншI дисциплiнарних стягнень.
. Видача та використаннrI спецодяry, спецвзуття, засобiв

iндивiдуального захисту.
Комiсiя е обов'язковим органом, яка розгJuIдае також iншi трудовi спори,

пов'язанi з виконанЕrIм законодавства про працю, колективного договору,
правил, положень та iнструкцiй, за викJIюченIuIм спорiв з питань, перерахованих
в гryнктi J\b2.3. цього Положення.

2.3. Комiсiя з трудових спорiв не може розгJuIдати спори з пит€lнь:
о Норм обсrryговування (нормативiв чисельностi), посадових окладiв

та тарифних ставок, змiни штатного розпису.
. Нарахуванrrя, призначеншI i виплати доrrомоги по державному

соцiальному страхуванню i пенсiй, обчисленЕя ]rрудового стажу дJuI
призначення допомоги i пенсii.
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о обчислешIя трудового стажу дJuI призначення пiльг i переваг, коли
законодавством встановлений iнший порядок розгJIядання цих спорiв.

. Поновлення на роботi працiвникiв, звiльнених за iнiцiативою
адмiнiстрацii КНП (IЦIN4СД J\b 1).

о НаданнrI та розподiл житловоi площi, а також задоволення побутових
потреб працiвникiв.

ШI. ПОРЩОК РОБОТИ KOMICII З ТРУДОВИХ СПОРIВ
КНП (ЦПМСД NЬ 1>

3.1. Трудовий спiр розгJIядаеться комiсiею з трудовLD( спорiв, якщо
працiвник не вирiшив розходженшI при безпосереднiх переговорах з
адмiнiстрацiею КНП кI-ЦINаСД J\b 1)

Прийняття з€uIв у комiсiю з трудових спорiв здiйснюеться особою,
призначеною директором.

3.2. Працiвник може звернутися до KoMicii з трудових спорiв у тримiсячний
строк з дшI, коли BiH дiзнався або повинен був дiзнатися про порушенIuI свого
права.

У разi цропуску з поважних rrршIин установленого строку комiсiя з
трудовI,u( спорiв може його поновити.

Заява працiвника, що надiйшла до KoMicii, пiдлягае обов'язковiй реестрацii.
3.З. Комiсiя з трудовLD( спорiв зобов'язана розгJIяIIути трудовий спiр у

десятиденний строк з дня поданшI з€uIви.

3.4. ЗасiданIuI KoMicii з трудових спорiв проводиться в неробочий час.
У зв'язку зi змiнним режимом роботи засiдання KoMicii призначаються на

працiвник, а також свiдки, могли бути присутнi натакий час, щоб зацiкавлений прац
засiданнi в неробочий для них час.

3.5. Спори гIовиннi розглядатися у присутностi rrрацiвника, який подав
з€Iяву.

Розгляд спору у вiдсутностi працiвника допускаеться лише за його
письмовою з€lllвою. За бажанням працiвника при розгJIядi спору вiд його iMeHi
може виступати Уповноважений представник або, за вибором працiвника, iнша
особа, в тому числi, адвокат.

У разi не з'явлення працiвника або його представника на засiдання KoMicii

розгJuIд з€uIви вiдкладаеться до наступного засiдання. При повторному
нез'явленнi працiвника без поважних цршIин комiсiя може винести рiшення про
зшIття цiеi заяви з розгJuIду, що не позбавJuIе rrрацiвника права подати з€utву

знову в межa>( тримiсячного строку з днrI, коли працiвник дiзнався або повинен
був дiзнатися про порушенIuI свого lrрава.

3.6. Комiсiя з трудових сгlорiв мае право викJIикати на засiдання свiдкiв,
доручити спецiалiстам проведеншI технiчних, бухгалтерськtD( та iншlос
перевiрок.

Засiдання вважаеться правомiрним, якщо на ньому тlрисутнi не менше
двох третин обраних до ii ск.тIаду членiв.

3.7. Працiвник i директор мають право заявити мотивований вiдвiд буд"-
якому члену комlс11.
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Питання про вiдвiд вирiшуеться бiльшiстю голосiв членiв KoMicii,

присутнiх на засiданнi. Член KoMicii, якому зztявлено вiдвiд, не бере yracTi у
вирiшеннi питання про вiдвiд.

3.8. На засiданнi KoMicii ведеться протокол, який пiдписуеться головою або

його заступником i секретарем.
У рiшеннi зазначаються :

Повне наймекування КНП кI_ЦIМСД Ns 1) , прiзвище, iм'я та по батьковi
працiвника, який зверIIувся до KoMicii, або його представника, дата звернення до
KoMicii i дата розгJuIду спору, суть спору, прiзвище членiв KoMicii; резулътати
голосув€Iння i мотивоване рiшення KoMicii.

Копii рiшення KoMicii у триденний строк вручаються працiвниковi,

директору КНП (ЦГIМСД Ns 1).
IV. ОСКАРЖЕННЯ РIШЕНЬ KOMICII

4.1. Рiшення KoMicii з трудовIlD( спорiв КНП кI-ЦIМСД Ns 1) у разi незгоди,
може бути оскарженим працiвником чи директором в судi в десятиденшlй строк
з дня Bpy{eHmI виписки з протокоJry.

Ч. ВИКОНАННЯ РIШЕНЬ КОМIСП
5.1. Рiшення KoMicii з труловlD( спорiв пiдлягае виконанню адмiнiстрацiею

кНП (I_ЦIМСД Ns 1> у триденний строк по закiнченнi десяти днiв,
передбачених на його оскарженшI, за винrIтком випадкiв, передбачених
частиною пОятою cTaTTi 235 КЗпП УкраiЪи.

5.2.У разi невиконаЕнrI адмiнiстрацiею рiшення KoMicii з трудовIа>( спорiв у
встановлений строк, комiсiею з трудових спорiв КНП (tЦIМСД Ns 1) видаеться
посвiдчення шрацiвниковi, що мае сиJry виконавчого листа.

У посвiдченнi вказуютъся: наfuлелryвання органу, який винiс рiшення щодо
трудового спору, дати його прийняття i видачi посвiдчення; прiзвище iм'я та по
батьковi працiвника; рiшення по cyTi спору. Посвiдчення засвiдчуеться пiдписом
голови або засryпника голови KoMicii та печаткою KoMicii з трудових спорiв.

Посвiдчення не видасться, якщо працiвник чи директор звернувся у
встановлений строк iз заявою про вирiшеннrl трудового сlrору до районного
(мiсцевого) судУ.

На пiдставi посвiдченшI пред'явленого не пiзнiше тршrлiсячного строку до
суду, судовий виконавецъ виконуе рiшення KoMicii з трудовLD( спорiв у
приI\,Iусовому порядку.

У разi прогryску працiвником у встановленого тримiсячного строку з
повЕDкнlD( причин комiсiя з трудовюс спорiв, що видапа посвiдченrrя, може
поновити цей строк.
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погоджую
Уповноважений пред трудово

Ns1)
Л. КРАВЧЕНКО

,Щодаток Nч3
ЗАТВЕРДКЕНО
зборами трудового колективу
КНП (ЦIIМС,Щ Nч 1>

Святошинсъкого рйоЕу м. Киева
Протокол J\b 01 вЦ 09.04.2025

кI_ЦIМСД J\Ъ1)

А. САДОВСЬКА

trýi
тривалостi робочого часу прац

Святошинського району м. Киева
<tшмсд Nь 1>

лъ Найменування професiй i посад

1. 40 год. на тиждень:

1.1.

ддмIнrстрАтивно_упрАвлIнськиЙ пЕрсонАл :

директор, заступник дироктора з медичного обслryговування, заступник директора з

експертизи тимчасовоi непрацездатностi, заступник директора з органiзаuiйно-
методитшоi роботи, заступник директора з охорони дитинства, заступник директора
з економi.пrих питань, головна медитIIIа сестра/головний брат медичний, фахiвець з

питань цивiльного захисту, iнженер-енергетик, iнженер з охорони праui, iнженер з

органiзачii експJryатацii та ремонry, iнженер з програмного забезпочення
комп'ютерiв, юрисконсульт, керiвник контакт-центру, керiвник господарськоi
частини. секретар

|.2.
БЖГАЛТЕРСЬКО_ЕКОНОМIЧНИЙ ВIЩЩIЛ :

головний бухгалтер, заступник головного бухгалтера, бухгалтер, eKoHoMicT

i.з. ВIДДIЛ ПО РОБОТI З ПЕРСОНАЛОМ:
менеджер з персонаIry, органiзатор з rrерсоналу

|.4.
IнФормАцIЙно_дндлIтиIIниЙ вr/uцл
оператор комп'юторного набору, iнженер 9 цр9грамного забезпечоння комп'ютерь

1.5.

ГОСПОДАРСЬКА ТIАСТИНА:
завiдувач господарства, сестра-господинlI, електромонтер з ремонту та
обсlryговуваIIня електроустаткування, пiдсобний робiтник, сJIюсар-сантохнiК,
гарлеробник, молодша медитIна сестра/молодший паgдцц{ий брат, столяр, сторож,

двiрник, прибира.тrьник сrryжбових примiщень, робiтник з комплексного
обсrrчговчвzlЕня й ремонту будинкiв, водiй

2. 38.5 год. на тиждень:

2.1
шоормдцIЙно_АнАлIтичниЙ вlд{,цrл
Завiдувач вiддiлу, лiкар-методист, лiкар- статистик, статистик модичний

2.2.

дмьуьторrя зАгАльноi IIрАктики _ сIмЕЙноI мЕдиIlини:
завiдувач амбулаторii загальноi практики-сiмейноi iчIедицини, лiкар зага.пьноi

практики-сiмейний лiкар, лiкар -педiатр, лiкар-терап евт, старша сестра

медична/старший брат медичний амбулаторiТ, сестра меди,пrа/брат медичний,
сестра медична/брат медичний зага-пьноi практики-сiмейноi медицини, лiкар-iнтерн,
лiкар-стажист
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2.з.
KOHTAKT-IIEHTP:
адмiнiстратор старший, адмiнiстратор

2.4.

IIЕрговиЙ кдвlltшт:
лiкар загапьноi практики-сiмейний лiкар, лiкар-пелiатр, лiкар-терапевт, сестра
медтшrа/брат медичнийо сестра медична/брtхт медиЕIний зага-rrъноi праrстики-
сiмейноi медицини, лiкар-стажист

2.5.
МАНIIIУЛЯЦIЙНИЙ КАБIНЕТ :

лiкар-лаборант, фельдшер-лаборант, старший фельдшер-лаборант

2.6.
ВIДДIЛ IНФЕКЦIйНОГО КОНТРОЛЮ:
керiвник вiддilry, сестра медична/брат медичний
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погодж)rю
уповноважений

,Щодаток Nч4

ЗАТВЕРДКЕНО
Зборами трудового колективу
КНП кЩПМСД Ns 1)
Святошинського райоIry м. Кисва
Протокол ЛЬ 01 вiд 09.04.2025

(IIМСД Jф1)

А. САДОВСЬКА

ставник трудового
((ЩIМСД J\bl)

Л. КРАВЧЕНКО

посад працiвникiв та порядок i мiсце харчуваннrI

Посада Мiсце
харчyвання

Тривалiсть
Dобочого часy

Перерва

,ла загальноi практики-сiмейноi цини
Завiдувач АЗПСМ, завiдувач
iнф ормацiйно-ана.пiтичного
вiддilry, лiкар загальноi
практики-сiмейний лiкар,
лiкар-статистик, лiкар-
методист, лiкар-терапевт,
лiкар-педiurр, лiкар-стажист,
лiкар-iнтерн

KiMHaTa
персонаIry

7,42 Що 15 хв.
Час прийому iжi
може бути змiнено
у зв'язку з
ексц>еноi
сиryащiею

Старша сестра
медична/старший брат
медичний АЗПСМ, сестра
медична/брат медичний
загальноi практики-сiмейноi
медицини, сесц)а
медична/брат медичний,
статистик медичний,
адмiнiстратор старший,
адмiнiстратор

KiMHaTa
персонаJry

7,42 Що 15 хв.
Час прийому iжi
може бути змiнено
у зв'язку з
екстреноi
сиryацiею

ч кабiнет
Лiкар загаJIьноi практики-
сiмейний лiкар, лiкар-
стажист, лiкар-тераIIевт,
лiкар-педiurр, сестра
медична/брат медичний
загальноi rrр актики- сiмейноi

KiMHaTa
персонаJry

7,42 ,Що 15 хв.
Час прийому iжi
може бути змiнено
у зв'язку з
eKcTpeHoi
сиryачiею



медицини, сестра

Лiкар-лаборант, фельдшер -

лаборант, старший фелъдшер
-лаборант

KiMHaTa
персонаJry

Керiвник вiддirry, сестра
медична/брат медичний

KiMHaTa
персонаJry

KiMHaTa
персонаIry

згiдно
затвердженого
графiка роботи

,Щвiрник, гардеробник,
молодша медична
сестра/моподший брат
медичний, прибир€шьник
сrryжбових примiщень, водiй

KiMHaTa
персонаJIу

45

MaHi пяцiйний кабiнет

lиного кон

Госп частина

,Що 15 хв.
Час прийомуiki
може бути змiнено
у звОязку з
екстреноi

,Що 15 хв.
Час прийому iжi
може бути змiнено
у зв'язку з
eKcTpeHoi

13.00_13.15
18.00_18.15
22.00-22.|5
Час прийому iжi
може бути змiнено
у зв'язку з
екстреноi

До 30 хв.
Час прийому iжi
може бути змiнено
у зв'язку з
екстреноi



46

погоджук) gл
Уповноважений представник трудо воrР,,rffi

,Щодаток Nэ5
ЗАТВЕРДКЕНО
збораrrли трудового колективу
КНП (ЦПМСД Ns 1)
Святошинського райоrту м. Киева
Протокол ЛЪ 01 вЦ 09.04.2025

(IЦIМСД J\bl)

А. САДОВСЬКА
:Щ Nчl>

посад працiвникiв, яким надаеться перерва

для вiдпочинку i харчування тривалiстю 30 хвилин

Nь Найменування професiй i посад
Час
перерви

1. ДДШШСТРАТИВНО-УПРАВЛIНСЬКИЙ ПВРСОШЛ

Щиректор 13.00-13.30

З аступник директора з медичного о б слудqЕурqцня 13.00-13.30

Заступник директора з економiчних питань 13.00-13.з0

Заступник директора з охорони дитинства 13.00_13.з0

Засryпник директора з органiзацiйно-методичноi
роботи 1з.00-13.30

Керiвник господарсъкоi частини 1з.00-13.30

Заступник директора з експертизи тимчасовоi
непрацездатностi 13.00_13.30

Головна медична сестра/головний брат медичний 13.00_13.30

Iнженер з охорони працi 13.00_13.30

Фахiвець з питань цивiльного захисту 1з.00_13.з0

Iнженер-енергетик 13.00-1з.30

Iнженер з прогр€tNIного забезпеченшI комп'ютерiв 13.00-13.30

Iнженер з органiзацii експrryатацii та ремонту 13.00-13.з0

Керiвник контакт-центру 13.00-13.30

Юрисконсульт 13.00_13.з0

Секретар 13.00-t3.з0
2. БухгАлтЕр сько-ЕкономIчниЙ вr/t/цл

головний бухгалтер 13.00_13.30

Заступник головного бухгалтера 13.00- 1з.30

Л. КРАВЧЕНКО
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Бухгалтер 13.00-13.30

EKoHoMicT 13.00-13.30
3. ВIДШЛ ПО РОБОТI З ПЕРСОНАЛОМ

менеджер з персоналу 13.00_13.з0

Органiзатор з персонаIý/ 13.00-13.30

4. IНФ ОРМАЦIЙНО_АНАЛIТИЧНИЙ ВIДДIЛ

Оператор комп'ютерного набору 13.00-13.30

э. ГОСПОДАРСЬКА ЧАСТИНА
з авiдчвач господар ства 13.00-1з.з0

Сестра -господинrI 13.00_13.30

Електромонтер з ремонту та обслуговуванIuI
електроустаткуваншI 1з.00-1з.30

Слюсар-сантехнiк 13.00-13.з0

Столяр 13.00-13.30

Пiдсобний робiтник 13.00_13.30

Робiтник з комплексного обслryговування й ремонry
будинкiв 13.00_13.30
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погоджую
уповноважений к трудового

СД Jф1)
Л. КРАВЧЕНКО

посад працiвникiв, яким

,Щодаток Nэ 6
ЗАТВЕРДКЕНО
збораlrли трудового колективу
КНП (ЦПМСД Ns 1)
Святошинського райоIry м. Киева
Протокол }lb 01 вЦ 09.04.2025

(I_ЦIМСД J\b1)

А. САДОВСЬКА

а вiдгryстка

л! найменування професiй i посад Гривалiсть вйпустки, к. дн.

1.

Завiдувач АЗПСМ, завiдувач
iнф ормацiйно-аналiтичного вiддirry,
лiкар загальноi практики-сiмейний
лiкар, лiкар-методист, лiкар-
статистик, лiкар-терапевт, лiкар-
педiатр, лiкар-лаборант, лiкар-
стажист. лiкар-iнтерн 7

2.

сестра медична старша lбрж
медичний старший АЗПСМ, сестра
медична/брат медиIIниЙ загальноi
практики-сiмейноi медицини, сестра
медична/брат медичний, фелъдшер-
лаборант, старший фельдшер -

лаборант, керiвник вiддirry
iнфекцiйного контролю, оператор
комп'ютерного набору 7

-J.
молодша медична сестра/ молодший
медичний брат "7

за оообливий
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погодж)rю зд
Уповноважений представник трудового

сд Jфl>
Л. КРАВЧЕНКО

посАд прАцIвникIв, яким нАдА€ть9я'
ЗА НЕНОРМОВАНИИР

Щодаток J,,lb 7
ЗАТВЕРДКЕНО
зборалли трудового колективу
КНП кI]ПМСД Ns lD
Святошинського району м. Киева
Протокол NЬ 01 вй 09.04.2025

С,Щ Nчl>

А. САДОВСЬКА

А ЩОРIЧНА ВIДШУСТКА
ЗА НЕНОРМО ро

Найменування посад кiлькiсть
календарних днiв

Щиректор 7

Засryпник директора з медшIного обсrryговуваншI 7

Засryпник директора з експертизи тимчасовоi
непрацездатностi

7

Засryпник директора з економiчних tIитань 7

Засryпник директора з охорони дитинства 7

Засryпник директора з органiзацiйно-методичноТ роботи 7

Головна медична сестра/головний брат медичний 7

Провiдний юрисконсульт 7

Головний бухгалтер 7

Менеджер з персонаIry 7

Керiвник господарськоi частини a
J

Засryпник головного бухга-тlтера 5

Керiвник контакт-центру 4

Адмiнiстратор старший 2

Секретар 4

Провiдний фахiвець з питань цивiльного захисту 4

Iнженер з охорони працi 4

Бухгалтер 4

EKoHoMicT 4

Органiзатор з персонаIry 4

Статистик медичний 4

Завiдувач господарства 4
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Додаток J\b 8

ЗАТВЕРДКЕНО
збораrrtи трудового колективу
КНП (ЦIIМСЩ Nч 1>

Святошинського району м. Киева
Протокол NЬ 01 вiд 09.04.2025

погодж)rю
Уповноважений представник трудового (IЩIМСД Nsl)

,СД NЬ1)
Л. КРАВЧЕНКО А. САДОВСЬКА

надання i використання вiдпусток
у КНП (IШМСД NЬ 1)

Святошинського району м. Киева

I. Загальнi положення
1.1. Порялок наданшI i використанIuI вiдгryсток (далi Порядок) в

комунаJIьному некомерцiйному пiдприемствi <Центр первинноi медико-
caHiTapHoi допомоги Ns 1> Святошинського району м. Киева (далi - КНП
(IЩМСД Nbl>) розроблено вiдповiдно до статей 79, 80 КЗпII Украiни та Закону
Украihи <Про вiдгryсткп>.

1.2. Керiвники структурних пiдроздiлiв та працiвники КНП dЩМСД
Ns1> при плануваннi вiдгryсток зобов'язанi дотримуватися положень,
встановлених цим Порядком.

II. Планування вiдпусток
2.1. Проекти графiкiв вiдгryсток скJIадаються у cTpyKTypHID( пiдроздiлах i

подаються до вiддirry кадрiв до 25 грудня щорiчно, де опрацьовуються i
скJIадаеться загаJIьний графiк вiдгryсток.

2.2. Черговiсть наданнrI вiдгryсток визначаеться графiком, який
затверджуеться нак€вом директора КНП (IЩМСД Ns 1> i доводиться до вiдома
Bcix працiвникiв.

2.3. Графiк вiдпусток затверджусться щорiчно не пiзнiше 5 сiчня
поточного року.

2.4. Графiками визначаеться мiсяць початку використаннrI вiдгryстки (в разi
необхiдностi указати KoHKpeTITy дату).

2.5. У графiку вiдгryсток вказуються Bci види вiдгryсток, на якi мае право
працiвник: щорiчну основIIу та додатковi.

2.6. Працiвникио якi прийнятi КНП (I_ЦIМСД J\b 1> за переведенIшм з iншоi
органiзацii надають до вiддirry кадрiв довiдку з попереднього мiсця роботи про
використання щорiчноi основноi та додатковlD( вiдrryсток, виплату грошовоi
компенсацii за невикористанi днi вiдгryсток з з€вначенням робочого перiоду.
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III. Надання вiдпусток
3.1. Роботодавець зобов'язаний письмово повiдомити працiвника про

надання вiдпустки не пiзнiше нiж за два тижнi до почат(ry вiдгrустки,
затвердженоi графiком (ч.5 ст.79 Кодексу законiв про працю УкраiЪи вiд
|0.|2.7t р., ч.11 ст.10 Закону Ущраiни кПро вiдгryстки>> вiд 15.11.1996 Ns 504/96-

ВР). Працiвник мае пройти медогJuIд та погодити тривалiсть вiдгryстки з

керiвником структурного пiдроздirry.
3.1 .1. Працiвник мас право3.1.1. IIрацiвник мас право подати заяву про наданнrI вlдпустки поза

графiком за сiмейними обставинами з вiдмiткою про пройдений медогляд та
погоджену тривалiстъ вiдгryстки iз керiвником структурного пiдроздirry.

3.2. Щорiчна вiдгryстка за iнiцiативою адмiнiстрацii, як виняток, може бути
перенесена на iнший перiод тiльки за згодою працiвника та за rrогодженIшм з

Уповноваженим представником у pmi, коли наданшt щорiчноi вiдгryстки в

ранiше обумовлений перiод може несприrIтливо вiдобразитися на роботi КНП
d{гIмсд J\b 1>.

3.3. У зв'язrqу з виробниIIою необхiднiстю, передбаченою п.З.2 Порядку,
керiвник структурного пiдроздirry подае слryжбову заlrиску директору КНП
(IЩМСД Ns 1) про rrepeнeceнHrl вiдгryстки, погоджену з працiвником та
Уповноваженим представником.

З.4. Перенесення вiдгryсток поза графiком оформлюеться нак€вом

директора КНП (I_ЦIМСД J\b 1>, що е пiдставою дJuI кориryваIIня графiку
вiдгryсток.

IY. Використання вiдпусток
4.1. Перед початком вiдrryстки працiвник передае Bci справи особi, яка

буд. тимчасово виконувати його обов'язки i надае необхiднi пояснення.
4.2. Прп хворобi працiвника пiд час вiдгryстки, гlрацiвник зобов'язаний

повiдомити вiддiл кацtrliв про вiдкриття МВТН в перший день формування е-

лiкарняного будь-якими доступними засобами звОязку та узгодити перенесеннrI

невикористаних днiв вiдпустки. У разi вiдсутностi узгодженнrI перенесеннrI
невикористаних днiв вiдгryстки, вiдггустка вважаеться автоматиIIно подовженою
на кiлькiсть днiв хвороби, зzвначених в е-лiкарЕяному працiвника.

вiдгryстки
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погоджую
уповноважений ,вник трудового

Додаток Ns 9
ЗАТВЕРДКЕНО
зборами трудового колективу
КНП кI]ПМС,Щ Nч 1>

Святошинського району м. Киева
Протокол ЛЪ 01 вiд 09.04.2025

(LЦIМСД Ns1)
Ns1)

Л. КРАВЧЕНКО А. САДОВСЬКА

пол
Про оплату працi та премi

комунального некомерцiйного пiдприемства <<IteHTp первинноТ
медико-санiтарноi допомоги NЬ1,>> Святошинського району м. Киева

Розроблено вiдповiдlо до КодексЬ законЬ про прilцо
Украi'lпl, Господарського кодексу УкраiLtпл, Закоlry Укршlпа
<Про ошlаry працD) вiд 24.03.1995 Ns 108/95-ВР (зi змiнами),
Iнструкчii зi статистIжи заробiтноi rгlати, затвердженою
наказом Щержкомстаry вiд 13.01.2004 Nэ 5, постанови
Кабiнеry MiHicTpb Украiни вiд 19.05.1999 Nч 859 <Про

умови i розмiри оппати црацi керiвнlлiiв пiлгlриемств,
заснованID( на державнй, комунальнiй власностi, та
об'еднаlъ державнID( пiдгrриемств>, Нацiонаrьного
шасифiкатора Украikи кКласифiкатор професй> Д(
003 :20 l 0, затверд2кеного наказом,Щержспожlвстандарry вiд
28.07.2010 Nе327.

ПоложеннrI визначае систему оплати працi та матерiалъного заохоченнrI
працiвникiв КНП (I-ЕIМСД NЬ 1) з метою досягненIш високих кiнцевшl
результатiв дiяльностi щодо забезпеченшI якостi наданнrI первинноi медичноi
допомоги, пiдвищеIIня продуктивностi працi.

I. Загальнi положення

1.1. Оплата працi здiйснюетъся за погодинно-премi{rпъною системою i не
може бути меншою за мiнiмальниЙ розмiр заробiтноi плати, встановлений
законодавством Украiъи.

1.2. Складовими заробiтноi плати е:

1.2.|. Основна заробiтна плата - це винагорода за виконаIIу робоry
вiдповiдно до встановлених норм працi (норми часу, виробiтку, обслryговування,
посадовi обов'язки).

В КНП (I-ЕIМСД Ns 1> осIIовна заробiтна плата встановJIюеться у виглядi
посадових окладiв на пiдставi штатного розпису, затвердженого директором.

;-уgэ\q о1

цiвникiвццg
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|.2.2. ,Щодаткова заробiтна плата це винагорода за працю понад
ycTaнoBлeHi норми, за трудовi успiхи та винахiдливiсть i за особливi умови працi.
Вона вкJIючае доплати, надбавки, гарантiйнi i компенсацiйнi випгIати,

передбаченi чинним законодавством; премii, пов'язанi з виконанням виробничих
завдань i функцiй.

Складовi додатковоi заробiтноi плати в КНП (I_ЦIМСД J\b 1>:

,Щоплати до посадових окладiв (тарифних ставок) за:
. виконанняобов'язкiвтимчасововiдсутньогопрацiвника;

сумiщення професiй (посад);

розширення зони обслуговуваннrI або збiльшеннrl обсяry робiт;
роботу у важких i шкiдливих умовах працi;

о роботу у неробочi та святковi днi;
. понаднормовi години працi;
. робоry у нiчний час;
о iншi доплати, передбаченi чинним законодавством.

Надбавки до посадових окладiв (тарифних ставок) за:

о iнтенсивнiсть працi.
Премii та винагороди:

. винагорода у вигJuIдi визначеного вiдсотку вiд доходу практики дJIя
лiкаря IIМД;

. винагорода у виглядi визначеного вiдсотку вiд доходу пiкаря Гш4д
для фахiвця з базовою та неповною вищою медичною освiтою, який працюе з
цим лiкарем ПМЩ;

о винагорода у вигjulдi визначеного вiдсотку вiд доходу за наданIuI
медиIIнID( посJryг за iншими пакетами процрами медичнrо( гарантiй вiдповiдно до
договорiв укJIадених мiж КНП (IЦIМСД Jt 1) та Нацiон€lпьною сrryжбою
здоров'я Украiни;

. винагорода за наданЕя посJIуг з медичного обслryговуванIUI
населенIuI за плату вiд юридиIIних i фiзичних осiб;

. винагорода за висJryry poKiB;

. премiя з метою стимуJIюваннrI працi (для Bcix категорiй працiвникiв).
|.2.3. Iншi заохочувалънi та комrrенсацiйнi виплати. До HlD( належать

премii та заохочення, якi мають одноразовий характер: премii (винагороди) за
пiдсумкаrrли роботи за piK, за виконання важJIивих або особливо важJIивID(

завданъ, одноразовi заохоченнrI, не пов'язанi з конкретними результатами працi,

до ювiлейншr (знаменншс) та пам'ятних дат, державнIiD( та професiйншl свят,
отриманшI нагороди, црамоти чи подяки.

1.3. Працiвником ocHoBHoi професii пiдприемства з надання первинноi
медичноi допомоги (даrri - IШ4Д) вважати посаду лiкаря з найменшим посадовим
окJIадом (без урахування посади лiкаря-iнтерна, лiкаря-стаrrсиста), вiдповiдно до
затвердженого тарифiкацiйного списщу працiвникiв КНП (IЩМСД М 1).

a

a

a

1.4. Заробiтна плата працiвника граничними розмiрами не обмежуеться.
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II. Посадовий окпад
2.|. Оплата црацi штатних працiвникiв за погодинно-rrремiалъною

системою здiйснюеться за фактично вiдпрацьований час, виходячи з розмiру
посадового окJIаду, встановленого штатним розписом.

2.2. Штатний розпис розробJuIеться на пiдставi тарифiкацiйного списку
працlвникlв та затверджуеться директором щороку на перше число року та за
потреби. Протягом року до штатного розпису мо}суть вноситись змiни у разi
оптимiзацii органiзацiйноi структури пiдприемства та/або змiни розмiрiв
посадових окладiв.

2.3. Посадовi оклади працiвникiв розрЕlховуються виходячи з розмiру
мiнiмальноi заробiтноi плати станом на 1 (перше) число кожного роц,
помноженому на коефiцiент диференцiацii окпаду, визначений дJuI посад
(професiй) в залежностi вiд квалiфiкацiйного рiвня та характеристик за схемою
посадових окладiв (тарифних ставок). Розмiри посадовIlD( окладiв пiдлягають
перегJuIду щорокry станом на перше число рощу та не заJIежать вiд змiни рiвня
мiнiмальноi заробiтноi плати протягом року.

Посадовi окJIади встановлюються та затверджуються наказом директора.
НайменуваншI lrосад (професiй) визначасться вiдповiдно до вимог
Класифiкатора професiй.

2.4. Схема посадових окладiв для посад, професiйнi назви яких вiдносяться
до категорiй робiтникiв найпростiших професiй, робiтникiв з обслryговування,
квалiфiкованих робiтникiв з iHcTpyMeHToM та працiвникiв сфери посJryг:

2.5. Схема посадових окJIадiв для посад, професiйнi назви яких вiдносяться
до категорii технiчних сJý/жбовцiв:

Посада (професiя) Коефiцiент
диференцiацii
окJIаду

пiдсобний робiтник, двiрник, сторож, гарлеробник, прибиральник
слryжбових примiщень, iншi посади, якi за своiми квалiфiкацiйними
характеристикаN{и вiднесенi до категорii робiтникiв найпростiших професiй

1,00

Водiй автоц)анспортних засобiв, iншi посади, якi за своiми
квалiфiкацйними характористиками вiднесенi до катoгорii робiтlrикiв з
обслryговуваннlI

1,10

Стоrrяр, олекц)омоIIтор з ремонту та обсrrуговування електроустаткування,
сJIюсар-сантехнiк, робiтник з комплексного обс.lryговуваЕня й ремонry
будинкiв та iншi rтосади, якi за своiми ква_тliфiкацiйними харtжтеристиками
вiднесенi до к€tтегорiI квшiфiкованих робiтникiв з iHcTpyMeHToM t,30
Молодша медична сестра, iншi посади, якi за своiми квалiфiкацiйними
хар.жтористикаь{и вiднесенi до категорii працiвникiв сфери посJryг

1,15

Посада (професiя) Коефiцiент
диференцiацii
окJIадч

А,щлiнiстратор |.20
Адмiнiстратор старший 1,55

Сестра-господиня t,25



Секретар 1,30
1,30
|,20
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Zб. С*"rа посадовID( окJIадiв для lrосад, професiйнi назви яких вiдносяться

до категорii фаriвцiв, професiоналiв та керiвникiв структурних пiдроздiлiв:

2.7. Схема посадових окладiв для посад фжiвцiв з базовою та неlrовною

вищою медивlлrою освiтою вiдповiдно до ik квалiфiкацiйного рiвня та

Посада (професiя) Коефiцiент
диференцiацii
окJIЕlJIч

фганiзатор з персоналry, бухгалтер (без диплома спецiа_тliста, магiстра),
iншi посади, якi за своiми квалiфiкалiйними характерисТикаN,Iи вiднесенi до
категорii фахiвцiв (немеди,пrа ocBiTa)

1,65

ЮрисконСульт, eKoHoMicT, бухгалтеР (з дипломом спецiалiста, магiстра),

програlrлiст, фахiвець з питань цивiльного зФмсту, фахiвець з гтублi,птих

залупiвель, iнженери Bcix спецiа.тlьностей (назви посад згiдrо з

класифiкатором професй) та iншi професiонали з вищою освiтою:
без категорii
шlугоi категорii
першоi категорii
провiдний

1,90

1,90
1,93
1,96
2.00

Завiдувач госrrодарства 1,60

Керiвник коЕтакт-цеЕтру, керiвник господарськоi частини, iншi зазiдувачi
(керiвники) структурних пiдроздлiв (немедична спецiальнiсть)

|,70

меноджер з персонаIry 2.з0

Головна медиtша сестра (головний ц,IýщчцдЦýрзд) 2,80

Заступник головного бухгаrrтора 3,00

:аDактеристик:
Посада (професiя) Коефiцiент

диференцiацii
окJIадч

Сестра медишIа (брат меди,шлй), статистик медиT rrий:

без категорii
другоi ква.тriфiкатдiйноi категорii
першоi кваrriфiкацiйноi категорii
вищоi ква.тliфiкацiйноi категорii

1,35
1,38
1,41
1.45

Фельдшер-лаборант:
без категорii
шlугоi квалiфiкацiйноi категорii
першоi ква-тriфiкаuiйноI категорii
вищоi квалiфiкацiйноi категорii

1,40
|,4з
|,46
1,50

Сестра мед,IЕIна загапьноi практики-сiмейноi медициЕи:
без категорii
лругоi квалiфiкацiйноi категорii
першоi кваrriфiкацiйноi категорii
вищоi квалiфiкацiйноi

1,45
1,48
1,51
1.55
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без категорii
другоi квалiфiкацiйноi категорii
першоi квалiфiкацiйноi категорii
вищоi кваrriфiкацiйноТ категорii

1,65
1,68
t,7l
|"75

Сестра медична загапьноi прzжтики-сiмейноi медицини Старша:
без категорii
другоi кваrriфiкшliйrrоi категорii
першоi квалiфiкаlriйноi категорii
вищоi квалiф iкацiйноТ категорii

1,65
1,68
|,7|
t.75

Посада (професiя) Коефiцiент
диференцiацii
окJIадч

Лiкар-iнтерн згiдно тмнного
зЕIконодавства

Лiкар-стахист за BciMa лiкарськими спецiальностями 1,00

Лiкар-педiатр, лiкар-тершIевт, лiкар-статистик, лiкар-мотодист:
без категорii
другоi квалiфiкацiйноi категорii
першоi квалiфiкаrliйноi категорii
вищоi квалiфiкацiйноТ категорii

1,90
1,9з
1,96
2.00

Посади лiкарiв iнших спецiа.пьностей:
без категорiТ

другоi квалiфiкацiйноi категорii
першоi квалiфiкацiйноi катогорii
вищоi квалiфiкацiйноi категорii

1,90
1,93
1,96
2,00

Лiкар загаrrьноi практики-сiмейний лiкар:
без категорii
дlугоi ква.тriфiкацiйноi категорii
першоТ квалiфiкацiйноi категорii
вищоТ кваrriфiкацiйноi катеlqрii

1,95
1,98
2,0|
2,05

Керiвник (завiлувач) структурного пiдроздiлry (лiкарська спецiапьнiсть за
профiлем структурного пiшlоздiлry) : 2,75

2.8. Схема посадових окJIадiв для посад професiоналiв з медиIIною освiтою
- лiкарiв:

2.9. Професiоналаrrd з вищою немедичною освiтою, прирiвненrаrrл до лiкарiв
(псrоrологи, бiологи, вiрусологи, iмунологи та iншi), перелiк посад якlD(
затверджено накЕIзом MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни, посадовi окjIади
встановJIюються на piBHi посадових окJIадiв лiкарiв iншпr спецiЕlльностей
вiдповiднrх квалiфiкацiйних категорiй.

2.|0, У разi коли посадовий оклад визначений у гривIuD( з копiйка},Iи,

цифри до 0,5 вiдкидаються, а 0,5 i вище - заокруглюються до однiеi гривнi.
Посадовi окJIади змiнюються у вiдповiдностi до змiни рiвня мiнiмальноi
заробiтноi плати.
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2.|l. Оплата працi директора КНП (I-ЕIМСД Л9 1> (посадовиЙ окJIад,

пiдвищенIuI посадового окJIаду, доплати та надбавки до посадового окладу)
визначаються умов€lми контракту, укJIаденого з оргЕ}ном управлiння мйном.

2.L1.1. За вiдсутностi фiксованих розмiрiв матерiалъного забезпеченнrI в

коЕц)актi, розмiр посадового окладу встановJIюеться тарифiкацiйною комiсiсю
КНП кI_ЦIМСД ]ф t>> вiдповiдно до чинного законодавства, яке встановJIюе

умови та розмiри оплати працi керiвникiв пiдприемств комун€lпьноi власностi,
погод)Iryеться органом управлiння майном та затверркуеться HaKaj}oM

директора.
2.||.2. Розмiр посадового окJIаду директора перегJrядаетъся щороIry та/або

у разi потреби.
2.|1.3. Виконання додатковоi роботи за сумiсництвом, сумiщенням, а

також надання iнllпгх доплат та надбавок до посадового окJIаду директора, не
обумовлених конц)актом, можуть провадитись за погодженням з органом

угlравлiнrrя майном.
2.|2. Посадовi оклади заступникам директора та головному бухгалrтеру

встановлюються нижче вiд посадового окладу директора на 5-30 вiдсоткiв та
пiдлягшоть перегjIяду вiдповiдно до змiн окJIаду дцректората/або у разi потреби
на пiдставi наказу директора.

2.|З. Оплата прачi штатних працiвникiв вiддiлiв, кабiнетiв надання посJý/г

з медичного обслryговуванIuI населення за плату вiд юридичнlос i фiзичнlж осiб
проводитъ ся за рахунок црошових надходжень вiд наданшI посJryг з медичного
обсlryговуванIuI населення за плату вiд юридичних i фiзичних осiб пропорцiйно
обсяry наданlD( посJryг.

2.|4. Порядок та умови нарахування заробiтноi плати (винагороди) за
надання посJIуг з медшIного обсrryговування населеннrI за IIJIату вiд юридичнюс i
фiзичнlоl осiб прописуються в Положеннi гlро наданшI посJryг з медIдIного
обсrryговувЕIння населення за плату вiд юридичнID( i фiзичних осiб та
затверджуються наказом директора.

rП. Щоплати та надбавки до посадових окладiв (тарифних ставок)

3.1. Щоплати до посадовlD( окладiв (тарифнж ставок) за:

3.1.1. Виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнъого працiвника без
звiльнення вiд своеi основноi роботи - в розмiрi до 70Yо посадового окJIаду за
посадою тимIIасово вiдсутнъого гrрацiвника;

З .1.2. Сумiщення професiЙ (посад) - в розмiрi до 7 0Yо лосадового окJIаду за
сумiшryваною посадою.

Надаеться гlрацiвникам, якi викоЕують поряд з своею основною роботою,
додаткову робоry за iншою професiею (посадою) без звiльнення вiд cBoei
ocHoBHoi роботи.

Розмiр доплати за сумiщення професiй (посад) вст€tновJIюеться вiд
посадового окJIаry сумiпдуваноi BaKaHTHoi посади з урахуванЕям наявнlD(
вiдповiдних квалiфiкацiйних характеристик (категорiй) працiвника, на якого
rrокJIадаеться виконання додаткових обов' язкiв за сумiщенням.
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,Щиректору та його застуIIникам з числа лiкарiв дозвоJuIеться виконання

додаткових обов'язкiв за лiкарсъкою спецiапьнiстю у межах робочого часУ За

основною посадою з отриманням допл жи за сумiщенrтя професiй (посад) в

розмiрi до 25yо посадового окJIаду за сумiшryваною посадою лiкаря вiдповiдноi
спецiалъностi;

3.1.3. Розширення зони обсrryговування або збiльшеншI обсяry робiт - у
розмiрi до 100 О/о посадового окJIаду працiвника.

Надаеться працiвникам за виконаннrI поряд зi своею основною роботою,
додаткового обсяry робiт за однiею й тiею ж професiею (посадою), за iх згодою,
в межах робочого часу за основною професiею (посадою);

Розмiр доплати визначаеться дJuI кожного працiвника iндивiдуа.гrьно, в

за.rrежностi вiд обсяry збiльшення трудового навантаженIш на гlрацiвника,
особливостей роботи, перiодичностi ii здiйснення та рiвня вiдповiдальностi
працiвника при ii виконаннi.

З.t.4. Робоry у важкLD( i шкiдливих умовах працi - у розмiрi 10 (десяти)

вiдсоткiв посадового окJIаду (тарифноi ставки) працiвникалл, якi використовують
в роботi дезiнфiкуючi засоби, та якi зайнятi прибиранням ryалетiв (сестри
медичнi, сестри медичнi молодшi, прибиральники слryжбових примiщень).

3.1.5. Робоry у неробочi та святковi днi - у розмiрi одинарноi годинноi
ставки понад окJIад, якщо робота у святковий i неробочий день провадилася у
межах мiсячноi норми робочого часу, i в розмiрi подвiйноi годинноi ст€rвки

понад окJI4дl якщо робота провадилася понад мiсячну норму часу. Оплата
здiйсшоеться за години, фактично вiдпрацъованi у святковий i неробочий день.

3.1.6. Понаднормовi години працi у подвiйному розмiрi годинноi
тарифноi ставки за фактично вiдпрацъований час понад Hoplvty встановлеIIу за

облiковий перiод. Для працiвникiв зi змiнним режимом роботи, за якого
неможJIиво дотриI\dуватись нормативноi щотижневоi тривzlпостi робочого часу,
вст€Iновити пiдсуtллований облiк робочого часу з облiковим перiодом, що
дорiвнюе рощу.

3.|.7. Робоry у нiчний час - у розмiрi 20% годинноi тарифноi ставки за
кожту годиIIу роботи у нiчний час. Нiчним часом вважати години з 22.00 години
вечора по 0б.00 годину ранку.

З.2. Розмiри доппат встановлюються нак€вом директора залежно вiд
квалiфiкацii гграцiвника, скJIадностi та обсяry викоЕуваних робiт та вiдповiдно до
чинного законодавства.

3.3. Надбавки до посадових окладiв (тарифних ставок) за:

3.3.1. Iнтенсивнiсть працi в розмiрi до 200 % посадового окJIаду

працiвника.
З.З.2. Розмiр надбавки визначаеться дjul кожного працiвника

iндивiдуально, в залежностi вiд скJIадностi та напруженостi роботи, яка
забезпечуе найбiльшу продуктивнiсть працi, з метою стимуJIювztння високоi
якостi роботи та в межах визначених трудових обов'язкiв працiвника.

3.З.3. Розмiри надбавки за iнтенсивнiсть працi встановJIюються нака:}ом

директора на пiдставi подання керiвника структурного пiдроздirry або засryпЕика
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директора вiдповiдно до розподilry функцiон€lльних обов'язкiв таlабо за

рiшенням тарифiкацiйноi KoMicii.

IV. Премiювання та винагороди працiвникiв
4.1. ПремiюванIuI та винагороди вводяться з метою стиI\луJIюванIuI

працiвникiв КНП кIIINаСД Ns 1) дJIя досягнення високIlD( показникiв у наданнi
первинноi медичноi допомоги, виконаннi на вiдповiдноплу piBHi якостi дорlrчених
робiт та пiдвищення продуктивностi працi.

4.2. Рiшення щодо премiюванIuI трудового колективу щомiсяця приймае
тарифiкацiйна комiсiя на пiдставi аналiзу господарськоi дiяльностi пiдприемства.

4.2.|. Тарифiкацiйна комiсiя Пiдприемства створюеться вiдповiдно до
нак€ву директора пiдприемства та дiе на пiдставi Попоження про тарифiкацiйну
комiсiю.

4.2.2. Оцiнка дiяльностi
проводиться тарифiкацiйною
показникiв дJuI премiювання
окремого завданшI.

трудового колективу або окремого працiвника
комiсiею на пiдставi виконання ocHoBHlD(

або за результатами оцiнки якостi виконаннrI

4.3. Розмiр премii (винагороди) разового характеру за пiдсумками роботи
за piк, премii за виконання важливих або особливо важJIивих завдань,
однор€lзовIlD( заохоченъ (премiй), не пов'язаних з конIФетними результатами
працi, до ювiлейншr (зналленних) та пам'ятних дат, державних та професiйнш<

вiд доходу практики

ПМД встановлюеться

свят, отриманшI нагороди, црамоти чи IIодяки може встановлюватися
тарифiкацiйною комiсiею за H€uIBHocTi фiнансовоi можливостi пiдприемства та в
межах фо"ду оплати працi.

4.4. Винагорода у виглядi визначеного вiдсотку
для лiкаря IIМ.Щ:

4.4.t. Винагорода вiд доходу практики для лiкаря
тарифiкацiйною комiсiею щомiсячно в розмiрi до |8О^, за фактично
вiдпрацьований час, за умови фiнансових можливостей пiдприемства та з метою
посилення зацiкавленостi в досягненнi високих кiнцевих результатiв роботи.

Щохiд практики для лiкаря ПМЩ визначаеться на пiдставi звiry НСЗУ про
обсяг медшIнIID( послуг з надання ПМ,Щ, враховуючи:

. тариф за наданшI медичних посJIуг, пов'язаних з ПМrЩ, який
встановлюються як базова капiтацiйна ставка за обсrryговування одного пацiента
протягом капендарного року;

о кiлъкiсть та BiKoBy структуру укJIадених декларацiй;
. спецiалiзацiю лiкаря;

кориryвапьнi коефiцiенти заJIежно вiд BiKoBoi групи пацiента, якi
затверджуються Постановою Кабiнеry MiHi стр iB Украiни ;

о кiлькiсть декларацiй пацiентiв, якi не маютъ статусу <<успiшна

верифiкацiя> в PeecTpi пацiентiв з електронноi системи охорони здоров'я;
. кориryваJIьнi коефiцiенти, застосованi нСЗУ до фактичноi BapTocTi

медичнlD( посJryг з надання первинноi медичноi допомоги.
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Щохiд практики для лiкаря ПМЩ розраховуетъся щомiсячно вiд лiмiтного
та понадлiмiтного обсяry щрактики, ял<tлй оплачуеться НСЗУ, за форплулою:

.Щохid пракmакu dля лiкаря ПМД : (сумарна факmuчна варmiсmь

суJиарна варmiсmь меduчнtlх послуz пацiенmiв, якi не маюmь сmаmусу <<успitлна

верuфiкацiяD * *орurувальнuй коефiцiенm, засmосованuй НСЗУ dо факmuчноt
варmосmi меduчнtм послуz з наdання первuнноl меduчноi dопомоzu зеidно
tцоwtiсячноzо звimу про обсяz меduчнIм послуе.

4.4.2. Фактична BapTicTb медичних посJryг для визначеншI доходу практики

дпя лiкаря IIМД розраховуеться окремо дJIя кожноi BiKoBoi групи пацiентiв та в
зЕLJIежностi вiд обсяry практики по вiдношенню до оптимаIIьного, за розцiнками
базовоI капiтацiйноi ставки за обс.lryговування одного пацiента протягом
к€шендарного року та iз застосуваЕнlIм кориryвапьних коефiцiентiв залежно вiд
BiKoBoi групи пацiентiв.

4.4.3. Оптима.rrьний обсяг практики IIМД (лiмiт) скJIадае: дJIя лiкарiв
загальноi практики-сiмейних лiкарiв - 1800 осiб, з якими укJIадено декларацii
про вибiр лiкаря, який надае ПМД, для лiкарiв-терапевтiв - 2000 осiб, для
лiкарiв-педiатрiв - 900 осiб вiдповiдно.

4.4.4.,Щля лiкаря, який працюе за кiлькома спецiальностями, в тому числi у
кiлькох надавачiв, лiмiт завжди дорiвнюе найменшому лiмiry за спецiальнiстю з

тих, за якими працюе лiкар.
4.5. Винагорода у виглядi визначеного вiдсотку вiд доходу лiкаря ПМД

для фахiвця з базовою та неповною вищою медичною освiтою, який працюе з

цим лiкарем ПМ.Щ:
4.5.1. Фахiвцям з базовою та неповною вищою медичною освiтою, якi

працюють з лiкарями загальноi практики-сiмейними лiкарями, лiкарями-
терапевтами, лiкарями-педiатрами, щомiсячна винагорода встановлюеться в

розмiрi, що становить не бiльше нiж 50% вiд щомiсячноi винагороди лiкаря
ПМД, врчlховуючи кiлькiстъ вiдпрацьованих днiв.

4.6. Розмiр вiдсотку винагороди вiд щомiсячного доходу практики в бiк
його зменшеннrI чи збiльшеннll встановлюеться рiшенrтям тарифiкацiйноi KoMicii
на пiдставi оцiнки дiяльностi пiдприемства.

4.7. Впнагорода у виглядi визначеного вiдсотку вiд доходу за надання
медичних послуг за iншими пакетами програми медичних гарантiй
вiдповiдно до договорiв укJIадених мiж КНП (IIГIМСД J\b 1) та Нацiональною
сrryжбою здоров'я УкраiЪи :

4.7.|. Винагорода за надаЕнrI медичних посJryг для лiкаря та фахiвця з

базовою та неповною вищою медичною освiтою, iнlшах категорiй працiвникiв,
надаеться у розмiрi до 70Yо вiд отриманого доходу за надання медичних посJIуг
за iншими пакетами црограми медичних гарантiй вiдповiдно до договорiв
укJIадених мiж КНП (IЦIМСД J\b 1) та Нацiональною сlryжбою здоров'я
УкраiЪи.
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4.7.2. Розмiр та перiодичнiстъ виплати встановлюеться тарифiкацiйною
комiсiею за результатами оцiнки якостi та в запежностi вiд фактичного обсяry
(вiдпрацьованого часу) надЕIних медичних посJIуг.

4.8. Винагорода за вислуry poKiB.
Винагорода за висJryry poKiB встановлюеться працiвникам з медичною

освiтою, KpiM заступникiв директора! та професiоналам з вищою немедичною
освiтою, догryщеним до медичноi дiяльностi на пiдприемствi, в IIаступних

розмiрах вiд посадового окJIаду, з€Lлежно вiд стажу роботи:

Стаж роботи Розмiр щомiсячноi винагороди, Yо

Понад 3 роки J

Понад 10 poKiB 6

Понад 20 poKiB 9

4.9. Премiювання з метою стимулювання працi:
4.9.|. Рiшення щодо розмiрiв премii з метою стимулювання працi

приfuлаеться тарифiкацiйною комiсiею КНП кIЦIМСД Ns 1> та затверджуеться
наказом директора на пiдставi виконання основних покzlзникiв для премiювання
або за резулътатами оцiнки якостi виконаншI окремого завданнrI в межах фонду
премiюванлrя.

4.9.2. Розмiр фонду премiюваншI з метою стимулювання працi щомiсяця
визначаеться тарифiкацiйною комiсiею пiдприемства, як зчtпишок коштiв в фондi
оплати прашi пiсля нарахування заробiтноi плати BciM працiвникам вiдповiдно до
посадовID( окrrадiв, встановлених доплат та надбавок до посадових окладiв,
винагород медичним працiвникам вiд доходу практики та надання посJryг з
медичного обсlryговування населеншI за плату вiд юридIпIних i фiзичншс осiб.

4.9.3. Керiвники структурнюr пiдроздiлiв, заступники директора, iншi
уповноваженi особи, подають на розгJIяд тарифiкацiйноi KoMicii поданIш щодо
розмiрiв премiювання за основними пок€lзниками дJIя премiювання
(iндикаторами, коефiцiентами), сrryжбовi Ьаписки таlабо поданIuI щодо розмiрiв
премiюванIuI за результатами оцiнки якостi виконаннrI окремого завдання або
особистого внеску працiвника у загальнi результати роботи колективу окремо
вiд показникiв дJш IIремiювання.

4.9.4. Види показникiв для премiювання з метою стимуjIюванIuI прачi
(iндикаторiв, коефiцiентiв), ik грошова оцiнка, встановJIюються тарифiкацiйною
комiсiею та затверджуються окремим наказом директора.

Розмiр премiюваннrl за виконання Bcix встановлених iндикаторiв якостi
оцiнки роботи лiкаря IIМД та фахiвця з базовою та неповною вищою медIдшою
освiтою, що працюе з ним (далi - Команда) надаеться у розмiрi до 107о вiд
доходу практики лiкаря IIМД.

Фахiвцю з базовою та неповною вищою медичною освiтою премiя за
виконаннrI iндикаторiв якостi оцiнки роботи може встановлюватися вiдповiдно
до рiшення тарифiкацiйноi KoMicii, на пiдставi гrодання керiвника структурного
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пiдроздirry, за резулътатами iндивiдуальноi оцiнки його роботи, в розмiрi не

бiпъше нiж 50% вiд щомiсячноi премii на Команду.
4.9.5. Премii з метою стимуJIювання працi працiвникiв КНП <I-ЩI\4С,,Щ Nч

1>> граничним розмiром не обмежуються.
4.10. Премiювання директора пiдприемства здiйснюеться вiдповiдно до

умов контракту.
4.||. Премiюваннrl заступникiв директора здiйснюеться за рiшенням

тарифiкацiйноТ KoMicii пiдприемства.
4.|2. Премiюваннrl та винагороди надаються щомiсяця, щоквартаlry або

щорiчно за пiдсумками роботи, при yMoBi виконання основних показникiв

до заробiтноi плати медичних та iнших працiвникiв за перiод роботи з лiквiдацii
епiдемiй i спалахiв iнфекцiйних хвороб, а також робоry в осередках особливо
небезпечних iнфекцiйних хвороб, встановлюються рiшенням тарифiкацiйноi
KoMicii та затверджуються наказам директора. Розмiри таких доплат можуть

реryлюватися нормативними актами Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи та iншими

уtIовноваженими органами влади.
4.L4. Винагорода за надання посJIуг з медичного обслryговування

населенIuI за плату вiд юридичних i фiзичних осiб надаеться задiяним категорiш,r
працiвникiв в розмiрах вiдповiдно до рiшення тарифiкацiйноi KoMicii. Перелiк
платних посJryг, порядок надання, посади працiвникiв та розмiри винагороди
прописуються в Положеннi про платнi посJý/ги та затверджуються нак€вом

директора.

Y. Пiдстави та порядок позбавлення премiювання
(депремiювання)

5.1. Працiвник може бути повнiстю або частково позбавлений премii за
невиконання або неналежне виконання без поважних причин обов'язкiв,
передбачених посадовою або робочою iнструкчiями та Правипами вкутрiшнього
1фудового розпорядку, наказiв та розпоряджень директора rriдприемства,
слryжбовоi записки керiвника структурного пiдроздirry.

5.2. Повне або часткове позбавленшI працiвника премii на перiод (мiсяць,
квартаJI, piK) здiйснюеться за рiшенням тарифiкацiйноi KoMicii пiдприемства.

5.3. Працiвник притягнений до дисциппiнарноi вiдповiдальностi
позбавляеться права на премiювання.

Засryпник директора
з економiчних питань Олена МАIIIАВЕЦЬ

JIrодмила ШIIЕГIВСЬКАГоловний бухгалтер

,щ

ru
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погоджую
Уповноважений представник трудового

Щодаток М10
ЗАТВЕРДКЕНО
Зборами трудового колоктиву
КНП кЩПМСД Ng 1>

Святошинського райоrту м. Киева
Протокол J\lb 01 вiд 09.04.2025

(IЩМСД Nsl)

А. САДОВСЬКА

гiгiени працi та

(ЦtII\4СД Ns1)
Л. КРАВЧЕНКО

комплЕк
щодо досягнення встановлених 

"ор*)ЪйБ,виробничого середовища, пiдвищення рiвня охорони працi, запобiгання
випадкам виробничого травматизму, про ф есiйних захворювань

в КНП (LЩМСД М1> Святошинського району м. Киева

Ns
тilп

Назва заходiв Ефективнiсть заходiв Строк
виконання

Вiдповiдальнi за
виконанIUI

1. Органiзацiя навчання та
перевiрка знань з питань
охорони праui,
електробезпоки,
технологii робiт
прачiвникiв, зайнятих на

роботах з пiдвищеною
небезпекою

Безпека виконаннrI

робiт
1 раз на piK

керiвники
СТРУКТУРЕИХ
пiдрозлiлiв,
провlднии
iнженер з
охорони пращi,
завiлувачi
господарства

) Органiзацiя навчання та
перевiрка знань з питань
охорони прачi посадових
осiб, керiвникiв
структурних пiдроздiлiв

Безпека виконаЕII;I

робiт
1раз
на 3 роки

комiсiя з
перевiрки знань з
питaIнъ охорони
працi, провiдrий
iнженер з
охоDони працi

J. Проведення ремонту в
пiдвальному примiщення
в булiвлi на вул.
ефремова 11

Безпечна та надiйна
експJryатацiя будiвель,
примiщень,
iнженерних мереж

202з- 2024
завiлувачi
господарствц
провiдний
iнженер з
охорони працi

4. Придбання, TexHi.THe

обслryговування та
перезарядка
вогнегасникiв

забезпечення
пожежноi безпеки

202з-2028 завiдувачi
господарства,
провiдний
фахiвець з

цивiльного
захистч

5. Здiйснення конц)оJIю та
пiдтримання в робочому
cTaHi засобiв
протипожежного захистy,

забезпечення
пожежноi безпоки

Постiйно завiлувачi
господарства,
провiдний
фахiвець з
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обладнання та iнвентарю цивiльного
захисту,
провlднии
iнженер з
охорони працi

6. Проведення технiчного
огJIяду будiвель (спорул),
примiщень та iнженерних
мореж

Безпечна та надiйна
експJIуатацiя булiвель,
примiщень,iнженерних
споруд

2 рази на piK комiсiя з
перевiрки
технi.пrого стаЕ},
булiвель та
iнженернlтх
мереж,
провlднии
iнженер з
охорони пpaTli

7. Проведення перевiрки
з€в емJIюючих гtристроiв
та вимiр опору iзоляlii
електрообладнання в
будiвлях, примiщеннях
Пентпч

забозпечоння
безпочних умов працi,
попородження
випадкiв виробничого
травматизму

1 раз на piK. Провiдний
iнженер з
охорони працi,
завiдувачi
господарства

8. Проведення
випробовуванIuI на
дiелектричну мiцнiсть ЗIЗ
(рукавицi ryMoBi, чоботи
ryMoBi)

забезпечення
безпечних умов працi,
попереджеЕня
випадкiв виробничого
травматизму

1 раз на piK завiдувачi
господарства,
провiдний
iнженер з
охорони прачi

9. Повiрка засобiв
вимiрювальноi технiки

Безпека виконанЕя
робiт

згiдно з
графiком
повiрки

головна медична
сестра/головний
брат медичний,
провiдний
iнженер з
охорони працi

10. забезпечення засобаlrли
iндивiдуального захисту
та спецодягом
прачiвникiв Bcix
структурштх пiдроздiлiв

Безпека виконання
робiт

Постiйно головний
бухгалтер,
головна модична
сестра/головний
брат меди.*rий,
провiдний
iнженер з
охорони працi,
завiдувачi
господаDства
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Додаток М11
ЗАТВЕРДКЕНО
Зборами трудового колективу
КНП кЩПМСД Ns 1)
Святошинського райотту м. Киева
Протокол }lЪ 01 вЦ 09.04.2025

погоджую
Уповноважений представник трудового (IЩМСД J\b1)

СЩ Nэl>
Л. КРАВЧЕНКО А. САДОВСЬКА

БЕЗОПЛАТНОPEJIIK ПРОФЕСЙ I ПОСАД ПР
ВIЦА€ТЬСЯ СПЕЦIАЛЬНИЙ ТА ОДЯГ, СПЕЦВЗУТТЯ

ТА IНШI ЗАСОБИ ШДИВIДУАЛЬНОГО ЗАХИСТУ

(

Nь
НайменуваЕня робiт,

професiй та посад

Найменування спецодяry,
з асобiв iндивiдуального

захистY

Строк
експлуатацii

мiсяцiв
1 Лiкарi, сестрrа/брати меди.пri, сестра-

господиня
Шапочки медичнi одноразовi
Рукавички гумовi
Маски
Халати

Одноразовi
засоби

2. Молодшi медичнi сестри/брати Шапо.шси медичнi одноразовi
Рукавички ryMoBi
Маски
Халати

Одноразовi
засоби

J. Адмiнiстратори Рукавички ryMoBi
Маски
Халати

Одноразовi
засоби

4. Електромонтер з ремонту та
обслryговування електроустаткування

робочий костюм
Ка_пошi дiелектричнi
рукавицi дiелектричнi
Рукавицi комбiнованi

12
48
зб
)

5. Гарлеробник Рукавички гуrиовi
Маски

Одноразовi
засоби

6. Слюсар-сантехнiк Гумовi чоботи
Рукавицi комбiнованi
Рукавицi ryMoBi

зб
2
2
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Додаток Ns12
ЗАТВЕРДКЕНО
збораrrtи трудового колективу
КНП (ЦПМСД Ns 1>

Святошинського району м. Киева
Протокол ЛЪ 01 вiд 09.04.2025

(I_ЕIМСД J\bl)
погодж)rю
Уповноважений представник трудового

(IЦIМСД j\b1)

Л. КРАВЧЕНКО А. САДОВСЬКА

пол

у зв'язку з тимчасовою втратою працездатностi

I. Загальнi положення
iз cTpaxyBaHHrI у зв'язку з тимчасовою працездатностi1.1. Комiсiя iз стр€lхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатност1

(далi - комiсiя iз соцiального страхування пiдприемства), створюетъся та дiс в

комунаJIъному некомерцiйному пiдприемствi <Центр первинноi медико-
caHiTapHoi допомоги Nsl)) Святошинсъкого району м. Киева (дuлi - Центр).

1.2. Комiсiя iз соцiального страхуваншI Центру дiе вiдповiдно до частини
третъоi cTaTTi 30 Закону УкраiЪи "Про загаjIьнообов'язкове державне соцiальне
стр€lхування" i в своiй дiялъностi керуеться вкzваним Законом, Стаryтом Фонду
соцiалъного cTpaxyBaнml Украiни, цим Положенням, а також iншими
нормативно-гIравовими актами, що реryJIюютъ питаншI матерiального
забезпеченшI за загальнообов'язковим державним соцiалъним cTpaxyBaHmIM.

ПоложеншI про комiсiю визначае ocHoBHi завданIuI, сферу дii, перелiк
гIовноважень, органiзацiйнi засади членiв KoMicii iз соцiального cTpaxyBaHHrI

Щентру.
1.3. Органiзацiя роботи KoMiciT iз соцiального страхування Центру

здiйснюеться Еа паритетних засадЕж 11 членами, делегованими до Hei

роботодавцем та трудовим колективом (представницъкими сторонами).
Члени KoMicii делеryютъся кожною представницькою стороною

самостiйно у рiвнiй кiлькостi залежно вiд чисельностi застр€lхованих осiб в
I_{eHTpi.

Члени KoMicii викоЕують своi обов'язки на громадських засадах.
Строк повноваженъ членiв KoMicii та iх кiлькiсть вiд кожноi сторони

встановлюються спiлъним рiшенням представницьких cTopiH.
Рiшення про делеryваннrI членiв до KoMicii iз соцiального страхуваншI

Центру оформлюються нак€вом.
|.4. Комiсiя iз соцiального cTpaxyBaHHrI Центру створюеться при

чисельностi застрахованих осiб понад 15 працюючих за наймом.

про комiсiю iз
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1.5. За рiшенням KoMicii iз соцiа-пьного страхування Щентру з числа ii
членiв можуть створюватися робочi групи (призначатися представник,
представники) для виконанIuI практиIIноi роботи rrо призначенню матерiального
забезпеченIuI, здiйсненню заходiв щодо зниженIuI рiвня захворюваностi в Щентрi,
проведенню оздоровчих заходiв та iнших напрямах страховоi дiялъностi.

1.6. Комiсiя iз соцiа.гlьного cTpaxyBaHHrI Центру пiдзвiтна роботодавцю та
представнику застрахованих осiб, а rr робота в установленому порядку пiдлягае
перевiрцi уповноваженим оргаЕом в системi зага.пьнообов'язкового державного
соцiального страхуванIш (далi - Уповноважений).

|.7. Роботодавець та представник застрахованих осiб сприrIють роботi
KoMicii iз соцiального страхування Щентру, створюючи дJIя цъого необхiднi
умови шjulхом наданшI примiщення з вiдповiдним обладнаншIм дJuI проведеннrI
if засiдань та узгодженшI питань про ix проведення у зручний для членiв KoMicii
час з додержаннrIм умов оплати працi за ix мiсцем роботи.

1.8. На роботодавця та представника застрахованих осiб шокJIадаеться
забезпеченнrI KoMicii iз соцiального страхування Центру iнформацiйними та
довiдковими матерiалами, органiзацiя та проведеЕIuI спiльно з робочими
органами виконавчоi дирекцii Уповноваженого або його вiддiленнями навчаннrI
iх членiв з питань загальнообов'язкового державного соцiального страхування у
зв'язку з тимчасовою втратою працездатностi.

1.9. На новоствореному пiдприемствi комiсiя (уповноважений) iз
соцiального страхування пiдприемства створюеться (обираеться) у мiсячний
строк пiсля державноi реестрацii пiдприемства в порядку, визначеноIчry гý/нктами
1.3 та 1.4 цього Положення.

II. Права i обов'язки KoMiciI iз соцiального страхування Щентру
2.1. Комiсiя iз соцiального страхування Щентру мае право:
- отримувати вiд роботодавця вiдомостi щодо суми фiнансування

Уповноваженим дJuI наданнrI
працiвникам;

матерiального забезпеченнrI найманим

- отрип{увати вiд робочого оргаIry виконавчоТ дирекцii Уповноваженого
або його вiддiлення безкоштовнi консулътацii з питань застосування
законодавства про загалънообов'язкове державне соцiальне страхування у зв'язку
з тимIIасовою втратою працездатностi;

- звертатися за необхiдностi до робочих органiв виконавчоi дирекцii
Уповноваженого або його вiддiлень щодо перевiрки правильностi видачi та
продовженIuI листкiв непрацездатностi застрахованим особам пiдприемства;

- перевiряти дотримання застрахованими особами режиму, визначеного
лiкарем на перiод тимIIасовоi непрацездатностi;

- звертатися до робочих органiв виконавчоi дирекцii Уповноваженого або
його вiддiлень у разi спору мiж комiсiею iз соцiального страхування I_{eHTpy та
роботодавцем з питань наданнrI матерiального забезпеченшI застраховЕlним
особам Центру, а також у виrrадку невиконання роботодавцем рiшень KoMicii;
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його вiддiлень пропозицii по органiзацii
соцiальному страхуванню на пiдприемствах.

2.2. Комiсiя iз соцiального cTpaxyBaHHrI Центру зобов'язана:
_ приймати рiшення про rrризначення матерiаltьного забезпечення;
- приймати рiшення гrро вiдмову в призначеннi матерiального

забезпечення, про припиненнrI його виплати (повнiстю або частково), розгJuIдати
пiдставу i правильнiстъ видачi та заповненнlI листкiв непрацездатностi та iнших
документiв, якi е пiдставою дjul надання матерiального забезпеченшI;

- здiйснювати контропъ за правилъним нарахуванням i своечасною
виплатою матерiального забезпечення застрахованим особам роботодавцем за

рахунок коштiв Уповноваженого як за власною iнiцiативою, так i у зв'язку iз
зверненшIм застр€lхованих осiб ;

- вживати заходiв по своечасному наданню в Щентрi застрахованим особам
матерiалъного забезпеченнlI за загальнообов'язковим державним соцiальним
страхуванням у зв'язку з тимIIасовою втратою працездатностi;

_ брати участь у перевiрк€lх, що здiйснюються в Щентрi робочими органами

- вносити до робочих органiв виконавчоi дирекцii Уповноваженого або
та удосконutленню роботи IIо

виконавчоi дирекцii Уповноваженого з питань правильностi
страхових коштiв, надавати контролюючим органам необхiднi
rтояснення з питань, що виникають пiд час перевiрок;

- здiйснювати заходи по усуненню виrIвлених комiсiею
страхування Щентру та контролюючими органами порушенъ з питань надання
MaTepi ального заб езпеченшI, використання стр ахових коштiв.

III. Повноваження KoMiciT iз соцiального страхування Щентру
3.1. Комiсiя iз соцiа-гtъного страхуваншI Щентру:
3.1 .1 . Приймае рiшення про призначеншI або вiдмову в призначеннi

матерiального забезпеченнrI (допомоги по тимчасовiй непрацездатностi
(включаючи догJuIд за хворою дитиною), вагiтностi та пологах, на поховання) i
передае його роботодавцю дJIя проведення виплат, здiйснення розрахункiв тощо.
Приймае рiшенrrя про припиненнrI виплати матерiального забезпеченшI
(повнiстю або частково). Перевiряе правильнiсть видачi та заIIовненIuI

документiв, якi е пiдставою для надання матерiального забезпеченIuI.
3.|.2. Здiйснюе контроль за правильним нарахуванIшм i своечасною

виплатою матерiалъного заб езпеченIuI з астр ахованим о соб аи.
3.1.3. Бере участь у перевiрках органiзацii медичного обслуговуванIuI

застрахованих осiб лiкувЕtпьно-профiлактичним закJIадом, що розташований в

Щентрi, дотримання хворими призначеного режиму лiкування.
Веде облiк осiб, якi часто та довго хворiють (особи, якi за ocTaHHi |2

мiсяцiв були непрацездатними з tIриводу одного захворюваннrI не менше трьох
випадкiв iз загальною кiлъкiстю днiв непрацездатностi 30-40 днiв або з приводу

рiзних захворювань не менше чотирьох випадкiв за ocTaHHi |2 мiсяцiв iз
загальною кiлькiстю днiв непрацездатностi 40-50 днiв), а також осiб, якi
отримЕtли листки непрацездатностi у зв'язку iз невиробничими травмами,

використання
документи та

iз соцiалъного



69

та вносить пропозицii з питань зни)кення рiвня

3.1.5. Вносить
Уповноваженому витрат
чинного законодавства

аналiзуе, iнформуе
захворюваностi роботодавцю та представнику застрахованих осiб.

З.I.4. Здiйснюе контроль за своечасним направленням до вiддiлення

робочого органу виконавчоi дирекцii Уповноваженого з€ulв-розрахункiв гrро

HapaxoBaнi застрахованим особам суми матерiалъного забезгrеченrul. Проводить
щокварт€tльно €IнЕ}лiз використаншI коштiв Уповноваженого в Щентрi.

пропозицii роботодавцю щодо вiдшкодування
по коштах Уповноваженого, проведених з порушеншIм
або використаних не за призначеннrIм, iнiцiюе перед

робочим органом виконавчоi дирекцii Уповноваженого або його вiддiленням
питаннrI про вiдшкодуваншI Уповноваженому витрат на виплату допомоги по
тимчасовiй непрацездатностi у зв'язку iз травматизмом невиробничого характеру

у випадках, якщо це стЕlлося з вини iнших юридиIIних або фiзичних осiб.
3.1.б. Розглядае скарги працiвникiв Центру на рiшення KoMicii iз

соцiального cTpaxyBaHHrI пiдприемства по наданню матерiа.itьного забезпеченшI
за рахунок коштiв Фонду, здiйснюе заходи по розв'язанню викJIадених у HID(

питЕIнь.
З.|.7. Проводить в Щентрi роз'яснюваJIьну робоry та надае консулътацii з

питанъ наданнrI матерiального забезпеченнrI за рахунок коштiв Уповноваженого.
3.1.8. Забезпечуе гласнiсть роботи KoMicii iз соцiального cTpaxyBaHHrI

Центру з питань надання матерiального забезпеченшI за рахунок коштiв
уповноваженого.

З.2. Робочi црупи (представники) KoMicii iз соцiального cTpaxyBaHIuI

Центру, cTBopeHi (призначенi) вiдповiдно до lтункту 1.5 цього ПоложенIuI, за

функцiональним розподiлом обов'язкiв виконують практиIIну робоry з oIФeMlD(
повноваженъ KoMicii, визначених у роздiлi III цього Положення. Зокрема:
призначають встановленi законодавством види матерiального забезпеченнjI за
заг€шьнообов'язковим державним соцiальним стр€lхуваншIм у зв'язку з
тимIIасовою втратою працездатностi; за необхiдностi звертаються до робочого
органу виконавчоi дирекцii Уповноваженого та його вiддiлення щодо перевiрки
правильностi видачi документiв, якi е пiдставою дJuI наданшI допомоги;
розробляють пропозицii щодо заходiв по зменшенню витрат по тимчасовiй
непрацездатностi, зниженню рiвня захворюваностi в Щентрi; ведутъ дiловодство
KoMicii тощо.

IY. Органiзацiя роботи KoMicii iз соцiального страхування Щентру
4.|. Основною формою роботи KoMicii е засiданrrя, якi проводяться

вiдповiдно до затвердженого нею плаЕу, €шIе не рiдше двох разiв на мiсяць.
Члени KoMicii беруть участь у ii засiданнях особисто без права передання cBoix
повIIовЕDкень iншим посадовим особам.

Комiсiя правомочна приймати рiшеннrl за H:tяBHocTi на засiданнi бiльше
половини п членiв за HEuIBHocTi представника кожноi сторони. Засiданrrя KoMicii
tIротокоjIюетъся. Рiшення KoMicii вважаеться прийнятим, якщо за Еього
проголосувала бiлъшiсть присутнiх на засiданнi членiв KoMicii. У разi рiвного
розподirry голосiв голос голови е вирiшальним.
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На першому засiданнi KoMicii вiдщритим голосуванняпл обираеться ii голова

та заступник голови KoMicii, якi мають представJuIти рiзнi представницъкi
сторони. Голова KoMicii та його заступник е вiдповiдальними за невикон€IIIн;I

cBoix повноважень перед комiсiею. Вони можуть бути позбавпенi cBoix
повноваlкень за особистим проханнrIм, за iнiцiативою членiв KoMicii (бiльшостi
вiд загальноi iх кiпькостi), за lrоданшIм робочого органу виконавчоi дирекцii
уповноваженого.

Якщо член KoMicii з будь-яких причин позбавляеться cBoik повноважень,
сторона, яку BiH представJuIе, мае делеryвати iншого представника на строк
повноважень KoMicii.

4.2. РiшеншI KoMicii iз ооцiального страхування Щентру оформлюються
гIротоколом в день ix прийняття вiдповiдно до цього Положення.

V. Вирiшення спорiв
Рiшення KoMicii iз соцiального страхування Щентру про призначення або

вiдмову у призначеннi матерiального забезпечення може бути оскарженим
застрЕlхованою особою до вiддiлення робочого оргаIIу виконавчоi дирекцii
Уповноваженого, де перебувае на облiку Центр, протягом 5 днiв з моменту
отриманнrI повiдомлення про таке призначення або вiдмову, що не позбавляе
права застрахованоi особи звернутися з цих питанъ до судtу.
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погодж)rю
уповноважений трудового

СЩ Nэ1>
Л. КРАВЧЕНКО

,Щодаток NэlЗ
ЗАТВЕРДКЕНО
зборами трудового колективу
КНП (ЦПМСД J\b 1)
Святошинського району м. Киева
Протокол Л! 01 вiд 09.04.2025

кIЩМСЩ J\b1)

А. САДОВСЬКА

Перелiк
осiб, вiдповiдальних за виконання норм та положень

колективного договору, TepMiH ix виконання в
KorvгyнEtjlbнonлy некомерцiйному пiдприемству

<Центр первинноi медико-санiтарноi допомоги Jф 1>

Святошинського району м. Киева

1. ,Щиректор

2. Уповноважений представник трудового колективу

3. Засryпник директора з медичного обслryговуваншI

4. Засryпник директора з економiчних питань

5. Засryпник директора з органiзацiйно-методичноi роботи

6. Засryпник директора з охорони дитинства

7. Керiвник господарськоi частини

8. Керiвники структурних пiдроздiлiв

9. Менеджер з персонаIry

10. Головна сестра медична/головний брат медичний

1 1. Головний бухгалтер

12. Юрисконсулът

13. Iнженер з охорони працi

14. Провiдний фахiвецъ з питань цивiльного захисту

15. Старшi сестрlа/брати медичнi
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ЗМIСТ:

Роздiл 1,. Загальнi положення 3 стор.

Роздiл 2. Питання дiяльностi та пiдвищення ефективностi праф 4 стор.
Роздiл 3. Процедура вирiшення проблем 9 стор.
Роздiл 4. Гарантii працiвникам у разi реорганiзачii wr лiквiдацii КНП кЩПМСЩ
J\Ъ 1> або змiни форми власностi тазабезпечоння продуктивностi зайнятостi

9 стор.

Роздiл 5. Соцiальнi гарантiТ i пiльги, соцiальне cTpaxyBaIIHrI, забезпечення
житлово-побутового, культурного обслrуговування та органiзацii вiдпочинку

11 стор.

Роздiл 6. Режим працi. Робочий час та час вiдпочинку 13 стор.
Роздiл 7. оплата працi 20 стор.
Роздiл 8. Охорона працi 22 стор.
Роздiл 9. Кульryрно - масова спортивна та оздоровча дiяльнiсть. Робота з

молошIю
27 стор.

Роздiл 10. Гарантii дiяльностi уповIIовакеного представника трудового
колективу кнП (ЦПМСД Ns 1D

27 стор.

Роздiл 11. Заключнi положення 28 стор.

,Щодаток J\b1 Правила внутрiшнього трудового розпорядку для працiвникiв КНП
(lIПМСД Jф 1) Святошинського рйону м. Киева

29 стор.

,Щодаток Лil2 ПоложеншI про комiсiю з трудових спорiв в КНП кЩПМСЩ }lb 1>

Святошинського Dйону м. Киева
38 стор.

,Щодаток j\b3 Норми тривzlлостi робочого часу працiвникiв КНП кЩПМСД Jф 1)
Святошинського рйону м. Киева

42 стор.

,Щодаток ЛЪ4 Перелiк посад працiвникiв та порядок i мiсце харчування 44 стор.

,Щолаток NЬ5 Перелiк посад прадiвникiв, яким надаеться перерва для вtдпо.шrнку i
хаDтryвання тривалiстю 30 хвилин

46 стор.

,Щолаток ЛЬб Список посад працiвникiв, яким надаеться додаткова щорiчна
вiдтryстка за особливий характер працi

48 стор.

,Щодаток }{il7 Список посад прачiвникiв, яким надасться додаткова щорiчна
вiдтryстка за ненормований робочий день

49 стор.

,Щолаток ЛЪ8 Порялок надання i використання вiдпусток у кНП кЩПМС,Щ ]ф 1D

Святошинського Dайону м. Киева
50 стор.

,Щодаток }lЪ9 Положення про оплату прачi та премiювання працiвникiв КНП
кЦIIМСД JS 1) Святошинського району м. Киева

52 стор.

.Щодаток NЬ10 Комплекснi заходи щодо досягнення встановлоних нормативiв
безпеки, гiгiени праui та виробничого серодовища, пiдвищення рiвня охорони
працi, запобiгання випадкам виробничого ц)авматизму, професiйних
захворювань в КНП (ЦПМСД Jt 1) Святошинського району м. Киева

63 стор.

Додаток ЛЬ11 Перелiк професiй i посад працiвникiв, яким безоплатно видаеться
спецодяг, спецвзуття та iншi засоби iндивiдуапьного захисту

65 стор.

Додаток ЛЬ12 Положення про комiсiю iз страхування у зв'язку з тимчасовою
втратою працоздатпостi

бб стор.

,щолаток Лъ1,3 Перелiк осiб, вiдповiдальних за виконання норм та положень
колективного договору в КНП кЦПМСД J\Ъ 1) Святошинського району м. Киева

71 стор.


