
Умови
 на зайняття посади категорії  «В»  -  головного спеціаліста відділу будівництва Управління архітектури та землекористування Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації ( 1 посада)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки*
	- складання проектно-кошторисної документації;

-участь у підготовці тендерної  документації;

-перевірка актів виконаних робіт від підрядників;

-ведення реєстрів договорів, накопичувальних відомостей по об’єктах виконаних робіт;

- контроль та аналіз витрачених матеріалів та ресурсів;

- перевірка комплекса документів, що підтверджує відповідність виконаних робіт підрядною організацією. 


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 14 771,00 грн.; надбавка за ранг, надбавка за вислугу років на державній службі (за 1 рік – 2% від посадового окладу, але не більше 30%); премія 10% від посадового окладу


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково, без конкурсного відбору до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу дванадцятимісячного сторку після припинення чи скасування воєнного стану.
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить  один рік з правом повторного призначення без  обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача  додатків до заяви не є обов'язковою.


	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або  спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи  для комунікації дистанційно) 
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням  електронної платформи  для комунікації дистанційно) 
	Місто Київ, проспект Берестейський, 97 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кравченко Лариса Вікторівна

 (044) 424 25 14
e-mail: ubazsrda@kyivcity.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра у галузі знань «Будівництво», «Єкономічна»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ефективність аналізу та висновків


	-здатність узагальнювати інформацію, у тому числі з урахуванням гендерної статистики;
-здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;

-здатність робити коректні висновки

	2.
	Якісне виконання поставлених  завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід  до  виконання  завдань, виявлення ризиків;
- розуміння змісту  завдання  і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	3.
	Самоорганізація  та самостійність в роботі 


	-уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;

-здатність до самомотивації (самоуправління);

-вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності

	4.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням  строків та встановлених процедур;
- усвідомлення  рівня відповідальності  під час підготовки і прийняття рішень. Готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов'язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	5.
	Комунікація та взаємодія


	-вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

-здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися , сприймати та викладати думку;

-вміння публічно виступати перед аудиторією;

- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства 
	Знання:
- Конституції України;
-Закону України «Про державну службу»;
-Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
-Закону України «Про місцеві державні адміністрації», «Про регулювання містобудівної діяльності», «Про архітектуру діяльність», Земельний кодекс України, Державні будівельні норми.  


	
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків 
	-вміння практично використовувати знання законодавства та навичок у сфері будівництва.
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