
Управління соціальної та ветеранської політики Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації запрошує кандидата на посаду
головного спеціаліста відділу сімейної політики (посада державної служби категорії «В»)
Основні вимоги:
- Вища освіта не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра 
- Вільне володіння державною мовою, вільне володіння комп’ютерною технікою, робота в Microsoft Word, Excel, вміння скласти документ, вміти аналізувати інформацію, виділяти головне, добирати відповідні терміни.
Досвід роботи не обов’язковий. 
Умови призначення на посаду: призначення на посаду на період дії воєнного стану, до дня визначення переможця за результатами конкурсного відбору на цю посаду, відповідно до чинного законодавства, але не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.
Основні обов’язки:
Бере участь у реалізації та виконанні програм, заходів щодо запобігання домашньому насильству за ознакою статті а також реалізації заходів та програм, спрямованих на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності , соціального і правового захисту сімей.
Проводить роботу у сфері запобігання та протидії домашньому насильству:
- прийом та розгляд заяв і повідомлень про домашнє насильство;
- влаштування постраждалої особи до центру соціально-психологічної реабілітації;
- інформування постраждалої особи, а також кривдника про права, обов’язки, заходи та послуги, якими вони можуть скористатися.
Співпраця та взаємодія з відповідними структурними підрозділами Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, правоохоронними органами та іншими районними органами влади щодо протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі.
Підготовка та надання статистичної й аналітичної звітності до Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, Київської міської державної адміністрації та інших організацій.
Надання структурним підрозділам Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з питань запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі.
Участь у забезпеченні координації діяльності Центру у справах сім’ї та жінок «Родинний дім» Святошинського району м. Києва  
Бере участь у підготовці та проведенні інформаційних компаній щодо запобігання та протидії домашньому насильству, роз’яснення його форм, проявів і наслідків.
Забезпечення в межах своїх повноважень захисту інформації з обмеженим доступом, захисту персональних даних, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки.
За дорученням начальника відділу розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, підприємств, установ та організацій, запитів та звернень народних депутатів України, депутатів Київської міської ради, запитів на публічну інформацію та готує проєкти відповідей на них.
Графік роботи: 8.00-17.00, п’ятниця 8.00-15.45, обідня перерва 12.00-12.45
Складові заробітної плати: оклад 17 073 грн., +доплата за ранг +30% (20%) премії, +доплата 2% за кожен рік вислуги в органах державної влади (за наявності). Відпустка 30 календарних дні. При надані щорічної основної відпустки виплата грошової допомоги а також виплата щороку матеріальної допомоги у розмірі середньомісячної заробітної плати на вирішення соціально-побутових питань.
Просимо надсилати резюме на електронну пошту: alla.khorieva@kyivcity.gov.ua
Контактний номер телефону (044) 405-92-68, 0675092690
Адреса:03148, місто Київ, вул. Гната Юри 14-Б.
