[bookmark: n195]КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
до вакантної посади 
головного спеціаліста відділу оборонної роботи, мобілізаційної підготовки та мобілізації 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації (категорія «В»)
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Загальні умови


	Посадові обов’язки
	Забезпечення реалізації завдань у сфері оборони та національного спротиву, зокрема:
· територіальна оборона;
· підготовка громадян України до національного спротиву;
· планування та організація заходів у сфері оборони;
· взаємодія з військовими формуваннями, правоохоронними органами та іншими складовими сектору безпеки й оборони;
· участь у підготовці відповідних планів, документів та організаційних заходів.

Організація виконання законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад –  19 760,00 грн., надбавки, компенсації, премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Особа призначається на посаду державної служби до моменту призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12 місяців після припинення чи скасування воєнного стану.

	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення підбору

	Сударікова Ірина Леонідівна, т. (044)424 02 15;
Ткаченко Марина Олександрівна, т. (044)424 30 66,
e-mail: persrsrda@kyivcity.gov.ua
просп. Берестейський 97, м. Київ

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	Перевагою буде досвід командування або роботи у штабних структурах, участь у плануванні та організації оборонних заходів, практичний досвід взаємодії з підрозділами Сил оборони України та правоохоронними органами.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Професійні знання та навички
	· знання принципів та практики застосування підрозділів і військових частин Сухопутних військ ЗС України;
· досвід планування дій підрозділів;
· розуміння процесів підготовки сил;
· знання основ інженерного забезпечення дій підрозділів;
· навички роботи з планувальними та організаційними документами;
· здатність організовувати взаємодію між різними структурами;
· [bookmark: _GoBack]аналітичне мислення, відповідальність та вміння працювати в умовах обмеженого часу.



