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СВЯТОШ ИНСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ 

ДЕРЖ АВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Про затвердження Положення 
про сектор з питань охорони праці 
Святошинської районної в місті 
Києві державної адміністрації

Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови 
Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887 «Про затвердження 
Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації».

1. Затвердити Положення про сектор з питань охорони праці 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, що додасться.

2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження Святошинської 
районної в місті К и є в і  державної адміністрації від 19 лютого 2018 року № 87 «І Іро 
затвердження Положення про сектор з питань охорони праці Святошинської 
районної в місті Києві державної адміністрації».

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника 
голови Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації.

Виконувач обов’язків голови Сергій ПИЛИПЧУК
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П О Л О Ж Е Н Н Я
про сектор з питань охорони праці Святошинської районної  

в місті Києві державної адміністрації

1. Загальні положення

1.1. Сектор з питань охорони праці Святошинської районної в місті 
Києві державної адміністрації (далі -  сектор) є структурним підрозділом 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, який 
підпорядковується першому заступникові голови Святошинської районної в 
місті Києві державної адміністрації, з питань проходження державної служби 
підпорядковується керівнику державної служби Святошинської районної в 
місті Києві державної адміністрації.

1.2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією і законами 
України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, 
актами Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, рішеннями Київської 
міської ради, розпорядженнями Київського міського голови, розпорядженнями 
виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 
адміністрації), розпорядженнями Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації, іншими нормативно-правовими актами та цим 
Положенням.

2.1. Забезпечення виконання законів та реалізація державної політики в 
галузі охорони праці на території Святошинського району міста Києва.

2.2. Надання організаційно-методичної допомоги з питань охорони 
праці підприємствам, установам та організаціям району.

3.1. Здійснює контроль за охороною праці на підприємствах 
Святошинського району.

3.2. Координує роботу служб охорони праці підприємств та здійснює 
методичне керівництво цими службами.

2. Основні завдання

3. Функції сектору
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3.3. Веде облік нещасних випадків, які підлягають спеціальному 
розслідуванню, здійснює аналіз обставин і причин настання нещасних випадків.

3.4. Бере участь у розслідуванні групових і смертельних нещасних 
випадків, коли це передбачено Порядком розслідування та обліку нещасних 
випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, затвердженим 
постановою Кабінету Міністрів України від 17 квітня 2019 року №  337.

3.5. За дорученням керівництва розглядає звернення громадян, 
підприємств, установ, організацій, запити та звернення народних депутатів 
України, депутатів Київської міської ради, запити на публічну інформацію та 
готує відповіді на них.

3.6. Вносить на розгляд керівництва Святошинської районної в місті 
Києві державної адміністрації пропозиції щодо вдосконалення роботи з питань 
охорони праці.

3.7. Забезпечує в межах своїх повноважень дотримання вимог' 
законодавства з охорони праці.

3.8. Забезпечує захист персональних даних.

3.9. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.

3.10. Здійснює інші функції, необхідні для виконання покладених на 
нього завдань.

4. Права

Сектор має право:

4.1. Представляти Святошинську районну в місті Києві державну 
адміністрацію на підприємствах, в установах, організаціях під час розгляду 
питань охорони праці.

4.2. Одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації, підприємств, 
установ, організацій інформацію, документи, статистичні дані, необхідні для 
виконання покладених на нього завдань.

4.3. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з 
питань, що належать до компетенції сектору.



5. Керівництво

5.1. Сектор очолює завідувач.

5.2. Завідувач сектору призначається на посаду та звільняється з посади 
керівником державної служби відповідно до чинного законодавства; на посаду 
завідувача сектору призначається особа, яка має відповідати вимогам, 
встановленим Законом України «Про державну службу».

5.3. Завідувач сектору з питань охорони праці:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю сектору, розподіляє обов’язки між 
працівниками, очолює та контролює роботу.

5.3.2. Забезпечує виконання покладених на сектор завдань.

5.3.3. Вживає заходів щодо поліпшення організації та підвищення 
ефективності роботи сектору.

5.3.4. Забезпечує дотримання працівниками сектору внутрішнього 
службового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.5. Подає на затвердження керівнику державної служби Святошинської 
районної в місті Києві державної адміністрації посадові інструкції працівників 
сектору та спеціальні вимоги до осіб, які претендують на заняття посад 
державної служби.

5.3.6. Планує роботу сектору, вносить пропозиції щодо формування 
планів роботи Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації.

5.3.7. Здійснює інші повноваження/визначені законом.

В .о. керівника апарату М. ПАШ ИНСЬКИЙ


