
Управління соціальної та ветеранської політики Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації запрошує кандидата на посаду
головного спеціаліста відділу координації надання соціальних послуг  
(посада державної служби категорії «В»)
Основні вимоги:
- Вища освіта не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра 
- Вільне володіння державною мовою, вільне володіння комп’ютерною технікою, робота в Microsoft Word, Excel, вміння скласти документ, вміти аналізувати інформацію, виділяти головне, добирати відповідні терміни.
Досвід роботи не обов’язковий. 
Умови призначення на посаду: призначення на посаду на період дії воєнного стану, до дня визначення переможця за результатами конкурсного відбору на цю посаду, відповідно до чинного законодавства, але не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.
Основні обов’язки: 
Бере участь у проведенні соціальних, інформаційних, освітніх, культурологічних та інших заходів, спрямованих на впровадження у районі державної політики спрямованої на надання соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги. Здійснює прийом заяв з відповідними документами для отримання соціальних послуг особами, що її потребують, або їх законних представників відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14.01.2026 № 64 «Деякі питання організації надання соціальних послуг». Формує запити, щодо отримувачів державної допомоги, пільг тощо, наявних в інформаційних системах: ДПС, Пенсійного фонду України, фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування, зокрема служб у справах дітей, закладів охорони здоров’я, закладів освіти, установ виконання покарань, уповноважених органів з питань пробації під час підготовки до звільнення осіб, які відбувають покарання з обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, фізичних осіб - підприємців, які в своєї компетенції надають на території територіальної громади допомогу/підтримку вразливим групам населення та особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах. Здійснює підготовку аналітичних матеріалів та статистичної звітності з питань надання соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги. Надає консультацій суб’єктам звернення, щодо отримання соціальних послуг. Інформує осіб/сім'ї, які проживають на території територіальної громади, про соціальні послуги, зокрема про ті, які надаються на території  територіальної громади. Забезпечує ведення обліку надавачів соціальних послуг, отримувачів соціальних послуг та послуг, що надаються, за допомогою власного програмного забезпечення та ведення Реєстру надавачів соціальних послуг. Проводить моніторинг та оцінювання якості наданих соціальних послуг та здійснює інформування осіб про перелік, обсяг і зміст соціальних послуг, умови та порядок їх отримання.
Виконує інші завдання та доручення начальника відділу з питань, що відносяться до компетенції відділу.
Графік роботи: 8.00-17.00, п’ятниця 8.00-15.45, обідня перерва 12.00-12.45
Складові заробітної плати: оклад 22 724 грн., +доплата за ранг +30% (20%) премії, +доплата 2% за кожен рік вислуги в органах державної влади (за наявності). Відпустка 30 календарних днів. При надані щорічної основної відпустки виплата грошової допомоги а також виплата щороку матеріальної допомоги середньомісячної заробітної плати на вирішення соціально-побутових питань.
Просимо надсилати резюме на електронну пошту: alla.khorieva@kyivcity.gov.ua
Контактний номер телефону (044) 405-92-68, 0675092690
Адреса:03148, місто Київ, вул. Гната Юри 14-Б.
