
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
17.07.2015 року № 648
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 07 серпня 2019 року N 
336)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024 -2026 РОКИ індивідуальний, Форма 2024-2
1. Святош инська рай он на в місті Києві державна адміністрація 47
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

2. Святош инська р ай он на в місті Києві держ авна адміністрація

(код Типової відомчої класифікації 
видатків та кредитування місцевого 
бюджету)

471
(найменування відповідального виконавця) (код Типової відомчої класифікації 

видатків та кредитування місцевого 
бюджету та номер в системі 
головного розпорядника коштів 
місцевого бюджету)

37395418
(код за ЄДРПОУ)

37395418
(код за ЄДРПОУ)

4711032
(код Програмної 

класифікації видатків та 
кредитування місцевого 

бюджету)

1032
(код Т  ипової 
програмної 

класифікації видатків 
та кредитування 

місцевого бюджету)

0922
(код Функціональної 
класифікації видатків 

та кредитування 
бюджету)

Надання загальної сер еднь ої освіти спеціальними закладами загальн о ї 
сер едньої освіти для дітей, які потребую ть корекції ф ізичного та/або  
розум ового розвитку за рахунок осв ітньо ї субвенції
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 
видатків та кредитування місцевого бюджету)

2600000000
(код бюджету)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2024-2026 роки
1) мета бюджетної програми, строки її реалізації

Забезпечення надання послуг закладами загально ї середньо ї освіт и за рахунок о св іт н ь о ї субвенц ії

2) завдання бюджетної програми
Забезпечення рівних можливостей отримання загальної сеедньої освіти та реабілітаційних послуг дівчатами та хлопцями, які потребують корекції фізичного та розумого розвитку з урахуванням нозології захворювання за 
рахунок освітньої субвенції

3) підстави реалізації бюджетної програми

Конст ит уція України, Б юджет ний кодекс України, Закон України "Про осв іт у" в ід  05.09.2017 № 2145-\/ІІІ з і зм інами та доповненнями, Закон України  "Про п о вн у  загальну середню осв іт у"  в ід  16.01.2020 № 463- 
IX, Пост анова Каб інет у М ін іст рів Укра їни в ід  14.01.2015 №  6 ”Деякі питання надання о с в іт н ьо ї субвенц ії з державного бю дж ет у місцевим бюджетам  " з і зм інами, Наказ М ініст ерст ва ф інансів України в ід  
26.08.2014 №  836 "Про деякі пит ання запровадження програмно-цільового мет оду складання та виконання м ісцевих бю дж ет ів " з і змінами.

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2022 -2024 роках:

------------------------- ------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------- . . , . ч------------------------------------------------------------------------  . --------------------------------------------------------- -------------------------------------------------- ------------------------------- ю .

Код Найменування

2022 оік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (7+8) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Надходженим із загального фонду бюджету З І 441 643 X X З І 441 643 29 331 100 X X 29 331 100 28 011 200 а: X 28 011 200
Власні надходження бюджетних установ 
(розписати за видами надходжень) X X X

Інш і надходження спеціального фонду 
(розписати за видами надходжень)

X X X

Повернення кредитів до бюджету X X X
УСЬОГО 31 441 643 31 441 643 29  331 100 29  331 100 28 011 200 2 8  011 200

2) надходження для виконання бюджетної програми у 2025 -2026 роках:
_______ _____________________ ______________ _________________ ______________ __________ м .

Код Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Надходження із загального фонду бюджету 30532 208 X X 30  532 208 32 913 720 X X 32 913 720
Власні надходження бюджетних установ 
(розписати за видами надходжень) X X

Інші надходження спеціального фонду 
(розписати за видами надходжень)

X X

Повернення кредитів до бюджету X X



УСЬОГО І ЗО 532 20в]~ ЗО 532 2081 32 913 7201 32 913 7201

6. В тр а ти  за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:
1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2022 -2024 роках:

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2022 р ік (звіт) 2023 р ік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т ому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (7+8) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  т ому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2111 Заробітна плата 25 771 834 25 771 834 24 041 900 24 041 900 22 960 000 22 960 000
2120 Нарахування на оплату праці 5 669 809 5 669 809 5 289 200 5 289 200 5 051 200 5 051 200

УСЬОГО 31 441 643 31 441 643 29 331 100 29 331 100 28 011 200 28 011 200

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2022 -2024 роках:

Код
Класифікації

кредитування
бюджету

Найменування

2022 р ік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т ому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т ому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
УСЬОГО

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2025 - 2026 роках:

Код
Економічної
класифікації

видатків
бюджету

Найменування

2025 р ік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т ому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 25 026 400 25 026 400 26 978 459 26 978 459
2120 Нарахування на оплату праці 5 505 808 5 505 808 5 935 261 5 935 261

УСЬОГО 30 532 208 ЗО 532 208 32 913 720 32 913 720

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2025 -2026 роках:
и м .

Код
Класифікації

кредитування
бюджету

Найменування

2025 р ік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвит ку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
УСЬОГО

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:
1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2022 -2024 роках:

-------- ----------------------------------------- ------------------------ ----;-------------------- -------------------- ---------------------------- ----------------------- --------------- М .
№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 р ік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  тому числ і 
бюджет  

розвит ку
разом (7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет  

розвитку
разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1

Забезпечення рівних можливостей отримання загальної 
сеєдньої освіти та реабілітаційних послуг дівчатами та 
хлопцями, які потребують корекції фізичного та розумого 
розвитку з урахуванням нозології захворювання за рахунок 
освітньої субвенції

31 441 643 31 441 643 29 331 100 29 331 100 28 011 200 28 011 200

УСЬОГО 31 441 643 31 441 643 29 331 100 29 331 100 28 011 200 28 011 200

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2025 -2026 роках:
ІІЕІІ

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2025 р ік  (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  тому числі 
бюджет 

розвитку
разом (3+4) загальний

фонд
спеціальний

фонд

у  тому числ і 
бюджет  

розвит ку
разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Забезпечення рівних можливостей отримання загальної 
сеедньої освіти та реабілітаційних послуг дівчатами та 
хлопцями, які потребують корекції фізичного та розумого 
розвитку з урахуванням нозології захворювання за рахунок 
освітньої субвенції

ЗО 532 208 ЗО 532 208 32 913 720 32 913 720

УСЬОГО ЗО 532 208 ЗО 532 208 32 913 720 32 913 720

8. Результативні показники бюджетної програми:
1) результативні показники бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:



2022 р ік (звіт) 2023 р ік (затверджено) 2024 р ік (проект)
№ з/п Показники виміру Джерело інформації

загальний фонд спеціальний
фонд разом (5+6) загальний фонд спеціальний

фонд разом (8+9) загальний фонд спеціальний
фонд разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Завдання 1 Забезпечення р івних можливостей отримання загальної сеедньої освіти та реабілітаційних послуг дівчатами та хлопцями, які потребують корекції ф ізичного та розумого розвитку з урахуванням нозології захворювання за рахунок освітньс ї  субвенції

затрат

1 середньорічна кількість ставок педагогічного персоналу од Звітність установ 137,66 137,66 140,31 140,31 124,5 124,5

2 середньорічна кількість штатних одиниць адмінперсоналу, 
за умовами оплати віднесених до педагогічного персоналу од Звітність установ 63,590 63,590 56,020 56,020 47,840 47,840

3 всього середньорічна кількість педагогічних працівників, з 
них:

осіб Звітність установ 88,000 88,000 88,000 88,000 78,000 78,000
4 - ЖІНОК осіб Звітність установ 75,000 75,000 75,000 75,000 66,000 66,000
5 -  ЧОЛОВІКІВ осіб Звітність установ 13,000 13,000 13,000 13,000 12,000 12,000

продукту
1 середньорічна кількість учнів, з них: осіб Звітність установ 373,000 373,000 373,000 373,000 374,000 374,000
2 -дівчата осіб Звітність установ 183,000 183,000 183,000 183,000 184,000 184,000
3 -хлопці осіб Звітність установ 190,000 190,000 190,000 190,000 190,000 190,000

ефективності
1 середні витрати на 1 учня, з  них: грн. Розрахунок 84 294,000 84 294,000 78 635,660 78 635,660 74 896,000 74 896,000
2 - на 1 дівчину грн. Розрахунок 84 294,000 84 294,000 78 635,660 78 635,660 74 896,000 74 896,000
3 - на 1 хлопця грн. Розрахунок 84 294,000 84 294,000 78 635,660 78 635,660 74 896,000 74 896,000
4 кількість учнів на 1 педставку (вчителя) осіб Розрахунок 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000

якості

1 відсоток школярів, які засвоюють базові навчальні 
програми на високому та достатньому рівнях

відс. Розрахунок 76,000 76,000 93,000 93,000 93,000 93,000

2 рівень освоєння освітньої субвенції! Відс. Розрахунок 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

2) результативні показники бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:
н і

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний

фонд разом (5+6) загальний ф онд спеціальний
фонд разом (8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Завдання 1 Забезпечення рівних можливостей отримання загальної сеедньої освіти та реабілітаційних послуг дівчатами та хлопцями, які потребують корекції ф ізичного та розумого розвитку з урахуванням нозології 
захворювання за рахунок осв ітньої субвенції
затрат

1 середньорічна кількість ставок педагогічного персоналу од Звітність установ 135,7 135,7 146,29 146,29

2 середньорічна кількість штатних одиниць адмінперсоналу, 
за умовами оплати віднесених до педагогічного персоналу ОД. Звітність установ 52,150 52,150 56,210 56,210

3 всього середньорічна кількість педагогічних працівників, з 
них:

осіб Звітність установ 85,020 85,020 91,650 91,650

4 - жінок осіб Звітність установ 72,000 72,000 77,000 77,000
5 -  ЧОЛОВІКІВ осіб Звітність установ 13,000 13,000 14,000 14,000

продукту
1 середньорічна кількість учнів, з них: осіб Звітність установ 299,000 299,000 322,000 322,000
2 -дівчата осіб Звітність установ 201,000 201,000 216,000 216,000
3 -хлопці осіб Звітність установ 207,000 207,000 223,000 223,000

ефективності
1 середні витрати на 1 учня, з  них: грн. Розрахунок 81 637,000 81 637,000 88 004,000 88 004,000
2 - на 1 дівчину грн. Розрахунок 81 637,000 81 637,000 88 004,000 88 004,000
3 - на 1 хлопця грн. Розрахунок 81 637,000 81 637,000 88 004,000 88 004,000
4 кількість учнів на 1 педставку (вчителя) осіб Розрахунок 3,000 3,000 3,000 3,000

якості

1 відсоток школярів, які засвоюють базові навчальні 
програми на високому та достатньому рівнях

відс. Розрахунок 100,000 100,000 100,000 100,000

2 рівень освоєння освітньої субвенціїї ВІДС. Розрахунок 100,000 100,000 100,000 100,000

9. Структура видатків на оплату праці
----------------------------------------------------- :------------- -------------- ----------- -------------------------- ----------- ------------------------------ ИМ.

Напрями використання бюджетних коштів
2022 рік (звіт) 2023 рік 2024 рік (проект) 2025 р ік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний

ф онд загальний фонд
спеціальний

фонд
загальний фонд спеціальний

фонд
загальний ф онд спеціальний

фонд загальний фонд спеціальний
ф онд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Керівні працівники 860 275 853 699 998 829 1 088 724 1 173 644
Кількість ставок, од. 6.50 6,50 6.50 6,50 6,50
з них по освітній субвенції 7 7 7 7 7
Посадові оклади (з підвищенням) 860 275 853 699 998 829 1 088 724 1 173 644
з них по освітній субвенції 860275 853 699 998 829 1 088 724 1 173 644
Обов'язкові надбавки та доплати, з них:
з них по освітній субвенції
- надбавка згідно Постанови КМУ №373 від 23.03.2011
з них по освітній субвенції
- надбавка за вислугу років педагогічним працівникам
з них по освітній субвенції
Щорічна грошова винагорода



з них по освітній субвенції
Матеріальна допомога на оздоровлення
з  них по освітній субвенції
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
з них по освітній субвенції
Стимулюючі надбавки
з них по освітній субвенції
Премії
з них по освітній субвенції
Інші виплати
з  них по освітній субвенції
ВСЬОГО 860 275 853 699 998 829 1 088 724 1 173 644
з них по освітній субвенції 860 275 853 699 998 829 1 088 724 1 173 644
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 11 029 10 945 12 805 13 957 15 046
з них по освітній субвенції 11 029 10 945 12 805 13 957 15 046
Вихователі
Кількість ставок, од.
з них по освітній субвенції
Посадові окдади (з підвищенням)
з них по освітній субвенції
Обов'язкові надбавки та доплати, з  них:
з них по освітній субвенції
- надбавка згідно Постанови КМУ №373 від 23.03.2011
з них по освітній субвенції
- надбавка за вислугу років педагогічним працівникам
з них по освітній субвенції
Щорічна грошова винагорода
з них по освітній субвенції
Матеріальна допомога на оздоровлення
з них по освітній субвенції
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
з них по освітній субвенції
Стимулюючі надбавки
з них по освітній субвенції
Премії
з них по освітній субвенції
Інші виплати
з них по освітній субвенції
ВСЬОГО
з них по освітній субвенції
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ
з них по освітній субвенції
Педагогічні працівники 17 599 879 17 168 780 16 398 240 17 874 082 19 268 260
Кількість ставок, од. 137,50 140,31 124,50 124,50 124,50
з них по освітній субвенції 137,50 140,31 124,50 124,50 124,50
Посадові окдади (з підвищенням) 16 157 273 16 321 014 16 398 240 17 874 082 19 268 260
з них по освітній субвенції 16 157 273 16 321 014 16 398 240 17 874 082 19 268 260
Обов'язкові надбавки та доплати, з  них: 1 440 171 398 485
з них по освітній субвенції 1 440 171 398 485
- надбавка згідно Постанови КМУ №373 від 23.03.2011 108 142 280 167
з них по освітній субвенції 108 142 280 167
- надбавка за вислугу років педагогічним працівникам 1 309 825 53207
з них по освітній субвенції 1 309 825 53 207
Щорічна грошова винагорода 705 44 7 441
з них по освітній субвенції 705 447 441
Матеріальна допомога на оздоровлення 704 1 840
з  них по освітній субвенції 704 1 840
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
з них по освітній субвенції
Стимулюючі надбавки 1 026
з них по освітній субвенції
Премії
з них по освітній субвенції
Інші виплати
з них по освітній субвенції
Погодинний фонд
ВСЬОГО 17 599 879 17 168 780 16 398 240 17 874 082 19 268 260
з них по освітній субвенції 17 599 879 17 168 780 16 398 240 17 874 082 19 268 260
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 10 667 10 197 10 976 11 964 12 897
з них по освітній субвенції 10 667 10 197 10 976 11 964 12 897
Педагогічні працівники штатного розпису 7 311 680 6 019 421 5 562 931 6 063 595 6 536 555
Кількість ставок, од. 48,50 49,52 41,34 41,34 41,34
з  них по освітній субвенції 49 50 41 41 41
Посадові окдади (з підвищенням) 6 506 146 5 653 346 5 562 931 6 063 595 6 536 555
з них по освітній субвенції 6 506 146 5 653 346 5 562 931 6 063 595 6 536 555
Обов'язкові надбавки та доплати, з них: 804 939 366 075



з них по освітній субвенції 804 939 366 075
- надбавка згідно Постанови КМУ N6373 від 23 03.2011 798 600 353 893
з них по освітній субвенції 79 в  600 353 893
- надбавка за вислугу років педагогічним працівникам 2 18б
з них по освітній субвенції 2 186
Щорічна грошова винагорода
з них по освітній субвенції
Матеріальна допомога на оздоровлення 595
з них по освітній субвенції 595
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
з них по освітній субвенції
Стимулюючі надбавки
з них по освітній субвенції
Премії
з них по освітній субвенції
Інші виплати
з них по освітній субвенції
ВСЬОГО 7 311 680 6 019 421 5 562 931 6 063 595 6 536 555
з них по освітній субвенції 7 311680 6 019 421 5 562 931 6 063 595 6 536 555
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 12 563 11 748 11214 12 223 13 177
з них по освітній субвенції 12 563 11 748 11214 12 223 13 177
Спеціалісти
Кількість ставок, од.
Посадові оклади (з підвищенням)
Обов'язкові надбавки та доплати, з  них:
Матеріальна допомога на оздоровлення
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-побутові 
питання
Стимулюючі надбавки
Премії
Інші виплати
ВСЬОГО
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ
Робітники
Кількість ставок, од.
Посадові окдади (з підвищенням)
Обов'язкові надбавки та доплати, з них:
Матеріальна допомога на оздоровлення
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-лобутові 
питання
Стимулюючі надбавки
Премії
Інші виплати
ВСЬОГО
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ
РАЗОМ
Кількість ставок, од. 192,50 196,33 220,18 220.18 220,18
з них які отримують субвенцію 193 196 220 220 220
Посадові окдади (з підвищенням) 23 523 694 22 828 059 22 960 000 25 026 400 26 978 459
з них які отримують субвенцію 23 523 694 22 828 059 22 960 000 25 026 400 26 978 459
Обов'язкові надбавки та доплати, з  них: 2 245 110 764 560
з них які отримують субвенцію 2 245 110 764 560
- надбавка згідно Постанови КМУ №373 від 23 03.2011 906 742 634 060
з них які отримують субвенцію 906 742 634 060
- надбавка за вислугу років педагогічним працівникам 1 312 011 53 207
з них які отримують субвенцію 1 312 011 53 207
Щорічна грошова винагорода 705 44 7 441
з них які отримують субвенцію 705 447 441
Матеріальна допомога на оздоровлення 1299 1 840
з них які отримують субвенцію 1 299 1 840
Матеріальна допомога бібліотекарям на соціально-лобутові 
питання
з них які отримують субвенцію
Стимулюючі надбавки 1026
з них які отримують субвенцію
Премії
з них які отримують субвенцію
Інші виплати
з  них які отримують субвенцію
Погодинний фонд фахівців
ВСЬОГО 25 771 834 24 041 900 22 960 000 25 026 400 26 978 459
з  них які отримують субвенцію 25 771 834 24 041900 22 960 000 25 026 400 26 978 459
СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРПЛАТА НА 1 СТАВКУ 11 157 10 205 8 690 9 472 10 211
з них які отримують субвенцію 11 157 10 205 8 690 9472 10211
УСЬОГО 25 771 834 24 041 900 22 960 000 25 026 401 26 978 459
в т.ч. оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, що 
враховані також у спеціальному фонді

X X X X X



10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

№ з/п Категорії працівників

2 0 2 2  р ік (зв іт) 2 0 2 3  р ік  (п л а н ) 2024 рік 2025 рік 2026 рік
загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фондзатверджено фактично

зайняті
затверджено фактично

зайняті
затверджено фактично

зайняті затверджено
фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Усього штатних одиниць 196,33 192.50 196.33 192,50 172,34 172.34 172,34
Керівні працівники 6,50 6.50 6,50 6,50 6.50 6,50 6.50
Вихователі
Педагогічні працівники 140.31 137.50 140,31 137,50 124.50 124,50 124.50
Педагогічні працівники штатного розпису 49,52 48.50 49,52 48,50 41,34 41,34 41,34
Усього штатних одиниць 196,33 192,50 196,33 192,50 172,34 172,34 172,34
з них штатні одиниці за загальним фондом, 
що враховані також у спеціальному фонді X X X X X X X

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:
1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

-------- ----------------------------------------------------------- ---------------- ----------------- ------------- -------------------- ----------------------- ІШ1І
№  З/П

Найменування місцевої/ 
регіональної програми

Коли та яким документом 
затверджена

2022 р ік  (звіт) 2023 р ік  (затверджено) 2024 рік (проект)
загальний

фонд
спеціальний

ф онд
разом (4+5) загальний

фонд
спеціальний

фонд разом (7+8)
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом (10+11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
УСЬОГО

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:
-------- ----------------------------------------------------------------------- --------------------------------------------- -----------------------------І2ЇЇІ

№ з/п Найменування місцевої/ 
регіональної програми

Коли та яким документом 
затверджена

2025 р ік  (прогноз) 2026 р ік  (прогноз)
загальний

фонд
спеціальний

фонд
разом (4+5)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
УСЬОГО

12. Об'єкти, я к і виконую ться в  межах бюджетної програми/підпрогами у тому числі за рахунок коштів бюджету розвитку у 2022 -  2026 роках:

Найменування об'єкта відповідно до проектно- 
кошторисної документації

Строк 
реалізації 

об'єкту (рік 
початку і 

завершення)

Загальна
вартість

2022 р ік (звтт) 2023 р ік  (затверджено) 2024 р ік  (проект) 2025 р ік  (прогноз) 2026 р ік  (прогноз)

посилання на 
пункт, розділ 
МЦП (дата, 

номер та назва 
документа)

документ, що 
підтверджує 

належність об'єкта 
до комунальної 

власності 
територіальної 
громади міста 

Києва (крім нового 
будівництва)

документ про 
оформлення 

права на 
земельну ділянку, 

дата та номер 
рішення KMP 
(тільки в разі 

нового 
будівництва)

документ про 
затвердження

п к д

її ід ст вава для 
виконання робіт 
(розпорядження 

КМ ДА або 
дефектний акг, 
дата та номер)

пояснення, що 
характеризують 

джерела 
фінансування

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвиту)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний 
фонд (бюджет 

розвитку)

рівень 
будівельної 
готовності 
об'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2022 році, очікувані результати у 2023 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на 2024 - 2026 роки.

14. Бюджетні зобов'язання у 2022 - 2024 роках:
1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2022 році:

______________________________ ________ _______________ ________ _________ _________________  (Ф Н )

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Кредиторська 
заборгованість 

на початок 
минулого 

бюджетного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість 

на кінець 
минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна
кредиторської
заборгованості

(6-5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок коштів

Бюджетні 
зобов’язання (4+6)

загального
фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 25 771 834 25 771 834 25 771 834
2120 Нарахування на оплату праці 5 669 809 5 669 809 5 669 809

УСЬОГО 31 441 643 31 441 643 31 441 643

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2023 - 2024 роках:

2023 рік 2024 р ік

кредиторська 
заборгованість 

на початок 
поточного 

бюджетного 
періоду

планується погасити кредиторську 
заборгованість за рахунок коштів

очікуваний обсяг 
взяття поточних 
зобов'язань (3-5)

граничний обсяг

можлива 
кредиторська 

заборгованість 
на початок 
планового 

бюджетного 
періоду (4-5-6)

планується погасити кредиторську 
заборгованість за рахунок коштів

очікуваний обсяг 
взяття поточних 
зобов'язань (8-9)загального

фонду
спеціального

фонду
загального

фонду
спеціального

фонду

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування
затверджені
призначення



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2111 Заробітна плата 24 041 900 24 041 900 22 960 000 22 960 000
2120 Нарахування на оплату праці 5 289 200 5 289 200 5 051 200 5 051 200

УСЬОГО 29 331 100 29 331 100 28 011 200 28 011 200

3) дебіторська заборгованість у 2022 - 2023 роках:
И М

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові видатки/ 
надання 
кредитів

Дебіторська 
заборгованість 
на 01.01.2022

Дебіторська 
заборгованість 
на 01.01. 2023

Очікувана 
дебіторська 

заборгованість 
на 01.01. 2024

Причини виникнення заборгованості Вжиті заходи щодо погашення заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 9 10
2111 Заробітна плата 25 771 834 25 771 834
2120 Нарахування на оплату праці 5 669 809 5 669 809

УСЬОГО 31 441 643 31 441 643

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо

15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду 
спеціального фонду бюджету у 2022 році, та очікувані резуль

Виконувач обов'язків голови 
Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації

Начальник фінансового управління 
Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації

зобов'язань у 2023 році.

к надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів

їсиль ГРИГОРЕНКО

(власне ім'я, прізвище)

Антоніна СОЛОСІЧ

(власне ім'я, прізвище)



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
17.07.2015 року № 648
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 17 липня 2018 року № 617)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024 РІК ДОДАТКОВИЙ, (Форма 2024-3)

1. Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

47 37395418
(код Типової відомчої класифікації 

видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

2. Святошинська районна в місті Києві державна адміністрація
(найменування відповідального виконавця)

471 37395418

(код Типової відомчої 
класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету 
та номер в системі головного 

розпорядника коштів місцевого 
бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

3. 4711032 1032 0922

(код Програмної класифікації видатків та кредитування 
місцевого бюджету)

(код Типової програмної 
класифікації видатків та 
кредитування місцевого 

бюджету)

(код Функціональної класифікації 
видатків та кредитування 

бюджету)

Надання загальної середньої освіти 
спеціальними закладами загальної 

середньої освіти для дітей, які 
потребують корекції фізичного та/або 

розумового розвитку, за рахунок
___________освітньої субвенції'__________

(найменування бюджетної програми згідно з 
Типовою програмною класифікацією видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

2600000000
(код бюджету)

4. Додаткові витрати місцевого бюджету:
1) додаткові витрати на 2024 рік за бюджетними програмами:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (грн.)
Код 

Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код  
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування 2022 рік (звіт)
2023 рік 

(затверджено)

2024 рік (проект)

Обґрунтування необхідності додаткових коштів на 2024 рікграничний
обсяг

необхідно 
додатково +

1 2 3 4 5 6 7

2111 З ароб іт на плат а 25 771 834 24 041 900 22 960 000 10 774 600

Необхідно додат ково П рест иж ніст ь 25% 5819,4 т ис.грн, С кладн іст ь та напруженіст ь 4955,2 т ис.грн  (  50% 499,4 т ис.грн, 20%  
4455,8 тис грн)

2120 Н арахування на оплат у прац і 5 669 809 5 289 200 5 051 200 2 370 400
Нарахування на заро б іт ну плат у

ВСЬОГО 31 441 643 29 331 100 28 011 200 13 145 000

Зміна результативних показників, які характеризують виконання бюджетної програми , у разі передбачення додаткових коштів

№ з/п Найменування
Одиниця

виміру
Джерело інформації

2024 рік (проект) в межах 
доведених граничних обсягів

2024 рік (проект) зміни у разі 
виділення додаткових коштів

1 2 3 4 5 6



Забезпечення рівних можливостей отримання загальної сеедньої освіти та реабілітаційних послуг дівчатами та хлопцями, які потребують корекци фізичного та розумого розвитку з урахуванням нозології 
захворювання за рахунок освітньої субвенції

затрат

1 середньорічна кількість ставок педагогічного персоналу од. Звітність установ 124,5 124,5

2
середньорічна кількість штатних одиниць адмінперсоналу, за умовами оплати 
віднесених до педагогічного персоналу од. Звітність установ 47,84 47,84

3 всього середньорічна кількість педагогічних працівників, з них: осіб Звітність установ 78 78

4 - жінок осіб Звітність установ 66 66

5 - чоловіків осіб Звітність установ 12 12

продукту

1 середньорічна кількість учнів, з них: осіб Звітність установ 374 374

2 - дівчата осіб Звітність установ 184 184

3 - хлопці осіб Звітність установ 190 190

ефективності

1 середні витрати на 1 учня, з них: грн. Розрахунок 74 896 119216

2 - на 1 дівчину грн. Розрахунок 74 896 119216

3 - на 1 хлопця грн. Розрахунок 74 896 119216

4 кількість учнів на 1 педставку (вчителя) осіб Розрахунок 3 3

якості

1
відсоток школярів, які засвоюють базові навчальні програми на високому та 
достатньому рівнях ВІДС. Розрахунок 93 93

2 рівень освоєння освітньої субвенціїї Відс. Розрахунок 100 100

Наслідки у разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2024 році та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми.

2) додаткові витрати на 2025-2026 роки за бюджетними програмами:
(Ф Н .)

Код 
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код  
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

Обґрунтування необхідності додаткових коштів на 2025 і 2026 рокиіндикативні
прогнозні
показники

необхідно 
додатково +

індикативні
прогнозні
показники

необхідно 
додатково +

1 2 3 4 5 6 7

2111 Зароб іт на плат а 25 026 400 26 978 459

2120 Н арахування на о п л а т у прац і 5 505 808 5 935 261

УСЬОГО ЗО 532 208 32 913 720



№ з/п Найменування

Ж .  *  *

Одиниця виміру Джерело інформації

2025 рік 
(прогноз) в 

межах 
доведених 

індикативних 
прогнозних 
показників

2025 рік 
(прогноз), 

зміни у разі 
передбачення 

додаткових 
коштів

2026 рік 
(прогноз), в 

межах 
доведених 

індикативних 
прогнозних 
показників

2026 рік 
(прогноз), 

зміни у разі 
передбачення 

додаткових 
коштів

1 2 / '  ---- ------------- - к д ------ 4 5 6 7 8
Наслідки у разі якщо додаткові кошти не будуть перадбззені у ^ ивні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми.

Виконувач обов'язків голови  
Святошинської районної в місті 
Києві державної адміністрації

Начальник ф інансового управління 
Святошинської районної в місті 
Києві державної адміністрації

е4РП0Ч г * ^
С" *

Василь ГРИГОРЕНКО
(власне ім'я, прізвище)

Антоніна СОЛОСІЧ
(підпис) (власне ім'я, прізвище)


