КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
[bookmark: n196]до вакантної посади державної служби категорії «Б»  - начальника юридичного відділу Подільської районної в місті Києві державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- здійснює керівництво відділом, розробляє посадові інструкції працівників відділу, дає працівникам відділу доручення відповідно до їх обов’язків;

- розробляє та бере участь у розробці проектів нормативно-правових актів а інших документів правового характеру;

- проводить правову експертизу проектів розпоряджень, наказів;

- аналізує та узагальнює результати розгляду судових справ, забезпечує виконання завдань, пов’язаних з державною таємницею, в межах своїх повноважень, та дотримання режиму секретності згідно чинного законодавства;

- надає правову допомогу структурним підрозділам Подільської районної в місті Києві державної адміністрації;

- приймає участь в роботі комісій та участь під час прийому мешканців району головою Подільської районної в місті Києві державної адміністрації;

- аналізує та узагальнює результати розгляду судових справ;

- здійснює попередній розгляд документів, запитів на публічну інформацію в інформаційно-телекомунікаційній системі «Єдиний інформаційний простір територіальної громади місті Києва» (АСКОД);

- надає працівникам структурних підрозділів Подільської районної в місті Києві державної адміністрації консультації з правових питань, пов’язаних з виконанням ними службових обов’язків;

- виконує окремі доручення голови  Подільської районної в місті Києві державної адміністрації.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 22 724 грн. 
[bookmark: _GoBack]Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно
Закону України «Про державну службу» державну службу», постанов Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 229 «Про затвердження Порядку обчислення стажу державної служби», від 23.10.2023 № 1109 «Про підготовку до запровадження умов оплати праці державних службовців на основі класифікації посад», від 29.12.2023 № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2026 році» (із змінами).
Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017        
№ 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Особа призначається на посаду державної служби до моменту призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу              12 місяців після припинення чи скасування воєнного стану.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Прядко Олена Юріївна,
контактний телефон: (044) 425 44 67
адреса електронної пошти: vup_podilrda@kmda.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра за напрямом підготовки: юрист, правознавство.

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року 

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	   Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
- сприяння всебічному розвитку особистості;
- вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;
- здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;
- аналіз альтернатив;
- спроможність іти на виважений ризик;
- автономність та ініціативність щодо пропозицій та рішень

	3.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	4.
	Управління організацією роботи
	- чітке бачення цілі;
- ефективне управління ресурсами;
- чітке планування реалізації;

	5.
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;
- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації;
[bookmark: _heading=h.30j0zll]- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах: зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Законів України:
«Про столицю України – місто-герой Київ»;
«Про місцеві державні адміністрації»;
«Про місцеве самоврядування в Україні»;
«Про доступ до публічної інформації»;
«Про публічні закупівлі»;
«Про виконавче провадження»;
«Про звернення громадян».
Кодекс адміністративного судочинства України;
Цивільний процесуальний кодекс України;
Цивільний кодекс України;
Кодекс законів про працю України;
Житлове законодавство України.



