
КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
до вакантної посади державної служби категорії «Б» – начальника відділу бухгалтерського обліку та звітності - головного бухгалтера управління житлово-комунального господарства Подільської районної в місті Києві державної адміністрації


	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Керівництво діяльністю відділу, розподіл обов’язків між працівниками, очолює та контролює їх роботу. Забезпечення ефективного виконання закріплених за ним напрямків роботи відділу, щодо забезпечення виконання  кошторису на утримання управління та зведених кошторисів по забезпеченню районних програм розвитку житлово-комунального господарства і благоустрою району, ведення бухгалтерського обліку і здійснення  контролю за цільовим використанням коштів в управлінні та підпорядкованих установах.
2. Контроль за дотриманням порядку оформлення первинних документів, відображення на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій порядком документообігу при виконанні кошторисів на  поточне утримання управління та по видатках по забезпеченню районних програм розвитку житлово-комунального господарства і благоустрою району.
3. Контроль за дотриманням фінансової дисципліни, своєчасним складанням та надання місячної, квартальної та річної звітності до відповідних органів та служб  згідно чинного законодавства.
4. Організація роботи по складанню кошторисів по доходах та видатках, планів асигнувань на утримання управління, по  видатках по забезпеченню районних програм розвитку житлово-комунального господарства і благоустрою району та розрахунків до них.
5. Організація роботи по складанню  бюджетного запиту по видатках на утримання управління та  по видатках по забезпеченню районних програм розвитку житлово-комунального господарства і благоустрою району та надання на розгляд начальнику управління.
6. Підготовка щодо включення до мережі одержувачів бюджетних коштів та подання мережі управління на погодження. Організація перевірки підпорядкованих установ (одержувачів бюджетних коштів).

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 27 438,00 грн. 
Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно
Закону України «Про державну службу» державну службу», постанов Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 229 «Про затвердження Порядку обчислення стажу державної служби»,  від 29.12.2023 № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2026 році» (із змінами).
Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно
до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Особа призначається на посаду державної служби до моменту призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12 місяців після припинення чи скасування воєнного стану.

	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення підбору
	Будкіна Олена Володимирівна

(044) 482-57-62

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь вищої освіти не нижче магістра 

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби;
 -вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	3
	Відповідальність
	-усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	4
	Цифрова грамотність
	вміння використовувати  комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі
здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; вміння користуватися кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	5
	Необхідні ділові якості
	- вміння працювати в команді;
- вміння працювати з великими масивами інформації;
- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
- вміння надавати та аргументувати пропозиції;
- вміння вирішувати комплексні завдання;
- оперативність;
- здатність приймати зміни та змінюватись.

	6
	Необхідні особисті компетенції
	- відповідальність;
- дисциплінованість;
-  здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- пунктуальність;
- уважність до деталей;
- порядність;
- незалежність та ініціативність;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненті вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України «Про державну службу»;
- Закон України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2. 
	Знання законодавства у сфері
	Бюджетний кодекс України;
Податковий кодекс України;
Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову
звітність в Україні»;
Нормативні документи Міністерства фінансів України
та інше чинне законодавство з бухгалтерського обліку та фінансово-економічних питань.




