КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
до вакантної посади провідного інженера відділу по роботі з юридичними особами 
Управління соціальної та ветеранської політики
 Подільської районної в місті Києві державної адміністрації 

Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечення встановлення та налагодження операційних систем, системного та прикладного програмного забезпечення, а також інших мережевих систем, зокрема захищених каналів зв’язку.
2. Проведення діагностики та виконання операцій щодо технічного обслуговування персональних комп’ютерів, периферійних пристроїв, офісного та комунікаційного обладнання. 
3. Здійснення контролю, діагностування помилок і збоїв, що не носять системного характеру, та вжиття заходів щодо їх усунення в роботі апаратної частини і програмних продуктів. 
4. Забезпечення виконання робіт та заходів щодо дотримання вимог законодавства у сферах електронного та цифрового розвитку інформаційного суспільства.
5. Забезпечення впровадження сучасних інформаційних технологій, електронних систем, програмних комплексів та систем технічного захисту інформаційно-телекомунікаційної системи.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7 025 грн.

надбавки, доплати, премії відповідно до чинного законодавства

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення підбору
	Федькевич Олена Георгіївна,

personal-07@kyivcity.gov.ua 
телефон: 044 482 4199

	Кваліфікаційні вимоги

	Освіта
	вища освіта або базова вища освіта

	Досвід роботи
	потребує

	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


	       Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Комунікація  та взаємодія 
	вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

здатність ефективно взаємодіяти - дослухатися, сприймати та викладати думку;

здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації.

	Відповідальність 
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	Цифрова грамотність
	вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання  своїх посадових обов'язків;
вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку  потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;  
здатність працювати з документами в різних  цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та  спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання правил та порядку обробки інформації із застосуванням програмного забезпечення, структури та порядку установлення операційних систем, порядку налагодження та обслуговування системного та прикладного програмного забезпечення, загальних правил налагодження та обслуговування мережевих систем, електронної техніки.


