
КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
до вакантної посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста відділу  бухгалтерського обліку та звітності управління житлово-комунального господарства Подільської районної в місті Києві державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організація роботи по складанню проекту бюджету міста Києва бюджету по бюджетним програмам в межах головного розпорядника бюджетних коштів.
2. Постійне опрацювання поадресних переліків об’єктів капітального ремонту для включення до бюджетних запитів, в тому числі на умовах співфінансування, підготовка пропозицій для їх затвердження відповідно до встановлених бюджетних асигнувань.
3. Організація роботи по виконанню бюджету міста Києва у Подільському районі.
4. Проведення аналізу ефективності бюджетних програм місцевого бюджету в розрізі бюджетних програм та проведення аналізу ефективності бюджетних програм.
5. Здійснення, в межах  компетенції, та у встановленому порядку координації діяльності установ та конролю за дотриманням бюджетного законодавства.
6.Здійснення контролю за станом використання бюджетних коштів відповідно до затверджених кошторисів, помісячних планів бюджетних коштів та розрахунків до них.
7. Внесення даних щодо формування та виконання Програми економічного і соціального розвитку м Києва в частині капітального ремонту та звітування по Формі № 07-КР-звіт. 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Особа призначається на посаду державної служби до моменту призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12 місяців після припинення чи скасування воєнного стану.


	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення підбору
	Будкіна Олена Володимирівна
(044) 482-57-62

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра.

	2
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Цифрова грамотність
	· вміння використовувати  комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
· вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі
· здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
· вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; вміння користуватися кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
· здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	2
	Необхідні ділові якості
	- вміння працювати в команді;
- вміння працювати з великими масивами інформації;
- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
- вміння надавати та аргументувати пропозиції;
- вміння вирішувати комплексні завдання;
- оперативність;
- здатність приймати зміни та змінюватись.

	3
	Необхідні особисті компетенції
	- відповідальність;
- дисциплінованість;
-  здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;
- пунктуальність;
- уважність до деталей;
- порядність;
- незалежність та ініціативність;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненті вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України «Про державну службу»;
-Закон України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2. 
	Знання законодавства у сфері
	Закон України "Про столицю України – місто-герой Київ", "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про місцеві державні адміністрації", Закон України «Про звернення громадян»; Закон України «Про доступ до публічної інформації».
Бюджетний кодекс України, Наказ Міністерства фінансів України від 02.09.2014 № 879 «Про затвердження Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 жовтня 2014 р. за 
№ 1365/26142;
Національних положень (стандарти) бухгалтерського обліку:                             121 «Основні засоби», 122 «Нематеріальні активи», 123 «Запаси»;127 «Зменшення корисності активів»;
Наказу Міністерства фінансів України від 08.09.2017 № 755 «Про затвердження типових форм меморіальних ордерів, інших облікових регістрів суб’єктів державного сектору та порядку їх складання», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 листопада 2017 р. за № 1416/31284.




