
Охорона праці жінок, неповнолітніх та осіб з інвалідністю 

Особливості охорони праці жінок, неповнолітніх та осіб з інвалідністю є 

важливим аспектом забезпечення безпечних і комфортних умов праці. Ці групи 

працівників потребують спеціальних підходів, що враховують їхню підвищену 

вразливість та специфічні потреби.  

У цьому матеріалі розглядаються основні принципи та методи захисту таких 

працівників, а також аналізуються правові норми, що сприяють створенню 

безпечних умов їх праці. 

Охорона праці жінок 
 

Питання безпеки праці жінок регламентується Кодексом законів про працю 

України (статті 174 та 175), Законом України «Про охорону праці» (стаття 10), 

відповідно до яких забороняється застосування праці жінок на важких роботах 

і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних 

роботах, крім деяких підземних робіт (нефізичних робіт або робіт, пов'язаних з 

санітарним та побутовим обслуговуванням), а також залучення жінок до 

підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них 

граничні норми, відповідно до переліку важких робіт і робіт із шкідливими і 

небезпечними умовами праці, граничних норм підіймання і переміщення 

важких речей, що затверджуються центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров'я. 

 

Граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками затверджено 

наказом Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993 № 241. 
 

Граничні норми 

підіймання і переміщення важких речей жінками 

Характер робіт Гранично допустима вага вантажу, кг 

Підіймання і переміщення вантажів при 

чергуванні з іншою роботою (до 2 разів на 

годину) 

10 

Підіймання і переміщення вантажів постійно 

протягом робочої зміни 

7 

Сумарна вага вантажу, який переміщується 

протягом кожної години робочої зміни, не 

повинна перевищувати:  

з робочої поверхні 

з підлоги 

 

 

 

350 кг 

175 кг 

Примітка:  

1. У  вагу  вантажу, що переміщується,  включається вага тари і упаковки.  

2. При переміщенні вантажу на візках докладене зусилля не  повинно перевищувати 10 кг.  

3. Рівнем  робочої  поверхні вважається робочий рівень стола, верстата тощо 

Разом з тим, особливості проходження державної служби, служби в органах 

місцевого самоврядування, особливості трудових відносин працівників усіх 

підприємств, установ, організацій в Україні незалежно від форми власності, 

виду діяльності і галузевої належності, представництв іноземних суб'єктів 

господарської діяльності в Україні, а також осіб, які працюють за трудовим 

договором, укладеним з фізичними особами, у період дії воєнного стану 



визначені Законом України «Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану» від 15 березня 2022 року № 2136-IX (далі – Закон № 2136). 

Відповідно до статті 8 Закону № 2136 у період дії воєнного стану не залучаються 

до роботи в нічний час без їх згоди: вагітні жінки і жінки, які мають дитину віком 

до одного року, особи з інвалідністю, яким за медичними рекомендаціями 

протипоказана така робота. Також відповідно до статті 9 Закону № 2136 у період 

дії воєнного стану дозволяється застосування праці жінок (крім вагітних жінок 

і жінок, які мають дитину віком до одного року) за їхньою згодою на важких 

роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, а також 

на підземних роботах. 

Охорона праці неповнолітніх 

Відповідно до статей 187 та 188 Кодексу законів про працю України 

неповнолітні, тобто особи, що не досягли вісімнадцяти років, у трудових 

правовідносинах прирівнюються у правах до повнолітніх, а в галузі охорони 

праці, робочого часу, відпусток та деяких інших умов праці користуються 

пільгами, встановленими законодавством України. Не допускається прийняття на 

роботу осіб молодше шістнадцяти років, за згодою одного із батьків або особи, 

що його замінює, можуть, як виняток, прийматись на роботу особи, які досягли 

п'ятнадцяти років. 

Відповідно до статті 11 Закону України «Про охорону праці» не допускається 

залучення неповнолітніх до праці на важких роботах і на роботах із шкідливими 

або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, до нічних, надурочних 

робіт та робіт у вихідні дні, а також до підіймання і переміщення речей, маса яких 

перевищує встановлені для них граничні норми, відповідно до переліку важких 

робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, граничних норм 

підіймання і переміщення важких речей, що затверджуються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у 

сфері охорони здоров'я. 

Перелік важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на 

яких забороняється застосування праці неповнолітніх, затверджено наказом 

Міністерства охорони здоров'я України від 31 березня 1994 р. № 46, 

зареєстровано в Міністерстві юстиції України 28 липня 1994 р. за № 176/385. 

Граничні норми підіймання і переміщення важких речей неповнолітніми, 

затверджено наказом Міністерства охорони здоров'я України від 22 березня  

1996 р. № 59, згідно яких: 

- граничні норми діють на всій території України і поширюються на 

всі підприємства, установи, організації, учбові заклади, а також на юридичних та 

фізичних осіб, які використовують працю підлітків від 14 до 18 років; 

- підлітків забороняється призначати на роботи, які пов'язані 

виключно з підійманням, утриманням або переміщенням важких речей; 



- до роботи, що потребує підіймання та переміщення важких речей, 

допускаються підлітки, які не мають медичних протипоказань. До тривалої 

роботи по підійманню та переміщенню важких речей підлітки до 15 років не 

допускаються; 

- роботодавець повинен забезпечити обов'язкове проходження 

працюючими у нього підлітками попереднього та наступних періодичних 

медичних оглядів; 

- загальна тривалість робочого часу підлітків не повинна 

перевищувати 24 год. на тиждень для підлітків 14 - 15 років та 36 год. - для 

підлітків 16 - 17 років. Обов'язковим повинен бути рівномірний розподіл 

тижневого робочого часу за днями п'яти- або шестиденного робочого тижня;  

- робота підлітків з вантажами не повинна становити більше 1/3 

робочого часу; 

- вага окремого вантажу та сумарна вага вантажу, який повинні 

підіймати та переміщувати підлітки, не повинна перевищувати граничних норм, 

зазначених наведених у таблицях 1 і 2 Граничних норм. 
Таблиця 1 

Граничні норми підіймання та переміщення вантажів підлітками під час короткочасної 

та тривалої роботи 

Календарний 

вік, 

років 

Граничні норми ваги вантажу (кг) 

Короткочасна робота Тривала робота 

юнаки дівчата юнаки дівчата 

14 5 2,5 - - 

15 12 6 8,4 4,2 

16 14 7 11,2 5,6 

17 16 8 12,6 6,3 

Примітки. 1. Короткочасна робота - 1 - 2 підняття та переміщення   вантажу; тривала - більше ніж 2 

підняття та переміщення протягом 1 год. робочого часу, зазначеного у п. 5 цих норм. 

2. Календарний вік визначається як число повних років, що відраховуються від дати народження. 

3. У вагу вантажу включається вага тари і упаковки. 

4. Докладене м'язове зусилля при утриманні або переміщенні вантажу з використанням засобів малої механізації 

не повинно перевищувати граничної норми ваги вантажу, його тривалість - не більше 3 хв., подальший 

відпочинок - не менше 2 хв. 

Таблиця 2 

Граничні норми сумарної ваги вантажу для підлітків у розрахунку  

на 1 год. робочого часу 

Календарний 

вік, 

років 

Сумарна вага вантажів (кг), що підіймаються (переміщуються) при 

виконанні роботи 

з рівня робочої поверхні з підлоги 

юнаки дівчата юнаки дівчата 

14 10 5 7 3,5 

15 48 12 24 6 

16 160 40 80 20 

17 272 72 130 32 
Примітки. 1. Сумарна вага вантажу дорівнює добутку ваги вантажу на кількість його підйомів (переміщень). 

2. Рівнем  робочої  поверхні  вважається робочий рівень стола, верстата, конвейєра і т. ін. 

3. Висота підіймання  не повинна перевищувати 1 м. 

4. Відстань переміщення вантажу вручну не повинна перевищувати 5 м. 



 

Відповідно до частини 2 статті 11 Закону «Про охорону праці» неповнолітні 

приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду. 

Охорона праці осіб з інвалідністю 

Закон України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» 

визначає основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні і гарантує 

їм рівні з усіма іншими громадянами можливості для участі в економічній, 

політичній і соціальній сферах життя суспільства, створення необхідних умов, 

які дають можливість особам з інвалідністю ефективно реалізувати права та 

свободи людини і громадянина та вести повноцінний спосіб життя згідно з 

індивідуальними можливостями, здібностями і інтересами. 

Відповідно до статті 12 Закону України «Про охорону праці» підприємства, які 

використовують працю осіб з інвалідністю, зобов'язані створювати для них 

умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та 

індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, 

які відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників. 

У випадках, передбачених законодавством, роботодавець зобов'язаний 

організувати навчання, перекваліфікацію і працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до медичних рекомендацій. 

Залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт і робіт у нічний час можливе 

лише за їх згодою та за умови, що це не суперечить рекомендаціям медико-

соціальної експертної комісії. 

 


