
ПЕЧЕРСЬКА РАИОННА В MICTI КИеВI ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦUI

упрАвлIння соцIАльноi тА BETEpAHCbKoi полIтики

Код еДРПОУ 37451587

нАкАз
(з основноТ дiяльностi)

26 травня 2026 року м. Киiв

Про затвердження Порядку обробки та захисту
в управлiннi соцiальноi та ветеранськоi полiтики
в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii

J\гs 73-г

персональних даних
ПечерськоТ районноi

Вiдповiдно до Закону Украiни <Про захист персональних даних)), Типового
порядку обробки персональних даних, затвердженого наказом Уповноваженого
BepxoBHoi Ради Украiни з прав людини вiд 08 сiчня 2014 року J\Ъ1/02_14
<Про затвердження докуIчIентiв у сферi захисry персональних данию) та з метою
встановлення загальних вимог до органiзацiйних i технiчних заходiв захисry
персональних даних пiд час ik обробки в управлiннi соцiа-пьноi та ветеранськоi
полiтики Печерськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок обробки та захисту персональних даних
в управлiннi соцiалъноi та ветеранськоi полiтики Печерськоi районноi в MicTi
Киевi державноi адмiнiстрацii, що додаеться.

2. Юридичному вiддiлу управлiння соцiальноi та BeTepaнcbKoi полiтики
Печерськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацiТ забезпечити подання
цього нак€ву в установленому законодавством порядку на державну ресстрацiю
до Киiвського мiжрегiонального управлiння MiHicTepcTBa юстицii Украiни.

З.I]ей наказ набирае чинностi з дня його офiцiйного оприлюднення
вiдповiдно до законодавства.

4. Контроль за виконанням цього нак€ву залишаю за собою.

Начальник управлiння ольга МоЗГоВА@//



з питань запобiгання та виявл€ння корупцu

Начальник юридичного вiддiлу

Максименко С.Л.

ПОГОД}КЕНО:

Заступник начаJIьника управлiння -
начыIьник вiддiлу, уповноважена особа

Наказ пiдготувала:
Завiдувач сектору з питань

управлiння персоналом . /
Терновська А.А. /'4
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На ЛЪ вiп ,о _

Управлiння соцiальноi та
BeTepaHcbKoi полiтики Печерськоi
районноi в MicTi Кисвi державноi
адмiнiстрачii

вул. I_{итадельна, 4lJ, м. КиТв, 010l 5

Пр о по верtлення норл4аmLlвно -пр аво в о zo
акmа пiсля ё ер эюавноi' рессmр ацii'

Киiвське мiжрегiоналъне управлiння MiHicTepcTBa юстицii Украiни повертае
наказ управлiння соцiальноi та ветеранськоТ полiтики ПечерськоТ районноi в MicTi
Киевi державноi адмiнiстрацii вiд 26 травня 2026 року J\b 73-г <Про затвердження
Порядку обробки та захисту персональних даних в управлiннi соцiальноI та
ветеранськоТ полiтики Печерсъкоi раЙонноТ в MicTi Кисвi державноi адмiнiстрацii>,
заресстрований 28 травня 2026 року за Ns 7|l|655,

Одночасно зазначаемо, що вiдповiдно до абзацу четвертого пункту 2 постанови
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 28грудня 1992року М731 <Про затвердження
Положення про державну реестрацiю нормативно-правових aKTiB MiHicTepcTB та
iнших органiв виконавчоТ влади> органи виконавчоi влади зобов'язанi не допускати
випадкiв направлення на виконання нормативно-правових aKTiB, що не пройшли
державну реестрацiю та не опублiкованi в установленому законодавством порядку.

Щодатково наголошуемо, що при направленнi на виконання та при
опублiкуваннi нормативно-правового акта посилання на дату та номер державноТ
реестрашii е обов'язковим.

20

!одаток: на28 арк. в i прим.

Начальник вiддiлу лержавноi
ресстрацii нормативно-
правових aKTiB Киiвського
мiжрегiонального управлiння
MiHicTepcTBa юстицii Украiни

Слободянrок Вiкторiя 54l 03 52

Лiлiя СокоЛоВА



щr
во юстицII укрАiниMIHICTEPCT

КИiВСЬКЕ МIЖРЕГIОНАЛЬНЕ УПРАВЛIННЯ
MIHICTEPCTBA ЮСТИЦIi УКРАiНИ

вiд 20 р.

Про дер*Iсавну реестрацiю
нормативно-правового акта

нАкАз

КиТв

За результатами проводення правовоi експертизи нормативно-правового акта,

вiдповiдно до cTaTTi 1 Указу Президента Украiни вiд 03жовтня 1992року Ns49З192
<Про державну ресстрацiю нормативно-правових aKTiB MiHicTepcTB та iнпrих органiв
виконавчоi влади>>, пункту 12 Положення гlро державну реестрацiю нормативно-
правових aKTiB MiHicTepcTB, iнших органiв виконавчоТ влади, затвердженого
постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 28 грудня 1992 року N9 731,

НАКАЗУЮ:

1. Зарееструвати наказ управлiння соцiа-гtьноi та ветеранськоТ полiтики
Печерськоi районноi в MicTi Кисвi державноi адмiнiстраuii вiд 26 травня 2026 року
ЛЬ 73-г <Про затвердження Порядку обробки та захисту порсональних даних в

управлiннi соцiальноi та ветеранськоТ цолiтики Печерськоi районноi в MicTi Кисвi
державноi адмiнiстрацii> вiдповiдно до висновку, що додасться.

2.Внести до Щержавного ресстру нормативно-правових aKTiB MiHicTepcTB та
iнших органiв виконавчоi влади запис гtро державну реестрачiю зазначеного
нормативно-правового акта.

3. Вiддiпу державноТ ресстрацii нормативно-правових aKTiB Киiвського
мiжрегiонаJIьного управлiння MiHicTepcTBa юотицii Украiни забезпечити виконання

цього наказу.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника
начальника Киiвського мiжрегiонального угIравлiння MiHicTepcTBa юстицii Украiни
!митра Стручя.

начальник

}f9

q"liрIrtФ*Ёi,fiЁ{ф лпRvп./lFнт сFл Аскол

Кирило MIHEHKO



Щодаток
до наказу Киiвського
мiжрегiонального управлiння
MiHicTepcTBa юстицii УкраТни
()) 20_ р. Nч

MIHICTEPCTBO юстицri укрдiни
киiвсъкЕ мIжрЕгIонАЛьнЕ упрАвлIннrI MIHICTErCTBA юстицIi

укрАiни

погоджую
Н ачал ьник вiддiлу лержавноi
реестрацiТ нормативно-правових
aKTiB Киiвського мiжрегiоналъного
управлiння MiHicTepcTBa юстицii
УкраТни

Лiлiя СокоЛоВА
(керiвник самостiйного cTpyкTypнoгo пiдроздiлу
лержавноТ ресстрацii нормативно-лравових aKTiB)

ЗАТВЕРДЖУЮ

Перший заступник начальника
КиIвського мiжрегiонального
управлiння MiHicTepcTBa юстицii
УкраТни

!митро СТРУЦЪ
(заступник керiвника органу юстицii)

20 року року

висновок
про державну ре€страцiю нормативпо-правового акта

Управлiння соцiальноi та ветеранськоi полiтики ПечерськоТ районноi в MicTi
Кисвi державноТ адмiнiстрацii

(ltаЙмеrlування MirTicTepcTBa, irrrrrого оргаIry, який прийняв I,Iорматив[Iо_правовий акт)

,Наказ вiд 26 травня 2026 року Jф 73-г <Про затвердження Порядку обробки та захисту
ГIеРСОНаЛЬних ДаНИх в управлiннi соцiальноТ та ветеранськоi полiтики Печерськоi

онноТ в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii>
(вид, дата, номер та заI,оlIовок нормативно-гtравового акта)

26 травня2026 року
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(лата надходження до органу юстиuii)

Стислий змiст нормативно-правового акта:
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Стисла iнформацiя щодо:
1) проведення правовоТ експертизи
законодавству Украiни:

2

на вiдповiднiсть його КонститучiТ та

нальних ьно1 тавлiннi
ветерансъкоi полiтики Печерськоi районноi в MicTi Кисвi державнот адмiнiстрацii>

i - Наказ) Bi
захист п их)). Типо

казом Уповнов

мКо и. Зак
и

Тни <П

ховноI Р
ьних

з гIDав л
08 сiчня 2014 року Ng 1/02-14:
2) провеДення ексПертизИ на вiдпоВiднiсть Конвенцii про захист прав людини i
основогIоложних свобод 1950 року i протоколам до неi з урахуванням практики
Свропейсъкого суду з rrрав людини:
наказ вiдповiдас Конвенцii про захист прав людини i основоположних свобод
1950 poK}z i протоколам до неi" а також практицi Свропейського суду з прав людини:
3) проведення експертизи на вiдповiднiсть мiжнародним договорам Украiни, згоду на
обов'язItовiсть яких надано Верховною Радою Украiни, та зобов'язанням УкраТни у
сферi свропейськоТ iнтеграцii та праву Свропейського Союзу (acquis еС):

етом п вання не н с нив
в

bKol
ського С

4) проведення антикорупцiйноi експертизи:
не мiстить п якl изики вч iйrrих

порушень та правопор}zшень. пов'язаних iз корупцiею:
5) проведенЕIя гендерно-правовоТ експертизи:

ня" якi не Bi ють прин ечення в
за:]н висновку п ння

ного счб' мотворенн
,6) проведення антидискримiнацiйноТ експертизи вiдповiдно до iнформацii, наданоi
суб'сктом нормотворення У пояснювальнiй записцi за формою, визначеною у
додатку 4 до Регламенту Кабiнету MiHicTpiB Украiни, затвердженого постановою
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 18 липня 2007 року Nq 950:

,
снюваль мiстить

вiдсутнiсть ознак дискримiнацiТ в проектi цього Наказ}r:
7) проведення цифровоi окспертизи вiдповiдно до висновку Мiнцифри (у разi якщо
нормативно-правовий акт стосусться питань iнформатизацii, електронного урядування,
формуваннЯ i використання нацiональних електронних iнформацiйник pecypciB,
розвитку iнформацiйного суспiльства, електронноi демократii, надання
адмiнiстративних послуг або цифрового розвитку) або вiдповiдно ло iнформацii,
наданот суб'ектом нормотворення у пояснювальнiй записцi за формою, визначеною у
додатку 4 до Регламенту Кабiнету MiHicTpiB Украiни, затвердженого постановою
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 18 липня 2007 року Ns 950:

п ного
викори

lиFIого с
онаJIьних

матиза
м

мування l
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8) узгодження нормативно-правового акта iз заiнтересованими органами (у тому числi за

вмовчанням):
наказ не потребче погодження iз, заiнтересованими органами:
q) *.ЙцiТ у.rо"rоuuп,ених представникiв всеукраiнських профспiлок, Тх об'сднанъ та

всеукратнських об'сднань органiзацiй роботодавцiв, узгодження з Уповноваженим

Bepxo*"oi Ради Украiни з прав людини або з Урядовим уtIовноваженим з прав осiб з

iнвалiднiСтю (якщО норй-атиВНО=ПР&ВОВий акТ стосуеться питань соцiально-труловоi

сфери таlабо прав осiб з iнвалiднiстю):
з iнвал

Висновок:
На пi

тня 1 Jю4
казч П

мати
,aHiB навчоi влади)) 1 нявта

х aKTlB MlHlcTg кона
Ns 7З

нськоi lтики
2026 рок

Ксенiя БАБИЧЕВА

Вiкторiя СЛОБОДЯНЮК

вУк
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bKol о1 вм

Заступник начальника вцдlлу
державноi реестрацii нормативно-
гIравових aKTiB Киiвського
мiжрегiонального управлiння
MiHicTepcTBa юстицii Украiни

Головний спецiалiст вiддiлу

державноi реестрачii нормативно-
гIравових aKTiB Киiвського
мiжрегiонального управлiння
MiHicTepcTBa юстицii Украiни

исв1 1

сЕд АскOд - Киiвське мiхреriональве управлiЕня Мiнiотёрства lостицitУ,(раiни
Ёёбичё8а КсФttiя Пеlрiвва
сфртифiкат: g4др21 2i]36ao5D900400000008 1 Е33000599F000
Дiйсний з: 14.04.2026 00:00:00
,QiЙсниЙ до: 13,04.20?8 23:59:59
MlTKa часу: 28,05.3020 13:?1:02

сЕд АскOД - киiъёька r.{iхрrjонельнg управлiяхя MiНicTspctss юстицli'Укр8iяи
Слободянюк Вiкторiя Олександрiвяа
СартиФкsт: 3FАА92883ý8ЕС003040000008?В?ЗСOOFА84Е900
Дiйсняй з; 21,10,202ý 0};3ý:Зб
.[iйrсний до: 21 ,1 0.?027 09:З5:36
MhKa часу: 28.05.?02ý ,13:45:46

влlнн1

свободи й особистi iнтереси громадян.



ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ управлiння соцiальноi та

ветеранськоi полiтики Печерськоi

районноi MicTi Киевi державноi

адмiнiстрацii

<<26>> травrrя 2026 року J\b 73-г

Порядок
обробки та захисту персональних даних в управлiннi соцiальноi

_та BeTepaHcbKoi полiтики Печерськоi районноi в MicTi Киевi
державноi адмiнiстраuii

I. Загальнi положення

1. Щей Порядок встановлюе загальнi вимоги до органiзацiйних i технiчнюr
заходiв обробки та захисту персонаJIьних даних, володiльцем тарозпорядникоN
яких е управлiння соцiальноI та ветеранськоi полiтики Печерськоi районноi в MicT,
Кисвi державноi адмiнiстрацii (далi - управлiння).

2, Щей Порядок е обов'язковим до виконання працiвниками управлiння
якi мають доступ до персон€Lльних даних та обробляють персональнi данi
володiльцем та розпорядником яких е управлiння.

З. Термiни у цьому Порядку вживаються у значеннях, наведених в Законах
УкраiЪи кПро захист персональних даних) та <Про захист iнформацi1
в iнформацiйно-комунiкацiйних системаю).

, 4. Що персонаJIьних даних н€tлежать буль-якi вiдомостi чи сукупнiстl
вiдомостей про особу, за якими вона iдентифiкуеться чи може бути конкретн(
iдентифiкована.

5. Персональнi данi, що обробляються, с iнформацiею з обмежениN
доступом, KpiM випадкiв, передбачених статтею 5 Закону Украiни <Про захисl
персонЕtльних данию).

6. Персональнi данi в базах персон€lJIьних даних обробляються
автоматизовано в електроннiй формi за допомогою програмних засобiл
та у паперовiй формi (зберiгання звернень, якi надiйшли у паперовiй формi;
ДОкУМентiв, що мiстять персонапьнi данi працiвникiв управлiння або кандидатiв нс
заЙняття вакантних посад, призначення на якi здiйснюеться управлiнням).

7. Управлiння здiйсню€:
обробку персонаJIьних даних, володiльцем яких воно с;
обпобкv пепсонапьниlr пяних по?ттопяпнтrкп]vl {tктr.'r RптJл F
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Володiльцем персонЕtльних даних осiб, якi звернулися для отримання

соцiальних послуг та Ьоцiальноi пiдтримки, е управпiння,

паuт.ч тIтлпл ql i особливi вимогl8.обробкаперсональнихДаних'ЩоДоякихВстаноВпеН]
та/або яка стано""r; особливий ризик для прав i свобод суб'ектiв персональни}

даних, здiйснюеться вiдповiдно до статей 7 та 9 Закону Украiни кпро захис1

II. Мета та пiдстави обробки персонщIьних даних

1. Обробка персонщIьних даних, володiльцем

здiйснюеться з метою:
забезпечення проходження державноi спужби

управлiння IIерсо"-о*, вiйськового та податкового облiкiв;

забезпечення права особи на доступ до електронних послуг та iнформацii пр

соцiальнi та iншi публiчнi послуги, звернення до органiв державно, ,u1:{vvцlclJrDrlr fg --J "", ""

та органiв мiсцевого самоврядування, пiдприсмств, установ та органlзацll

оrр"*ч"пя iнформацii з .п.пrропних iнформачiйних pecypciB, яка необхiдна дл

надання послуг;
надання субlектам звернень вичерпноi iнформацii та консультацiй з питаЕ

надання соцiальних послуг;
надання соцiальних послуг, передбачених законодавством;

здiйснення контролю за додержанням суб'ектами надання соцlыIьних посл)

iнформацii.

2. Обробка персон€tльних даних, розпорядником яких е управлlнI

, здiйснюеться з метою:

соцiальних послуг, ресстрачii поданI
необхiдних для надання для надання соцlальних IIOUJIуr, рýLчl,р4цlr ll\Jлgr]

документiв та iх подання (у передбачених випадках копiй) в установленоI

,rор"л*х вiдповiдним суб,ектам надання соцiаrrъних послуг;
^ 

видачi або направлення засобами поштового зв'язку суб'ектам зверне,

повiдомлення про результат надання вiдповiдноi соцiальноТ послуги (у тому чис
, : r,*.о, в заловl tб'екта звернення), повiдомлеН

рiшення про вiдмову в задоволенн1 заяви с)

щодо можливостi отримання соцiальноi послуги, оформленого суб'ектом надан

такоi послуги;
органiзацiйного забезпечення надання соцlЕtJIьних послуг,

3. Пiдставами для обробки персональних даних, володlльц

та розпорядником яких е управлiння, е:' 
до.uiп на обробку гrерсонаJIьних даних, наданий володiльцю персоналън

дчп"* вiдповiдно до законодавства Украiни виключно для здiйснення йс

яких е управлiння

та трудових вiдносин
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здiйснення володiльцем персональних даних
законодавством Украiни.

повноважень, передбачени;

Обробка персонаJIьниХ даниХ здiйснюсться на пiдставi та вiдповiднr

до Конституuii Украiни, Законiв Украiни <Про захист персон€Lпьних данию)

<Про державну службр, кПро електррнну iдентифiкацiю та електроннi довiрч

III. Категорii,сф'ектiв та склад персонutльних даних

Управлiння здiйснюс обробку персонаJIьних даних таких категор1

працiвникiв управлiння та кандидатiв на зайняття вакантних посаl

призначення на якi здiйснюеться управлiнням;
осiб, якi зверТаютьсЯ до упраВлiннЯ в порядКу, визнаЧеномУ Законами Украiн

кПро звернення громадян) та <Про доступ ло публiчноi iнформацii>;

осiб, якi звертаються до управлiння для отримання соцiальних послуг.

2. СклаД персонаJIьних даних, якi обробляються управлiнням, зuLлежи]

вiд категорiI суб'екта персонаJIьних даних.

3. Управлiння здiйснюе обробку таких персонаJIьних даних працiвникi

та кандидатiв на зайнятгя вакантних посад, призначення на якi здiйснюетьс

управлiнням:
прiзвище, iм'я, по батьковi (за наявностi);
власноручний пiдпис;

реквiзити паспорта громадянина Украiни (назва документа, сер

(за наявНостi), номер, дата видачi та уповноважений суб'ект, що видав документ)
вiдомостi про задекJIароване / зареестроване мiсце проживання (перебування

реестрацiйний номер облiковоi картки платника податкiв або серiя (:

,наявностi) та номеР паспорта (длЯ фiзичниХ осiб, якi через своi релiгiй
переконання вiдмовляються вiд прийняття реестрацiйного номера облiковоi KapTl

платника податкiв та офiцiйно повiДомили про це вiдповiдний контролюючI

орган i мають вiдмiтку у паспортi);
вiдомостi про засоби зв'язку;
вiдомостi про трудову дiяльнiсть;
вiдомостi про ocBiTy;
вiдомостi про сiмейний стан та склад ciM'i;
вiдомостi про громадянство;
вiдомостi про матерiальний стан, майновi та немайновi вiдносини;

вiдомостi про вiдсутнiсть судимостi;
вiйськово-облiковi данi ;

вiдомостi про стан здоровОя1'

бiографiчнi данi;
вiдомостi про дiловi та особистi якостi;

вiдповiднr



вiдомосТi прО наявнiстЬ праВ на пiльги та компенсацii;

фотографiчнi зображення;
iншi персональнi данi, необхiднiсть обробки яких визначена законодавством

4. Управлiння здiйснюс обробкУ таких персонаJIьних даних oci

якi звертаються в порядку, визначеному Законами УкраiнИ <ПрО зверненI

громадян> та <Про доступ до'публiчноi iнформацii>:
прiзвище, iм'я, по батьковi (за наявностi);
пiдпис заявника iз зазнiченням джи;
вiдомостi про задекJIароване / зареестроване мiсце проживання (перебування

вiдомостi про засоби зв'язку;
наявнiсть пiльг, якi е пiдставою для першочергового розгляду звернення;

iнформацiя, викпадена в зверненнях/запитах на iнформаui

(у межах повноважень управлiння);
iншi данi, якi особа добровiльно надаJIа або повiдомила про себе.

5. Управлiння здiйснюе обробку персонЕuIьних даних осiб, якi звертають

для отрИманнЯ соцiальНих послУг вiдповiдно до вимог законодавства Украiн

якрозпорядник персонаJIьних даних, якому законодавством надано пра

обробляти персональнi данi вiд iMeHi суб'екта надання соцiальних послуг.

6. .Щля виконання визначених законодавством Украiни завдань управлiн
збирае персональнi данi, якi обробляютьсЯ вiдповiднО дО Законiв Украi
кПро соцiальнi послуги>>, <<Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантiI Тх соцiальнс

захисту), <<Про статус i соцiальний захист громадян, якi постраждали внаслiд

Чорнобильськоi катастроф">, кПро забезпечення прав i свобод внутрiшн

перемiщених осiб> та iнших нормативно-правових akTiB, що визначак

повноваження та регулюють питання надання соцiальних послуг.

7. Пiд час прийому документiв для отримання соцiальниХ посJ

управлiнням може здiйснюватися обробка таких персонаJIьних даних суб'ек,

звернення:
прiзвище, iмОя, по батьковi (за наявностi);

реквiзити паспорта громадянина Украiни (назва документа.
(за наявностi), номер, дата видачi та уповноважений суб'скт, що видав докумен
або iншого документа, до посвiдчуе особу та пiдтверджуе пр{

проживання/перебування в УкраiЪi;
вiдомостi про засоби зв'язку;
передбач."i .u*оподавством бiометричнi данi (вiдомостi про iдентифiкуr,

фiзiологiчнi характеристики та параметри фiзичноi особи, фото/вiдеозображеннl
тому числi оцифроване);

реестрацiйний номер облiковоi картки платника податкlв аоо серlя

Ha""Hocrij та номеР паспорта (дл" фiзичниХ осiб, якi череЗ своi релiгi
податкiв абооблiковоi картки

переконання вiдмовляються вiд прийняття реестраltiйного номера облiковоi кар:
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платника податкiв та офiцiйно повiдомили про це вiдповiдний контролюючиi

орган i мають вiдмiтку у паспортi);

унiкальний номер запису в единомУ державному демографiчномУ peecTpi (зt

наявностi);
вiдомостi про задеклароване / заресстроване мiсце проживання (перебування)

вiдомостi про мiсцеЭнаходження об'скту нерухомого майна;

вiдомостi про об'екти ,права власностi, якi вiдповiдно по законодавствt

украiни пiдлягають державнiй ресстрацii та облiку (вiдомостi про об'ектl

нерухомого майна, транспортнi засоби, зброю тощо);
iнформацiя про результати надання соцiа-гlьноi послуги (вiдомостi журналil

р...rрuЦfi прийМання заяв i документiв для призначення ycix видiв соцiально

допомогй, }KypHEtпiB реестрацii заявlособових справ та прийнятих рiшень, дан

електронних систем документообiгу тощо);
iншi вiдомостi, передбаченi законOдавством Украiни, Що регулюе порядо]

надання соцiа-гlьних послуг.

IV. Порядок обробки персонаJIьних даних

1. Спосiб збору, накопичення персонаJIьних даних

1. Персональнi данi працiвникiв управлiння та кандидатiв на зайнятт

вакантних посад, призначення на якi здiйснюсться управлiнням, збираютьс

шляхом надання ними вiдповiдних документiв, визначених законодавствоN

зокрема, про державну службу, працю, вiйськовий облiк, тощо. Накопичення таки

персон€tльних даних здiйснюеться в особових справах згiдно з вимогам

законодавства Украiни.
Особовi справи працiвникiв зберiгаються в залiзних шафах, що ЗачиНЯЮТЬС

та мають обмежений доступ. Примiщення, де зберiгаються особовi справ

hрацiвникiв, обладнуеться охоронною сигнаJIiзацiею, протипожежною системою т

перебувае пiд цiлодобовою охороною з дотриманням вимог Закону УкраiЪи кПр

захист персон€Lльних даних).
Обробка персон€Lльних даних працiвникiв управлiння здiйснюетьс

за допомогою iнформацiйних (автоматизованих) систем.

2. Персональнi данi осiб, якi звертаються до управлiння в порядк

визначеному Законами Украiни <про звернення громадян) та кпро досту

до публiчноi iнформацii>, збираються шляхом використання вiдомостей про таки

осiб, з€вначених ними у зверненнях та запитах на iнформацiю.
обробка персонЕlльних даних вказаноi категорii суб'ектiв здiйснюеться :

допомогою системи електронного документообiгу кАСКОЩ>.

з. Персональнi данi осiб, якi звертаються до управлiння для отриманI

соцiальноI послуги, збираються пiд час подання ними через управлiння аС

\/-лл_-:,,,,_ l/ТТоrr-л\ -опаuuс отrт.лiтriо.гпqт,тrптrт/тv гтa\ппvг ПетrепськпТ пяйонноТ в MiC
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Киевi державноi адмiнiстрацii заяви суб'екту надання соцiальноi послуг
(володiльцю персональних - даних) та перелiку необхiдних документil
передбачених законодавством УкраТни,

Накопичення персонаJIьних даних суб'сктiв звернення здiйснюетьс
в матерiалах справи, що передасться управлiнню (володiльцю персонЕtльних дани)
в строки, визначенi законодавством Украiни з дотриманням вимог Закону УкраТн

<Про захист персон€Lльних даних). Персональнi данi зберiгаються в матерiала

справи, що передасться управлiнню (володiльцю персоншIьних даних).
Матерiали справ суб'ектiв звернення, що звертаються до угrравлiнн

для отримання соцiальноi послуги зберiгаються в архiвних примiщення

управлiння, якi зачиняються та мають обмежений доступ. Примiщенн.

де зберiгаються справи, обладнуеться охоронною сигналiзацiею, протипожежно.
системою та перебувае пiд цiлодобовою охороною з дотриманням вимог Закоr
Украiни кПро захист персон€tльних данию).

4. Суб'скт персонапьних даних перед збиранням персон€tльних данр
повiдомляеться про володiльця персонаJIьних даних, склад та змiст зiбранl
персонаJIьних даних, своi права, визначенi Законом УкраТни <Про Захи(

персон€tльних даних)), мету збору персона-пьних даних та про осiб, яки

передаються його персональнi данi, а також про джерела збиранн
мiсцезнаходження cBoix персон€Lльних даних, мiсцезнаходження володiлы
чи розпорядника персонаJIьних даних, у письмовiй (електроннiй або паперовi1

формi (додаток l).

2. Строки та умови зберiгання персонаJIьних даних

l. Персональнi данi обробляються у формi, що допускас iдентифiкацi

фiзичноi особи, якоi вони стосуються у строк не бiльше, нiж це необхiдr
вiдповiдно до мети ix обробки, якщо iнше не передбачено законодавством Украiн

2. Персональнi данi працiвникiв управлiння та кандидатiв, зберiгають,

у строк, визначений законодавством Украiни, зокрема, про державну служб
працю, документування управлiнськоi дiяльностi тощо.

З. Персональнi данi осiб, якi звертаються до управлiння в порядк
визначеному Законами Украiни <Про звернення громадян) та кПро дост]
до публiчноi iнформацii>, зберiгаються протягом 5 poKiB з дати звернення.

4. Персональнi данi осiб, якi звертаються для отримання соцiальноi послуг
зберiгаються в управлiннi (володiльця персонЕtльних даних) в матерiалах справ
Строки зберiгання матерiалiв справ визначаються управлiнням вiдповiдно до вим
законодавства Украiни.

3. Внесення змiн, видалення або знищення персон€Lпьних даних
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1.ПрацiвникистрУкТУрнихпiдрозДiлiвУправлiння,якiзДiйснюютьобробк;
персон€tлъних ;;;;;-';- Ьё."**, визнач."r, iх 

"*11o^"-1*1 'j'T{::::"
переглядають персональнi ёl"i на предмет iх актуаlrъностi та достовlрност

вiдповiдно до законодавства Украiни,

2,ЗмiниДоперсоЁальнихДанихВносяТьсянапiДставi:
вмотивованоi пЪсъмовоi вимоги суб'сктi персонаJIьних даних;

приписУУповноваженоГоВерховноi.РаДиУкраiниЗПраВЛЮДин
або визначених ним посадових осiб ieKpeTapiaTy Уповноваженого Верховноi Рад

Украiни з прав людини;- l 
рiшення с}ду, що набрало законноi сипи,

3. Персоналънi данi видаJIяються або знищуються у спосiб, що виключi

подаJIьШу можлиВiсть понОвлення таких персоныIьних даних,

4. У разi виявлення вiдомостей про особУ, якi не вiдповiдають дiйсностi, та

вiдомостiIvruroru Оути невiдкладно змiненi або знищенi,

5. Персональнi данi пiдлягають видаJIенню або знищенню у разl:

закiнчення стро ку збе р.iгання персональних даних ;

припиненняправовiдносинмiжсУб'ектомПерсонаJIЬнихДан
та управлiнням, якщо iнше не передбачено законодавством Украiни;

виданнЯ вrдповiдногО приписУ УповноВаженогО ВерховноТ Ради Украi

з прав людини або визначених ним посадових осiб cekpeTapiaTy Уповноважен(

BepxoBHoi Ради Украiни з прав людини;

набрання законноi сили рiшенням суду щодо видыIення або знищеI

персонЕtпьних даних.

6. Персона.пьнi данi, зiбранi з порушенням вимог Закону Украiни <Про зах,

персонаJIьних даних), пiдлягають видаJIенню або знищенню у встановлен(

законодавством порядку,

7.СУб,сктперсонапьнихДанихМаеПраВопред'являТиВМоТиВоВlt:iУ
ЩоДозмiниабоЗниЩеннясвоiхперсоныIЬних-ry''*ВолоДlлЬ]
тарозпорядником персонщIьних даних, якщо цi данi обробляються незако

чи е недостовlрними.

8. Якщо за результатами розгляду такоi вимоги виявлено, що персональнi ;

суб'скта обробляються незаконно або е недостовiрними, управлiння припI

обробку персонаJIьних даних та iнформуе про це суб,скта персонаJIьних даних

4. Умови передачi персонщIьних даних TpeTiM особам

т-т^^апотта rтАfrп,пняпьних даних TpeTiM особам зДiйснюеТЬся У ВиПа



передбачених законодавствоIч1 Украiни.
,Щоступ до персонаJIьних даних TpeTix осiб визначаеться вiдповiдно до вимо

статгi 16 Закону Укра'r'ни <Про захист персон€tльних даних)).

2, ,,Щоступ третiх.осiб до персон€шьних даних, якi перебувають у володiнн

управлiння, як розпорядника, iнформацii, здiйснюеться вiдповiдно до ви]чIог Закон,
Украiни кПро доступ по публiчноi iнформацii>.

3. ,Щоступ до персон€tпьних даних третiй особi не надаеться, якщо зЕвначен
особа вiдмовляеться взяти на себе зобов'язання щодо забезпечення виконвнн.
вимог Закону Украiни кПро захист персональних даних)) або неспроможн
ix забезпечити.

5. ,Щоступ до персонаJIьних даних

1. Працiвники управлiння, якi обробляють персональнi данi, мають бутl
ознайомленi з вимогами Закону Украiни <Про захист персон€Lльних даних,
та iнших нормативно-правових aKTiB у сферi захисту персон€Lльних даних.

2. Працiвники управлiння, якi обробляють персональнi данi, зобов'язан
запобiгати BTpaTi персонапьних даних та ix неправомiрному використаннк
не розголошувати персон€Lльнi данi, якi Тм було довiрено або якi стали вiдом
у зв'язку з виконанням посадових обов'язкiв (таке зобов'язання заJIишаетьс
чинним пiсля припинення ним дiяльностi, пов'язаноi з персон€Lльними даними
KpiM випадкiв, встановлених Законом Украiни <Про захист персон€Lльних даних))

3. Структурний пiдроздiл або вiдповiдальна особа, що органiзовуе робот1
пов'язану iз захистом персон€Lпьних даних при ix обробцi, веде облiк працiвникiт
якi мають доступ до персон€шьних даних суб'ектiв, та визначае piBeнb доступ,
з€вначених працiвникiв до персонаIIьних даних суб'ектiв. Кожен iз цих працiвникi
користуеться доступом лише до тих персонапьних даних (Тх частин) суб'ектiв, ял
необхiднi у зв'язку з виконанням ними своiх професiйних чи службових аб
трудових обов'язкiв. Працiвники управлiння, якi мають доступ до персон€lJIьни
даних, надають письмове зобов'язання про нерозголошення персон€tльних дани
(додаток 2).

4, Вiдомостi про працiвникiв управлiння, якi надали письмове зобов'язанн
про нерозголошення персонаJIьних даних, заносяться до Журналу реестрац.
зобов'язань про нерозголошення персон€Lпьних даних (додаток 3).

,Щатою надання права доступу до персонапьних даних вважаеться дата наданн
зобов'язання вiдповiдним працiвником.

,Щатою позбавлення права доступу до персонаJIьних даних вважа€ться дат
звiльнення працiвника, дата переведення на посаду, виконання обов'язкiв на якi
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5. Суб'ект персонЕtльних даних мае право на одержання вiд управлiння буль-
яких вiдомостей про себе без з€вначення мети запиту, KpiM випадкiв, установлених
законом.

V. Заходи забезпечa""" захисту персонаJIьних даних

l. Обробка персон€шьних даних в iнформацiйних системах здiйснюеться
вiдповiдно до законодавства у сферi захисту iнформацii р iнформацiйно-
комунiкацi йних системах.

2. Умови обробки iнформацii в системi визначаються власником системи
вiдповiдно до договору з володiльцем iнформацii, якщо iнше не передбаченс
законодавством Украiни.

Обробки персонаJIьних даних здiйснюеться у спосiб, що унеможливлю€
доступ до них cTopoHHix осiб.

3. Працiвники, якi вiдповiдно до посадових обов'язкiв здiйснюють обробк1
персонаJIьних даних, допускаються до обробки лише пiсля ik авторизацii.

4, 3 метою забезпечення безпеки обробки персонаlrьних даних вживаютьс,
спецiа-шьнi технiчнi заходи захисту, у тому числi щодо унеможливленн,
несанкцiонованого доступу до персон€tльних даних та технiчного та програмногс
комплексу, зо допомогою якого здiйснюеться обробка персонЕUIьних даних.

5. У разi несанкцiонованого доступу до персон€tIIьних даних, пошкодженн,
технiчного обладнання, виникнення надзвичайних ситуацiй, здiйснюються заходIz
згiдно з ГIланом дiй працiвникiв управлiння соцiальноi та ветеранськоi полiтикIz
Печерськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрачii на випадоIl
несанкцlонованого доступу до персон€tльних даних, пошкодження технlчногс
обладнання, виникнення надзвичайних ситуацiй, запровадження военного стану, )
разi захопJIення населеного пункту таlабо державного органу чи безпосередньо,
загрози його захоплення (додаток 4).

6. З метою забезпечення захисту персонаJIьних даних в управлiнн
створюеться (визначаеться) структурний пiдроздiл або вiдповiдальна особа
що органiзовуе роботу, пов'язану iз захистом персонаJIьних даних при ix обробцi
Iнформацiя про зазначений структурний пiдроздiл або вiдповiдальну особ1
повiдомляеться Уповноваженому Верховноi Ради Украiни з прав людини.

VI. Збереження iнформацii про операцii, пов'язанi з обробкою персональних
даних та доступом до них

1. Облiк операцiй, пов'язаних iз обробкою персональних даних суб'ектt
та доступом до них, здiйснюсться управлiнням вiдповiдно до Закону Украiни кПрс
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захист персон€tльних даних).

2, Пiд час обробки персон€шьних даних повинен забезпечуватися iхн
захист вiд несанкцiонованого та некQнтрольованого
знищення,'копiювоння,, поlтIирення.

ознаЙомлення, модифiкац

3. ФактИ порушеНь "процесУ обробкИ та захистУ персон€tльних данI

пiдлягають документальнiй фiксацii структурним пiдроздiлом або вiдповiдальнс

особою, що органiзовуе рЬбоrу, пов'язану iз захистом персонаJIьних дан]

при ix обробчi.

Начальник управлiння соцiальноi
та ветеранськоi полiтики
Печерськоi районноi в MicTi Киевi

державноi адмiнiстрацii Ольга МоЗГоВА



Щодаток 1

до Порядку обробки та захисту
персон€lJIьних даних в управлiннi
соцiальноi та BeTepaHcbKoi

. полiтики Печерськоi районноi в

mricTi Киевi д,р*ч""оi'

(пункт 4 глави l роздiлу IV)

Повiдомлення
про права суб'ектiв персональних даних, про володiльця персональних

даних, склаД та змiсТ зiбраних шерсональних даних, мету збору

персональних даних та осiбо яким передаються персональнi данi

Вiдповiдно до вимог cTaTTi 12 Закону УкраТни <Про захист персон€шьних

даних) (дагli - Закон) збирання персон€Lпьних даних е складовою процесу

Iх обробкИ, Що передбачае дii'з пiдбору чи впорядкування вiдомостей про фiзичну

особу. Суб'екг персонztльнIФ( дан}тх повiдомляеться про володiльця персонаJIьнLD(

ДаНI/D(, скJIад та змiст зiбраних персональних данрD(, своi права, визначенi Законом,

мету збору персональнрD( даних ia осiб, яким передаються його персональнi данi:

u1aо*."" .Оору персонаJIьних данLD(. якщо персональнi данi збираються у суб'екта

персон€LJIьних даних; в iнших випадках протягом тридцяти робочих днiв з дня

збору персональних даних.

Повiдомляемо, що володiльцем персонаJIьних даних е:

Склад та змiст персональних даних:

Мета збору персон€tльних даних:

Iнформацiя про осiб, яким передаються персональнl данl:

згiдно зi статтею 8 Закону особистi немайновi права на персонаJIънl данl,

якi мае кожна фiзична особа, е невiд'емнимИ i непорУшними. Суб'скт

персонщIьних даних мае право:
1) знати про джерела збирання, мiсцезнаходження cBoix персональних

даних, метУ ix обробКи, мiсцеЗнаходження або мiсце проживання (перебування]

володiльця чи розпорядника персонаJIьних даних або дати вiдповiдне дорученн,

щодо отримання цiЬi iнформацii уповноваженим ним особам, KpiM випадкiв



Продовження додатка 1

2) отримувати iнформацiю про умови надання доступу до персонаJIьних

даних, зокрема iнформачiю про TpeTix осiб, яким передаються його персона.пЬНi

данi;
3) надоступ до cBoix персональних даних;
4) отримувати не' пiзнiше як за тридцять ка.пендарних днiв з дня

надходження запиту, kpiM випадкiв, передбачених законом, вiдповiдь про те,

чи обробляються його персональнi данi, а також отримувати змiст таких
персональних даних:

5) пред'являти вмотивовану вимогу володiльцю персонЕLльних

iз запереченням проти обробки своiх персональних даних;
6) пред'являти вмотивовану вимогу щодо змiни або знищення

даних

cBoix
персон€tльних даних, якщо цi данi обробляються незаконно чи е недостовiрними;

7) на захист своТх персон€шьних даних вiд незаконноi обробкИ

та випадковоi втрати, знищення, пошкодження у зв'язку з умисним
приховуванням, ненаданням чи несвоечасним iх наданняМ, а такоЖ на ЗаХИСТ

вiд надання вiдомостей, що с недостовiрними чи ганьблять честь, гiднiсть
та дiловi репутацiю фiзичноi особи;

8) звертатися iз скаргами на обробку cBoik персон€tJIьних ДаНиХ

до Уповноваженого Верховноi Ради Украiни з прав людини або до суду;

9) застосовувати засоби правового захисту в разi порушення законоДаВсТВа

про захист персонЕ}JIьних даних;
10) вносити застереження стосовно обмеження права на обробкУ СвОiх

персон€tльних даних пiд час надання згоди;
1 1) вiдкликати згоду на обробку персональних даних;
l2) знати механiзм автоматичноi обробки персональних даних;
13) на захист вiд автоматизованого рiшення, яке мас для нього правОвi

наслiдки.



до Порядку обробки та захисту

Печерськоi районноi в MicTi Кисвi

державноi адмiнiстрацii
(пункт 3 глави 5 роздiлу IV)

даних в управлiннi
ветеранськоi полiтики

,Щодаток 2

персонапьцих
соцiальноi та

я,,
("фвице, власне iм'я та по батьковi (за наявностi)

(посада, структурний пiлрозлiл)

uiд*"iд"о до статгi 10 Закону Украiни <Про захист персональних даних)

зобов'язуюся не розголошувати у буль-який спосiб персональнi данi iнших осiб,

якi сталй MeHi вiдомi у зв'язку з виконанням посадових обов'язкiв.

пiдтверджую, що зобов'язання буле чинним пiсля припинення мною

дiяльностi, пов'язаноi з обробкою персонаJIьних даних, KpiM випадкiв,

визначених законом.

(пата)

20_року)(
(пiлпис)



Щодаток 3

до Порядку обробки та захисту
персонаJIьних даних в управлiннi
соцiальноi та ветеранськоТ полiтики
Печерськоi районноi в MicTi Кисвi

державноi адмiнiстрацii
(пункт 4 глави 5 роздiлу IV)

Журнал

ре€страцiт зобов'язань п ро нерозголошення персональних даних

Ns
з/п

Посада,
струкryрний

пiдроздiл

Прiзвище,
власне iм'я, по

батьковi
(за наявностi)

Назва
iнформачiйноi
системи l бжи l

реестру або
складу

персонаJIьних
даних, до яких

мае доступ
працiвник

,Щата та пiдстави
надання

зобов'язання про
нерозголоцення

персональних
даних (реквiзити

наказу про
прийняття на

робоry/ про
переведення на

посаду)

,Щата та пiдстава
позбавлення

права досryпу до
персональних

даних (реквiзити
наказу про

звiльнення / про
переведення
на посаду,
виконання

обов'язкiв на якiй
не пов'язане
з обробкою

персонаJIьних
даних)

l 2 J 4 5 6



,,Щодаток 4

до Порядку обробки та захисту
персоныIьних даних в управлiннi
соцiальноi та ветеранськоТ

. полiтики печерськоi районноi в

MicTi Кисвi державноi адмiнiстрацii
(пункт 5 роздiлу V)

План дiй
працiвникiв управлiння соцiальноi та ветерансько[ полiтики lle.

районноi в MicTi Киевi дерясаноi адмiнiстраuii IIа випадок
соцiальноi та BeTepaнcbKoi полiтики Печерськоi

несанкцiонованого доступу до персональних даних, пошкодження
технiчного обладнання, виникнення надзвичайних ситуацiйо

запровадження во€нного стану, у разi захоплення населеного пункту таlабо

державного органу чи безпосередньот загрози його захоплення

Nь
з/п

ОПИС ОБСТАВИН АЛГОРИТМ ДIИ

1 2
-J

1 При виявленнl ознак
несанкцiонованого доступу
до персон€шьних даних
таких як: компрометацiя
логiнiв i паролiв, пiдбiр
паролiв та ключiв

IIрацiвник, який виявив данi ознаки, 
Iзобов'язаний: l

припинити обробку персонаJIьних даних; 
l

звернутися до адмiнiстратора системи з 
|

метою блокування доступу до облiкового
запису;

повiдомити безпосереднього керiвника та

структурний пiдроздiл або вiдповiдалъну
особу, що органiзовуе роботу, пов'язану iз

захистом персоныIьних даних при iх обробцi;
змiнити паролi доступу (за наявностi

технiчноТ можливостi)

2 При виявленнi зараження
програмного забезпечення
та HociiB iнформацii
комп' ютерними вiрусами

Працiвник зобов' язаний :

негайно припинити обробку персональних

даних;
вимкнути комп'ютерну TexHiKy вiд

електроживлення;
повiдомити адмiнiстратора системи;
повiдомити безпосереднього керiвника та

структурний пiдроздiл або вiдповiдальну
особу, що органiзовуе роботу, пов'язану iз

захистом персон€tльних @
J При вчиненнi випадкових

таlабо помилкових дiй, що
можуть призвести до втрати,
змiни, поширення,

Необхiдно:
припинити обробку персонаJIьних даних;
шро Bci подii та факти повiдомити

безпосереднього керiвника та структурний



Продовження додатка 4

1 2 J

даних тощо органiзовуе роботу, пов'язану iз захистом
персонаJIьних даних при ix обробui

4 При ,вiдмовi таlабо збою
програмного забезпечення,
за допомогою якого
здiйснюеться обробка
персонаIIьних даних

Праuiвник зобов' язаний :

припинити обробку персонаJIьних даних;
повiдомити безпосереднього керiвника та

структурний пiдроздiл або вiдповiдальну
особу, що органiзовуе роботу, пов'язану iз

захистом персональних даних при 1х обробцi

5 При виявленнi
пошкодження, втрати,
викРадення документа або
iншого носiя персонаJIьних
даних

Необхiдно невiдкладно повlдомити
безпосереднього керiвника та структурний
пiдроздiл або вiдповiдальну особу, що
органiзовуе роботу, пов'язану iз захистом
персонаJIьних даних при iх обробцi

6 У разi виникнення
надзвичайних ситуацiй
(пожежа, повiнь, стихiйне
лихо тощо)

Необхiдно:
вжити невiдкладних заходiв щодо

оповiщення вiдповiдних служб реагування;
забезпечити збереження HociiB

персонаJIьних даних осiб вiд втрати та

пошкодження (за наявноi можливостi та у
спосiб, що не загрожус життю та здоров'ю
працiвникiв);

повiдомити безпосереднього керiвника та

структурний пiдроздiл або вiдповiдальну
особу, що органiзовуе роботу, пов'язану iз

захистом персоншIьних даних црдЛ !qрфЦ
7 У випадку настання

надзвичайноi ситуацii та
загрози захоплення
обладнання захищеноТ
комунiкацii мережi
Управлiння

Працiвникам, у разi можливостi (наявного

часу), вжити заходи щодо евакуаuii майна, якi
передбаченi вiдповiдними iнструкцiями на

обладнання захищених комунiкацiйних
мереж

8 У разi захоплення
населеного пункту таlабо
державного органу чи
безпосередньоi загрози його
захоплення

Необхiдно:
документи, що мiстять персональнi данi

вивезти в безпечне мiсце, а у разi
неможливостi-знищитизодночасним
оформленням вiдповiдних aKTiB та з

дотриманням вимог нормативно-правових
aKTiB, якi це регулюють;

унеможливити доступ iз технiчних засобiв

до peecTplB;
переноснi Hocii з копiями матерiалiв, а

також з кадровою та бухгалтерською
iнфопмаrriсю. вивезти за першоI ж

2



Продовження додатка 4

Про Bci випадки несанкцiонованого доступу до персонаJIьних даних,
передбаченi пунктами 1-8, та/або iншi випадки, що призвели до пошкодження,

псування, несанкцiонованого доступу, знищення, поширення тощо

персон€tльних даних, працiвник, який виявив даний факт, невiдкладно письмово

повiдомляс про подiю структурний пiдроздiл або вiдповiдальну особу, що
органiзовуu робоrУ, пов'язану iз захистом персонаJIьних даних при ix обробцi.

Повiдомлення рееструеться вiдповiдно до вимог дiловодства.
Пiсля отримання повiдомлення структурний пiдроздiл або вiдповiдальна

особа, що органiзовуе роботу, пов'язану iз захистом персон€шьних даних при iх
обробцi, складае Акт про факт порушення процесу обробки та захисту

персон€tльних даних (да_rri - Акт).
Дкт пiдписуеться керiвником структурного пiдроздiлу або вiдповiдальноЮ

особою, що органiзовуе роботу, пов'язану iз захистом персонаJIьних даних при

iх обробцi та працiвником, яким виявлено (вчинено) дане порушення.
' Вiдмова вiд пiдпису працiвника фiксуеться вiдповiдно до вимог

законодавства.
Пiдписаний дкт надаеться начаJIьнику управлiння соцiальноТ та ветеранськоТ

полiтики ПечерськоI районноI в MicTi Кисвi державноi адмiнiстрацii, а вразi його

вiдсутностi - посадовiй особi, на яку покJIадено виконання його повноважень, для

,rр"й,п"r"" рiшення про проведення службового розслiдування, повiдомлення

правоохоронних органiв про несанкцiонований достУП до персонаJIьних даних та

вжиття вiдповiдних заходiв реагування.
вимоги структурного пiдроздiлу або вiдповiдальноi особи, що органiзовуе

роботу, .rов'язану 
-iз 

захистом персон€tльних даних при ix обробцi, до заходiв

щодо забезпечення безпеки обробки персонаJIьних даних с обов'язковими для

1 2
aJ

можливостl, а в р€вl неможливост1 - знищити;
забезпечити cxopoHHicTb та/або вивезення

особових справ i трудових книжок (труловi

кних(ки, за можливостi, слiд передати

працiвникам пiд пiдпис);
засоби квалiфiкованих електронних

пiдписiв вивезти або забезпечити ix
cxopoHHicTb, скасувати сертифiкати, а в разi
неможливостi - знищити;

вжити заходiв для змiни особистих паролiв

доступу до iнформаuiйних pecypciB
(автоматизованих робочих мiсць)

Bcix працiвникiв, якi здiйснюють обробку персонаJIьних даних.



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСItА

до проекту наказУ <Про затвердження ПорядкУ обробки та захисту персонаIIьних

дчп"*"уцрu",i,";iir^,lттж.;Т;::ffihl;ffi;,,ТеЧеРСЬКОiРаЙОННОi

1. Мета
прийняття наказу встановить единий порядок обробки та захисту

персон€tльних даних, ru6..rrarення реалiзаuiI прав суб'ектiв персонаJIьних даних,

визначення повноважень та вiдповiдальностi посадових осiб управлiння

соцiальноi та ветеранськоi полiтики Печерськоi районноi в MicTi Кисвi державноi

адмiнiсфацii у сферi захисту персонЕLльних даних,

2. Обгрунтування необхiдностi прийняття наказу

Прийняття проекту наказу забезпечить JIриведення нормативно-правових

aKTiB у вiдповiднiсть з Законом УкраТни <Про захист. персональних даних))

вiд 01 червня 2010 року J\b2297-VI та встановить загальнi вимоги о:л"Jлтll,:}il
i технiчних заходiв обробки та захисту персонаJIьних даних, володlльцем

та розпорядником яких с управлiння со_цiальноi та ветеранськоi полiтики

П.".р.uпоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрачiТ.

3. OcHoBHi положення про€кту наказу
Визначення правових пiдстав, мети та принципiв обробки персонаJIъних

даниХ вiдповiднО дО вимог законодавства Украiни, регламентацiя порядк)

доступу до персон€tльних даних та заходiв щодо iх захист)

вiд несанкцiонованого доступу i поширення, встановлення порядку зберiгання

використання, передачi та знищення персон€tльних даних, визначення праI

i обов'язкiв суб'ектiв персонщIьних даних та вiдповiдальностi посадових oci(

' за порушення вимог законодавства,

4. Правовi аспекти
Вiдносини у цiй сферi регулюються Законом Украiни <Про захис,

персон€шьних дч"""rr, Типовим порядком обробки персональних

затвердженим наказом Уповноваженого Верховноi Ради Украiни з прав

вiд 08 сiчня 2014 року Nsl/02-14 кПро затвердження документiв у сферi

персонаiIьних даних).

5. Фiнансово-економiчне обrрунryвання
Не потребуе матерiальних та iнших виплат,

6. Позицiя заiнтересованих органiв
Проект нак€ву пr..Ъо.у.rься iHTepeciB iнших органiв,

даних
людин]
захист,



7. Оцiнка вiдповiдностi
В даному проектi наказу вiдсутнi положення, що стосуються зобов'язань

Украiни у сферi европейськоi iнтеграцiТ, прав та свобод, гарантованих
Конвенцiею, про захист прав людини' i основоположних свобод; впливають
на забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв; мiстять ризики
вчинення корупцiйних правопорушень та правопорушень гtов'язаних
з корупцiею; створюють пiдстави для дискримiнацii.

8. Прогноз результатiв
Прийнятгя наказу забезпечить приведення нормативно-правових aKTiB

у вiдповiднiсть з Законом Украiни <Про захист персонЕtльних даних))
вiд 01 чеРвня 2010 року NI2297-YI, упорядкування процесiв обробки та захисту
персонЕtльних даних в управлiннi соцiальноi та ветеранськоi полiтики Печерськоi
районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii, пiдвищення рiвня захисту прав
суб'ектiв персонЕtльних даних та дотримання вимог законодавства Украiни у цiй
сферi.

Реалiзацiя наказу сприятиме зменшенню ризикiв порушення законодавства
про захист персон€lльних даних, пiдвищенню вiдповiдальностi посадових осiб
та не матиме негативних соцiально-економiчних наслiдкiв.

Начальник управлiння
соцiальноТ та BeTepaHcbKoi полiтики
Печерськоi районноi в MicTi Киевi
державноi адмiнiстрацii

пZЬ, 2026 року

ольга МоЗГоВА



довIдItА
ЩоДовiдповiДностiзобовоязаннямУкраiниусферiсвропейськоiiнтеграuii

та праву €вропейського Союзу (acquis €с) проекту наказу

управлiнп" .ьцiчльноi та ветерч",ой полiтики ПечерськоI районноi

в MicTi Кисвi оЙ;;;;i чо*i"i"-пЪ,iiТ :1р:_::,вердження 
Порядку обробкl

та захисту персональних даних в управлiннi соцiальноi та BeTepaHcbkoi

полiтики п.;й;коi районноi B-MicTi Кисвi державноi адмiнiстраuiЬ

1.Належнiстьпро€кТУактаДосфер,пп1l9вiлносиНиВяки'
регулюються rrpuuo* еЪроп,Иського Союзу (acquis €С)

Г-IросктнаказУзаПреДМеТоМПраВоВоГолреГУЛюВанняныIежиТЬдосфе1
правовiдносини в яких p.ryno,oiu."'.rpuuo* е"роrr.йського Союзу (acquis еС

а саме: Ре.памй, teil zolBtBl, Загальний регламент щодо захисту дани

(GDPR). Цей регламент встановлюе правила захисту персонаJIьних дани

фiзичниХ осiб У Bcix секторах. BiH 
-визначас, як повиннi обробляти<

i.p.orr-bHi данi, якi е чутливими i потребують особливого захисту.

2. Зобов'язання Украiни у сферi свропейськоi iнтеграцii (у тому чис

мirкнародно-правовi)

ПроектнаказУЗапреДМеТоМПраВоВогореГУЛюВаннянесТосУсТЬ
мiжнародно-право""" зобов'".u"" Ч*рчЙ" у сферi европейськоi iнтеграuii,

3. Програмнi документи у сферi европейськоi iнтеграuii

Програмнi документи у сферi европейськоi iнтеграцii Президента YKpai

таlабо Кабiнету' Йнiстрiв- Украiни щодо предмета правового регупюван

проекту наказу вiдсутнi,

4. Порiвняльно-правовий аналiз

Проектнак€ВУзаПреДМеТоМпраВоВогорегУлюВанняненаJIежитъдосф
правовiдносини в яких стосуються мiжнародно-правових зобов' язань Украiн

сферi европейськоi iнтеrрччii, тому порiвняльно-правовий аналiз не проводиЕ

5. Очiкуванi результати

ПрийняттяпроскТУнакшУзабезпечитьприВеДеннянорМаТиВн(
правових aKTiB у вiдповiднiсть з Законом Украiни вiд 01 червня 2010 р

Ns 2297-VI <Про захист персонаJIьних даних) та встановлюе загальнi вимогI

Ър.ч"iruчii i технiчних заходiв обробки 
_11 

захисту персоналъних даI

володiльцем та розпорядником яких с управпiння соцiальноi та ветеранс,

полiтики Печерсъкоi районноТ в MicTi КиЬ"i державноi адмiнi cTpalrii,

Т-тrrпстrт тdякя?ч не е оегYлятоРНИМ аКТОМ,



2

6. Узагальнений висновок

проект наказу за предметом правового регулювання не стосуеться

мiжнародно-правовйх зобоu;"r4"u Украrни у сферi свропейськоj iнтеграuii та не

.yn.p."rTb праву европейського Союзу.(асquis СС),

Начальник управлiння
соцiальноТ та ветеранськоi полiтики

Печерськоi районноi в MicTi Киевi

державноТ адмiнiстрачii ольга МоЗГоВА

(( Z{ У Т '*5 2026р,



висновок
про проведення гендерно-правовот експертизи проскту наказу

(про затвердження Порядку обробки та захисту персональних даних в

управлiннi соцiальнот та ветеранськоi полiтики Печерськоi районноi в MicTi

Киевi дер?ItавноТ адмiнiстраuii>

проект нормативно-правового акта розроблено управлiнням соцiальнот тс

u.r.рur.ькоi'полiтикИ ПечерсьКоi районНоi в MicTi Кисвi державноi адмiнiстрацii.

Перелiк мiжнародЕих договорiв Украiнио
надана Верховною Радою Украiнил тв

1.

яких
згода на обовОязковiстt

резолюцlи мlжнародни)

конференцiйо мiжнародних органiзацiй, ix органiво використаних пiд ча(

проведення експертизи.

пiд- час проведення гендерно-правовоi експертизи проекту akTl

застосовув€UIися: Мiжнародний пакт про громадянськi i полiтичнi права, 1966 piK

Конвенцiя про боротьбу з торгiвлею людьми i з експлуатацiею проституцii TpeTiMl

особами, |g4g pik; Конвенцiя про лiквiдацiю Bcix форм дискримiнацii щодо жiнок

1979 piK; КонвЁнцiя про захист прав людини i основоположних свобод, 1950 piK Ti

протоколи до неi; европейська соцiальна хартiя (переглянута), 1996 piK; Конвенцil

РЬдИ европИ про захОди щодО протидii торгiвлi людьми, 2005 piK; Конвенцiя прr

npu"u о.iб з iнвалiднiстю, 200б piK; Конвенцiя Мiжнародноi органiзацii праu

Jф 156 про piBHe ставлення i piBHi можливостi для трудящих чоловiкiв i жiнок

трулящi iз сirей"ими обОв'язками, 1981 piK; Конвенцiя Мiжнародноi органiзацi

йцi Jф 100 про piBHe винагородження чоловiкiв i жiнок за працю piBHoi цiнностi
tbSt piK; Мiжнародна конвенцiя про лiквiдацiю Bcix форм расовоi дискримiнацi
1965 piK; Мiжнародний пакт про економiчнi, соцiальнi i культурнi права, 1966 pil
Рамкова конвенцiя про захист нацiональних меншин, 1995 piK; Загальна декларацi
прав людини, 1948 piK; Пекiнська декларацiя, 1995 piK; РезОлЮЦiЯ 47l|З

Генеральноi дсамблеi оон <<.Щекларацiя про права осiб, що наJIежать д

нацiонаЛьниХ або етнiчних, релiгiйних та мовних меншин)), 1992 piK.

2, Перелiк aKTiB законодавства, використаних пiд час експертизи.

пiдчаспроведеннягендерно-правовоiекспертизипросктуактазастосовув€tлися:
конституцiя Украiъи, Закони УкраIни кпро забезпечення рiвних прав 1

можливостей жiнок i чоловiкiв>>, <про засади запобiгання та протид

дискримiнацii в ykpaiHi>>, <<про запобiгання та протидiю домашньому насильству)

кПро протидiю торгiвлi людьми).

3. Наявнiсть або вiдсутнiсть положень проекту нормативно-правовоI
акта, якi не вiдповiдають принципу забезпечення рiвних прав та можливосте
жiнок i чоловiкiв.

у проектiнаказу <про затвердження Порядку обробки та захис1

персон€tЛьниХ даниХ в управЛiннi соцiальноi та ветеранськоi полiтики Печерськ,



4. Проведення аналiзу положень.про€кту нормативно-правового акта,

якi можуть порушувати принцип забезпеч."rr" рiвних прав та мо}кливостей

;KiHoK i чоловiкiв.

у проектi наказу <про затвердження Порядку оброýки та захисту

персонЕUIьних даних в управлrннi соцiйьноi та ветеранськоi полiтики Печерськоi

районноi в MicTi Киевi держа"ноi адмiнiстрацii> вiдсутнi положення, якi

порушують принцип забезпечення рiвних прав.tч *о*п"востей жiнок i чоловiкiв,

2

державноi адмiнiстраuii>вiдсутнi положення, якi не

забезпечення рiвних прав та можливостей rkiHok iрайонноТ в MicTi Киевi
вiдповiдають принципу
чоловiкiв.

Начальник юридичного вiддiлу

управлiння соцiальноi та ветеранськоi

,ronir"*" Печерськоi районноi
в MicTi Киевi державноi адмiнiстраuii

Уповноважена особа (координатор) з питань

забезпечення рiвних прав та можпивостей

жiнок i чоловiкiв, запобiгання та протидii

насильству за ознакою cTaTi

управлiння соцiальноi та ветеранськоi

полiтики Печерсъкоi районноi
в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii

nZ{, Т < 2О26р,

оксана ПоЛУРЕЗ


