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УКРАЇНА

ПЕЧЕРСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ ДЕРЖАВНА 
АДМІНІСТРАЦІЯ

вул. М.Омеляновича-Павленка, 15, м. Київ, 01010, тел. (044) 280 89 12, факс (044) 280 40 96
e-mail: rda.pecherska@kyivcity.gov.ua, web-сайт: pechersk.kyivcity.gov.ua, код ЄДРПОУ 37401206

                                                               ДУ «Державний центр олімпійської 
                                                               підготовки з художньої гімнастики»
                                                               01133 м. Київ, пров. Лабораторний, 7 А

Про надання рекомендацій
щодо змісту колективного договору

             Печерською районною в місті Києві державною адміністрації одержано 
для повідомної реєстрації Колективний договір на 2026-2031 роки.  
             Відповідно до ст. 5 Закону України «Про колективні договори і угоди» 
умови колективних договорів або угод, що погіршують порівняно з чинним 
законодавством становище працівників, є недійсними, і забороняється 
включати їх до договорів і угод. 
         1. Статтею 7 Закону України «Про колективні договори і угоди» 
передбачено, що у колективному договорі встановлюються взаємні 
зобов'язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-
економічних відносин, зокрема:
      заходи, спрямовані на запобігання, протидію та припинення мобінгу 
(цькування), а також заходи щодо відновлення порушених внаслідок мобінгу 
(цькування) прав.
       забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
       заборона дискримінацій.
       Відповідні положення в Колективному договорі відсутні.
               2. Пункт 2.2. Розділу ІІ Правил внутрішнього трудового розпорядку               
(додаток 1) : при укладанні трудового договору з Роботодавцем зацікавлена 
особа зобов’язана подати … трудову книжку…
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        Звертаємо увагу, що паперова трудова книжка в Україні не є обов’язковою 
при працевлаштуванні, оскільки облік трудової діяльності переведено в 
електронну форму. З 2021 року в Україні офіційно діють електронні трудові 
книжки, як аналог паперових трудових книжок. Згідно зі статтею 48 КЗпП 
України зі змінами, внесеними Законом України від 05.02.2021 від №1217-IX 
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо обліку 
трудової діяльності працівника в електронній формі», облік трудової діяльності 
працівника здійснюється в електронній формі в реєстрі застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування у порядку, визначеному Законом України «Про збір та облік 
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування». 
        Статтею 24 КЗпП України визначено , що при укладенні трудового 
договору громадянин зобов'язаний подати паспорт або інший документ, що 
посвідчує особу, трудову книжку (у разі наявності) або відомості про трудову 
діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового державного соціального страхування, а у випадках, 
передбачених законодавством, - також документ про освіту (спеціальність, 
кваліфікацію), про стан здоров'я, відповідний військово-обліковий документ та 
інші документи.
         Рекомендуємо врахувати вказане в Колективному договорі і при прийнятті 
осіб на роботу.

Заступник голови                                                     Анатолій НЕВМЕРЖИЦЬКИЙ

Ірина ЩЕПЕТОВА 280 36 72
Світлана РОСЛА


