3BiT
npoBeAeHHSA HaBYanbHUX Nporpam/KypciB/TpeHiHriB ANA HagaBaYiB
nocnyr

Ha BukoHaHHs n. 58 nn 4 HauioHanbHOI cTpaTerii i3 cTBOpeHHA 6e3bap’epHoro
npoctopy B YkpaiHi Ha nepiog no 2030 poky, 3aTBepXeHOl pPO3NopAoKEHHSM
KabiHeTy MiHicTpiB YkpaiHu Big 14.04.2021 Ne 366-p O6onoHcbka POA iHbopmye npo
nposefeHi HaB4YaHHsA npoTarom 2025 p.

20 daxisuie YnpasniHHa (UEHTP) HagaHHa agmiHicTpaTMBHMX nocnyr
OBOMOHCBHKOro paroHy MPOMLWIIM HaBYaHHA 3 oTpuMaHHA CepTudikaTy 3a TEMOI
“AOMIHICTpYBaHHS Ta HagaHHS NyGrnivyHMX NOCnyr: ynpaBniHHA SKICTIO, KOMaHOOK Ta
napTHepcTBoM” B Bwuwin wkoni ny6nivyHoro ynpaeniHHA 03/11/2025p. B pamkax
HaBYaHHA BynNuM PO3rnaHYTI NUTaAHHSA NpaBua ChifkKyBaHHS, TONEPAHTHICTb, YyTnMBa
MOBa, KIiEHTOOPIEHTOBAHICTb, HaBWYKM B3aEMOAii, opraHizauis ©6e3bap’epHoro
NpoCTOpY TOLLO.

Ha nocTinHin ocHoBi dpaxiBui YnpasniHHa (LLEHTP) HagaHHS agMiHicTpaTUBHUX
nocnyr O60NoOHCBHKOro panoHy NiaBMLLYIOTL kBasidikauito Ha on line nnatdopmax, a
came:

“Ois.Ocsita”

Matepianu [ia.besbap’epHicTb
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