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20 років Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» — від ювілею до нових викликів
2025 року наша країна відзначає важливу річницю — 20 років із моменту ухвалення Закону, який став фундаментом для формування державної політики ґендерної рівності. 
За цей час — і особливо останніми роками — Україна здійснила низку нових підходів, перезавантажень й ініціатив, які формують сучасне розуміння рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

📜 Основна мета Закону й його значення
За Законом, рівні права і можливості означають:
· відсутність обмежень або привілеїв за ознакою статі;
· забезпечення рівного доступу до освіти, праці, громадської участі, поєднання професійних та сімейних обов’язків;
· заборону дискримінації, застосування позитивних (тимчасових) дій для усунення дисбалансів. 
Цей документ започаткував системну державну ґендерну політику — замість фрагментарних ініціатив — і створив правове підґрунтя для подальших реформ.

Нові підходи до формування політики (2020–2025)
✅ Інституційне зміцнення та гармонізація з європейськими стандартами
· У 2022 році ухвалено Державна стратегія забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків до 2030 року.
· У 2025 році затверджено Операційний план реалізації Стратегії 2025–2027. Він спрямований на зменшення гендерної нерівності у всіх сферах, а також на адаптацію стандартів ЄС до українського контексту.
· Вперше для України розраховано GenderEqualityIndexinUkraine за методикою ЄС — це дає змогу об’єктивно відстежувати зміни у «робота — гроші — здоров’я — час — вплив — знання» і порівнювати з європейськими країнами.
Управління соціальної та ветеранської політики Оболонської районної в місті Києві державної адміністрації в сфері компетенції здійснює координацію гендерної політики. Зокрема, у 2025 році продовжується впровадження ґендерних аудитів у закладах освіти, моніторинг інклюзивності та підвищення обізнаності про рівні права.

2025: Головні досягнення та заходи
· Презентація GenderEqualityIndex — 4 березня 2025 року в Києві відбулася офіційна презентація Індексу гендерної рівності. Це важливий крок до імплементації європейської методології оцінки гендерного балансу.
· Затвердження плану дій 2025–2027 — уряд ухвалив ключовий документ для реалізації Стратегії до 2030 року. Він передбачає конкретні заходи для мінімізації гендерних розривів у праці, освіті, прийнятті рішень, безпеці, відновленні після війни.
· Посилення правового захисту та інтеграція принципів рівності у політику відновлення — держава заклала механізми врахування потреб жінок і чоловіків у відбудові, соціальній, економічній політиці, що особливо актуально з огляду на виклики війни. 

Двадцять років — це вагомий термін, щоб зупинитися, поглянути назад і оцінити зроблене. Закон 2005 року став відправною точкою для системних змін. Сьогодні, у 2025-му, ми маємо нові підходи — більш структуровані, інтегровані, орієнтовані на європейські стандарти.
Проте справді рівна і справедлива громада — це не тільки закони та індекси, а щоденна праця, увага до потреб кожної людини, активна участь громадян. Для Оболонського району — це чудова нагода підтримувати впровадження гендерної рівності.
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