
КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ
до вакантної посади категорії «В»

головного спеціаліста внутрішнього аудиту
Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечення планування, організацію та проведення внутрішнього аудиту.

Проводить оцінку:

ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання, управління бюджетними коштами;

управління державним майно;

правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності.

Підготовка стратегічного та операційного планів.

Проведення планових та позапланових внутрішніх аудитів на об’єктах внутрішнього аудиту за напрямами, що визначені у Стандартах.

Здійснення моніторингу результатів впровадження рекомендацій за наслідками проведених внутрішніх аудитів.

Підготовка аудиторських звітів та звітів про результати діяльності внутрішнього аудиту та подання голові адміністрації і Департаменту внутрішнього фінансового контролю та аудиту виконавчого органу Київської міської ради. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад –17 043,00 грн., надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу», статті 13 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік»; надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково,  до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12-місячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за напрямом підготовки аудит, економіка, бухгалтерія.

	2.
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів
	вміння вирішувати комплексні завдання;
встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
ефективна комунікація, взаємодія;
вміння розподіляти завдання для досягнення максимальної ефективності. 

	2.
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	 Знання:
 Конституції України;
 Бюджетного кодексу України;

  Закону України «Про державну службу»;
 Закону України «Про запобігання корупції»
 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;
 Постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади»;
 Наказів Міністерства фінансів України «Про затвердження Стандартів внутрішнього аудиту» та «Про затвердження Кодексу етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту».



