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Додаток 1
до Типового порядку
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом (розпорядженням)
від _________ 20___ р. № ___
ЗАВДАННЯ,
ключові показники результативності, ефективності 
та якості службової діяльності державного службовця,
який займає посаду державної служби категорії “А”

	Прізвище, ім’я, по батькові
	 

	Посада
	 



	Порядковий номер
	Найменування завдання

	Ключові показники результативності, ефективності та якості*
	Строк виконання







_____________
* Зазначаються кількісні та/або якісні показники, яким повинен відповідати результат виконання завдання, визначені з урахуванням посадових обов’язків державного службовця, та за якими оцінюватимуться результати його службової діяльності (строк, кількість, відсоток, кількість допустимих відхилень, умови, що свідчать про якість, тощо)


	Ознайомлення державного службовця
	___________
(підпис)
	_____________________
(ініціали та прізвище)



