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1. Загальнi положення

1'1, ВiДДiЛ З ПИТаНЬ ПРОМИСЛОВостi, пiдприемництва та реryляторноi полiтики
Щнiпровськоi районноi в MicTi Кисвi державноi адмiнiстрацii (далi-вiддiл)
утворюетъся головою Щнiпр.овсъкоi районноi в MicTi Киевi 

t 
д.рrкаuноТадмiнiстРацii (далi-адмiнiстрuцi";, u."рупrурним пiдроздiлом адмiнiстрацii.1,2 Вiддiл пiдзвiтний та ,1доо"rрольний головi адмiнiстрацii, безпосереднъопiдпоряДковуетъсЯ першомУ заступниковi голови (заступниковi голови)адмiнiстрацii згiдно , роr.rодiльм обов'язкiв ,u 

t 
пфвниковi а,,аратуадмiнiстрацii з питань державноi слркби.

1,з Полоrкення про вiддiл, змiни та доповнення . до нъого затвердя(уютъся
РОЗПОРЯДЖеННЯМ ГОЛОВИ аДМiНiСТРаЦiil ПОСадовi..iнструкцii працiвникiв вiддiлу
з атв ерджуютъся керiвником апарату адмiнi страцii.
1,4 Вiддiл В своiй дiялъностi^ Kepyeru." i{оrrституцiсю Украiни, ЗаконамиУкраiЪи, постановами Верховноi fjо" Украiни, актами Президента УкраiЪи,ItабiнетУ MiHicTpiB Украiни' рiшеннями КиiЪсъкоi. MicbKoi ради,розпорядженнями Киiъського мiського голови, виконавчого органу КиiвськоiMicbkoi ради (киiъськоi Micbkoi державноi адмiнiстрацii), розпорядженнямиголови адмiнiстрацiil iншими нормативно-правовими актами, а також цимполоrкенням.

2. OcHoBHi завдання

основними завданнями вiддiлу е забезпечення реалiзацii на територii
Дтi"рju "ько 

го району MicTa Кисва (дu"l-рu*оrr),
2,1, Щержавноi промисловоi полiтики^та iнновацiйноi дiялъностi в галузiпромисловостi.
2,2 Щержавноi полiтики з питань розвитку пiдприемництва.2,з Участi У забезпеченнi державноi регуляторноi полiтики уго сподарськоi дiяльно cTi.
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вiддiл з питань цромисловостi, пiдприемництва та регуляторноi полiтики
Щнiпровськоi районноi в MicTi Itиевi дер}кавноi адмiнiстрацii

сферi

2,4 Заходiв в межах fIовнова}кенъ адмiнiстрацii щодо розвитку транспорту iзв'язку.

3;i,#liЖ"#J*;:##*" У сферi соцiалъно-трудових вiдносин, оплати працi та



2.6 Коорлинаuii роботи з органiзацiт шефських зв'язкiв адмiнiстрацii з
вiйськоВими часТинами Збройних Сил Украiни, Нацiональноi гвардii Украiни та
Щержавноi прикордOннOi спужби Украiни.

Вiддiл вiдповiдно до покладених на нього завдань:
З,1 Органiзовус виконання Конституцii i законiв Украiни, постанов Верховноi
Ради УкраiЪи, aKTiB Президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, наказiв
MiHicTepcTB, iнших централъних органiв виконавчоi владй, рiшень КиiвсъкоТ
MicbKoi Ради, розпоряДженЬ КиiвсъкОго мiського голови, виконавчого органу
киiъсъкоi мiськоi ради (киiвськоi мiськоi державноi адмiнiстрацii), .оrrо""
адмiнiстрацiТ з питань, Що наJIежать до компетенцii вiддiлу, та 

'здiйснюе
контроль за ik реалiзацiею.
з,2 Готуе пропозицii та обrрунтування до проектiв програм соцiально-
економiчного розвитку MicTa Киева по району н' вiдповiдний перiод, мiських
цiльових програм з питань, що належать до компетенцii вiддiлу, б.р. участь уik реалiзацii, здiйснюс монiторинг виконання цих програм.з,3 Аналiзуе стаН i тенденцii розвитку промислового комплексу,
пiдприсМництва в районi, бере участь у u"=rru".""i прiоритетiв галузевого
розвитку промисловостi, формуваннi напрямкiв iнвестицiйноi полiтики, готуе
пропозицiт з цих гIитань головi адмiнiстрацii, Щепартаменту промисловостi та
розвитку пiдприемництва виконавчого органу Киiвсiкоi мiсiкоi;ради (КиiвськоТ
мiсъкоi державноТ адмiнiстрацii).
З,4 Бере участЬ у реалiзацii заходiв по пiдтримцi пiдприемств-виробникiв
незаIIежно вiд форIvI власностi, розвитку експортноi дiяльнЪстi, налагодrr,.пrо
економiчних та виробничих взаемовiдносин мiж промисловими, комунальними
пiдприемствами на територii району.
3,5 Залучас суб'ектiв господарювання в районi для ik участi у промислових
виставках, форумах, конкурсах, вiдзнu,rarпп* професiй""" .un, за напрямками,
вiднесеними до компетенцii вiддiлу.
З,6 СпрИяе форМуваннЮ Mepexti ринковоI iнфраструктури пiдприсмництва в
районi.
3,7 ЗДiЙСНЮе ОРГаНiЗаЦiйНе Забезпечення роботи Координацiйноi ради з питань
розвитку малого та середнього пiдприемництва при головi адмiнiстрацii, Ради
директорiв пiдприемств промислового комплексу, установ та органiзацiй
району.
З,В НаДае В Ме)ItаХ СВОеТ компетенцiI консультацiйну, iнформацiйну допомогусуб' ектам пiдприемницькоi дiяльностi.
3,9 Розробляе та подае на затвердження план дiяльностi з пiдготовки проектiв
регуляторних aKTiB адмiнiстрацii та змiн до нього на каJIендарний piK.З,10 СпРияе стрУктурниМ пiдроздiлам адмiнiстрацii оприлюдненню просктiв
регулятОрниХ aKTiB з метоЮ одержання зауважень i .rрЬrrо."цiй вiд суЪ'ектiвгосподарIовання, ik об'еднанъ, а також вiдкритому обговоренню за участюпредставникiв громадсъlсостi питань, пов'язан"". р..уляторною дiяльнiстю.3,11 Бере участь у залученнi наукових установ 1ru..одоЮ) до розв'язанняпр о блем науково-технiчного 

р озвитку Mi стЬ Кисв а.

3. Функцii вiддiлу



З.12 ФОРМУе перелiк суб'ектiв господарювання, що здiйснюють заготiвлю та
ОПеРаЦii З МеТаllобрухтом на територiТ району вiдповiдно до вимог чинного
законодавства, бере }пIасть в обстеженнях (перевiрках) таких об'ектiв в межах
повноважень адмiнiстрацii.
3.13 Проводить монiторинг наповненIUI необхiдними вiдомостями по району
iнформацiйноi системи формування баз даних промислового i наукового
комплексiв MicTa Киева IC кПромисловiсть i науко>.
3.14 Бере r{асть у реалiзацii заходiв державних програм щодо полiпшення
ситуацii на ринку працi, розробленнi територiальноi про|рами зайнятостi
населення, координуе роботу iз здiйснення заходiво передбачоних
територiальною та мiсцевою програмами заЙнятостi населення.
3.15 Аналiзуе стан роботи на пiдприемствах, в установах та органiзацiях району
щодо укJIаденн;I колективних договорiв, надае сторонам переговорного процесу
органiзацiйно-методичну допомоry, бере }пrасть У вирiшеннi вiдповiдно до
законодавства колективних трудових спорiв (конфлiктiв).
3.16 Проводить повiдомну реестрацiю колективних договорiв, веде ix облiк та
забезпечуе зберiгання примiрникiв поданих колективних договорiв.
3.17 Бере участь у заходах щодо контролю за дотриманням норм законодавства
про оплату працi на пiдприемствах, в органiзацiях, установах ycix форм
власностi, надае роботодавцям методичну допомоry по впровадженню au*одi"
державноi полiтики з питань працi та зайнятостi, дотриманнi державноi системи
соцiальних гарантiй.
3.18 Здiйснюе монiторинг показникiв заробiтноi плати та своечасностi 11

виплатИ працiвникам пiдприемств; установ, органiзацiй району, а також
фiзичних осiб-пiдприемцiв, здiйснюе контроль за дотриманням прийнятих
графiкiв по гашення заборгованостi заробiтноТ плати.
3.19 Готуе пропозицii щодо реryлювання трудовоi мiграцii в MicTi Киевi. ,

3.20 Здiйснюе органiзацiйне забезпечення проведення нарад, ceMiHapiB,
конференцiй, засiдань за (круглим столом> за участю керiвництва
адмiнiстрацii, територiаJIьних державних органiв, суб'ектiв господарюванIUI,
цромадських органiзацiй з питань вiднесеними до компетенцii вiддiлу, веде
протоколи дор}п{ень, напрацьованих за результатами засiдань.
3.21 Бере участь в обстеженнi згiдно визначеного перелiку юридичних осiб, що
за даними еЩРПОУ належать до сфери управлiння органiв державноi влади, якi

пiдтверджують, якi розташованiцъого не пlдтверджують, r якi розташованi на територii району, формуе
матерiали обстежень для упорядкування облiку об'ектiв державноi впаснь.ii. 

-

3.22 Здiйснюе органiзацiйне забезпечення роботи районноi Ради з органiзацii
шефськоi допомоги вiйськовим частинам Збройних Сил Укрr"", Нацlональноi
гвардii Украiни,,Щержавноi прикордонноi служби Украiни.
3.2з Готуе матерiали щодо розвитку пiдприемництва, функцiонування
промислового комплексу, наукових установ в районi, зайнятостi населеннrI дJUI
висвiтлення через засоби масовоi iнформацiТ.
3.24 Розглядае в установленому законодавством порядку звернення громадян.
3.25 Опрацьовуе запити i звернення народних депутатiв Украiни, депутатiв
КиiЪськоi MicbKoi ради.
3.26 Забезпечуе здiйснення заходiв щодо запобiгання i протидii корупцii.



3.27 Бере участь у виконаннi заходiв з мобiлiзацiйноi пiдготовки, нацiонального
спротиву, цивiльного захисту населення, дотримання вимог законодавства з
питань 0хOрOни працi, пOжежнOТ безпеки в частинi питанъ, щ0 вiдносяться до
його компетенцii.
З,28 Забезlтечуе доступ до публiчноi iнформацii, розпорядником якоi е вiддiл.
з,29 Розробляе проекти розпоряДженЬ .опо"й адйнiстрацiТ з питанЬ, Щовiдносяться до компетенцii вiддiлу.
З,30 Бере участь у роботi комiсiй, робочих груп вiдповiдно cBoik повноважень.

4. Права вiддiлу

вiддiл для виконання покладених на нъого завдань мас право:
4,1, Вносити пропозицii головi адмiнiстрацii щодо вдосконалення заходiв з
реалiзацii державноi полiтики з питань, вiднесених до компетенцiТ вiддiлу.
4,2, Взасмодiяти з вiдповiдними структурними пiдроздiлами Китвськот мiсьlсоi
державнот адмiнiстрацii, iншими установами, органiзацiями та пiдприемствами
з метою здiйснення покладених на вiддiл функцit.
4,З, Представляти iнтереси адмiнiстрацii в i"пr"* органах державноi виконавчоiвлади' органах мiсцевого самоврядування, пiдприем.ruur, установах та
органiзацiях з питань здiйснення функцiй, покладених на вiддiл.
4,4, Проводити обстеження, брати участь у перевiрках об'ектiв на територii
району з питанъ, вiднесених до комгIетенцii; вiддiлу, у разi опрацювання скарг
громадян, звернень керiвникiв пiдприемств, установ, органiзацiй, депутurarr,""запитiв i звернень, вносити пропозицii щодо у.упr.rrня недолiкiв i порушень.4.5. Отримувати в установленому порядку вiд структурних пiдроздiлiв
адмiнiстрацiТ, пiдпр_иемств, установ та органiЬацiй i"6Ёрruчiю, документи таiншi матерiали, необхiднi для виконання покладених на вiддiл завдань.
4,6, Залучати пр.ацiзникiв структурних пiдроздiлiв адмiнiстрацii для реалiзацiiпокладеНих на вiддiЛ окремих завданъ за погодженням iз головою адмiнiстрацi1(першим застуtIником голови, заступником голови або керiвником u.rфurузгiдно з розподiлом обов'язкiв).
4,7, Бржи участь у нарадаХ, Що проводятъся в адмiнiстрацii, Киiвськiй мiськiй
ДеРrКаВНiЙ аДМiНiСТРаЦii, ix СТРУкТУрних пiдроздiлах та скликати наради зпитань, вiднесених до компетенцiТ вiддiлу.

5. Начальник вiддiлу

5,1, Вiддiл очолюе начальник, який призначаетъся на посаду та звiльняетъся зпосадИ за погодх{енняМ з КиiЪською мiсъкою державною адмiнiстрацiеюкерiвником апарату адмiнiстрацii.
Начальник вiддiлу:
5,1,1, Здiйснюе керiвництво дiяльнiстю вiддiлу, несе персо}IаJIънувiдповiдалънiстъ за виконання покладених на вiддiл.uu!u*r" та функцiй.5,|,2, ВИЗНаЧае ЗаВДаННЯ i Розподiляс обов'язt<и мiяt працiвниками вiддiлу,складае та подас на затвердження Полохtення про вiддiл, посадовi lr.rрупЙТпрацiвникiв вiддiлу.



5,1,4 Плануе роботу вiддiл5l, вносить пропозицii щодо формування планiв
роботи адмiнiстрацii.
5,1,5 Забезпечус дотримання працiвниками вiддiлу правил внутрiшнього
трудового розпорядку та виконавсъкоТ дисциплiни.
5,2На час тимчаСовоi вiдСутностi начальника вiддiлу виконання його обов'язкiв
покладаетъся на заступника начальника вiддiлу або одного з працiвникiв
вiддiлу згiдно наказу керiвника апарату адмiнiстрацii.
5,3 Гранична чисельнiсть працiвникiв-вiддiлу затверд}кусться розпорядженнямголови адмiнiстрацii.
5,4 Покладання на вiддiл та його працiвникiв обов'язкiв, не передбачених цимПолох<енням, не допускаеться.

5.1.3. Несе персоналъну вiдповiдалънiстъ за стан
контролъних документiв та розгляд зверне},Iь
кOмпетенцii вiддiлу.

Началъник вiддiлу з питань
промислово cTi, пiдприемництва
та регуляторноi полiтики

Заступник голови Щнiпровськоi
районноi в MicTi Киевi державноi
адмiнiстрацii

дiловодства вiддiлу, виконання
громадян, що, вiдносяться до
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