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1. зАгАльш шоложЕнIIя

1.1 ,Щитячо-Юнацька спортивНа школа }lb 10 (далi - досШ Nь 10) - закJIад

спецiапiЗованоi позашкiЛьноi освiти спортивного профiлю - закJIад фiзичноi
культури i спорry, який забезпечуе розвиток здiбностей вихованцiв в обраному
видi 

".rорry, "й."u"оrу 
в Украihi, створюе необхiднi умови дпя гармонiйного

вихованЕя, фiзичного розвитку, повноцiнного оздоровлення, змiстовного
вiдпочинку i дозвiлля дiтей та молодi, самореапiзацiI, набуття навичок здорового

способу життя, пiдготовки спортсменiв дJIя резервного спорту.
1.2 досШ N9 10 у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею та законами Украihи,
актами Президента Украiни i Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, нак€Lзами

МiнмолОд"..rор.Уо мон, нака:}амИ централЬногО органУ виконавчоi влади у сферi

фiзичноi кульаури та спорту, освiти i науки, iнших центрапьних органiв виконавчоi

"очд", рiшенняйи КиiЪськоi MicbKoi ра,ди, розпорядженнями Киiвського мiського

голови, виконавЧого органу КиiЪськоi MicbKoi ради (КиiЪськоi MicbKoi державноi
адмiнiстРацii), ,ЩнiпроЪськоi районноi в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii,
наказа.L{и структурних пiдроздiлiв у сферi фiзичноi кулътури та спорту виконавчого

оргаЕу Ки'iвськоi йiськоi ради (киiвськоi Micbkoi державноi адмiнiстрацii) та iншими
нормативно-правовими актами i власним статутом.
1.3 Вiдповiдно до рiшення Виконавчого koMiTery ,щарницькоi районноi Ради

депутатiв трудящих вiд 30.09,L969 р. JФ L740 <Про вiдкриття дитяIIо-спортивноi
юнацькоТ школи та Будинку пiонерiв в Щарницькому районЬ> досш Nь 10

заснована на комунапьнiй власностi територiапьноi цромади MicTa Киевао яку у
вiдповiдностi до Закону УкраiЪи <Про мiсцеве саJ\,IовряДування), представляе в

особi цредставницького органу - КиiЪська MicbKa рада (надалi - Власник), та

вiднесеНа дО сферИ управлiНня .ЩнiпРовськоi районноi в MicTi Киевi державноi
qдмiнiстрацiТ.
|.4 досш Nь10 безпосередньо пiдпорядкована та пiдзвiтна Вiддilry молодi та
спорту .Щнiпровськоi районноТ в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii (ДаПi - ОРГаН

управлiння).
1.5 Найменування закJIаду спецiапiзованоi позаIrrкiльноi ОСВiТИ:

повне найменування: .Щитячо-юнацька спортивIIа школа NЬ 10;

скорочене найменування: ДОСШ }{Ь 10.
1.6 Юрилична адреса та мiсцезнаходження досШ Jф 10: 02L52, MicTo КиiЪ,
вул. IBaHa Миколайчука, 3-А.
1.7 Мовою навчаJIьно-тренувапьноi та спортивноi роботи в ЩОСШ Nч 10 е
державна мова.

2. оргАнIзАцйно-прАвовI зАсАд{ дшльностI

2.|. .ЩIОСШ Nч 10 перебувае в мережi закп4дiв вiддiлу молодi та спорту

,ЩнiпровськоТ районноi в MicTi Киевi державноi qдмiнiстрацiТ. Навча.rrьно-

тренуваJIьна та спортивна робота здiйснюеться з урахуванЕям мlсцевих
соцiатrьно-еконоМiчних, нацiонапьних та регiона.пьНI.D( особливостей

,Щнiпровського райоrry м. Киева.
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2.2. ,Щiяльнiстъ ДОСШ Ns 10 спрямоЁанъ на виконання соцiапьно-ва)кпивих

функцiй та не мас на MeTi отриманЕя прибутку.
i.з. досШ Jф 10 е юридичною особою, дiе на пiдставi статуту, мае

iдентифiкацiйний код, самостiйний бапrанс, печатку зi своiм найменуванIIям та

кодом,-iНшi печатки, штампи, бланки встановленого зра:}ка, власну атрибутику

та iншi реквiзити. Досш Ng 10 може мати вивiску встановленого зразка зi cBoiM

найменуванням, власну символiку, прапор, вiдокремлене майно, iншi атрибути

юридичноi особи.
2.Z. досШ }lb 10 у своiй cTpy*Typi мае пiдроздiлИ, Що передбаченi ii статутом та

вiдповiдають MeTi дiяльностi спортЙвноi школи, а також вiддiлення з певних видiв

спорту, зокрема: бокс, волейбол, дзюдо, футбол, естетиЕIна црупова гiмнастика,

черлiденг, регбi, гандбоп.
вiдкриття l.uop"r.r) вiддiлень з певних видiв спорту здiйснюетъся за рiшенням
власника спортивноi школи, погодженим iз структурним пiдроздiлом з фiзичноi
культури i спорту мiсцевого органу виконавчоi влади або оргаЕу мiсцевого

самовряду"ч"о. Вiдкриття (закриття) вiддiлень з певних видiв спорту здiйснюеться

вiдповiдно до Положення цро дитячо-юнацьку спортивну школу та цього Стаryту,

2.5. досШ Ns 10 мае власну матерiаllьно-технiчну б*У, джерела

фiнансування, науково-методичне i медичне забезпеченнrI. Взаемовiдносини

досй Ns 10 . ,оi"л""ними i фiзичними особами визначаються вiдповiдно до

чинного законодавства та договорiв укладених мiж ними.
2.6. Вiддiлення з певного виду с.rор"у досШ Ns 10 може вкJIючати TaKi групи:

- початковоi пiдготовки, в яких здiйснюеться навчапьно-тренува.гlьний процесна

початковому етапi пiдготовки для виявпення здiбностей вихованцiв з урахуванням
специфiки обраrrого виду спорту, забезпечення мотивацii щодо продовженн,I

занять, опанування основ ,"*"i*" i тактики обраного виДу спорту, всебiчноi

загапrьноi та фiзичноI пiдготовки, формування морально-етичнот i вольовоi

поведiнки;
- базовоi пiдготовки, в яких продовжуеться пiдготовка вихованцв, що

завершили навчання у групах початковоТ пiдготовки, таlабо здiйснюеться

додатковий набiр до груп за встановленими контрольними нормативами на

етапах попереднЪоi базЬвот пiдготовки протягом першого - ц)етього poKiB

навчання та спецiалiзованоi базовоi пiдготовки протягом четвертого - п'ятого

pokiB навчання дJIя виявлення майбутньоi спецiагliзацii обраного виду спорry iз

застосуВанняМ способiв, що дають змоry пiдвищувати функцiонаrrьнийпотенцiа.гl
спортсменiв дJIя поступового виконання треIIуваJIьних та змагагIьних

навантa)кень;
- спецiапiзованоi пiдготовки, в яких продовжуетъся навчаJIьно-тренувапьнии

процес на етапi спецiапiзованоi базовоi пiдготовки перспективних вихованцlв, як1

пройшли спортивIIу пiдготовку в групах базовоi пiдготовки з метою розвитку
спецiальнr, фirr"Еих якостей та пiдвищення фiзичноi працездатностi за рil(унок
поступового збiльшення обсяry тренувапьних навантa)кень, дJIя поповнення скJIаду

збiрних команд дJIя участi у змаганнях вiдповiдного рiвня;
пiдготовки дЬ вищоi спортивноi майстерностi, в яких здiйснюеться

удосконапення iндивiдуагlьноi технiки та тактики в обраному видi спорту на етапi

.riд.оrо"ки до вищих досягнень, збiльшення обсяry навчаJIьно-тренувальноТ роботи
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та змагаJIьноi практики для максимtlльноi реапiзацii iндивiдуальних можливостей на

всеукраiпських та мiжнародних спортивних змаганнях.

2.7. Головними завданнями ДЮсш Ng 10 е:

1) реатliзацiя державноi полiтики в гаIryзi фiзичноi культури та спорту;

2) створення умов дJUI гармонiйного розвитку особистостi дитини, фiзичноi

пiдготовКи, змiцнення здоров'я засобами фiзичноi культури i спортуо розвиток iT

здiбностей у вибраному видi спорту, органiзацiя iiдозвiлля;

з) формування у ""*о"urцiв 
свiдомого й вiдповiдального ставлення до власного

.дороЪ'"-ru .дорЪ"'я оточуючих, навичок безпечноi поведiнки;

4) 
- 

надання рiвних умоВ для зарахування та навчання, а тим, як1 мають

перспективу для спортивних досягнень - необхiднi умови для спортивного

удоскон€lлення; 
lмказдiбних, обдарованих i т€uIановитиХ вихованцiв;5) пошук, розвиток та пlдтри

6) формувЪння здорового способу життя вихованцiв;

7) "до.*оr-.""" фiзичного розвитку вихованцiво пiдготовка спортивного

рЬ..р"У для збiрн"* *ойа"д УкраТни з рiзних видiв спорту;

8) iншi.uuй"", передбаченi Законом УкраiЪи <Про позашкiльну ocBiry>,

ПоложеНням прО дитячо-ЮнацькУ спортивну шкоJry,

2.8 ДОСШ Ns 10 мае право:
визначати форми, методи i засоби органiзацii навчально-тренувального та

рй""ОТ в мiсii Киевi державноi адмiнiстрацii;
в установленомУ порядкУ розробляти i впроваджуВати експеримент€UIьнl

та iндивiдуальнi навч ЕlJIъно -тр eITyB альн i плани ;

_ спiльно з вищими навч€lJIьними закJIадами, науково-дослlдними

iнстиryтами та центрами проводити науково-дослiдну, експериментаJIьну,

,rо-у*о"у робоry, що не суперечить чинному законодавству УкраТни;

- викор".rо"у"ати рiзнi форми мор€tльного i матерiального заохочення до

учасникiв навч ЕlJIьно -тренув€lлъного пр о цесу ;

- отримувати *о-r" i матерiальнi цiнностi вiд органiв виконавчоi влади,

юридичних та фiзичних осiб;
- зЕlJIишати у своему розпорядженнi та використовувати власн1 надходження

в порядку, визначеному чинним законодавством Украiъи та виключно на

статутну дiяльнiсть. _ _ ___2__ л_*_
2.9 досш м 10 несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i

державОю за: 
чмови навчЕUIы Т та спортивноТ дiяльностi;_ безпечнiумовинавчЕtльно_тренув€lльноlтаспор,I,и:нч.tлlхJrьп\,чrr,

- дотримання державних соцiальних стандартiв у сферi фiзичноТ кульryри i

спорту;
- дотримання договiрних зобов'язань;
- дотримання фiнансовоi дисциплiни;
- дотримання, вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи, норм,

iнструкцiй, .rрчr"л, положень, тощо, якi стосуються дiялъностi дюсш,
z.rd 

-дюсш 
зтs 10 пiдлягае державнiй атестацii у порядку встановленому

чинним законодавством Украiни.
2.|l У порядку, встановленому Мiнмолодьспортом ДЮСШ Ns 10 може
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надаватись вища, перша та друга категорiя строком на чотири рокиj Пiсля

закiнчення строку категорiг пiдтверджуеТЬСЯ абО ЗМiНЮеТЬСЯ. НаДаННЯ

вiдповiДноi категорiТ спортивнiй lп*orri пiдтверджуеться свiдоцтвом, форма

якого затверджуеться Мiнмолодьспортом,

з. оргднIздцI я д|яльностI спортивноi школи

3.1 . Навчалъно-тренувальна та спортивна робота спортивно[ школи проводиться

за навчаJIьними програмами з видiв спорту, що затверджуються

Мiнмолодьспортом.
з.1 .1 . основними формами навчЕlJIъно-тренувальноi роботи е груповi навчально-

тренувальнi заняття, ц)енування за iндивiдуа.пьними планами, виховн1 заходи,

йд"*о-"iдновлю"-""i заходи, навчЕ}JIьно-тренувальнi збори, практика

суддiвства спортивних змагань.
з.1.2. основною формою спортивноi роботи с участь вихованцiв у спортивних

змаганнях рiзного рiвня.
3.2. досШ J\Ъ 10 органiзовуе роботу з дiтьми та юнацтвом на принцип1

доОрЬ"iпьностi вибору .пор""""оi-тренувальноТ дiяльностi у вибраному видi спорту,

з.з. Навчальний piK 
" дю-сш Ns 10 починаеться з 01 вересня. Рiчний навчалъний

план дJUI кожноi групи розраховуеться на 52 тижнi. У межах зазначеного плану

передбачаеться проведення протягом шести тижнiв навч€шьно-тренувЕlJIьних

занять в умовах спортивно-оздоровчого табору та/або за iндивiдуаJIьними

планами вихованцiв на перiод ix активного вiдпочинку.
з.4. Тривалiсть навч€lльноi години в спортивнiй школi становить 45 хвилин.

Тривалiсть одного навчЕtлъно-тренув€tльного заняття в спортивнiй школi не може

перевиIIIувати:
- у црупах початковоi пiдготовки - двох навчЕUIьних годин;

- у групах базовоТ пiдготовки першого - третього poKiB навчання - трьох

навчЕlльних годин;
- у групах базовоi пiдготовки четвертого - п'ятого poKiB навчання,

спецiалiЗованоi пiдготоВки та пiдготоВки дО вищоi спортивноi майстерностi -

чотирьох навч€}льних годин.
з.5. Режим щоденноi роботи досШ Ns 10 визначаеться розкладом занять, що
затверджуеться на навчальний piK директором дюсШ J\b 10, правилами

""уф-"iо.о 
трудового розпорядку та колективним договором мiж адмiнiстрацiею

дюсш ]ф10 та профсйrr*о"", KoMiTeToM, о у разi вiдсутностi профспiлкового

koMiTery - представниками трудового колективу, що обранi та уповноваженi
ним.
з.5.1. У перiод канiкул у загаJIьноосвiтнiх навчаJIьних закJIадах дюсш м 10

працюе за окремим графiком, затвердженим директором.
З-.5.2.ДДмiнiЬтрацiя ДЮСШ Ng 10 створюе для вихованцiво тренерiв-викладачiв

та iнших прачiвникiв безпечнi умови для навчаJIьно-тренувальноi, спортивноiта
iншоi роботи.
з.6. Норми наповнюваностi цруп вiддiлень з видiв спорту i тижневий режим
навчЕtJIьно-тренувальноi та спортивноТ роботи спортивних шкiл установлюються
Мiнмолодьспортом.
3.6.1. Наповненiсть груп початковоI пiдготовки та груп базовоi пiдготовки у
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канiкупярний перiод кореryеться директором спортивноi школи i повинна становити

не менше 50 вiдсоткiв норми наповнюваностi.
з.7. ПроекТ планУ комплектування вiддiлень з видiв спорту на наступний

"u".rаrr""ий 
piK директор досШ м 10 подае власниковi в особi струкryрного

пiдроздiлу . ,r"ru"" фiзичноi культури та спорту виконавчого оргtлну Киiвськот

MicbKoT Р4ди (Киiвськоi мiськоi державноi адмiнiстрацii) до 25 серпня поточного

року длязатвердженЕя.
списки вихованцiв груп вiддiлень з вlадiв спорту затверд}lqуються директором

досш Ns 10 до 01 Ъ.р"""", а для цруп початковоi пiдготовки - до 01 жовтн,t

поточного року. Протягом навчаJIьного року у зазначенi списки у разi потреби

можуть вноситися в установленому порядку змiни,
Списки вихованцiв фуп спецiапiзо"а"оi пiдготовки i .ру., пiдготовки до вищоi

спортивнот майстерностi погоджуються вiдповiдно з структурними пiдроздiладdи з

фiзЙчноi культури та спорту виконавчого оргаIIу Киiвсъкоi MicbKoi ради (КиIвськоi

MicbKoi державноi 4дмiнiстрацii).
з.8. Що lЩОСш J\b 10 приймаються Bci особи, Що бажають займатися фiзичною
культуроЮ i спортом, якi виконапИ контрольнi нормативи з загальнофiзичноi

,riдaо"о"ки, встановленi навчаJIьними процрамаN,Iи з видiв спорту, та не маIотъ

медичних протипоказань.
з.8.1. Зарахування до спортивноi школи здiйснюеться на пiдставi заrIви батькiв або

,' Iюють, та lабО дитини, яка досягла lб-рiчного BiKy, медичноi довiдкиосlО, що 1х замil
про стан здоров'я та вiдсутнiсть протипоказанЬ для заЕять спортом з медичного

закJIаду.
з.8.2. Мiнiматlьний BiK дитини, що пiдлягае зард1(уванню до спортивно1 школи,

запежить вiд специфiки виду спорту та визначаеться Мiнмолодьспортом за

погодженням з МОЗ.
з.8.3. З метою захисту прав та iHTepeciB вихованцiв досШ Ns 10 , а також з метою

недогtуЩеннЯ помилоК при реестрJцii спортсменiв дJIя ylacTi у змаганнях пiд егiдою

всеукраiнських та мiських федерацiй з видiв спорту досш Nь 10 може запитувати

додчоо"i документи, що пiдтверджують особу вихованцiв таlабо iх батькiв чи осiб,

що ik заrrлiнюютъ.
3.8.4. Переведення вихованцiв ДОСШ Ns 10 вiдповiдно з црупи початковоТ

пiдготов*" до групи базовоi пiдготовки, цупи спецiатriзованоi пiдготовки та

црупи пiдготовки до вищоТ спортивноТ майстерностi зДiЙСНЮеТЬСЯ ПiСЛЯ

виконання ними встановлених вимог, зазначених у навчаJIьних програмах з

видiв спорту.
з.8.5. Вихованцi, якi досягли 18 poKiB, залишаються у спортивнiй школi у групах

_ i 
-t-_л_ 

мIl
оазово1 пlдготовки четвертого i п'ятого року навчання, црупах спецlаJllзованоl

пiдготовки та црупах пiдгътовки до ""щоi'спортивноi 
майстерностi за наявностi

позитивноi динамiки показникiв пiдготовленостi та високих спортивних

результатiв за погодженням зi струкryрними пiдроздiлами з фiзичноi кульryри
та спорту виконавчого органу Киiъськоr Micbkoi ради (киiвськоi Micbkoi державноi

адмiнiстРацii). Вихованцi пло*уть перебувати у спортивнiй школi до 2З poKiB

"*лrоr"О. 
У разi досягненнrI вихованцями цраничного BiKy пiд час навч€lпьного року

вони мають право продовжити навчання до закiнчення поточного навчапьного року.
з.9. Вихованцi ДОСШ Nч 10, якi нагlравленi для пiдвищенЕя рiвня спортивноi



майстерностi до спецiапiзованих навчаJIьних закJIадiв спортивного профiлю,

шкiл вЙщоi спортивноi майстерностi, центрiв олiмпiйоькоi пiдготовки i команд

з iгрових видiв спорту, якi беруть участь у чемпiонатах Украiни серед команд

вищих лiг, не вкJIючаються до кiлькiсного сшIаду груп досШ Jф 10, аJIе можуть

брати участь у спортивних змаганЕях у скл4дi команд ДЮСШ Ng 10 протягом

д"о* poKiB з часУ iх направлення за рахунок коштiв спортивноi школи виходячи

з ii фiнансових можJIивостей. За треЕером-викJIадачем досш Ns 10

зберiгаlоться гц)отягом двох poKiB з часу направленЕя за:}начених вихованцiв

ранiше встановленi надбавки (доплати) за iхпiдготовку,
3.9.1. Щля доукомплектування вiдповiдних груп пiдготовки, з яких вкхованц1

направленi для подапьшого пiдвищення рiвня спортивноi майстерностi, до таких

груп можуть зараховуватися вихованцi з нижчим piBHeM пiдготовки, якi викоFrуIоть

обсяг навантажень, передбачений навчапrьними програмаJ\ли з видiв спорту для

вiдповiдного етапу пiдготовки, з дотриманням при цьому тижневого р9жиму
навч€лпьно_треЕувапьноi роботи та вимог до наповненостi груп.

3.10. У разi потреби y ru.*""oocBiTHix навчальних закJIадах можуть вiдкриватися

спецiапiзованi кJIаси з видiв спорту з продовженим днем навчання для проведення

додатковоi навчально-треЕувапьноi та спортивноi роботи за умови забезпеченЕя

вихованцiв харчуванням i додержання норм санiтарно-гiгiенiчного законодавства на

пiдставi вiдповiдноi угоди, укладеноi мiж lщосШ Jф 10 та навчальним закJIадом.

3.10.1. Спецiапiзованi кJIаси вiдкриваютъся в установпеному порядку до початку

навчального року. В угодi зазначаються обов'язки cTopiH щодо фiнансового
забезпеченЕя,-комплектацii кJIасу, рацiонапьного поеднанЕя навчання iз заняттями

вiдповiдними видаN{и спорту, органiзацiею медичного контролю, проведенЕя

медико-вiдновних заходiв, харчування вихованцiв тощо.
з.10.2. Щиректор досШ NЬ 10 за погодженняМ з педагогiчною Р4дою
загаJlьнОоa"ir""о.о навчаПьногО закJIаю/ та батьКами уШiв абО особами, що ix
замiнюють, може вносити пропозицii щодо змiни в установленому порядку строку

закiнченrrя навчапьного року, початку та закiнчення пiврiччя, скJIадення iспитiв з

урilryванням результатiв виконанЕя rIнями спецiалiзовЕ}ного кJIасу навчапьноi

програми з видiв спорту.
3.11. ,Щля забезпеченЕя безперервностi навчаJIьно-тренуваJIьного процесу та
активного вiдпочинку вихованцiв органiзовуються спортивно-оздоровчi табори

у канiкулярний перiод. Пiд керiвництвом одного тренера-викJIадача може

займатися is - 20 вихованцiв У денних спортивно-оздоровчих таборах та 10

вихованцiв - у цiлодобових.
3.|2. ЩОСШ Nч 10, виходячи iз своТх фiнансових можJIивостей, мае право

проводити вiдповiдно до вимог законодавства навчаJIьно-тренува.тrьнi збори для
.riдгоrо"к, команд, спортсменiв до мiсцевих, обласних, всеукраiнських,
мiжнародних змагань та органiзовувати спортивно-оздоровчi табори iз

забезпеченЕям вихованцiв харчуванням, фармакологiчними медико-
вiдновлЮвальнимИ засобами, BiTarvriHaми, бiлково-глюкозними препаратами,

спортивною екiпiровкою та iHBeHTapeM, необхiдними транспортними засобами i
паJIивно-мастильн"r" MaTepiallaми до них дJIя супроводження i забезпечення
безпеки вихованцiв пiд час навчаJIьно-ц)енуваJIьного процесу вiдповiдно до
порядку та норм, затверджених Мiнмолодьспортом, та iнших нормативних



aKTiB.
3.|z.|. Трива"тliсть навчаJIьно-треIIуваJIьнлтх зборiв 0тановить у групах базовоi

пiдготовки не бiльше 100 днiв, у групах спецiалiзованоi пiдготовки - не бiльше

150днiвнарiк'rппяттттiв_ 
якi вхолятъ до скJIа гх збiрних команд3.|2.2.,Щля виХованцiв, якi входятъ до скJIаду нацlонаJIъни

украiъи з видiв спорту вiдповйних вiкових груп, затвердженого наказом

мiнмолодъспорту, та цруп пiдготовки до вищоi, спортивноi майстерностi i

спецiагliзо"u"оi' ,riд.оrо"*", можуть проводитися постiйно дiючi навчапьно-

TpeHyBaJIbHi збори строком до 2+ днiв нЪ мiсяць, €UIе не бiлъш е 250 днiв на piK,

i.l,z.з. досш J\b 10 вiдповiдно до затвердженого каJIеIцарного плану може

проводити внутрiшкiльнi i вiдкритi першоътi, матчевi зустрiчi, ryрнiри та iншi

змагання.
3.13. Органiзацiя медичного суцроводу, пiдготовки вихованцiв ДОСш J,{b 10

здiйснюеться вiдповiдно 
- 
дъ спiльнlтх нормативних документiв

Мiнмолодьспорту i МОЗ.
3.13.1. Лiкар ЪОЪ середнiй медичний працiвник досШ J\b 10 забезпечуе

здiйснення медичного конц)оJIю за проведенням навчапьно-тренувагrьноТ та

спортивноI роботи, а також в разi потреби надае першу медичну допомоry
вихованцям. З метою запобiгання погiршенню здоров'я вlдlованцiв спортивноi

школи лiкар або середнiй медиЕIний працiвник здiйснюе:
- контроль за проходженЕям диспансерного обстеження вихованцiв (не менше

двох разiв на piK);
- додатковий медичний огляд перед }цастю у змаганнях, пiсля захворювання або

травми;
- конц)оль за використанням вихованцями медико-вiдновлюваJIьних та

заборонених до вживання засобiв;
- вiдЪтороненЕя вихованцiв вiд заЕять за станом здоров'я;

- конц)оль за додержан""пл .фокiв поновленЕя заIIять пiсля захворювання або

Ц)аВМИ; 
лолеDжанням пiчних норм у мiсцях проведення- контроль за додержанням санrтарно-ггlеl

навчально-тренувапьних занять та змагань, а також пiд час iх проведенЕя; облiк

та аналiз нещасних випадкiв i травм учнiв пiд час занять.

Робота медиtIнИ)( працiвНикiВ щосШ JФ 10 органiзовуеться вiдповiдно до вимог

законодавства.

4. учАсники нАвIIАльно-трЕtIувАльноi
тА спортивноi ровоти

4.|. Учасниками навчально-тренувальноI та спортивноi роботи в ШОСШ Ns 10

е:

- вихованцi;
- тренери-виКJIадачi, медичнi працiвники та iншi фахiвцi;
- батьки або особи, якi ix заrrлiнюють;
- директортайогозаступники.
4.2. Вихованцi ДОСШ j\b10 мають право на:

- здобуття спецiапiзованоi позашкiльноi освiти спортивного профiлю,

одержанНя свiдоцтва про закiнtlенн.ll спортивноi школи та оригiнапу особистоi



керiвництвом тренера-викладача;
- безпечнi та нешкiдливi умови для навчаIIня;

- користування матерiапьно-технiчноюо спортивною базою та за наЕвност1 -

оздоровчою базою спортивноi школи;
- одержання в установленому порядку спортивного iнвентарю iндивiдуатlьного

користування виходячи з фiнансових можливостей спортивноi школи;

- забезпечення в установленому порядку виходячи з фiнансових
можJIивОстей спортивноi 1кол11 

спортивним одягом та спортивним взуттям, а

також харчуванням, органlзацiя проживання пiд час навчаJIъно-тренувальних

зборiв i споiтивних змагань, протзду до мiсця проведенЕя таких зборiв i змагань,

ПорядоК забезпеЧенIIЯ вихованцiв спортивноi школи харчуванням, спортивним

одягом та спортивним взуттям пiд час навчаJIьно-тренувальних зборiв i
спортивних змагань визначаеться Мiнмолодьспортом за погодженням з

Мiнфiном;
- медичне обсrryговування та фармакологiчне забезпечення вiдповtдно до

законодавства виходячи з фiнансових можJIивостей спортивноi школи;

- одержашUI 
"ч-род, 

цi""r" подаруЕкiв, призiв, премiй, црамот, дипломiв та на

iншi вид; заохочення за досягнутi спортивнi успiхи;
- пРедставлення В органа)( цромадсЬкогО сапdовряДуванY щосШ NЬ 10;

_ .u*"cT вiд будь-яких форм експJryатаlдii, психiчного i фiЗИЧНОГО НаСИЛЬСТВа,

вiд дiй працiвникiв школи, 
"*i 

,rорушуIоть ix права, принижують честь i гiднiсть.

4.З. Вихованцi ДОСШ }lb 10 зобов'язанi:
- поеднувати заЕяття в спортивнiй школi з навчанЕям у закJIадi загагlьноi

середньоi освiти та iнших навчальних закjIад€х;

- виКонуватИ навчаJIьНi програми з метою досягненЕя запланованих спортивних

результатiв;
- пiДвищуваТи своЮ спортивну майстернiсть та заг€lJIьний культурний piBeHb;

- дотримуватисъ здорово.о ..rоaобу життя, норм мораJIьно-етичноi поведiнки,

установленого спортивного режиму та правил особистоi гiгiени;
] Op*rn ylacтb у змаганЕях та навчаJIьно-треЕуваJIьних зборах, передбачених

iндивiдуапьними i капендарними планами;
- дотримуватись вимог медIдIного контропю та проходити двrчr на рк
д"..rй.р". Ьб.r.*.нЕя, починаючи з навчанЕя у групa>( базовоI пiдготовки;

- виконувати положенЕя антидопiнгового законодавства;

- берегтидержавне, громадське i особистемайно;
- додержуватися вимог статуту, правил поведiнки вихованця спортивноi школи;

- виконувати iншi вимоги, ,r.р.дОu"енi Законами Украiни <<Про ocBiry>, <Про

позаIпкiльну ocBiTy>>.

4.4. Тренером-викJIадачем спортивноi школи може бути особа, що мае висок1

*op*""i якЬстi, виIIIУ ocBiTy за спецiальнiстю фiзична культура i спорт за ступенем

<бакапавр>> чи <<магiстр).
4.5. Трiнери-викJIадачi та iншi фа<iвцi, залrученi до роботи у спортивнtй школt,

м€lють право на:
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- внесення керiвництву спортивноi школи та структурному пlдроздlлу у
сферi фiзичноi культури та съорry Щнiпровсъкоi районноi в MicTi Киевi

держа"ноi адмiнiстрацii, iншим органам виконавчоi влqди у сферi фiзичноi
культури i спортУ пропозицiй щодо полiпшення навчаJIьно-тренувапьного

процесу, поданнrI на розгJIяд керiвництву спортивноi школи i тренерськоi,ради

,rроrrо*цiй щодо заохочен", 
"r*о"ч"цi", 

застосування стягнень до осiб, якi

порушують правила (iнструкцr0 вrтутрiшнього трудового розпорядку спортивноi

школи та посадовi iнструкцii;
- участЬ У роботi- методиtIниХ об'еднанЬ, Н&Р4Дl зборiв, iнших органiв

саN,Iоврядування arrорr"""оi школи, у заходil(, пов'язаних з органiзацiею спортивноi

роботи; 
rтб -oo-irhiTaqTTiТ ая frя.!.v'r.'* кп li школи та iнших- пiдвищенЕя квапiфiкацii за рахунок коштiв спортивн(

джерел;
- вибiр науково та методично обцрунтованих форr, методiв i засобiв навчапьно-

тренуваJIьноi та спортивноi роботи;
- захист професiйноi честi та гiдностi вiдповiдно до законодавства;

- моральне i матерiапьне заохоченЕя за досягнення значних результатiв у
виконаннi покладених на них завдань;
- забезпечення в установленому порядку спортивною формою i спортивним

взуттям виходячи з фiнансових можJIивостей спортивноi школи, irцивiдуаJlьним
iHBeHTaPeM длЯ проведенЕя навчаJIьно-ц)енувальноi та спортивноi роботи;
- безпечнi та нешкiдливi дJIя здоров'я 1плови.
4.6. Тренери_викJIадачi та iншi фа<iвчi, заJIученi до навчаJIьно-тренуваJIьноI та

спортивноi роботи у lЩОСШ Jф 10, зобов'язанi:
- коРистуватИся в робОтi навчатlьними програ}лаJ\{и з видiв спорту;

- наВчатИ,r"о"ч"цiв, формувати у них вмiнrrя i навички з рiзних напрямiв

навчально-треIIувальноi та спортивноi роботи диференцiйовано з урахуванням
iндивiду*""r"-rожJlивостей, iHTepeciB, схильностей вихованцiв;
- сприяти розвитку фiзичних якостей вiдповiдно до задаткiв та запитiв

вихованцiв, а також збереженню здоров'я;- здiйснювати контроль за додержанням вихованцями норм Y:pri::.j:TI:
поведiнки, дотримуватися вимог документiв, що регламентують органlзацlю

навчапьно-тренувалъноi роботи;
- додержуватись етики, пова)кати гiднiсть вихованцiв, за<ищати iх вiд буд" яких

форм фiзичного, психологiчного насилъства;

антидопiнгового законодавства;
- берегти здоров'я вихованцiв, пропаryвати здоровий спосiб життя, не

догryскати до навчаJIьно-тренувальноiъа спортивноi роботи вихованцiв, якi не

пройшли медичне обстеженIIя в установленому порядку;

- постiйно пiдвищувати свiй професiйний piBeHb знань, загальну кулътуру;

- вести докр[ентацiю з питань виконання посадових обов'язкiв (журнаilи, плани

роботи тощо);
- спрчмти особистим прикJIадом i настановами ВИХОВаННЮ ПОВаГИ ДО

д"р*ч""оi символiки, принципiв зага.пьнолюдськоi морапi ;

- прОходитИ щорокУ в установленому порядку медичне обстеження;

пiдроздiлу
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- додержуватися вимог отатуту досШ Ng 10, виконувати правила

внутрiшнььго трудового розпорядку та шосадовi обов'язки, накази i розпорядження

директора ЩОСШ }ф 10;

брати участь у роботi треуерськl чад: ДОСШN9_]_9l_,_,_.
- додержуватися норм с€шlтарно-гiгiенiчною та аrrтlцопiнювою законодавства

пiд час rро"aд."ня навч€лJIьно-тренуваJIьних заЕять i спортивноi роботи,
4.7. ТрЪнери-викJIадачi праIцоють вiдповiдно до розкJIаду занять,

затвердженого директором ДОСШ J\b 1 0.

4.8. обсяг наванта)кення тренера-викJIадача визначаеться директором

ДОСШ NЬ 10 згiдно з тарифiкащiйним списком, який затверджуеться органом

управлiння (структурним пiдроздiлом у сферi фiзичноi' культури та спорту

Д"i.rро".ькоi райО""оi в MicTi Киевi державноi qдмiнiстраIl,i),

4.8.1. Orroaru працi тренерiв_викладачiв здiйснюеться вiдповiдно до р(ов,
затверджених в установленому порядку Мiнмолодьспортом за погодженням з

Мiнфiном.
4.9. Перерозподiл або змiна навантаження тренера-викладача цротягом
навчапьНого рокУ здiйснюеться дIФектором ДОСш Jr|b 10 у разi виникнення

обцрунтованоi потреби з додержанням вимог законодавства про працю,

4.10. Тренери-викJIадачi можуть утворювати бригади з окремого виду спорту,

Склад Ър".ад" та регламент Ti рЪОот" затверджуе директор Щосш J\b 10 на

пiдставi-вiдповiд"о.о рiшення ц)енерськоi ради досШ Nb 10 з додержанням
вимог, визначених Мiнмолодьспортом.
4.1 1. Тренери-викJIадачi спортивноi школи органiзовують i здiйснюють

навчально-тренуВальну та сIюртивну роботу, несуть вiдповiдапьнiсть перед

директором за ii результати та пiдлягають атестуванню в порядку, визначеному

Мiнмолодьспортом.
4.|2. Батьки вихованцiв або особи, що ix заrrлiнюють, мають право:

- обирати i бути обраними до батькiвських koMiTeTiB та органiв громqдського

самоврядування ДОСШ JФ 10;

- звертатися до органу управпiння, дцректора i органiв громадського

саIuоврядування досШ }h 10 з питань Гi роботи;
- брати rIасть у захода)ь спрямованих на полiпшення органiзацii навчально-

тренуваJIьногО фц..У та змiцнення матерiально-Технiчноi базИ досШ J\b 10;

- захищати законнi права та iнтереси дiтей в органa>( мiсцевого самоврядування та у
вiдповiдних державних i судових органах.

5. кЕрIвництво дюсш Nь 10

5.1 . Безпосередне керiвництво досш Ns 10 здiйснюе директор, який

призначаеть." 
"ч.rо.аду 

(звiльняетъся з посади) головою .Щнiпровськоi рйонноi в

MicTi Киевi державноi адмiнiстраIlii за погодженням iз директором ,Щепартаменту

моподi та спорту виконавчого органу КиiЪськоi MicbKoi ради (Киiвськоi MicbKoi

державнОi адri"i.rрацii) вiдповiдно до чинного законодавства Украiни,
s.i.t. на посаду д"ре*rора lЩОСШ j,.l! 10 призначаеться особа, яка е ГРОМаДЯНИНОМ

Украiни, цau. 
""rrду 

ocBiry за спецiапьнiстю фiзична культура i спорт освiтнъо-

*"йiфi*rliйного pi""" О'магiстр"о стаж роботи за фахом не менше трьох poKiB, вiльно



12

: .' ":-- -,|,,,--',_

володiе державною мовою.
5.2. Щиректор ЛОСШ ]ф 10:

- здiйснюе загальне керiвництво спортивною школою, забезпечуе рацiональний

добiР i розстаНовкУ кадрiв, забезпечуе створення наJIежних умов для пiдвищенЕя

фа>rового рiвня працiвникiв;
- забезпa"уa та контролюе проведення навчаJlьно-треЕувztльноi та спортивноt

роботи, "a.. вiдповiдапьнiсть перед органом управлiння та власником за ii
результати;
- в установленому порядку
штатний розпис ДОСШ NЬ

подае на затвердження органу управлiння стр;ктуру i
10, контропюе додержання виконавчоi та фiнансовоi

дисциплiни;
- забезпечуе додержання вимог охорони здоров'я, антидопiнгового законодавства,

працi i господарськоi дiяльностi, санiтарно-гiiiенiчних, протипожежних норм i норм

технiки безпеки та несе за це вiдповiдапьнiсть;
- представляе досШ Nь 10 на пiдприемствах, в установах, органiзацiях та органil(

влади;
- розпоряджаеться в установпеному чинним законодавством порядку маином,

*о-r*rЙ досШ Nь 1б, укJIадае угоди, вiдкривае рахунки в органа)( ,Щержавного

казначейства Ущраiни;
- видае у межах cBoik повноважень нака:}и i контролюе iх виконання; затверджуе

посадовi iнструкцii прачiвникiв;
- приймае на робф i звiльняе з роботи тренерiв-викJIадачiв та iнших фахiвцiв
вiдповiдно до законодавства;
- установлюе в межil( затвердженого фонду заробiтноi плати надбазки i розглядае

питання щодо надання доплат, премiй i матерiалъноi допомоги тренераIu-викладачам

та iншим фжiвцям досш }lb 10, вживае iнших за:<одiв заохоченЕя, а також

диоциплiнарного впливу ;

- несе вiдпЪвiдаllьнiстi за виконання покJIадених на ДОСШ Ng 10 завдань, за

результати фiнансово-господарсъкоi дiяльностi, стан i збереження будiвель та

i"-o.o майна, переданого в оперативне управлiння ЩОСш Nь 10.

5.з. Заступник директора lщосш м 10 з навчально-тренувапrьноi роботи повинен

мати виIIry o""iry й спецiатlьнiстю фiзична культура i спорт ocBiTHbo-

квалiфiкацйrоrо рiъня "магiсцlо', стаж роботи за фа:<ом не менше трьох pokiB, вiльно

володiе державною мовою.
5.4. ЗастУ.r""К директоРа ЩОСШ м 10 з навчаJIьно-треIтуваrrъноi роботи:
- несе вiдповiдальнiсть за оргаrriзацiю та здiйснюе конц)оль за проведенням

навчапъно-тренуваJIьних заIIять;
- контропюе проведення вiдборУ вихованцiв' комплектацiю навчаJIъних ЦРУп,

виконання вихованцями встановпених вимог дJIя переведення iх з однiеi групи

пiдготовки до iншоi;
- органiзовуе робоry iнструкторiв-методистiв;
- здiйснюе контролъ за виконанням вихованцями iндивiдуа.пьних планlв пrдготовки;

- готуе пропозицii щодо тарифiкацii тренерiв-викладачiв;
- координуе роботу з науково-методичного та медичного забезпечення;

- ".." 
- 

"iдrrо"iдатlьнiсть 
за додержанЕям санiтарно-гiгiенiчних вимог,

антидопiнгового законодавства, правип технiки безпеки пiд час проведенЕя
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навчаJIьно-тренуваJIьноI та спортивноi роботи;
_ органiзовуЬ робоry з узагапьнення досвiду робOти трOнерiв-викладачiв,

5.5-. ЗасryпниК директоРа lЩОСШ ль 10 з адмiнiСтративно-господарськоi роботи
повинен мати вицry oc"i"y освiтньо_квалiфiкацiйного рiвня "молодший бакаПОВР",

''бакагrавр" чи "магiстр" та досвiд адмiнiстративно-господарСькоi роботи, вiльнО

володiе державною мовою.
5.6. Посада заступника директора досШ }l! 10 з адмiнiстративно-господарськоi

роботи вводиться згiдно вимог чинного законодавства.

s . о. r . Заступник директора з qдмiнiстративно-господарськоi роботи :

- несе вiдповiда.тlьнiсть за додержанням матерiапьно-технiчних умов для проведення

навчаJIьно-треIтувапьноI роботи, збереження майна та iнвентарю, експлуатацiю

будинкiВ, примiЩень .ЩОСш }lb t0, утримання ik у HaileжHoмy cTaHi;

- забезпечуе ефективну експлуатацiю спортивноi бази, органiзацiю профiлактичного

нагпяду за ii станом та проведеннrI поточного ремонтУ СПОРТИВНИХ СПОРУДl

обладнанняо iнвент&рю, утримання i використанЕя транспортних засобiв.

5.7. У разi н4дання lЩОСш J\b 10 вищоi категорii передбачаеться не менше трьох

посаД й.rру*rОрiв-метоДистiв, першоi категорii - двох, другоi категорii - однiеi. У
новоутворЪнiй 

"rrорr"""iй 
шкопi, якiй протягом перших трьох poKiB не надана

категорiя, може передбачатися одна посада iнструктора-методиста.
5.7.t На посаду iнструктора-методиста призначаеться фахiвець, якиЙ мае виIIry

ocBiTy з фiзично.о """о"*"" 
i спорту освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня'Обакаllавр",

"спецiа.тriст" чи "магiсцl", вiльно володiе державною мовою.
5.8. Iнструктор-методист ДОСШ Ns 10:

- здiйснЙ. ,Ьrод""не забезпечення та координацiю роботи тренерiв-викла,дачiв

досШ Nь 10 з вiдбору 1..rHiB, органiзаlдiю навчально-тренувапьноi роботи, контроль

за комплектуванням спортивних ЦРУп, змiстом та результатами навчаJIьно_

тренуваJIьноi роботи, органiзовуе робоry з пiдвищення квалiфiкацii TpeHepiB-

викJIадаЧiв, проведеннЯ вiдкритИх навчапьно-треЕуваJIьних занять;

- веде статистичний облiк та аналiз результатiв роботи ДОСШ Nь 10, вiддiлення,

цруп, накопичуе передовий досвiд тренерiв-викладачiв, бере участь у пiдготовцi

статистичного звiry про роботу Щосш Nь 10, а також вiдповiдае за ведення

документацii з питань проведення методичноi роботи;
- здiйснюе контроль за проведенням навчаJIьно-треIIувапьних занять, виконанням
навч€лJIьноi програlrл". 

""дi" 
спорту, навчапъних планiв та вiдповiдае за складання i

додержання розкJIаду занять.
5.9. У разi надаrrня ЩОСш NЬ 10 вищоi або першоi категорii мохсе бути введена

посада старIцого iнструктора-методиста лише, коли пiд його керiвництвом црацюе
не менше двох iнструкторiв-методистiв.
5.9.1. На пос4ду старШого iнстРуктора-Методиста призначаеться фжiвець, який мае

виIцУ ocBiry з фiзична купьтура i спорту освiтньо-квапiфiкацiйного рiвня "бакалавр"

чи "магiсц)", вiльно володiе державною мовою. Старший iнструктор-методист
очолюе роботу iнструкторiв-методистiв, веде контроль за Iх дiяльнiстю та виконуе

функцii, якi передбаченi для iнструкторiв-методистiв.
5.10. досШ Ns 10 може бут" введена дJIя кожного вiддiленЕrt посада старшого

тренера-викJIадача у разi, коли пiд його керiвництвом працюе не менше двох
штатниХ тренерiв-викJIадачiв. При ЦЬОtчIу два тренери, якi працюють як сумiсники,
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вважаюТься однИм штатнИм тренеРом-викJIадачем.

5.10.1. Старший тронер-вийадч" викOнуе обOв'язки, визначенi для TpeнepiB-

викJIадаЧiв, i здiйснюе *о"rроо" за дiяльнiстю тренерiв-викJIадачiв з видiв спорту,

несе вiдповiдапьнiсть за оргаrriзацiю навчапьно-ТРеНУВ€lJIЬНОГО ПРОЦеСУ,

комппектування та проведення тренерських рад вiддiлень, органiзацiю заходiв з

пiдвищення квалiфiкацii тренерiв-""*адч"iв i за результати вистугry спортсменiв на

змаганнях та здiйснюе контролъ i несе вiдповiдапьнiсть за додержання норм

антидопiнгового законодавства.
5.1t. Засryпники директора, iнструктори-методисти, тренери-викJIадачr та старш1

тренери-викJIадачi призначаеться на посаду та звiпьняеться з посади директором

досш м 10 за погодженням з керiвником органу управпiння.
5.t2. З метою забезпеченЕя розвитку та удосконапенЕя навч€lJIьно-треIIувальноi та

спортивноi роботи, професiйноi дiяльностi працiвникiв у ЩОСШ JФ 10 утворюеться
тренерсъка рада, яку очолюе ii директор.
5.|2.1. Тренерська рада ДОСШ NЬ 10:

- вивчае плани, результати та актуапьнi питання навчаJIьно-тренуваJIьноI та

спортивНоI роботи, а такоЖ питанЕя щодо додержання санiтарно-гiгiенiчних вимог,

забезпечення технiки безпеки, охорони працi;
- розробляе пропозицii щодо полiпшення дiяльностi ,ЩОСШ Jф 10;

- визначае зд1(оди щодо пiдвищення квапiфiкаlдii к4дрiв, впровадження пiд час

навчаJIьно-тренувапьних заЕять досягненъ науки i кращого досвiду роботи;
- розробляе рёкомендацii з питань удосконапення навчаJIъно-тренувальноi та

спортивноi роботи;
- вносить керiвництву ДОсШ Nq 10 пропозицii щодо наJIагодження мlжнародних

спортивних зв'язкiв;
- захищае права працiвникiв на виявлення iнiцiативи, вiльний вибiр форм, методiв i
засобiв навч€lння,ьалiзуе форми, методи i засоби навчання та скасовуе Taki, що не

придатнi дJIя використанЕя пiд час проведеЕня навчаJIьно-тренувапьноТ та

спортивноi роботи;
- роЪrо"дае iншi питання, пов'язанi з дiяльнiстю досш J\9 10.

S.LZ.Z. Засiдання тренерськоi ради досШ Ns 10 проводяться у разi потреби, аJIе не

рiдше одного разу на два мiсяцi.
3. r з. ОрганоЙ громадського самоврядування досШ Ni 10 е загатlьнi збори

колективу, 
" "*"i,ожуть 

брати ylacтb HayKoBi та iншi працiвникио якi заlrrlаються

до навчапьно-трену"-""оi та спортивноi роботи, i представники батькiвсъкого

KoMiTeTy. Загатliнi збори колективу ДОСш Nь 10 скJIик€шоться не рiдше одного разу
на piK.
5.1а. У перiоД мiж загальними зборами може дiяти рада досШ Nь 10, дiяльнiсть
якоi реryлюеться цим Статутом.
5.14.1. Рада lЩОСШ Nч 10 розгJIядае питанЕя щодо T:p.".1l1:1l_"y l:З"'*У
спортивноi школи, надае допомоry керiвництву в ix вирlшенн1, здlиснюе

цромадський контроль за дiяльнiстю керiвництва.
s.ts. у досШ лэ rO за рiшенням iI загаJIьних зборiв можуть утворюватись i дiяти
пiкгryвагlьна рада та батькiвський KoMiTeT.
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б. ФIнАIIсово-господАрськА дlяльнIсть
тА мАтЕрIАльно-тЕхнIчнА БАзА дюсш Jф10

б.1. досш NЬ 10 е комун€lJIьним закJIадом бюджетноi сфери, дiяльнiсть якого

спрямована на виконання соцiально-в€Dкливих функцiй i не мае на MeTi отриманЕя

прибуткiв.
o.z. доСШ Ns10 забороняеться розподiляти отриманi доходи (прибутки) або ix
частини серед засновникiв (уlасникiв), працiвникiв (KpiM оплати iхньоТ працi,

нарахуванЕя единого соцiаJIьного внеску), членiв органiв управлiння та iнших

пов'язаних iз досШ Ns10 осiб. .Щоходи (прибутки) ЩОСШ Nь10 використовуються
викJIючно для фiнансуванЕя видаткiв на утриманЕя досШ Nэ10, реагriзацii мети
(цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених iT установчими документами.
6.3. Фiнансово-господарська дiяльнiсть ДОСш NЬ 10 здiйснrоеться в установленому
чинним законодавством Украiни.
6.4. досш J,(! 10 у процеii ,rро"адженЕя фiнансово-господарсъкоТ дiялъностi мае

право:
- самостiйно розпоряджатися коштами, одержаними

дiяльностi вiдповiдно до цього Статуту;
вiд господарськоi та iншоi

- модернiзувати власЕу матерiапьно-технiчну б*у, бжу спортивно-ОздоровчиХ
таборiв;
- володiти, користуватися i розпоряджатися майном вiдповiдно до законодавства та

цього Стаryту;
- користуватися безоплатно земельними дiлянками, на яких розташована

ДОСШ J\b 10 надавати в установленому порядку платнi послуги;
- надавати в установленому порядку платнi посJryги;
- виконуВати iншi функцii, що не суперечать законодавству i цьому Стаryту.
6.5. Маtно досш М 10 наJIежить до комунапьноi власностi територiатlьноi

цромади м. Киева i закрiплене за нею на правi оперативного управлiння. Майно

досШ N! 10 скпадають ocHoBHi фонди, оборотнi кошти, а також iншi матерiагrьнi

цiнностi, BapTicTb яких вiдображаеться в самостiйному багrансi досш Nь 10.

б.6. ФiнансуванЕя досШ J\b 10 здiйснюеться в установленому порядку за рахунок
коштiв мiського (мiсцевого) бюджету; коштiв, отриманих вiд надання платних

послуг (перелiк яких визначаеться Кабiнетом MiHicTpiB Украiни), добровiльних
грошових BHecKiBo матерiапьних цiнностей, одержаних вiд пiдприеМСТВ, УСТаНОВ,

органiзацiй, а також окремих цромадян, ik об'еднань, iноземних юридичних i

фiзичних осiб, iнших джерел, не заборонених законодавсТВОМ УКРаiНИ.
6.7. Розмiр i структура бюджетних коштiв, якi видiляютъся на утримання
досш J\b 10, повиннi забезпечувати вiдшкодуванЕя матерiалъних i прирiвняних до
них витрат на здiйснення дiяпьностi, формування коштiв на виплати заробiтноТ

плати в розмiрах не нижче встановлених законодавством Украiни, податки,

вiдраrrування та збори вiдповiдно до законодавства Украiъи, розрахунки з

органiзацiями, вкJIючаючи орендну плату, створення та змiцнення матерiапьно-

технiчноi бази, передбаченоi цим Стаryтом.
6.7.| Коштио якi надходять з благодiйних (добровiльних) BHecKiB i ПОЖеРТВ ВiД

юридиtIних та фiзичнrх осiб, використовуються вiдповiдно до чинного
законодавства УкраiЪи.
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6.8. доСш NЬ 10 мае право викпючно за згодою власника :

- вiдчужувати закрiппено за нею майно;

- надавати в оренду або безоплатне користування (позичку);

- передавати в заставу нерухоме мйно, обладнання, iHBeHTap та iншi цiнностi;
- списуВати З бапансУ ocHoBHi засоби в установленому чинним законодавством

порядку.
6.9. Матерiапьно-технiчна база Досш Jф 10 може вкJIючати адмшlстративнl

примiщення та спортивнi бази (басейни, iгровi поля, спортивнi заlrи, споруди тощо),

оздоровЧо-спортИвЪi табори, пiдсобнi примiщення, обл4днаrrня, засоби зв'язку,

оргтЬхнiКу, ,pu".rropTHi засоби, зокрема спецiапiзованi для навчапьно-тренувальноi

,u ..rорr"ооi'роботи, майданчики, земельнi дiлянки, рухоме i нерухоме майно, що

перебувае в iT користуваннi' 
эботи досш Nь 106.10. ,Щля проведення навч€lJIьно-тренувальноr та спортивно1 роооти лtvul l l J\

може бути надане в користування безоплатно або на пiльгових умовах спортивн1

об'екти (спортивнi спьруди), культурнi, оздоровчi та iншi заклади за умови

додержанЕя санiтарно-.i.i""i""й "Ър, 
i непогфшення стану таких закладiв,

Порядок наданЕя зазначених об'ектiв (споруд) у користуванЕя визначаеться

мiсцевими органами виконавчоi вл4ди та органами мiсцевого самоврядування

вiдповiдно до законодавства.
6.1 1. Соцiапьнi та трудовi права працiвникiв досШ Ns 10 гарантуIоться

законодавством Украiни. Рада трудового колективу може передбачати в

колективному договЬрi додатковi трудовi та соцiапьно-побутовi пiльги дпя cBoix

працiвникiв або iх окремих категорiй.
6.|2. Ведення дiловодства, бухгаптерського облiку та звiтностi в ДОСШ Ns 10

здiйснюетъся у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.

7. дlяльнIсть дюсш Nь 10 у рАмкАх
МIЖНАРОДНОГО СПIВРОБIТНИЦТВА

7.|. щоСШ Nэ 10 мае право пiдтримувати мiжнароднi спортивнi контакти iз

спортивними органiзацiями iнших краiн, брати участь у мiжнародних зil(од€lх,

.,роЪод"r" обмiн спортивними деле.uцi"r" з метою вивчення мiжнародного досвiду

роботи.
7.z. досш Nь 10 мае право укJIадати угоди про спiвробiтництво, встанОВЛЮВаТИ

прямi зв'язки з органами управпiння освiтою, фiзичною купътурою i спортом,

навчаJIьними закJIадами, науковими установами, пiдприемствами, органiзацiями,

громадськими об'еднаннями iнших краiъ в установленому законодавством порядку.

За наявностi вiдповiдних умов ДОСШ N9 10 може здiйснювати прийом

iноземних делегацiй.

8. оБлIк, звIтнIсть i контроль
зА дIяльнIстю дюсш Nь 10

8.1. Перелiк документiв, якi повинна мати досш, порядок облiку та звiтностi
затверджуються Мiнмолодьспортом.
B.z. доСш Ns 10 веде статистИчну звiтнiсть вiдповiдно до законодавства Украiни.
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Щиректор досШ Nь 10 несе особисry вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть iнформацii,

яка мiститься в рiчних звiтах.
8.4. досШ }lb 10 щорiчнО надае в установленому порядку звlт державно1

статистичноi звiтностi та iншу необхiдну iнформацiю, передбачену законодавством

Украiни.
s.5. доСШ Ng 10 здiйснюе оперативний та бухгалтерсъкий облiк резупьтатiв cBoei

дiяльностi i надае фiнансову, статистичЕу та iнпry звiтнiстЬ У порядку,

встановЛеномУ чинниМ законодавством Украihи.

9. припинЕнItя дюсш Nь 10

9.1 Припинення дiяльностi досш }lb 10 шляхом лiквiдаIlii або реорганiзаuii
здiйснюеться за рiшенням впасника або судових органiв.
g.2 У разi реорганiзацii чи лiквiдацii досШ Nь 10 працiвниКаI\d, Що звiльняються,

гарантуеться додержання ix прав i iHTepeciB вiдповiдно до вимог трудового

законодавства УцраiЪи.
g.з у разi припинення юридичноi особи ДОСШ }Jb 10 (у резУлЬТаТi iT ЛiКВrДаЦrt,

злиття, подirry, приеднfiIня або перетворення) iI активи, якi запишились пiсля

задоволення претензiй кредиторiв i розраlункiв з членами трудового колективу,

передаюТься однiЙ або кiпьком Ъеприбуiковим органiзацiям вiдповiдного виду або

зараховуються до доходу бюджету.

10. внЕсЕння змIн тА доповнЕнь до стАтуту.

10.1. Змiни та доповнення до цього Статуту
законодавства Украiни у тому ж порядку, в

невiд'емною його частиною.

вносяться вiдповiдно до чинного
якому BiH був затверджений та е

Начаrrьник вiддiлу молодi та спорту

.Щнiпровсъкоi районноi в MicTi Киевi
державноi адмiнiстрацii

,Щиректор ДОСШ Jt 10

Олександр БIБА

Леонiд JIРМО JIИНСЬКIД;Т


