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щодо виконання завдань та заходів Міської цільової програми сприяння розвитку промисловості, підприємництва та споживчого ринку 
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Оперативна ціль 

Стратегії розвитку 

міста Києва до 

2028 року 

 

Завдання Програми 

 

Заходи Програми 

Строки 

виконання 

заходу 

Стан виконання, або причини невиконання 

завдань/заходів та заходи, які вживалися з 

метою забезпечення їх виконання 

за січень - вересень 2026 року 
 

Фактичні обсяги фінансування 

за січень – вересень 
2026 року 

Бюджет 

м. Києва 

кошти не 

бюджетних 

джерел 

(вказати), або 

власні кошти 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Стимулювання 

розвитку 

інноваційних 

сервісів та 

індустрій  

міста Києва 

Розвиток 

інноваційних 

промислових точок 

зростання, зокрема 

кластерів у 

пріоритетних видах 

економічної 

діяльності, 

визначених на 

засадах смарт-

спеціалізації, та 

сприяння трансферу 

технологій 

 

 

 

 

 

2.3 Актуалізація 

електронного каталогу 

«Експортери міста 

Києва» 

2024-2028 Виконується. 

В електронний каталог «Експортери міста Києва 

2025» увійшли 17 промислових підприємств 

Дніпровського району: ТОВ «АВА ІНДАСТРІ 

КОМПАНІ», ТОВ «АТЕМ ГРУП», ТОВ «АБ 

ТЕХНОЛОДЖИС», ТОВ «АПОГЕЙ»,                    

ТОВ «БІРКРАФТ» (Пивоварня Varvar),                            

ТОВ «ГОЛНИТ», ТОВ «НВП «Електрогазохім», 

ТОВ «ЄВРОТЕКС ТРЕЙД», ТОВ «ІТАК»,                           

ТОВ «НАУКОВО-ВИРОБНИЧА ФІРМА 

«ІРКОМ-ЕКТ», ТОВ «ВИРОБНИЧА КОМПАНІЯ 

«ГУД РУФ», ТОВ «СТОРОЖУК», ТОВ «ТАС 

ЕВОТЕК», ТОВ «ТЕХСЕРВІС ВЕКО І ПАРТНЕР 

ГмбХ», ПрАТ «УКРАЇНСЬКА ТЕХНОЛОГІЧНА 

КОМПАНІЯ», КОМПАНІЯ «2х2», ФАБРИКА 

МЕБЛІВ «LEVEL». 

Рішення щодо оновлення каталогу «Експортери 

міста Києва 2026» приймається Департаментом 

промисловості та розвитку підприємництва 

виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації). 

Дніпровська районна в місті Києві державна 

адміністрація листом від 03.07.2026 № 103-6631 

повідомила  керівників промислових підприємств 

щодо умов проведення конкурсу  «Кращий 

експортер року» 2026 року з наданням 

необхідного пакету документів для участі до 

31.07.2026. 

- - 



2. Перетворення 

Києва в місто, 

відкрите для 

бізнесу 

 

3. Підвищення 

доступності і якості 

послуг міських 

органів влади для 

бізнесу 

 

3.1. Проведення 

досліджень: 

- напрямів розвитку 

промисловості та 

підприємництва міста 

Києва та розробка 

заходів щодо релокації 

суб’єктів 

господарювання до 

міста Києва; 

- визначення 

стратегічно важливих 

секторів промисловості, 

які забезпечують 

життєздатність міської 

інфраструктури та 

сталий соціально-

економічний розвиток 

міста Києва. 

2024, 2026 

 

Виконується. 

Дніпровська райдержадміністрація в межах 

повноважень сприяє діяльності суб’єктів 

господарювання, виробничі потужності яких, 

переведені на територію міста Києва з тимчасово 

окупованих територій та зон бойових дій. 

Згідно моніторингу у Дніпровському районі 

зареєстровані ПрАТ «ФІТОФАРМ» та ФОП 

Пукач І.Ю., які релоковані з м. Бахмут Донецької 

області. 

Завдяки спеціальній програмі Міністерства 

охорони здоров’я України щодо релокації 

фармацевтичних підприємств, розташованих в 

зоні бойових дій, ПрАТ «ФІТОФАРМ» змогло 

налагодити виробництво власних ліків на інших 

фармацевтичних підприємствах на контрактних 

умовах. 

За допомогою державної програми «Власна 

cправа» ФОП Пукач І.Ю. отримала грант на 

розвиток власного бізнесу у розмірі 250 тис. 

гривень. Кошти були використані на придбання 

меблів, обладнання, закупівлю сировини, оплату 

оренди приміщення. 

- - 

3.2. Організація та 

проведення заходів із 

підтримки 

підприємництва 

2024-2028 Виконується. 

30 січня 2026 року на промисловому підприємстві 

ТОВ «СТОРОЖУК» відбулось виїзне засідання 

президії Ради директорів промислових 

підприємств, установ та організацій м. Києва.  

Керівники провідних промислових підприємств 

столиці, керівництво міської влади, були 

присутніми на урочистому відкритті нового 

«Гальванічного цеху», перейняти досвід компанії 

у запровадженні альтернативного 

енергозабезпечення. 

27 лютого 2026 року проведено засідання Ради 

директорів підприємств промислового комплексу, 

установ та організацій району при Дніпровській 

районній в місті Києві державній адміністрації з 

питань: 

1. Про поточну безпекову та енергетичну 

ситуацію у Дніпровському районі, спільні заходи 

з керівниками підприємств щодо 

життєзабезпечення інфраструктури. 

- - 

3.2.1. Організація  та 

проведення 

форуму взаємодії 

бізнесу і влади 



2. Про ситуацію, яка склалась у виробничому 

підрозділі «Дарницький вагоноремонтний завод» 

філії «УЗ Вагон-сервіс» АТ «Укрзалізниця». 

3. Про підсумки участі підприємств району у 

міжнародних виставках у форматі «MADE IN 

KYIV» в Мадриді (Іспанія) "Matelec 2025" та в 

Ризі (Латвія) «Riga Food 2025».  

4. Про складання Андрікевичем А.В. 

повноважень голови Ради директорів підприємств 

промислового комплексу, установ та організацій 

Дніпровського району у зв’язку з обранням його 

головою Ради директорів підприємств 

промислового комплексу, установ та організацій 

міста Києва. 

5. Про обрання голови Ради директорів 

підприємств промислового комплексу, установ та 

організацій Дніпровського району. 

6. Про обрання заступника голови Ради 

директорів підприємств промислового комплексу, 

установ та організацій Дніпровського району. 

7. Різне. 

2 березня 2026 року відбулося розширене 

засідання районного Комітету доступності осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення. До обговорення долучились 

представники райдержадміністрації, громадського 

сектору та бізнес-спільноти. 

Під час зустрічі підвели підсумки проведення 

моніторингу та оцінки ступеня безбар'єрності 

об'єктів фізичного оточення і послуг для осіб з 

інвалідністю за 2025 рік. 

В рамках засідання Комітету проведено семінар на 

тему «Облаштування безбар’єрності будівель та 

споруд на території громади, управителями яких є 

представники бізнесу», на якому ознайомилися з 

практичними кейсами з облаштування 

безбар'єрного середовища на об’єктах сфери 

послуг. 

До обговорення долучились 11 представників 

бізнесу торговельної, банківської сфери, 

поштового зв’язку, зокрема «Епіцентр-К», 

«VARUS», «Сільпо-Фуд», «АТБ-маркет», 

«Дитячий світ», «Ашан Україна», «Приватбанк», 

АТ «Укрпошта» та інших. 



19 березня 2026 року у Київській торгово-

промисловій палаті відбулось засідання круглого 

столу «Стан та тенденції розвитку промислового 

сектора в Україні».  

Захід об’єднав представників влади, бізнесу та 

експертів навколо стратегічного питання: якою 

має бути сучасна промислова політика країни в 

умовах воєнного стану та глобальних економічних 

викликів. 

У дискусії взяли участь керівники багатьох 

компаній столиці, серед яких промисловці 

Дніпровського району ТОВ «Компанія «Енергія 

води», ТОВ «АБ Технолоджис», ТОВ «Сторожук». 

Бізнес говорив про кадрові проблеми, енергетичні 

виклики, необхідність вдосконалення нормативної 

бази, а також про нові можливості в умовах війни.  

10 квітня 2026 року відбулась зустріч 

промисловців столиці з Міністром економіки, 

довкілля та сільського господарства України 

Олексієм Соболевим, його заступниками, 

народними депутатами. Зібрання було 

організовано Київською міською військовою 

адміністрацією за участю райдержадміністрацій. 

Дніпровський район представили керівники 

промислових компаній ТОВ «Техсервіс ВЕКО і 

партнер ГмбХ», ТОВ «Науково-виробнича фірма 

«Ірком-ЕКТ», ТОВ «ІТАК», ТОВ «Кусум», ТОВ 

«ТК-Домашній текстиль». 

Було обговорено переваги і розширення політики 

«Зроблено в Україні» і як виробники можуть 

використати свої можливості для розвитку та 

масштабування. Це доступні кредити «5-7-9%», 

гранти на переробку та відновлення, програми 

часткової компенсації вартості української техніки 

та обладнання, страхування воєнних ризиків, 

«Національний кешбек», підтримка проєктів зі 

значними інвестиціями. 

15 травня 2026 року проведено засідання Ради 

директорів підприємств промислового комплексу, 

установ та організацій району при Дніпровській 

районній в місті Києві державній адміністрації з 

питань: 



1. Про стан, проблематику, досвід підготовки 

енергостійкості підприємств району до роботи у 

зимовий період 2026-2027 років. 

2. Про підсумки проведеної зустрічі 

10.04.2026 керівників великих і середніх 

промислових підприємств м. Києва з Міністром 

економіки, довкілля та сільського господарства 

України О. Соболевим, його заступниками, 

народними депутатами, керівництвом Київської 

міської військової адміністрації. 

3. Про участь підприємств району у 

міжнародній машинобудівній виставці Hannover 

Messe - 2026 у німецькому місті Ганновер 20-

24.04.2026. 

4. Різне. 

25 червня 2026 року спільно з керівництвом 

райдержадміністрації, головою районної Ради 

директорів підприємств промислового комплексу, 

установ та організацій, представниками соціально 

відповідального бізнесу проведено розширене 

засіданні Ради з питань військових, ветеранів, 

членів їхніх сімей, родин загиблих при 

Дніпровській районній в місті Києві державній 

адміністрації з питань меморіалізації, 

безбар’єрності та нових ініціатив, які мають 

формувати сучасний ветеранський простір у 

районі. 

В ході засідання керівником ТОВ "Сенсорні 

системи України" презентовано можливості 

сучасних інтерактивних інформаційних стендів 

«Книга пам’яті», які вже успішно функціонують у 

Києві, Київській області та інших регіонах 

України. 

28 серпня 2026 року в приміщенні Київської 

торгово-промислової палати відбулася церемонія 

нагородження переможців щорічного конкурсу 

«Столичний стандарт якості».  

Президент КТПП та заступник голови КМДА 

вручили дипломи переможцям конкурсу, в тому 

числі 2 промисловим підприємствам 

Дніпровського району: ТОВ «Компанія «Енергія 

води» (виготовлення насосного, каналізаційного 

обладнання); ТОВ «Науково-виробнича фірма 

«Інформація і технології» (виготовлення 



обладнання для енергетики, автономні блоки 

живлення, акумуляторні батареї, гібридні 

інвертори). 

3.4 Проведення заходів 

з нагоди: Дня 

підприємця, Дня 

машинобудівника, Дня 

науки, Дня 

працівників торгівлі, 

Міжнародного дня 

соціального бізнесу, 

Дня працівника легкої 

промисловості, Дня 

працівника харчової 

промисловості 

2024-2028 Виконується. 

10 червня 2026 року - представники наукових 

установ Дніпровського району взяли участь в 

урочистому заході з нагоди Дня науки. На 

засіданні 3 працівникам науково-дослідних 

установ були вручені Подяки Київського міського 

голови. 

12 червня 2026 року напередодні Дня працівників 

легкої промисловості України у Колонній залі 

КМДА відбулася урочиста церемонія 

нагородження кращих працівників столичних 

підприємств за сумлінну працю, високий 

професіоналізм та вагомий внесок у розвиток 

виробництва. Подяки Київського міського голови 

були вручені директору ТОВ «Євротекс Трейд» та 

великій групі працівниць компанії «ТК-Домашній 

текстиль». 

25 червня 2026 року - представники суб’єктів 

підприємництва, громадських організацій району 

взяли участь в урочистих заходах в Київській 

міській державній адміністрації з нагоди 

«Міжнародного дня соціального бізнесу» (Social 

Business Day). На засіданні 5 представникам були 

вручені Подяки Київського міського голови. 

Колектив промислового підприємства 

підприємства об’єднання громадян «Київське 

учбово-виробниче підприємство № 4 

Українського товариства сліпих (УВП-4 УТОС)» 

нагороджено Почесною грамотою Київського 

міського голови. 

23 липня 2026 року із нагоди професійного свята 

у Колонній залі КМДА відзначили кращих 

працівників торговельної сфери. На зібранні 3 

працівникам торгівлі та ресторанного 

господарства від Дніпровського району були 

вручені Подяки Київського міського голови. 

04 вересня 2026 року – керівництвом 

райдержадміністрації проведена зустріч з 

представниками малого та середнього бізнесу 

району, громадськими організаціями підприємців. 

На зібранні 10 кращим працівникам у сфері 

- - 



бізнесу та 3 колективам підприємств були вручені 

Подяки голови Дніпровської 

райдержадміністрації «За сумлінну плідну працю, 

високий професіоналізм, вагомий внесок у 

соціально-економічний розвиток Дніпровського 

району міста Києва в умовах воєнного стану та з 

нагоди Дня підприємця». 

Грамотою Дніпровської райдержадміністрації за 

вагомий внесок у соціально-економічний 

розвиток Дніпровського району міста Києва в 

умовах воєнного стану, сумлінну працю, високий 

професіоналізм нагороджено 1 фізичну особу - 

підприємця та 1 колектив підприємства. 

09 вересня 2026 року - представники 

підприємництва взяли участь в урочистих заходах 

в Київській міській державній адміністрації з 

нагоди «Дня підприємця». Двоє представників 

бізнесу Дніпровського району відзначені 

Подякою Київського міського голови В. Кличка за 

особистий вагомий внесок в розвиток економіки 

міста Києва в умовах воєнного стану. 

Трудовий колектив ПрАТ «Українська 

технологічна компанія» нагороджено Почесною 

грамотою Київського міського голови В. Кличка. 

25 вересня 2026 року  – представники 

машинобудівної галузі Дніпровського району 

міста Києва взяли участь в урочистих заходах в 

Київській міській державній адміністрації з 

нагоди «Дня машинобудівника». На засіданні                     

4 кращим працівникам вручені Подяки Київського 

міського голови. 
3.5. Надання 

консультацій 

суб’єктам малого та 

середнього 

підприємництва щодо 

створення, розвитку 

бізнесу тощо 

2024-2028 Виконується. 

За даними районного управління (центру) надання 

адміністративних послуг станом на 01.10.2026 у 

Дніпровському районі міста Києва проведено 1195 

реєстраційних дій, в тому числі 610 стосовно 

юридичних осіб та 585 - фізичних осіб-

підприємців, а також проведена реєстрація 212 

новоутворених суб’єктів підприємництва 

(юридичних осіб -45,  фізичних осіб-підприємців – 

167). 

Приділяється увага інформаційно-

консультативному забезпеченню. Для цього 

працює телефонна «гаряча лінія» (044-366-51-43). 

- - 



Основні звернення на «гарячу лінію» від суб’єктів 

підприємницької діяльності включали питання: 

перереєстрація СПД; отримання фінансово-

кредитної підтримки; порядок надання в оренду 

нежитлових приміщень; подання документів щодо 

бронювання військовозобов’язаних працівників; 

проведення ярмаркових заходів на території 

району тощо. 

За січень-вересень 2026 року районним 

управлінням (центром) надання адміністративних 

послуг (ЦНАП) суб’єктам господарювання видано 

870 дозвільних документів, водночас зафіксовано 

205 офіційних відмов у видачі таких документів. 

В цілому, за 9 місяців 2026 року ЦНАП надано 

89830 адміністративних послуг. 

На вебпорталі Дніпровської райдержадміністрації 

у складі інформаційно-телекомунікаційної 

системи «Єдиний веб-портал територіальної 

громади міста Києва», а також в розділі 

«Підприємцям, Промисловцям», сторінці 

Facebook  у звітному періоді розміщено 410 

інформаційних повідомлень щодо розвитку 

підприємництва. 

Зокрема, підтримується рубрики «Об’яви, 

новини», оприлюднено перелік об’єктів 

нерухомого майна комунальної власності та 

господарюючих суб’єктів, які можуть бути надані 

в оренду. У рубриці «Успішні практики 

підприємництва» зроблені публікації про 

успішних столичних виробників, підприємства-

експортери, учасників по Дніпровському району 

державної програми «Єробота». 

Дніпровська районна в місті Києві державна 

адміністрація сприяє створенню об’єктів 

інноваційної інфраструктури (бізнес-інкубаторів, 

програм підтримки стартапів, коворкінг-центрів). 

3.8. Організація та 

проведення конкурсу 

«Підприємство, 

дружнє до родини» 

серед підприємств 

міста Києва. 

2026-2028 Питання організації конкурсу відноситься до 

компетенції Департаменту промисловості та 

розвитку підприємництва виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської 

державної адміністрації). 

  

3.10. Популяризація 

національної харчової 

2026-2028 Національна харчова культура у форматі 

стритфуду в Дніпровському районі представлена 

  

http://dnipr.kievcity.gov.ua/files/2013/10/31/perelik_vilnyh_prymishen.pdf
http://dnipr.kievcity.gov.ua/files/2013/10/31/perelik_vilnyh_prymishen.pdf
http://dnipr.kievcity.gov.ua/files/2013/10/31/perelik_vilnyh_prymishen.pdf
http://dnipr.kievcity.gov.ua/files/2013/10/31/perelik_vilnyh_prymishen.pdf


культури ( у форматі 

стритфуду) із 

залученням суб’єктів 

господарювання 

сучасними фуд-кортами та демократичними 

закладами, які адаптують традиційні українські 

рецепти під швидкий формат. Стріт-фуд формати 

з млинцями та автентичними закусками 

розташовані поблизу станцій метро "Лівобережна" 

та "Дарниця", а саме - Пузата Хата (вул. Раїси 

Окіпної, 3 та вул. Будівельників, 40). 

Сучасні міські кафе з українським акцентом 

(Русанівська набережна, 10; вул. Гетьмана Павла 

Полуботка, 26/9). 

3. Покращення 

доступу 

населення до 

ринку праці через 

підвищення 

трудової 

мобільності та 

адаптації до 

місцевих потреб 

5. Створення 

додаткового попиту 

на робочу силу, 

сприяння 

працевлаштуванню 

незайнятого 

населення та 

розвиток 

інклюзивного ринку 

праці 

5.1. Організація 

оплачуваних 

громадських робіт, до 

яких залучаються 

зареєстровані 

безробітні та/або 

працівники, які 

втратили частину 

заробітної плати 

2025-2028 Виконується. 

За оперативною інформацією на підприємствах 

промислового комплексу за період січень-

вересень 2026 року створено 72 нових робочих 

місця (ПрАТ «Українська технологічна компанія» 

- 10, ТОВ «Євротекс Трейд» - 7, ДІ 

«УКРНДІВОДОКАНАЛПРОЕКТ» - 2, Iнститут 

хімії високомолекулярних сполук HAH України - 

5, ТОВ «Науково-виробнича фірма «Інформація і 

технології» - 12, ТОВ «Сторожук» - 31; ТОВ 

«Біркрафт» - 3; ТОВ «НВФ «Ірком ЕКТ» - 2 ). 

Протягом січня-вересня 2026 року укладено 

договір про організацію громадських робіт та 

фінансування їх організації від 09.06.2026 між  

Київським міським центром зайнятості та 
Громадською організацією «Рада ветеранів АТО 

Дніпровського району м. Києва» (код ЄДРПОУ 

39902860) за видом робіт – надання послуг 

ветеранам війни та членам їх сімей, членам сімей 

загиблих (померлих) ветеранів війни, під 

створення 5 робочих (тимчасових) місць.  

У червні місяці до виконання громадських робіт 

було залучено 5 осіб з числа безробітних. 

  

6. Підвищення 

конкурентоспроможн

ості громадян / 

громадянок на ринку 

праці з урахуванням 

його потреб шляхом 

перепідготовки, 

підготовки та 

підвищення 

кваліфікації осіб, які 

мають статус 

6.1. Організація та 

проведення 

короткострокових 

семінарів з навчання 

осіб, які виявили 

бажання відкрити 

власну справу, з числа 

внутрішньо 

переміщених осіб, 

учасників/учасниць 

бойових дій, молоді та 

2026-2028 Виконується. 

Лівобережним управлінням філії Київського 

міського центру зайнятості «Кар’єрний центр» 

здійснювалась робота по виконанню заходів по 

підтримці підприємницьких ініціатив безробітних 

громадян.  

Протягом звітного періоду було проведено 67 

інформаційних семінарів із загальних питань 

зайнятості та профінформаційних семінарів щодо 

спрямування безробітних громадян на професійне 

навчання для започаткування власної справи з 

  



безробітного, 

зокрема 

громадян/громадянок 

із числа внутрішньо 

переміщених осіб, 

учасників/учасниць 

бойових дій, осіб з 

інвалідністю 

інших цільових груп, а 

також курсів, 

консультацій, 

практикумів, тренінгів, 

стажування для 

представників 

суб’єктів 

господарювання у 

сфері споживчого 

ринку 

метою набуття теоретичних знань з основ обліку 

та оподаткування діяльності малого 

підприємництва, мікроекономічних питань, 

маркетингу, менеджменту та практичних вмінь 

щодо бізнес-планування. Приймали участь -142 

безробітні особи, в т.ч.; внутрішньо переміщені 

особи– 5, військовослужбовці та учасники 

бойових дій – 15, особи з інвалідністю - 9. 

Направлено на курси перепідготовки, підготовки 

та підвищення кваліфікації -39 осіб, які мали 

статус безробітного (з них: військовослужбовці та 

учасники бойових дій–3, особи з інвалідністю– 1). 

Здійснювалась реалізація урядової програми 

«єРобота» для підтримки підприємців, які 

прагнуть започаткувати або розвинути власний 

бізнес, реалізувати бізнес-ідеї та створити нові 

робочі місця.  

З січня по вересень 2026 року за програмою 

«Власна справа» гранти отримали 35 осіб (ФОП – 

30, юридичних осіб – 5) під створення 58 нових 

робочих місць. Сума надання допомоги складає 

12285,1 тис. грн. 

За програмою «Грант для ветеранів та членів їхніх 

сімей» гранти отримали – 3 учасника бойових дій. 

Для стимулювання роботодавців до створення 

нових робочих місць постановою Кабінету 

Міністрів України від 18.04.2023 № 338 «Деякі 

питання надання роботодавцям компенсації 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування за працевлаштування на 

нові робочі місця» затверджено Порядок 

компенсації суб’єктам малого підприємництва 

фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування за працевлаштування зареєстрованих 

безробітних на нові робочі місця. Рішення щодо 

надання роботодавцям вищезазначеної 

компенсації приймаються Київським міським 

центром зайнятості.. 

Проводиться робота щодо запровадження нової 

програми державної підтримки бізнесу «Точка 

опори», яка допоможе зберегти робочі місця на 

українських підприємствах, що постраждали 

внаслідок збройної агресії рф проти України після 



1 січня 2026 року. Програма реалізується 

Міністерством економіки та Державною службою 

зайнятості. 
 

 

 

Начальник відділу з питань промисловості 

та підприємництва Григорій ЛОБАЧ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Оксана Дрига 366 51 44 

Людмила Шевченко 




