
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Компенсація роботодавцю мінімальної  

заробітної плати 
(компенсація не може перевищувати 2 місяці) 

Для отримання компенсації витрат за другий місяць роботодавець 

підтверджує продовження зайнятості осіб засобами Порталу Дія або шляхом 

подання відомості про працівників до ЦЗ безпосередньо або на адресу 

електронної пошти. 

Загальна 

тривалість виплат 

2 місяці 

Розмір компенсації 

6700 щомісяця 

Компенсація не надається роботодавцям: 

 якіє бюджетними установами; 

 фондами загальнообов’язкового державного соціального страхування; 

 через невідповідність особи критеріям, зазначеним у Порядку. 

Не раніше, ніж через п'ять календарних днів післяпрацевлаштування особи 

подає заяву про компенсацію одним з обраних способів: 

Постанова Кабінету Міністрів України від 

20.03.2022р. №331 
 

 

Скануйте! 

 

Працевлаштовує особу з числа внутрішньо переміщених осіб 

внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні. 

Скануйте! 

 

Скануйте, щоб 
дізнатись 

адреси ЦЗ 

 

в електронній формі – 

через Портал Дія 

 

в паперовій формі – особисто під час відвідування ЦЗ(за місцем 

своєї реєстрації) або на електронну пошту відповідного ЦЗ 

До заяви додаються: копія наказу про працевлаштування особи; 

відомості про працівників (ПІБ, ідент.код, паспортні дані); копія 

довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи. 


